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HOTARARE A
Nr. 8 din data de _14_/ 02_/ 2020___

Sindicatul SANITAS IOMC din Institutul Pentru Sanatatea Mamei si Copilului
Alessandrescu Rusescu prin reprezentantul siu legal, Presedinte Tudor Angela,

avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata si ale

Statutului Sindicatului SANITAS IOMC ,din INSMC "’ Alessandrescu Rusescu”, emite
urmatoarea

HOTARARE

Art. 1 Se constituie la nivelul Sindicatului SANITAS IOMC din Institutul Pentru
Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu Rusescu comisia de negociere a
contractului colectiv de muncé avand urméatoarea componenta :

- Tudor Angela - Presedinte Sindicat SANITAS IOMC

- Capitanu Diana -PrimVicepresedinte SANITAS IOMC

- Buia Mariana - Vicepresedinte SANITAS IOMC

- Niculescu Mirela — membru SANITAS IOMC

Art. 2 Negocierile vor demara in data de 17_/_02_/ 2020__ ,ora _9_: 00
la sediul Institutului Pentru Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu Rusescu

Art. 3 Persoana nominalizatd in vederea semndrii Contractului Colectiv de
muncd este Tudor Angela - Presedinte Sindicat SANITAS IOMC.

Art. 4 Membrii comisiei de negociere vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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Catre,
In atentia conducerii

Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu
Rusescu

Sindicatul SANITAS IOMC din Institutul National pentru Sanatatea Mamel si
Copilului Alessandrescu Rusescu va aduce la cunostin{d ca, potrivit Legil numarul
62/2011, doreste initierea negocierii Contractului Colectiv de Munca la nivel de
unitate.

Propunem ca prima intalnire si aibd loc in data de 13 / 02 / 2020___, data
pand la care parfile vor avea posibilitatea sd desemneze membrii echipelor de
negociere.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
Tudor Angela
[y, \‘:‘ ﬁ!]/ijm\ Tul
gantpe VIZAT
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Contract Colectiv de Munci la nivelul Institutului
National Pentru Sanatatea Mamei si Copilului
Alessandrescu Rusescu

pentru anii 2020 - 2022

in temeiul Legii nr.62/2011 , intre :

1.Institutul Pentru Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu
Rusescu ‘

in calitate de angajator
2. Salariatii, reprezentati prin:

- Sindicatul SANITAS IOMC din Institutul Pentru Sanatatea Mamei
si Copilului Alessandrescu Rusescu

a intervenit urmaitorul contract colectiv de munca la nivel de unitate cu
urmatoarele prevederi:

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
Art. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocicrea acestui
contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate, se obliga sa
respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere
legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept.
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(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazé pe cel
care angajeazi, denumit in continuare angajator- Institutul Pentru
Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu Rusescu.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna

si in concordan{d cu conventiile internationale pe care Roménia le-a
ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicé pe o perioada
de 24 luni si produc efecte indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitatii
Institutului Pentru Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu Rusescu.

Art. 3

(1) Toate contractele colective de muncd la nivel de unitdfi cu
personalitate juridicd se negociaza in conformitate cu prevederile Anexei
nr. 2 la prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal,

stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor $i a obligatiilor
corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $i1 incetarea
contractului individual de munca, conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sandatate si securitate in munca;
c) timpul de munca si timpul de odihnd;

d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd, si acordarea de facilitati
acestora,

e) formarea si perfectionarea profesional;

f)  drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

g)  obligatiile salariatilor.

h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform
prevederilor legale.




(3) Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care sa
stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil Incheiat la nivel superior.

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca
la nivel de unitate va face obiectul unei noi negociert.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte péri si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul ITM, care va transmile
cererea citre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult
15 zile lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore
de la data solicitarii acestel modificari.

(5) Dupid depunereca cererii de modificare si pe toatd perioada
negocierilor, angajatorul se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte
individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate se

prelungeste tacit, o singura datd, pe o perioada de 12 luni In cazul in care
niciuna dintre partile semnatare nu notificd cu 30 de zile inainte de expirare
intentia de a nu fi prelungit.

Art. 5
Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte
ca gi contractul, de la data inregistrarii lor la ITM.
Art. 6
Suspendarea si/sau Tncetarea contractului colectiv de muncid au loc in
conditiile legii.
Art.7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului
colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, parfile s¢ pot adresa instantelor
judecatoresti.

L5

e

SITE
L.N.S.M.C.
Alssandrasey - Rusasey [

f
N

b



Art. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncit,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

Art. 9

(1) Contractul colectiv de muncd la nivelul unitaii, nu va putea prevedea
drepturi sub limitele prevdzute in contractul colectiv de munca la nivel de
sector de activitate.

(2)Salariatii asupra carora se intind efectele prezentului contract colectiv
de munca, altii decat membrii sindicatelor legal constituite, denumiti
nemembrii, sa plateasca o contributie lunara in cuantum de 0,8% din
salariu, dar care sa nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.

(3) Aceasti contributie urmeaza a forma un fond separat, utilizat pentru
pregitirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum
si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a
fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si Sindicatul
Sanitas IOMC semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate
sunt minime si obligatorii pentru angajatori.

Art. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca
si a oricaror altor comunicdri la locurile convenite cu reprezentaniii
Sindicatului Sanitas IOMC semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, astfel incat salariatii 3 ia cunostintd de confinutul sau.

Art. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va
constitui comisia paritard la nivelui INSMC-ului.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc
conform anexel nr. 3.

(3) Angajatorul si Sindicatului Sanitas IOMC semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd sunt obligati sa se consulte §i sd se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.




(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul
comisiilor paritare constituite la toate nivelurile.

Art. 12

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituic un
impediment pentru sesizarea instantei de judecata de catre salariatul ce se
considera prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotdréri de catre comisia de monitorizare impiedica
sesizarea instantei de judecatd, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata
inceteaza prin nelucrare.

Art. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului Sanitas IOMC
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia
dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalciri ale legii si ale prevederilor
contractului colectiv de munca, vor fi sesizate directiile de sandtate publica,
Ministerul Sanatatii, ordonatorul principal de credite, dupa caz, in vederea
solutionarii.

Art. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute
anterior, prin negocieri sau reglementéri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de muncd, intervin reglementéri legale mai favorabile,

acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept
salariatilor.

Art. 15

(1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv de munci si nu promoveze acte normative a caror adoptare ar

conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011
republicatd si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se
initiaza acte normative ce privesc relaiile de munca.
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Art. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni,
incepand cu data inregistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca.

(2) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparifiel unor
modificari legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa
caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparifiel unor
drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv
de munci va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in contractul

colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate
la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarca procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul
articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiel in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzator
in cazul schimbarii prevederilor legale referitoare la organizarea $i
functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc
consultiri cu Sindicatului Sanitas IOMC.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi
negociatd de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea
modificirii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizaril
si functiondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2

L. Incheierea contractului individual de munca
Art. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariagilor sunt prevazute in contractele

individuale de munci, incheiate conform legii si prevederilor prezentului
contract.

(2) Normativele de personal se elaborcaza la nivelul Ministerului
Sanatatii, cu acordul organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca si se aprobi prin ordin al ministrului sdnéatati.
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Art. 18

(1) Incheierea contractului individual de muncad se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale
salariatului §i potrivit prevederilor contractelor colective de muncd
incheiate 1a nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la
nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatoril vor
asigura egalitatea de ganse §i tratament pentru toti salariatii, fara
discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfa nationala, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoagteril,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de
munca. in acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor
va face parte, in calitate de observator, cel pufin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind egalitatea de
sanse este cea prevazutd la anexa 9.

(3) Criteriile privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale se stabilesc de catre angajator de comun acord cu Sindicatului
Sanitas IOMC. Criteriile de examinare, desfasurarea examenului/
concursului, se stabilesc, potrivit legii de catre angajator cu avizul
organizatiei profesionale, corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi
ocupate in urma examenului si cu acordul Sindicatului Sanitas IOMC.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariailor si reprezentantilor
Sindicatului Sanitas IOMC, posturile disponibile si conditiile de ocupare
a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs, la
toate nivelurile de organizare a unitétilor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de for{d majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o
persoand din afara unitatii ob{in aceleasi rezultate, salariatul are prioritate
la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite
conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu
interesele unititii, cu cele proprii i in conditiile legii.

Aessendmsoi

—
F§1
|

N\
Wil



(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin
transfer in conditiile legii, daca se realizeazd de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul n temeiul céruia o
persoand fizicd, denumita salariat, se obligd si presteze muncd pentru i
sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu. De reguld forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot confine, sub
sanctiunea nulitdgii, prevederi contrare legii si prezentului contract sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
Prin exceplie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinati. La incheierea si modificarea contractului individual de munca
salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face

parte, afiliat la organizafia sindicala semnatard a prezentului contract
colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris,
in baza contractelor colective de munci de la toate nivelurile, si va fi
actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitaii absolute, incheierca unui
contract individual de muncd in scopul prestdrii unei munci sau a unei

gt

activititi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana. Obligatia de Incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat
in forma scrisd, se prezuma ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, 1ar

partile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate
prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca fi
confera salariatului vechime in muncd, in specialitate, profesie §i in
sectorul public de sanatate, in conditiile legii.
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(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaza sa
le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea parfilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul si munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile
la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazi sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinatd sau al unui
contract de munci temporard, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul,;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi gi ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile
de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.
0) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie sa se
regiseascd si in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10)
in timpul executirii contractului individual de muncd impune incheierea




