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Institutul National pentru
Sanatatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu- Rusescu”
bd. Lacul Tei, nr.120, sector 2, cod 020395,Bucuresti
Tel 021-242.27.13, fax 021-242.27.09

DECIZIENR. 2(Y

DIN 2803, 20lf

Managerul Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copily
“Alessandrescu - Rusescu”Prof.Dr.Suciu Nicolae numit prin Ordinul Ministry
Sanatatii nr. nr.R/156/23.02.2018,

In baza alegerilor desfasurate in 20 februarie 2018 , a alegerilor
data de 01 martie 2018 a asociatiilor de pacienti si a ORDINULUI nr. 1502 din
decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului g
care functioneazd in cadrul spitalelor publice

DECIDE

Art.1 Incepand cu 09.04.2018 Consiliul etic al institutului, va av
urmatoarea componenta:
A. pentru personalul medical cu integrare clinica
Membru permanent
Nume si prenume TOADER OANA DANIELA .

Membru supleant Y PPN i

Nume si prenume CRAIU MIHAI /M B s
s v v . e v dgotor In melicing

B. personalul medical fara integrare clinica oot (42684 o + 17

1.Membru permanent .

Nume si prenume CIUVICA ADRIANA IRINA
Membru supleant p
Nume si prenume NAVREA CARMEN LAVINIA \l/w

2. Membru permanent
\ume s prenume TOAN RALUCA GABRIELA Fhar
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Membru supleant

Nume si prenume TEODORESCU IOANA MONICA W
3.Membru permanent

Nume si prenume CONSTANTIN FLORENTINA C é/\/
Membru supleant ‘

Nume si prenume COMANICI DANIELA VALENTINA
C) pentru asistenti medicali

1.Membru permanent . Q@ajby
Nume si prenume TOADER MIHAELA LUMINITA & - -
Membru supleant

Nume si prenume BADEA DOINA

2. Membru permanent

Nume si prenume TOMESCU CARMEN MIHAELA /

Membru supleant

Nume si prenume COMAN DANIELA LAURENTIA

D)Reprezentantul ales al asociatilor de pacienti:

1.Membru permanent Asociatia Unu si Unu

Nume si prenume CROITORU CORINA

Membru supleant Asociatia INFO CONS

Nume si prenume BALANICA ALEXANDRA

Art.2 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic gste

de 3 ani.
Art.3 Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a)promoveaza valorile etice medicale si organizationale Tn randul personglului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al institutului;
b)identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul institutului;
c)primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului
etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile
Consiliului;
d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a|unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
1.(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacignt -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutului, prevazute in legislatia

specifica;




2.(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanita
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

3.(iii) abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asu
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
4.(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspedt
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate
reprezentantii spitalului sau de catre petent;
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g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete

pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
h)asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din ca
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul pog
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i)intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdaspuns la sesiza
acestora;
jlemite hotarari cu caracter general ce vizeaza institutul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secreta
Consiliului etic;
l)analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedbackal pacientuluij
m)analizeazad si avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si f
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
n)analizeaz3 din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate s
respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul institutului;
o)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalu
medico-sanitar si auxiliar.
Art.4 Persoanele desemnate vor duce la indeplinire prevederile prezen
decizii.
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