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Institutul National pentry Sandtatea
Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescy” Bucuresti
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Operator date cu TeL} 021-242,27.13 Fax: 021-308.11.60
caracter personal nr, 26683 COD FISCAL 4266308

e e e |

Institutul National pentru Sanitatea Mame; s; Copilului ,,Alessandrescy - Rusescu’’ in cadrul
proiectulului POCU/759/4/9/136812 din 07.08.2020 ~Screening pentruy Cancerul de Col Uterin si
tratament precoce - SCCUT”, scoate la examen in baza Ordinuluj 355/11.03.2021 privind aprobarea
procedurii de recrutare $i selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadruyl proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii si unitatile cu personalitate Juridici aflate
in subordinea, sub autoritatea say coordonarea acestuia, urmatoarele posturi temporar vacante . in afara
organigramei institutului:

Pozitia 1: 2(doua) posturi Expert grup tinta, AL.8, 84h/luna, pana Ia 30.] 1.2022.

Poate participa la examenul
urmdtoarele conditii:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Unjunij

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minim3 reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiuy;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi

pentru ocuparea postuluj temporar vacant persoana care Indeplineste

, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime say alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos Ia examen;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unej infractiuni contra umanitatii

recrutare si selectie va cuprinde denumirea postului pentru care candideazi);

b. CV, datat si semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul
$i postul vizat de candidat,cu indicarea linkurilor la care pot fi accesate eventualele
studii,rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si numele
cartilor/brosurilor publicate de candidat;

C. copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

d. copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare); eI

e. copii ale unor adeverinte / diplome/ certificate care atests efectuarea unor specializ3ri
(originalele sunt necesare pentru certificare); ) : _

f. documente justificative care atesti vechimea In specialitatea studnlour si/sau in munca,
respectiv care si ateste experienta profesionali specifi,cé. necesara _pentru ocuparea
postului(adeverinte privind vechimea in munca si in speCIal.ltatea studiilor, contracte de
munca insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 0.1.01.2011, acte
administrative de numire in echipele de implementare/manag_erpent in cadrul unor
proiecte etc).In situatia in care se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta
originalele pentru certificare;




8. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibi] cu funcfia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de citre candidaty] desemnat cstigitor intr-un termen de 10 zile lucritoare de
la publicarea rezultatulyj final al procesului de recrutare si selectie;

h. adeverinti medicalj care sd ateste starea de sinitate Corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derulirij procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al
candidatului sau de c3tre unitatile sanitare abilitate;

I. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectuluj;

organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare
m. Opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare sj selectie, cu indicarea numerelor de
pagini ale fiecarui document, conform Anexej 6 la prezentul anunt .

secretarul comisiei, prin alicareq stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.
Documentele vor fi puse intr-un dosar, in ordinea maj sus mentionata.
Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in varianta
electronica , in format editabil Excel, de catre fiecare candidat secretarului comisiei, Ia adresa

runos@insmec,ro, inainte cu o org de depunerea dosarului de examen.
Conditii de participare la examen/concurs:

Pozitia 1:
Expert grup tinta : 2 posturi
a) Studii superioare-3 ani

b) Experienta solicitata: 0 ani;

Grila de recrutare si selectie Expert grup tinta 3 - evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta intre 0 - 3 anj - 20 puncte

Experienta peste 3 ani - 30 puncte

Experienta in activitats relevante pentru domeniul

30 puncte
proiectului

Experienta in lucrul cy publicul (pacienti, persoane | 30 puncte
defavorizate etc.)

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acorda punctaj pe o scala de 4

si organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 10(foarte bine)

Total 100 puncte

Dosarele de examen pentru posturile temporar vacante se prezinta la secretarul comisiei Ide
recrutare si selectie pentru confruntarez cu originalul a tuturor copiilor, la serviciul RUNOS, iar ulterior
dosarele se depun la registratura institutului, in perioada 14-25 noiembrie 2022, intre orele 9:00-

14:00,




Prima etapa 4 Procesuluj de recrutare gj selectie va consta in Verificareg eligibilitatij dosareloy
depuse de catre candidat;, dosarul p i '

documentele solicitate sj g, mdep]iheasca conditijle obligatorij din anup

bunctajul final ot
Rezultate]e evaluarij dosare_&ldr de inscriere ale candidatilor, ulterior Parcurgerij etapei 1 sj 2 ge

Locul, data i ora desfasurgrij probei interviy; sediul din Components obstetrica Ginecologje
Polizy, str.Ghe,PoIizu, nr.38-52, sector 2, Bucuregtj » 8 decembrie 2022, ora 9:00, prin brezenta fizjcs 5
fiecaruj candidat, Consemnareg tuturor raspunsurilor ge va face in SCris, cy Semnatura flecaryj candidat

Contestapii]e vor fi depuse in 24 ore de Ia publicarea rezultate]or Procesului de recrutare sj
selectie, pang be 12 decembrie 2022, | |

aspunsul fina] ] Procesuluj de L?"ecrutare si selectje réprezinta medig aritmetica punctaje]_or
obtinute de candidati ylterjgp Parcurgerii etapelor 2 §1 3, pe data de 14 decembrie 2022 la sediul

Informatiile prezentate se mentin la locul de aﬁsare;pégnf ~ finalizarea €xamenului,

Manage, iﬁ'teriﬁna«;{, :
! - S H
Confldr - Sy = i)
Director financiar contab, |
Ec.” E

Sef serv RUNQS,




Anexa nr. 1 la procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE

{ Model )
Titlul proiectului i
! Cod SMIS (daca e cazul) [ ‘f
Denumirea postului din i
afara organigramei |
Criterii de evaluare a candidatului

| Punctai | Punctaje acordate i

Nrert | Denumire criteriy i [’Fresedinte ' Membru Membru | Punctaj |

maximal e | A i i |

comisie comisie 1 comisie 1 | final {

| i

N
— I

]

,JF

3 i

T S
]

-ﬁ».‘—‘|~m—ﬁ,._

1.
i 2

2 T ol

i

==

| [ |
| ‘ | | } : |
TOTAL | 100 | f L | ]
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei b

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte ..o
MEIRBA T i gl
L2 )

SEETRIAE i e




Anexa nr. 2 la procedura
irsse N0y — (Institutie)
Comisia de recrutare si selectie

PLANUL DE INTERVIU
la concursul ...,
organizat in cadrul .....................___ indatade ........................

1. Pozitia:

2. Data desfasuririi interviului:
3.Locul desfasurarii interviului:
4. Continutul probei:

| Pozitia:............ Punctaje maxime

. pcte. |

a) abilitatile de comunicare |
b} capacitatea de analiz3 $i sinteza ... pcte.

c) abilitatile impuse de functie | ...pcte. |

d) metivatia candidatulyi ’ . pcte.

.. pcte. |

N

€) comportamentul in situatiile de

|
|
|

crizad

3. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu.................. ceree
7. Modalitate de comunicare 3 rezultatelor obtinute de candidat la interviu:........ SR,
8. Modalitatea de contestare:....... B VR

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte ..... A Ve e et RN S et e s
Membru 1 e
Membru 2 e RS R  S s

Secretar  .,........... ViE e O




Anexa 3 la procedura

GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE-INTERVIU

(Model)
Titlul projectului - I | i _—
Cod SMIS (daca este
cazul) SRS |
f
1
|

- Denumirea postului din ]
afara organigramei

Criterii de evaluare g candidatulyi

e Punctaje acordate

Pun'c:taj Presedinte Membruy Membru
maximal ; 2 ias
comisie comisie 1 | Comisie 2

Nrert | Denumire criteriu

| 100 ] ' N

Medie aritmetica a punctajelor acorclate de membrii comisiei “_
caa ——e b

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte  ......o.ooooovvvereo et

L L T (N S

MBMBIU2 it o

Secretar e




Anexa 4 la procedura

PROCES-VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlut proiectului

Cod SMIS (daca e cazul)

Denumirea postului din
J afara organigramei

[
85

e e e ——

——

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al

..................... (institutie), formata din:

- Presedinte ......... O

- Membrui ... e RN

- Membru 2 et TR S s s e

- Secretar  .........|.
S-a intrunit azi, .................... e OEA I in vederea evaluarii dosarelor candidatilor si
sustinerii interviurilor de selectie privind ocuparea functiei ................... S in proiectul

eesuvoosensisassna R

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
procedurii aprobate prin OMS..................._ si a legislatiei specifice in vigoare. a prevederilor
din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ............ (denumire) si/sau prevederile contractului
de finantare ....... (denumire),

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat dupa urmatorul calendar:

{ Etapa [ Data calendaristica / interval |

Afisare anunt de recrutare sj selecfie "
personal pe site-ul .......... si la avizierul de la l

~Depunere dosare candidati
~ Selectie preliminara dosare




Mﬁr——_‘_‘_f—_'. ss
| Evaluare documentelor pe baza criteriilor de -
[ punctaj anexa 1

Afisare anunt evaluare dosare depuse de
candidati
Perioad derulare interviuri $i/ sau probe
Practice (daca este cazul)
Afisare anunt cu rezultate partiale
Depunere contestatii la sediul ............
I Rezultatul procesului de solutionare a

! ___contestatiilor )
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale

Procedurii dupi contestatii la sediul

RLLTTTE LT PP T

La concurs a participat un numar de ... .. «.-.. PEIrsoane,

Persoanele prezentate la interviu au obtinut urmatoarele punctaje:
Nr |
Crt

( Punctaj | ADMIS/ |
obtinut | RESPINS

| |

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Denumirea postului J Candidat

Presedinte ..o

Membru 1 e
LT R ) S

SR )




Anexanr. 5 Ia procedurs

IMPUTERNICIRE
Subsemnatul(a) CNP
identificat cy BI/CI  seria STt - ) ,  Imputernicesc pe
, CNP , identificat
cu BI/CI seria nr. , In calitate de , Sa
ma reprezinte 1 .......o.cocnvncannih oo pentru depunerea dosarului de selectie in vederea
ocupdrii pozitiei de n
L T R " finantat prin Programul Operational
.............................. ; Cod .../ Cod MySMIS
BalE... i SEMEHIE .. e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) CNP ;
act de identitate___ seria nr.__eliberat de la data
de valabil pana la data de LCU domiciliul in

,Str. PN, bloc___ap._ judetul

Declar catre ........ooveeveninin » P€ propria raspundere, constient fiind de prevederile art,
326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, urmatoarele:

Detin calitatea de imputernicit respectiv mandatar al
numitei/numitului , pentru
depunerea dosarului de selectie in vederea ocuparii pozitiei de

in cadrul
PROECHHUE . it o " finantat prin Programul Operational
.............................. 2800 ootenis o/ Cad MYSMIS ....coocniisansinnn




Anexa nr. 6 la procedurs

OPIS

Document Cerut

| a |cerere de inscriere;

copia actului de identitate sau a
oricarui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

CY, datat si semnat pe fiecare
pagina, in format Europass, in
care sa se mentioneze proiectul si
o postul vizat de candidat (CY -ul
contine  obligatoriu  date de

Document Depus

Cerere inscriere

contact valide: adresa de e-mail

$1 numar de telefon mobil):

copii ale actelor de studii

(certificarea se va efectua prin
d confruntare cu originalul |

documentelor de citre secretarul | Diploma 2

i _=
n
Diploma n n

adeverinte/diptome/certiﬁcate in Adeverin;a/dip[oma/certiﬁcat
original care atesta efectuarea | 1

e unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare); Adeverinta/diploma/certificat
2
_
Adeverinta/diploma/certificat
n
Adeverinta/contract/etc. 1

/

documente justificative  care
atesta vechimea in muncy si/sau
in specialitatea studiilor,
respectiv.  care  s3 ateste
experienta profesionalj specifica
necesara pentru ocuparea
. postului (ex. adeverinte privind
vechimea in  munc si in
specialitatea studiilor, contracte
de munca, document
administrativ. = de numire pe
functia de manager
proiect/expert/consultant, etc.),
copii conforme cy originalul;

n

Adeverinta/contract/etc. 1




7y cazierul judiciar sau o declaratie
P€ proprie raspundere ci nu are
antecedente penale care sj-| faca
incompatibil cu functia pentru
care candideazd; cazierul judiciar
g S€ va prezenta obligatoriu de Declaratie/cazier
catre candidatul desemnat
castigdtor intr-un termen de 10
zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de
recrutare si selectie;
adeverinta medicald care | s3
ateste  starea de sanatate
corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii Sl i
i Procedurii  de recrutare si Adeverintd medicala
selectie, de citre medicul de
familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;
declaratie  de disponibilitate

" privind timpul alocat pentru L
] desfasurarea activitatii in cadrul | Peclaratie - disponibilitate

proiectului
declaratie privind acordul pentruy

j prelucrarea datelor cy caracter | Declaratie - prelucrare DCP
personal

imputernicire pentru depunerea
documentelor in numele

K candidatului = si declaratie pe
proprie raspundere a
imputernicitulyi - formular Anexa
5

Numai daca este cazul

declaratie pe proprie raspundere
a nu u fo rato .
ey 2. MU a fost lucrator al Declaratie colaborator al
{ Securitatii sau colaborator ' al e
sy B % securitatii
acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifici.

TOTAL nr. File

* O fila este definita ca fiecare dintre foile care alcatuiesc dosarul depus

, avand dou
pagini




