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1 CICLUL al llea

Managerul interimar al Institutului National pentru Sanatatea Mamei si
Copilului ,,Alessandrescu- Rusescu’® Bucuresti , Conf. Dr. TOADER DANIELA
OANA numita prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.3375/04.11.2 022,

In baza alegerilor desfasurate in data de 18 martie 2021 pentru alegerea
consiliului etic care functioneaza in cadrul Institutului National pentru Sanatatea Mamei
si Copilului ,,Alessandrescu- Rusescu’’, a procesului verbal nr.5251/19.03.2021 intocmit
de catre comisia de numarare a voturilor » & Ordinului nr. 1502 din 19 decembrie 2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul
spitalelor publice si a demisiei din consiliul etic, inregistrata cu numarul
25875/06.12.2022 a d-nei Dr Ioan Raluca Gabriela

DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei decizii CONSILIUL ETIC al Institutului National
pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu- Rusescu’’, va avea urmatoarea
componenta:

A.pentru personalul medical cu integrare clinica (un membru)
Membru permanent
Nume si prenume CRATU MIHAI

Membru supleant
Nume si prenume BREZAN FLORIN NICOLAIE

B.pentru personalul medical altul decat personalul cu integrare clinica (trei
membri)

1.Membru permanent

Nume si prenume OPRESCU NUTI DANIELA

Membru supleant
Nume si prenumeBAR GABRIELA

2.Membru permanent
Nume si prenume CIUVICA ADRIANA IRINA

Membru supleant
Nume si prenume DATU CORINA




3.Membru permanent
Nume si prenume TANASIE MARIA

Membru supleant
Nume si prenume NAVREA CARMEN

C.pentru personalul medical asistenti medicali (2 membri ):
1.Membru permanent
Nume si prenume TOADER MIHAELA LUMINITA

Membru supleant
Nume si prenume TOMESCU CARMEN

2.Membru permanent
Nume si prenume OKAFOR DIANA MARCELA

Membru supleant
Nume si prenume TALAGAI MIHAELA

D.Secretar :Dr.VASILE ANA MARIA

Art. 2 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului
etic este pana la 09.04.2024. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeazi o
noud procedurd de selectie, pentru asigurarea continuititii in functionarea Consiliului
etic. :
Art. 3 Consiliul etic are urmétoarele atributii:
a)promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;
b)identificd si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢)primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d)analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
1.(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, prevézute in legislatia specifica;
2.(i1) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
previzute in legislatia specifici;
3.(iii) abuzuri savérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia specifici;
4.(iv) nerespectarea demnititii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent;




g)sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considers c¥ aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
h)asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului S&natitii privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
i)intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile
acestora;
j)emite hotérari cu caracter general ce vizeazi spitalul;
K)aprobad continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;
Danalizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedbackal pacientului;
m)analizeaz si avizeazi regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri
pentru imbunétatirea acestuia;
n)analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitalului;
o)oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.
(2)Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusi
analizei i poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea
spetei prezentate.

Art. 4 Functionarea Consiliului etic:
(1)Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesits analizi
de urgenti, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.
(2)Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cdtre persoana
decisa prin votul secret al membrilor prezenti.
(3)Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.
(4)Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirmi secretarului cu cel putin o
zi Inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul
solicita prezenta membrului supleant respectiv. )
(3)Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.
(6)Exprimarea votului se poate face "pentru”" sau "Impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.
(Nin situatia in care speta supusi analizei implicd o problema ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau
indirecte, de naturd familiald, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in spefa supusi analizei Consiliului, acesta se suspendi, locul siu fiind preluat
de catre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situatie de
incompatibilitate, acesta se suspends, speta fiind solutionatd fird participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului.
(8)La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecti
activitatea desfagurati si deciziile luate.




(9)Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi
solutionarea sesizérilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incalcarea confidentialititii de
catre orice membru al Consiliului etic atrage rispunderea legald a acestuia.
(10)In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
In caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedint3,
prin vot secret.
(11)Managerul institutului are obligatia de a promova Consiliul etic 1n cadrul fiecirei
sectii din spital prin afise al ciror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia
publica cu privire la functionarea consiliilor de etici in spitale, la nivel national.

Art. 5 Persoanele desemnate vor duce la indeplinire prevderile prezentei

decizii.
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