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Institutul National pentru Sanitatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu - Rusescu’” Bucure
scoate la concurs in baza Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cad
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fond:
publice, urméatorul post temporar vacant:

Pozitia 1 - 1(anu) post economist specialist IA la Serviciul RUNOS, post temporar vacant pana la data de
01.07.2024 ;

Poate part/cipa la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
Acordul privind Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- codul Muncii, republica
cu modificarile si completarile ulterioare :

d) are o gtare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverint,
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului o
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei, de fal
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

€) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocup
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentr
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii une
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118 din 20 iunie 2019 privin
Registiul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, d
exploalare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legi
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. ci
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditii specifice :

Pozitia 1 - diploma de licentd. 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a)formular de ‘nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e)copia carnetuly; de munci, a adeverinte; eliberate de angajator pentry perioada lucrata, care g3 ates
vechimea in muncj $1in specialitates studiilor solicitate PeNtru ocuparea postuly; ;
f)certificat de cazier judiciar say, dupi caz, eXtrasul de pe cazieruljudiciar;

h)certificatu] de integritate comportamentalj din care sa reiasa ca ny s-ay comis infractiunj prevazute la ar
I alin. (2) dl.l”. L_egea nr. 118/2019 privind Registry] nafional automatizat ¢y privire lq Persoanele care g

sanatate say protectie socialj. Precum si orice entitate publici say privati a carej activitate presupune
contactul direct oy Copii, persoane in VArstd, persoane cu dizabilitati say alte categorii de persoane
vulnerabile orj ~gre Presupune examinareg fizica say evaluarea psihologica a une; persoane;

certificatelor de cazier judiciar, Xtrasul de pe caziery] Judiciar se solicitd de citre autoritatea say institutia
publica organizatoyre a concursului, potriyit legii.

(6)Documenty] Prevazut la alin, (1) lit. h) poate £ solicitat si de catre autoritatea Sau institutia publicz

Compartimentul resyrse umane sau, dupi caz, |5 Compartimentul care asigura Organizarea si desfasurarea
concursului say PAt fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronici say platformele informatice gle autoritdtilor say Institutiilor publice induntry] termenului de
inscriere,

termenul de 10 zile lucratoare de 15 data afisarij anuntului , propuneres sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea acced; bilitatii probelor de concurs,
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ANEXA nr. 2: Formular de inscriere

Autoritatea cay institutia publics:

Functia solicitats:

Data organizrii concursului, proba scrisy Si/sau proba Practica, dupj caz:

Numele si Prenumele candidatulyi:

Datele de contact ale candidatulyj (Se utilizeaz pentru comunicarea Cu privire la concurs.):

E-mail:
Telefon:
Persoane de dontact pentry recomandari:

Numele s prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cy actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat Cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului,

Ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal $i privind libera Circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46 /CE (Regulamenty| general privind protectia datelor), in ceea Ce priveste
consimtamantul cy privire la prelucrarea datelor Cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim corsimtamantuy| I_|

Nu imi exprim consimtamanty| |

indeplinirij atributiilor memobrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a Contestatiilor
gi ale Secretarului, in format electronic,

Imi exprim consimtamantul [_]

Nu imi exprim consimtamantuyl [_|

Ca institutia orcanizatoare g3 concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii Certificatul de
integritate comportamental3 pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvé‘!gémént, sanatate say protectie socials, Precum si din orice entitate publicy say privata a cirej

Imi exprim consimtamantu] |

Nu imi exprim censimtdmantuy] |_|

ca institutia orgenizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasy| de pe
cazierul judiciar ¢y scopul angajarii, cunoscand c§ pot reveni oricand asupra consimt&mantuluyi acordat
prin prezentuyl| formular,

Declar pe propria raspundere ¢ IN perioada lucratd ny mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarg/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinarg

Declar pe propriz réspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire |3 falsul in
declaratii, c datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnéatura:



ANEXA nr. 3: ADEVERINTA

Denumirea angajatoruluj

Datele de identificare ale angajatorului (adresj completa, Ccur)
Datele de contact ale angajatory|yi (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregist &rij

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c3 dl/dna *++/ POSesor/posesoare al/
B.I./C.I. et Seria ... viviave N “rrrsriii.,, CNP , :
fost/este angajatul/angajata trreesnee.,, N baza actului administratijy de numir

nr. el /contractulyi individual de muncd, cu normy intreagd/cu timp partial g
el Ore/zi, fncheiat pe durat3 nedeterminaté/determinaté, respectiv....., inregistrat i
registrul  general de evidentd g salariatilor ¢y nr, i
functia/mesenﬁa/ocupa;ia de?V

Prin raportare |a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Se va indica nively| de studii (mediu/superior de scurtg duraté/superior).
Pe durata executdrii contractulyi individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
T e B (. L ... @ dobandit:

- vechime in muncs: e, anioLL S T st e dunio zile;
- vechime ?n__spgeciql_i_tgtea studiilor: Sierszevesiisvaie, oo AN SAILIPLTPYPSPPIPPRTOR (11, teestransisieiniine,. ZilE,
Nr. crt. Mutatia intervenitg | Anul/luna/zi Meseria./Func[iafOcupagia | Nr. si data actului pe baza caruig se face |

‘ [ inscrierea

mutatii (modiﬁcarea, Suspendarea, incetarea contractului individya| de munca/raporturilor de serviciu):
in perioada lugraty a avut ... Zile de absente nemotivate si s ZIE de
concediu fard platy,
in perioada lucrats, dlui/dnei e . AU S-a aplicat nicjo sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinars R e e iTTn
Cunoscand normzle Penale incidente in materia falsuluj in declaratii, certificdm c3 datele cuprinse in
Preézenta adeverints sunt reale, exacte $i complete, )

Déta Numele si prenumele reprezentantulyi legal al angajatoruly;®’
......................................... Semnitura I‘Lprﬁ/f.‘l'llﬂﬂtl’.![lll legal al angajatoruluj

¥ Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipurj de acte legale, reprezintz angajatoru] in relatiile cu tertij,



