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Institutul National pentru Sanitatea Mamei si Copilului ..Alessandrescu - Rusegcu’’
Bucuresti scoate la concurs in baza Hotirarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, urmitoarele posturi vacante:

ANUNT

Pozitia 1- 1(unu) sost de asistent medical debutant specialitatea medicina generala (PL) la Biberonerfe
Pozitia 2 - 1(unu) >ost economist specialist gradul IA la Serviciul RUNOS:

Pozitia 3 - 1(unu) post referent de specialitate gradul I la Serviciul de Management al calitatii serviciila
de sanatate ;

—

Poate participa a concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditif:

a) are cetafenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parfe la
Acordul pr vind Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- codul Muncii, republigata
cu modificarile si completarile ulterioare :

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveri?ﬂ;ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii speciffice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statjilui
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitieil de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar fage-o
incompatib!ld cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit peptru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii ynei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118 din 20 iunie 2019 priyind
Registrul rational automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,| de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Lggii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare| cu
modificérile ulterioare, pentru:domeniile previzute la art.35 alin.( 1) lit.h).

Conditii specifice :

Pozitia 1 - diploma de scoala sanitara postliceald specialitatea medicina generala sau echivalgnta
sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 priviind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare. promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studijlor
postliceale sanitare, diploma de bacalaureat,certificatul de membru . asigurarea de malpraxis. adeverinta
emisa de catre OAMGMAMR din care sa reiasa ca poate participa la concurs .fara vechime ca asisfent
medical;

Pozitia 2 - diploma de licentd in specialitatea economic. 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

Pozitia 3 - diploma de licentd in specialitatea economic/tehnic /juridic/stiinte sociale . 3 ani si 4

luni vechime in specialitate;




(1)Pentru inscrieree la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa cpz:

de

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializfri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
autoritatea sau institutia publica;

de

e)copia carnetului e munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa atdste

vechimea in munca 3i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazie judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinid medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul

de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul i

concursului:

h)certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la Frt

I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si petgru
i

completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Gene
Judiciare, cu modiricarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului

au

ce
de

invagimant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii
persoane vulnerabilz ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevdzut in anexa nr. 3.

de

(3)Adeverinta care ztesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati/

situatia solicitarii dz adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e). precum si copia certificatului de incadrare ntr-
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale. care se certifica
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(S)Documentul prevédzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere priv
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solic

1mn

un
cu

nd
tat

expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a compl%ta
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f). anterior datei de sustiner¢ a

probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscrierd

concurs preluarea ‘nformatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberafea

certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institt
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

fia

(6)Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institugia publjca

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate. potrivit legii.
(7)In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. dosarele de concurs se depun
compartimentul resurse umane sau. dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasura

la
ea

concursului sau pct fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid. pofta

electronicd sau platformele informatice ale autoritdgilor sau institutiilor publice induntrul termenului
mscriere.

de




(8)In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména. serviciul de curierat rapid.
posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritéilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretaru. comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentiu
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data $1 ora organizanii
probei scrise/practice. dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9)Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sgu
institutiilor publice e realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar n forma lizibila.

(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11)Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs. in
termenul de 10 zile lucratoare de la data afigdrii anunfului , propunerea sa privind instrumentele necesate

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Calendar de concurs:

Dosarele de concurs pentru posturile vacante se depun, in perioada 28martie -10 aprilie 2023, termenul
limitd fiind 10 aprilie 2023, ora 12:00.

Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare 11 aprilie 20232023.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza 12 aprilie 20232023, pand la ora 14:00.
Contestatiile pentru selectia dosarelor de concurs, vor fi depuse in 24 ore de la publicarea rezultatelcrr
procesului de selectie a dosarelor, 13 aprilie 20232023.

Rezultatele contestatiilor procesului de selectie a dosarelor de concurs se vor publica pe 18 aprili*e
2023,sediul institutul i si pe site-ul institutului.

Proba scrisa 19 aprilie 2023, ora 9:00, la sediul din bld.Lacul Tei, nr.120, sector 2. Bucuresti .
Rezultatele probei scrise se vor afisa pe 20 aprilie 2023, la sediul institutului si pe site-yl
institutului.
Contestatiile vor fi depuse in 24 ore de la publicarea rezultatelor probei scrise, pana pe 2l
aprilie2023.
Raspunsurile la con:estatii proba scrisa se vor publica pana pe 24 aprilie 2023, la sediul institutulu
si pe site-ul institutului.

——

Proba interviu 25 agrilie 2023, ora 9:00, la sediul din bld.Lacul Tei, nr.120. sector 2, Bucuresti.
Rezultatele probei interviu se vor afisa pe 26 aprilie 2023, la sediul institutului si pe site-u
institutului.
Contestatiile vor fi cepuse In 24 ore de la publicarea rezultatelor probei interviu, pAna pe 27 aprili
2023.
Raspunsurile la contestatii proba interviu se vor publica pand pe 28 aprilie 2023, la sediul
institutului si pe site-ul institutului.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la prob
practica si interviu.

—
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Informatiile prezentate se mentin la locul de ~fisare pana la finalizarea concursului.

Director financiar- gu.tahbil,
Dna Ec

Ah

Sef serv RUNDS.
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ANEXA nr. 2: Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dup3 caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact &le candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele [nstitutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei czreri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si| de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:
imi exprim consimidmantul |_|

Nu imi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necedare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestat|ilor
si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtdmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatull de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului|de
invatdmant, sadndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupurie contactul direct cu copii, persoane in véarst3, persoane cu dizabilitdti sau Ilte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea psihologicé a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezemtul
formular.

Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtdmantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de|pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria ridspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/mis-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............. LR
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsu| in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.
Data:

Semnatura:




ANEXA nr. 3: ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrari

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd di/dna ......civiciviiivansiesassrsivinsane «een, pOSesor/posesoare a
Bil/Cily sesnnus shanvaang BEHE sonssmms ] R N s CNP e Lhoo
fost/este angajatul/angajata .......cooeviiiiiiiiiii , In baza actului administrativ de num
[ «wonwn/contractuluiindividual de muncd, cu normad@ intreagd/cu timp partial
................. .... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv....., inregistrat
registrul general de evidenta a salariatilor  CU N e e b
functia/meseria/ocupatia de' .........cvvveneeinnnn,

U Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roméania si la actele normative care stabilesc functi

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta contractului individual de muncd/actt

administrativ. d= numire au fost solicitate sStudii de NIVEIY .ivvrereisvriiesie e eieereensnenses

specialitatea ............... S
%) Se va indica n velul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata e»ecutarii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/c

................... s e @ dobandits

- vechime Tn Munca: .....c.coeevvvvnnnn, AN veveiiia v UNT e, ZilES

- vechime in specialitatea studiilor: .............oeeneen, 1 | T — evueyaw, WA s wmswsnmunnoes ZHE.
Nr. ert.  Mutatia intervenizi Anul/luna/zi Mesena/}'unctla/Ocupana Nr. si data actului pe baza céruia se face

inscrierea

Pe durata execu-&rii contractului individual de m'l,lnté/ra;portdriflor de serviciu au intervenit urmat

Dar

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de seryici

In perioada lucratd a avut ........cocvvinennnn. zile de absente nemotivate §i .....covneen. T z
concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ..o ... NU i s-a aplicat nicio san
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea dlsc=plmara ............................................

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cert;flcam ca datele cupri

prezenta adever nta sunt reale, exacte si complete. _
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului™
.............................. Semnalura'ffép'rez'.eﬁf‘;l;l.fﬁ.ll&i 'S'Egé.l a] 'ahgajatoruiui
Stampila angajatorului
¥ Persoana care. potrivit iegii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relaiile cu terii.

le
ctit

se




