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BIBLIOGRAFIE
POST DE ECONOMIST SPECIALIST IA

1. LEGE Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 72003 Codul muncii Republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. LEGE-CADRU Nr. 153 /2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncs, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationals de
functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald" cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evident3 a salariatilor

TEMATICA
pentru ocuparea postului de economist |
la Serviciul Resurse Umane

1 Drepturile si obligatiile salariatilor;

2. Drepturile si obligatiile angajatorului;

3. Suspendarea Contractului individual de munca;

4 Incetarea Contractului individual de munca;

5 Concediile de odihna si alte concedii de care beneficieaza personalul contractual din
unitatile sanitare;

6. Raspunderea disciplinara; 1 Y
7. Contractul individual de munca pe perioada determinata;

8. Elementele sistemului de salarizare;

9. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului;

10. Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate:
11. Modul de acordare al concediului paternal;

12. Veniturile neimpozabile:

13. Organizarea si functionarea spitalelor;

14, Finantarea spitalelor:

15.  Atributiile serviciului RUNOS;

16.  Atributiile economistului RUNOS;

17. Modul de acordare al concediului de risc maternal;

18.  Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru personalul angajat in unitatile
sanitare;

19. Promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din

unitatile sanitare publice din sectorul sanitar; 4

20. Timpul de munca al personalului contractuat’in unitatile publice din sectorul sanitar,;

21. Categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii:

22.  Angajarea personalului contractual pe un post vacant sau temporar vacant in unitatile
€anitare publice;

23, Modificarea Contractului individual de munca;

24.  Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.



