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Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu - Rusescu®’
Bucuresti in cadrul proiectululu PDP1-NT2311 din 13.05.2020 avand titlul “Consolidarea retele;
nationale de furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei, copii si adulti (inclusive populatie vulnerabila), scoate la concurs in baza Hotérarea nr.
1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondurj publice,
urmatoarele posturi temporar vacante , In afara organigramei institutulyj:

Pozitia 1 - 1(unu) post Expert analiza datelor, Al, 100h/luna, pani la 31 maj 2023;
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cettenia romani sau cetatenia unui alt stat membru aj Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei
elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- codul Muncii,
republicata cu modificarile sj completarile ulterioare ;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

f) nu a fost condamnats definitiy pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici
infdptuirea justitiei, de fals orj a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de

a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin.(2) din Legea nr. 118 din 20 iunie 2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea




Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).
Conditii specifice :

Pozitia 1 - 1(unu) post Expert analiza datelor: Absolvent studii superioare cu diploma de licenta,
experienta solicitatd de minim 5 ani, minim 1 proiect in care a activat ca expert sau membru in

echipa de implementare.

(DPentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urméitoarele
documente:

a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

ejcopia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g)adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 [un; anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-ay comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulyi
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.




(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3)Adeverinta care atests starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeveri nfa care atesta starea de sanitate
trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

(4)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6)Documentul previzut la alin, (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(Min functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritafilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8)In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) Iit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu maj tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9)Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritailor sau institutiilor publice se realizeaza in format -pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.




(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) 51 (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Calendar de concurs:

Dosarele de concurs pentru posturile temporar vacante se depun, in perioada 07 martie 2023 — 20
martie 2023, termenul limit3 fiind 20 martie 2023, ora 12:00.

Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare 21 martie 2023,
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi 22 martie 2023, péani la ora 14:00.

Contestatiile pentru selectia dosarelor de concurs, vor fi depuse in 24 ore de la publicarea
rezultatelor procesului de selectie a dosarelor, 23 martie 2023.

Rezultatele contestatiilor procesului de selectie a dosarelor de concurs se vor publica pe 24 martie
2023,sediul institutului si pe site-ul institutului.

Proba scrisd 27 martie 2023, ora 9:00, la sediul din Bulevardul Lacul Tei, nr.120, sector 2,
Bucuresti .

Rezultatele probei scrise se vor afi 15a pe 28 martie 2023, la sediul institutului si pe site-ul
institutului.

Contestatiile vor fi depuse in 24 ore de Ia publicarea rezultatelor probei interviu, pani pe 29 martie
2023,

Raspunsurile la contestatii proba interviu se vor publica pand pe 30 martie 2023, la sediul
institutului si pe site-ul institutului.

Proba interviu 31 martie 2023, ora 9:00, la sediul din Bulevardul Lacul Tei, nr.120, sector 2,
Bucuresti

Rezultatele probei interviu se vor afisa pe 03 aprilie 2023, Ia sediyl institutului si pe site-ul
institutului.

Contestatiile vor fi depuse in 24 ore de la publicarea rezultatelor probei interviu, pani pe 04 aprilie
2023,
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ANEXA nr. 2: Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

 Numelesiprenumele | Tnstity] © Numarul de telefon |

Numele §1 prenumele | iﬂstitu;ia | Functia
i |

| ‘ i

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul |_|
Nu imi exprim consimtdmantul |_|

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimt&mantul |_|
Nu imi exprim consimtdmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamental pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune




examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand c3 pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtdmantul |_|
Nu fmi exprim consimtdmaéntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind c3 pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea GISCEPHRNATE o i e s e s

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




ANEXA nr. 3: ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezentzse atestd: faptul €@ difE@na osoervmssaveissrins imsson s , posesor/posesoare
al/a =1 (0 G S U SEMH - aeanesess s casesecnaies s i CNP
............................................ ; a fost/este angajatul/angajata
............................................ , In baza actului administrativ. de numire nr.
..................... /contractului individual de muncd, cu normé intreagd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinatd, respectiv.....,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. .............. L R , in
functia/meseria/ocupatia del? ...

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
= TN Specialitatiéa «.ouvvevv v

) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durat&/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:

= yechime In MURGAS s ANl s BT e m et s o zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ......o.vovvvvvvnnnn, A e A S e (e S D B
zile.

Nr.crt.| Mutafia interveniti | Anul/lunazi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr si data actului pe baza ciiruia se face

INr. crt. | Mutatia intervenita i Anul/luna/zi
‘ i ! i inscrierea
{ .

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..........cceeev.... zile de absente nemotivate si ............oeevnnn. zile
de concediu fara plata.



Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c3 datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii,




