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FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2.Denumirea postului: asistent medical generalist

3.Gradul/Treapta p-ofesional/profesionala:debutant/baza/principal
4.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

-Scoala Postliceala banitara/Facultatea de Moase si Asistenta Medicala
2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati 5i aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina




6.Cerinte specifice

-membru OAMGMANR, anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mal praxis

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postuluii:

ATRIBUTII SPECIFICI: :

* Asistentul medical generalist are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor
de lucru

* Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si
anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului
de lucru intocmit de asistenta sefa.

* Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC,conform nivelului sau de pregatire

= Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (bratara - semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa informarea prealabila asupra
structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

* Inurgente: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala,
monitorizeaza functiile vitale.

» Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari
depistate

* Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile, =laboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute
si le inregist =aza in planul de ngrijire.

¢ Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului. Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigura
pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

* Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.

¢ In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasca conform legislatiei in vigoare
privind transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie facuta de medicul prescriptor,
sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ,,cerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional la patul bolnavului(efectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG )inainte de
montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata durata administrarii si post
transfuziona cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile
privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reactii
transfuziona e se aplica procedura standard de urgenta si se anunta medicul prescriptor sau de
garda, se returneaza recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al
unitatii.

e Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

» Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.




Efectueaza toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei
pentru persoanele imobilizate.

Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o predz de fiecare data turei urmatoare de asistenti

Supraveghezza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si
asigura alimzntarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.

In caz de de:es, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga la indicatia medicului , consemnand totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiile privitoare la pacienti
a intimitatii si demnitatii acestora.

Respecta no mele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
Raspunde d= bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationala a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE $| A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din
unitatile sariitare are urmatoarele atributii:

a)aplica prccedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE $I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE 5l DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM S| METODELE DE
EVALUARE 4 DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $I CONTROLUL EFICIENTE!I ACESTUIA
Programeazi, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, salilor
de tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de
activitate.

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE N
UNITATILE SANITARE

H




» Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.13,din acest ordin- Atributiile
asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant si se-viciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale

h) participa la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

* Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

» Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

¢ Determina nevoi de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza ingrijiri generale de sanatate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

* Protejarea s/ ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de
educatie pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc.

* Raspunde de pregatirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica.

e Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate. Se preocupa de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua

* Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala $i cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

e Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.

¢ Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau medicului
sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

* Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea 4 demnitatea acestora.

e Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

e Redacteaza corect conform indicatiilor si prescriptiilor medicale -tratamentul, perfuziile,
analize, etc.

e Cunoaste si -especta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
minorii aflati in dificultate.

e Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si
sanatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

s Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intarzie sau nu se prezinta schimbul.

» Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatiile publice inchise.




¢ Respecta OJG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM S| ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

* Respecta CCDUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

e Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabil tati pe linie de Managementul Calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconormitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activ tati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa le instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale zuditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii mzdicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2. In mod debsebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.|, lucratorii au
urmatoarele obligatil:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utiizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protactia sanatatii si securitatii lucratorilor;




g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorul.i sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conferm regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respec:e planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobi e.

7.Sa-si insuszasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regularentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8.5a colaborzze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabil tati pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul mzdical are urmatoarele obligatii principale:

- 5a cunoasca si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul instituiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

- sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau impcrtator;

- sa respecte norrele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

- sa nu efectueze modificari neautorizate §i fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiel, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- sa aduca la cuncstinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat a e, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva ircendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.




RESPONSABILITATI COMUNE.

* Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, or ce declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul

conducerii. 5e va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.l. al spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu.

» Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

e Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationala = titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director de ingrijiri

- superior pentru : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b)Relatii functionalz: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: -unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii

2.5fera relationala externa:

a)cu autoritati si inszitutii publice:
b)cu organizatii inte nationale:

c)cu persoane juridice private:
3.Delegarea de atritutii si competenta*****:

***** Se vor trece at-ibutiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatza de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru




incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:
1.Numele si prenume=le:
2.Functia de conducere:Sef sectie clinica .........DlMevvcennn.

3. SEMINARUEE s swasva] sssmnumissstsnmmesmmnen

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumzle:

2,.5emNAtINrA civeman: feamsmnssionssm i

(G)Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:D-nul Calinescu Bogdan Cristian/D-na Nistor Daniela
2.Functia:Director medical interimar/ Director ingrijiri interimar

3.5eMNATUIA ot eeneeennaenn




