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TRANSPORT

FISA POSTULUI

(A)Informatii ¢enerale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2.Denumirea postului-MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR

3.Gradul/Treapta profesionala: MUNCITOR CALIFICAT IV, Ill sau Il

4.Scopul principal al postului: Pregatirea produselor alimentare la standarde inalte

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate :

- scoala generala/ 10 clase/profesionala/liceu si curs de formare bucatar

2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este cazul,

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
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5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Punctualitate ,Rezistenta la efort fizic, Munca in echipa ,intelegerea instructiunilor scrise, Comunicare
eficientd , Spirjt de observatie, Promptitudine, Capacitate de decizie la nivelul sdu de competent&

6.Cerinte spec fice :

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
“*** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

Bucatarul are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctului de lucru
Bucatarul are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de
lucru intocmit de Coordonatorul Bucatariei dietetice Asistenta dieteticiana si Sefa de
Serviciului Administrativ, Aprovizionare si Transport.

l. Bucatarul are ca atributii :

e Primesie alimentele pentru prelucrare pe care le sorteaza si le introduce in prelucrare in
gramaje calculate pe regimuri alimentare;

Verifice la venire si la plecare instalatia de apa, gaz si electricitate;

Verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente, pe care le
transporta si depoziteaza in conditii corespunzatoare de igiena respectand circuitele
functionale de la nivelul blocului alimentar;

e Pregateste meniul zilnic aprobat de medicul delegat si intocmit de asistentul medical de
nutritie si dietetica;

e Asigurz repartizarea meniurilor conform numarului de paciente si regimuri/diete;

» Respecta orarul de distribuire al mesei de la bucatarie spre sectii si raspunde de cantitatea si
calitatea portiilor repartizate;

» Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta- ustensile si aparatura;

* Are obligatia sa cunoasca modul de functionare a utilajelor din dotare(masina de gatit pe gaz,
masina de tocat carne, robot de feliat legume, sistem de ventilatie(hota), aragaz, masina de
curatat cartorfi etc.) precum si igienizarea si pastrarea lor);

e Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentului de nutritie si dietética in ceea ce priveste
partea tehnica a activitatilor cat si in problema de igiena a bucatariei si a dependintelor
apartiratoare;

e Asigurz pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice de prelucrarea a
alimentelor;

¢ Raspunde de pregatirea la timp a mesei, de calitatea si cantitatea alimentelor preparate

e Efectucaza examenul organoleptic al alimentelor pe tot parcursul procesului de preparare al
hranei;

e Efectueaza verificarea alimentelor preparate, recoltand probe de meniu pe care le pastreaza
in frigider, ingrijindu-se ca probele sa fie luate numai din alimente pregatite si servite
pacientilor;

e Raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire pe
sectii;

¢ Respecta normele de gestionare a deseurilor medicale;

e Asigurz respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;



Un are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

Participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional si induma
activitatea practica a personalului bucatariei;

Efectucaza controale medicale periodice conform legislatiei;

Urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacere a alimentelor, introduce in
prelucare;

Impart= masa conform ratiilor si efectivului comunicat prin bonul de hrana;

Recolteaza probe de alimente;

Raspurde de starea de igiena si curatenie in tot blocul alimentar conform normelor tehnice al
M.S.F,

Raspurde de modul in care se efectueaza curatenia, indeparteaza si transporta rezidurile
rezultzte din prelucrarea alimentelor.

Raspurde de folosirea integrala a timpului de lucru si un permite intrarea persoanelor straine
in blocul alimentar;

Respecta normele igienico-sanitare.

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE R
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE

AnuntZ imediat Seful de Serviciu asupra deficientelor intervenite la aparatele si ustensilele
folosite in Blocul Alimentar;

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor.

Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunost'nta Seful de serviciu orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie de natura
de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sanatate in munca si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ol este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusorul.

Parasitea locului de munca se poate face numai cu avizul Sefului de Serviciu interdictie valabila
si la terminarea programului de lucru ,

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatiile publice inchise.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si
a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, Bucatarul re
urmatoarele obligatii:

In scopul evitarii sustragerilor




* raspunie de cantitatea si calitatea zarzavaturilor repartizate muncitoarelor necalificate pentru
prelucrare;

* raspunde de pastrarea bunurilor Blocului Alimentar, supravegheaza functionarea sobei,
respecta normele PSI si Tehnica securitatii muncii

¢ urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacere a alimentelor, introduce in
prelucarea;

* raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate, de respectarea circuitelor functionale
si a normelor de dezinfectie

* sacomunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care aL motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

* Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

* Bucataiul are urmatoarele obligatii principale:

. - 8a unoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;
. - s& intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea

impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producétor sau importator;

o - sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;
. - s& ru efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al

proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

. - sa aduca la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

. - s& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

. - 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

. - sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
. - 5 comunice, imediat dup3 constatare, conducitorului locului de muncd orice incalcare a

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

. - sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

e - sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
. - sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoere la producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.



Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenti la venire si plecare.

Are obiligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea

la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in

timpu; orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestcra, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.l. al spitalului.
Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.
Va rasounde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atribuiiilor de serviciu.

* Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

» Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajzti, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationala a titularului postului

1.5fera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: ASISTENTA DIETETICIANA, SEFULUI DE SERVICIU ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE
SI TRANSPORT, DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL S| MANAGER ,

-colaborare : cu personalul de pe sectiile spitalului care se ocupa cu distribuirea meniurilor la pacientii
internati,

b)Relatii functionale: cu personalul din cadrul Blocului alimentar
c)Relatii de control:

d)Relatii de reorezentare:

2.5fera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta*****:

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate d= munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



(E)intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:Sef Serviciu Administratiy, Aprovizionare si Transport,

3.5emndtura .|..........o.oooo

(F)Luat la cuncstint3 de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.5€MNELUra .. ........vrrerrenn

(G)Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele: D-na DIRESCTOR FINANCIAR CONTABIL

2 .Semnatura ............................__



