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FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie

2.Denumirea postului-MUNCITOR CALIFICAT LIFTIER

3.Gradul/Treapta profesionali: MUNCITOR CALIFICAT I, Il sau lll

4.5copul principal al postului: MANIPULAREA CORECTA A LIFTULUI (ASCENSORULUI) DE TRANSPORTAT
PERSOANE IN CONDITII DE SIGURANTA A PACIENTILOR SI A PERSONALULUI ANGAJAT,
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.5tudii de sperialitate :

-scoala generala/10 clase/liceu si autorizatie de liftier vizata IT ISCIR BUCURESTI
2.Perfectionari (specializiri):

3.Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:



5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Punctualitate ;Rezistenta la efort fizic, Munca in echipa ,Tn;elegerea instructiunilor scrise, Comunicare
eficienta , Spirit de observatie, Promptitudine, Capacitate de decizie la nivelul s3u de competenta

6.Cerinte specifice :

7.Competenta managerialg***+ (cunostinte de Mmanagement, calitati si aptitudini manageriale):

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

Liftiera are fisa de Post cu atributii generale si anexe specifice punctului de lucry
Liftiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa corespunzatoare

Sefa ce Serviciu

Liftiera are ca atributii

Folositea si manipularea corecta a asccensorului(liftului) de transportat persoane si materiale
sanitare , deseuri medicale etc.

Respecta toate instructiunile privind traseul de transport a lenjeriei curate si a lenjeriei murdare,
5a nu se intersecteze cu orarul de transport al deseurilor medicale si cu alte circuite,

va consemna in registrul de evidenta a functionarij liftului toate defectiunile ce se ivesc, si
anunta mecanicul de intretinere,

I se interzice sa paraseasca locul de munca pana nu soseste schimbul urmator, predarea-
primirea facandu-se pa baza de proces verbal semnat

Are obligatia sa aiba vizata mereu autorizatia de a practica meseria de responsabilul RSTVI;

Are obligatia de a participa la toate intruirile periodice pe linie de protectia muncii si prevenirea
si stingerea incendiilor si sa respecte cu strictete aceste norme

Se inteizice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului say consumarea de alcool in
timpul serviciului,

Respecta cu strictete programul de lucru, graficul de lucru intocmit lunar de catre sefyl de
serviciu,

Interzice accesul persoanelor straine in ca sa foloseasca manevrarea liftului iar in cazul
persoanelor abilitate sa efectueaza controale, acestea vor fi legitimate, controlul se face numai
in prezenta responsabilului RSTVI si a Inginerului de Ia Compartimentu Tehnic si a Sefului de
Serviciu Administrativ,

Are obligstia sa poarte ecusonul la vedere



luniiiurmatoare

Raspunde de éXecutarea atributiilor sj sarcinilor in termenele stabilite

Semneaza condica de prezenta |3 intrarea si iesirea din serviciu

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile | NSMC,conform nivelului sau de pregatire
igien zarea spatiulyi unde isi desfisoars activitatea, curitarea si dezinfectia ascensorului si
spatiilor anexe din jurul ascensoruluj |

transporta deseurile medicale conform graficelor stabilite de SPPIAM,

Nu este abilitats s3 dea relatii despre situatii din incinta spitalulyi pacientilor si
apartinatorilor.

schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
Participa la instruiri periodice efectuate de seful de serviciu privind normele de igien si
Protectie a muncii sj ps).

Respectd normele igienico-sanitare

Asigurd pastrarea 5i utilizarea corecta 3 ascensorului,

Sa aibi un comportament etic fats de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul
medicc-sanitar .

Isi desf3soard activitatea in mod responsabil,

Se prezinta la seviciu in depling Capacitate de muncs Pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi

Primeste ascensoryl Prin proces verbal de la colega si sémneaza atat la sosire cat si la plecare
in registrul/caietul pus la dispozitie. .

Nu are voie sa paraseasca ascensorul s; sa-| lase in stare de functiune fara sa instiinteze seful si
sa-si lase inlocuitor. .

Anunta imediat Seful de Serviciu asupra deficientelor intervenite la asccensorul de transport
Persoane sau a celorlalte ascensoare din spital.

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor.

Respecta Regulamentuyl intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU .

Are obligatia de a aduce la cunostinta Sefului de serviciu orice neregula, defectiune, anomalie
sau alta s'tuatie de natury de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de securitate



* Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
Spatjile publice inchise.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

* 1.Fiecare lucrator trebuie sa jsj desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea sj
instruirea sa, Precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locylyi de munca si
a angajatorului, astfel incat $a Nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat Propna persoana, cat si alte Persoane care pot fi afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

* 2.Inmod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor Prevazute la alin. |, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

* a)sa utilizeze corect ascensorul

lucratorilor, Precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

* d)saaduca la cunostinta conducatorulyi locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferitz de Propria persoana;

* e)sacoopereze cy angajatorul si/sau cy lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari » Pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e f)sa cCopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/say cu lucratoriidesemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucry sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul say de activitate;

* @) saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatij si sanatatii in
Mmunca ¢i masurile de aplicare a acestora;

* Nu poate desfasura si alta activitate in paralel.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

* Liftiera zre urmatoarele obligatii principale:

. -5 CUNOASCA si 5§ respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;
* _-saintretina si s3 foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentry apararea

impotriva Incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator say importator;

o - 5 respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeazs sau le desfasoars:



. - 5a nu efectueze modificari neautorizate $i fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

. - 5a aduca la cunostinta administratorului » conducatorului institutiei sau proprietarului, dupd
caz, orice defectiune tehnica ori alt3 situatie care constituie pericol de incendiu.

o Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

o - 5a respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

. - 54 utilizeze substantele periculoase, ascensorul, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

o - 4a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

. - 4a comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor:

. - $a coopereze cu salariatii desemnati de admi nistrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

. - s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
. - 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

refertoare la producerea incendiilor.
RESPONSABILITATI COMUNE.

* Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul

conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.l. al institutului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.,

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atribuiiilor de serviciu.

* Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulirii activitatii.

* Utilizeaza corect dotarile postului firs si isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajeti, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Nu poate sa indeplineasca alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu

legislatia in vigoaredeoarece lucreaza pe un post fix.

(D)Sfera relationala a titularului postului
1.5fera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:



- subordonat fata de: SEFUL pg SERVICIU ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE s TRANSPORT, DIRECTOR
FINANCIAR CONTABIL 5| MANAGER ,
-colaborare : cy Personalul la firma care asigura mentenanta ascensoarelor si cy responsabilul RSTVI,

b)Relatii functionale: ¢y Personalul din compartimentele $1 sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

C)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.5fera relationaly externa:

a)cu autoritti $i institutii publice:
b)cu organizati internationale:
€)cu persoane .uridice private:

3.Delegarea de atributii si Competentg s +++.

(E)intocmit de:
1.Numele si prenumele:;

2.Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare si Transport, ...

3-Semndtura ....b........oooo

(F)Luat la cunostinta de citre ocupantul postulyj
1.Numele si prenumele:

2.Semnéitura ...... | coovrneior

(G)Contrasemneaz; :
1.Numele $i prenumele:D-na DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL .o ;

2 .Semntura ....................



