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Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,.Alessandrescu - Rusescu’”
Bucuresti scoate la concurs in baza Hotérarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, urmatoarele posturi vacante:
Pozitia 1 - 1(unu) post asistent medical principal (PL) la Camera de garda din Componenta Obstetrica
Ginecologie :
Pozitia 2 - 1(unu) post de muncitor calificat IV fochist - Componenta Obstetrica Ginecologie:
Pozitia 3 - 1(unu) post economist specialist IA la Biroul Achizitii publice . contractare;
Pozitia 4 -1(unu) post economist debutant la Biroul Achizitii publice . contractare:
Pozitia 5 -1 ( unu) post de referent de specialitate . specialitatea economic, juridic, tehnic, stiim‘e
sociale. biologie. biochimie si chimie. gradul Il la Serviciul managementul calitatii serviciilor de
sanatate
Pozitia 6 -0.5 norma (1/2 post )de referent de specialitate, specialitatea medicala gradul 11 la Serviciul
managementul calitatii serviciilor de sanatate

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte |
Acordul privind Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare :

d) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte condifii speciﬁcie
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuire;
justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118 din 20 iunie 2019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditii specifice :

Pozitia 1 - diploméa de scoala sanitara postliceala specialitatea medicina generala sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv. cu nivelul studiilor
postliceale sanitare, diploma de bacalaureat,certificatul de membru , asigurarea de malpraxis. certificat
si viza anuala OAMGMAMR .certificat asistent medical principal:

Pozitia 2- certificat sau adeverinta studii medii/generale, certificat de calificare pentru meseria de
fochist si autorizatie ISCIR cu viza pe anul 2023, fara vechime ca fochist:

Pozitia 3 - diploma de licenta in specialitatea studiilor economice, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate ;

Pozitia 4 - diploma de licenta in specialitatea studiilor economice. fara vechime in specialitate, curs
autorizat achizitii constituie un avantaj ;

Pozitia 5 - diploma de licentd, 3 ani si 6 luni vechime in specialitate. absolvirea programului de
formare in Managementul calitatii serviciilor de sanatate constituie un avantaj:

Pozitia 6- diploma de licentd. 3 ani §i 6 luni vechime in specialitate, absolvirea programului de
formare in Managementul calitatii serviciilor de sanatate constituie un avantaj:

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f)certificat de cazier judiciar sau, dupé caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:



i)curriculum vitae. model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevadzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f). anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
céitre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7)In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau. dupd caz. la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana. serviciul de curierat
rapid. posta electronicad sau platformele informatice ale autoritagilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului de inscriere.

(8)in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat
rapid. posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la alin. (1) lit. b)-e) in original.
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice. dupd caz. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB. documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz. conduce la respingerea candidatului.

(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs. in
termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Calendar de concurs:

Dosarele de concurs pentru posturile vacante se depun, in perioada 28 aprilie -12 mai 2023, termenul
limitd fiind 12 mai 2023, ora 12:00.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza |5 mai 2023, pana la ora 14:00.

Contestatiile pentru selectia dosarelor de concurs. vor fi depuse in 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de selectie a dosarelor, 16 mai 2023.

Rezultatele contestatiilor procesului de selectie a dosarelor de concurs se vor publica pe 17 mai
2023.sediul institutului si pe site-ul institutului.

Proba serisa 18 mai 2023, ora 9:00, la sediul din bld.Lacul Tei. nr.120, sector 2, Bucuresti .
Rezultatele probei scrise se vor afisa pe 19 mai 2023, la sediul institutului si pe site-ul
institutului.



Contestatiile vor fi depuse in 24 ore de la publicarea rezultatelor probei scrise, pani pe 22 mai
2023.

Raspunsurile la contestatii proba scrisa se vor publica pana pe 23 mai 2023, la sediul institutului
si pe site-ul institutului.

Proba interviu 24 mai 2023, ora 9:00, la sediul din bld.Lacul Tei, nr.120, sector 2. Bucuresti.

Rezultatele probei interviu se vor afisa pe 25 mai 2023, la sediul institutului si pe site-ul
institutului.

Contestatiile vor fi depuse In 24 ore de la publicarea rezultatelor probei interviu, pani pe 26 mai
2023.

Raspunsurile la contestatii proba interviu se vor publica pand pe 29 mai 2023, la sediul
institutului si pe site-ul institutului.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica i interviu.

Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare péna la finalizarea concursului.
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ANEXA nr. 2: Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele $i prenumele Institugia Functia Numarul de teleton

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimt@mantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sénatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véarsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......ocveviiiiiiiiiiiiinnnn,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



ANEXA nr. 3: ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul €8 dlifdna oot s ansm seesasesen e i , posesor/posesoare al/a
2351 [ Gl I————————— (1] - R —— N sossmsimsma 5 IENR: wvmssnmmssmssimsieesvmers s
a fost/este angajatul/angajata ..........cociviiiiiiiiiiiiiiinn, ....., In baza actului admmlstratw de
L T /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ..l Lo, , in

functia/meseria/ocupatia del’ ......oooiviieiiiiieei e

) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
MIVEIZ Lo N specialitatea .......ooccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durat3/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................ a dobandit:

- vechime In munca: ......ocooevevvinnnn. =1 | I IUNT e zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .............cco..... ANH vt IUNT veveevreenes zile,
Nr, ert. . Mutatia interveniti Anul/luna/zi Meseria/Funepia/Ocupatia Nr. 51 data actului pe baza caruia se face

inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, Iincetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .....ooovvviiennnn. zile de absente nemotivate si .....ooooiiiiiiinn. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ........ e TP nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a apllcat sanctiunea dlsmplmara ............................................
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului n declaratii, certlﬂcam ca datele cuprinse

in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete. _
Data Numele s1 prenumele reprezentantului legal al angajatorulur

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
" Persoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd angajatorul in relagiile cu terii



