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mpetentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmire a parcurgerii
mant de specialitate recunoscuta de lege. In exercilarea profesiei,
ponsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce lecurg dir rolul
spectarea legislatiei in vigoare.

1eazxqa starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor ¢ 2 kinetoterapie.
1eaza si inregisireaza in permanenta datele despre starea paci2ntilor si

za medicul asupra modificarilor intervenite.

za si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efec ueaza, asupra
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

Jcedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentul Ji fizic, in
‘ecuperarii medlicale, conform prescriptiilor medicului si raspu de de

ea parametrilcr tehnici a fiecarei probe.

. permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

intocmai presc -iptiile facute de medic pe fisele de treatamen  ale bolnzvilor.
de efectuarea programului de kinetoterapie individualizat pel tru fiecara
rare prescriptic medicala in acest sens.

2 impreuna medicul, programul de recuperare pe obiective pertru bolnavii ce

rratament de riecuperare individual sau pe grupe.
ra tratamentul prescris urmarind zilnic evolutia si modificarile orogramului de
"2 in functie de progresul obtinut.
enta exercitiilor si programelor effectuate.
ipa de starea s:lii de gimnastica, facand propuneri de asigurar :a cu aparate si
e necesare.
la solicitarile zonducerii centrului.
m ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
hipamentul de protective prevazut de regulamentul de ordine interioarz, care
nbat ori de cal = ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si a aspectu.ui
sersonal.
reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si com aterea
-~ nosocomiale.
secretul profesisional si codul de etica al personalului medical
si apara drepti.rile pacientului.

\Ipa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale | rin studiu

| sau alte form: de educatie continua, conform cerintelor postului.

activ la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti.

1za si desfasoara programe de educatie sanitara si de specialit ite cu pacientii
atorii acestora.

reglementarile: normelor de ordine interioara.

1za respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interioru!

mentului.

» necesarul de achipament si raspunde de inventarul din sala, ngrijindu-se de
etinere si folosire a dispozitivelor si aparatelor.
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Responsatilitil
1 .Fiecare luc
indlruirea sa, precam s

an;ajatorului, astiel i
piiolia persoand, cat ¢
procesului de munza.
2. 'n motl deo
urrztoarele obligatii:
a) ia utilizeze corect
trosport si alte rmijle:
by sa utilizeze corect :
sal sa il puna la locul ¢
c) sa nu procedeze la ¢
d«pozitivelor de s2cu”
si o adirilor, si sa utiliz

:a imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in 'unctionarea
ntelor cu care si desfasoara activitatea.

e serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori «ste nevoie,

nul mers al act'vitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catr = sefii ierarhici.
yrmatiile despr= starea de sanatate a pacientului, despre conclitia medicala,
:, prognoza si tratament si toate informatiile cu caracter perscnal trebuiz
:onfidential, ctiar si dupa moartea pacientului.

le confidentiale pot fi divulgate doar daca pacientul isi da corsimtamaniul

1u daca legea sustine acest lucru in mod expres.

de curatenia si dezinfectia locului de munca, respectand Ordiul nr. 967 din
2016 pentru aj-robarea Normelor tehnice privind curatarea, dizinfectia si

:a in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si ir :erpretare

stele de evaluzre a eficientei procedurii de curatenie si dezinfactie,

lor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivalul de ris:,

r de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeza sa
si @ metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului i'e sterilizire.
si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 1101 din 30 septem| rie 2016
wrobarea Normelor de supraveghere, prevenire silimitare a infe ctiilor ascciate
medicale in unitatile sanitare.

se linie de Managementul Calitatii

1i respecta legi:latia in vigoare referitoare la managementul c:litatii precum
1i SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC ALESSANDRES “U-RUSESCU
erile document atiei sistemului de management al calitatii aplizabil in cadrul
JSESCU identif ca neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste
tate/rapoartel > de actiuni corective/preventive

al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca tin'p pentru

ie imbunatatir: a calitatii activitati specifice postului ocupat

-uiri, isi insuse: te si respecta procedurile obligatorii, operatior ale si

ilui de Manageinent al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
npartiment in sarte, aplicabile postului.

p toate documentele si informatiile necesare in vederea desfi:surarii in
irilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

se linie de Securitate si Sanatate in Munca

I trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
u instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
t sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
lte persoane cire pot fi afectate de actiunile sau omisiunile s:le in timpul

t, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucrator | au

inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipameitele de

3

ipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
tinat pentru pastrare;

aterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturar 2a arbitrara a
te proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, insta atiilor tehnice
= corect aceste dispozitive;
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1gajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de mur ca despre care
» considere un [sericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precuin si
lor de protectiz;

conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accident :le suferite de

torul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesa ", pentru « face
) masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanatatii si securitatii lucratorilor;

) cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemna i, pentru a

;e asigure ca madiul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
ate, indomeniL | sau de activitate;

aspecte prevecerile legislatiei din domeniul securitatii sisanatitii in munca si
astora;
> de catre inspactorii de munca si inspectorii sanitari.
razute la alin. 2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti \a procesul de
.or pe care ace:tia le desfasoara.

este solicitat arin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelol
1ecesare pentr. a nu se modifica starea de fapt rezultata din | roducere:
'gulamentului cle organizare si functionare a activitatii de securitate si

inurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei s¢ 1tierelor

si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sector il lor de

ul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si pro ectie.

u conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
i si a implemer tarii masurilor de protectie in unitate.

Je linie de Situatii de Urgenta

are urmatoare! 2 obligatii principale:
iecte masurile e aparare impotriva incendiilor, stabilite de ac ministratcr,

proprietar, procucator sau importator, dupa caz;

'asca, in scopu pentru care au fost realizate, dotarile pentru i pararea

e la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, propietar,

r;

je aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe car: le organizeaza

ficari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al priiectantulii
talatiei, echipe mentului, dispozitivului sau mijlocului de transjort utilizat ori
;zat potrivit leg islatiei in vigoare;

2 administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarul i, dupa caz,
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

locul de munci, urmatoarele obligatii principale:

i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint i, sub orice
au de conducatorul institutiei, dupa caz;

sle periculoase instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si ecripamentele,
nice, precum :i celor date de administrator sau de conducatcrul institutiei,

avre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si irstalatiilor de
iilor;

- dupa constatz re, conducatorului locului de munca orice incal :are a normelor
>ndiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de aparare imptriva
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(01 fera relationzlaa I

1.0 lera relational® int:

a)lilatii ierarhice:

- s bordonare: Medic

b)lizlatii functionale
fur i:tionale,

c)lzlatii de contrel:

d)llzlatii de repreient o

2. lera relationalé ex::

a) |1 autoritati si insti

b organ zatii i zerr o

c)c 1 persoane juri fice

iatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

utii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea real zarii masurilor
‘ndiilor;

yrmitate cu precedurile stabilite la locul de munca, in cazul ap aritiei oricarui
iu;

lor abilitate tcate datele si informatiile de care are cunostint i, referitoare la

JNE.

il de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

se prezenta lz serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
luenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
nunca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
Wialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indifer :nt de natura
:claratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, 1ira acordul
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituiei.
’lul medical periodic conform programarii si normelor in vigoal 2.
cta R.O.F. si F.0.l al spitalului.
1 normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul si u.
nentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.
istrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretul ii datelor si al
aracter person:l detinute sau la care are acces ca urmare a ey i2cutarii
viciu.
rarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularit activitatii.
dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta s:u a celorlalti
1 cunostinta se ului ierarhic orice defectiune si intrerupe activ tatea pana la
eia.
-cini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu egislatia ‘n
ntelor profesicnale.

llarului postului

~

a.

centru, Director medical, Manager .

1 personalul din compartimentele si sectiile din cadrul 1 nitatii, servicii

: -unitatea santara in relatie cu bolnavul si apartinatorii
13

i publice:

Jnale:

ivate:
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=+ e yor trece :tril . ile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in cire salariatul se
afl in imposibilitztez  © a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, ¢oncediu pentru
incapacitatz de miunc:  Jelegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). e vor specifica
atr hutiile, precuri si 1. ele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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