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nsolidarea retelei national furnizori . _ .
:’CO solidarea refe ev ?to ale de furnizori de Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
ingrijiri primare de sanatate pentru
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei,
copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabild)”,

Manager interimar,

FISA POSTULUI

Nr. v,

(A)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie.
2.Denumirea postului:Expert analiza datelor

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului: Asigura analiza datelor cu privire la ancheta europeana de examinare a a
starii de sanatate (EHES) la copil

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: Studii superioare 3 ani

2.Perfectionari (specializari):-

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: prelucrarea si analiza datelor in excel si sau SPSS
6.Cerinte specifice:

7.Competenta manageriala



Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

1. partcipare la elaborarea planului de analiza;

2. participarea la stabilirea itemilor de analizat;

3. analiza esantion prevazut esantion medici, copii realizat pe diferitele criterii urban rural, varsta;
4. analiza de frecventa a datelor din chstionar;

5. analiza mediei deviatiei standard, a datelor cantitative;

6. analiza frecventei ale diferitelor valori standard compararea datelor in functie de variabilele alesi;
7. incadrarea datelor obtinute fata de standardele din studiile de referent;

8. prelucrarea statistica a datelor;

Vo]

. aplicarea testelor statistice de semnificatie;

10. prezentarea grafica a datelor in tabele si grafice punerea la dispozitie a datelor pentru elaborare
raportului studiului in functie de competente,

11. raspunde unor solicitari de prelucrare a datelor identificate pe parcursul dezvoltarii studiului;
12. participarea la intalnirile de lucru;

13. intocmeste lunar raportului de activitate si fisa de pontaj individuala.

14. raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului
(D)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:Coordonator proiect P1, Coordonator 1 — Componenta EHES P1

- superior pentru:

b)Relatii functionale:

- cu tot personalul din cadrul proiectului

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:



b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:
3.Delegarea de atributii si competenta*****:

***%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:

1.Numele si prenumele:

4.Data Intocmirii ccceeeeecvieeeeeciieeeeee,
(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.5emMNatura ....ooovvvveeeereeeiiieeeeeees



