(3) Unitatea este Tesponsabilii cy identificarea Cursurilor de formare pe
fondurj Structurale g; informareg salariatilor in acest sens.

(4) Pirtile se angajeazi sj facd toate demersurile necesare pentry
asigurarea finantarij formirij aferente planuly; sectorial de formare prin
intermediy] fondurilor structurale,

CAPITOLUL g

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale S€mnatare aje i
Prezentului con tract colectiv de munc Ll

(2) Angajatorul Tecunoaste drepty] Sindicatuluj Sanitas din INSMC de
a-s1 elabora reglementiri proprii, de a-gj alege liber Teprezentantii, de a-si
Organiza gestiynes $1 activitatea Ior s1 de a-si formuylg programe proprii de e
actiune, in conditiile legji,

(3) Este interzisj orice interventie a angajatorului de natyry a limita orj
intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin, (2).

(4) Angajatory] se obligi s3 adopte o pozitie neutrs $1 impartial3 fatd de el
Organizatiile sindicale existente gj fatd de Iéprezentantii say membrij |
acestora.

(5) Angajatorul se obliga sd se abting de Ia orice forma de conditionare, !
Constringere say limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de I
conducere aje Sindicatulyj Sanitas din IN SMC. |

(6) La Cerere, membry] de sindicat poate f asistat de Ieprezentanty]
Sindicatyly; Sanitas din [N SMC in cercetarile desfasurate de Organizatij
profesionale, | | ;
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Art. 166

(1) Angajatoru] se obligd sj Intreprinda toate demersurile necesare
pentru intirireg protectiei personalului de agresjyp; fizice sau verbale din
partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau a altor persoane din
exterior say interior, in timpul muncij sau legate de procegy] de munci.

(2) Pirtile recunosc cj salariatii nu-si pot desfisura activitatea in
barametrii contractyg]j dacd lucreazs in conditii de amenintari fizjce
$i/sau verbale,

(3) Pentry asigurarea Protectici salariatilor Impotriva agresiunilor fizjce
$1 verbale, ca parte a protectje; Iuncii, partile convin aplicarea Proceduyrij
privind protectia salariatilor dip Sandtate impotriva agresiunilor la Jocy]
de munci, anexa ar. 11 la prezerty] contract colectiy de munc.

Art. 167

(1) Partile se angajeazi sj promoveze yn comportament civilizat in
cadrul unitatii, oy respectareg demnititii fiecipy; salariat,

(2) Partea patronali se obligd s3 sanctioneze disciplinar orice abatere
de la normele de comportament civilizat, indiferent din partea cyj ar veni
sesizarea,

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face
obiecty] Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare,

Art. 168

(1) a) Reprezentang:ii Sindicatului Sanitas din INSMC participa 1Ia
sedintele consiliului de administratie $1 ale comitetylyj director a]
INSMC-qui;

b) Iréprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
Semnatare participg, in calitate de observator, prin cite yp reprezentant
Judetean, Ia sedintele comitetului director al directiilor de sdnatate
publicj; |

c) Ireéprezentantii Judeteni aj organizatiilor sindicale $i patronale
Sémnatare ale prezentuly; confract colectiyv de munca participi Ia toate
sedintele de interes general la nive] national, regional $i judetean.

(2) Partile garanteaza aplicareg prevederilor legislatiei muncii, precum
$1 a dispozitiilor legale in materie. S

(el |
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(3) La cereres “Xpresd a membrilor organizatij
Organizatiilor Semnatare gaje Prezentului contrg
acestia pot fi asistati de Ieprezentanti federatiilor si
sustinerea unor drepturi $1 cereri, la toate nivelurile.

Art. 169

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinjj de
zi se face in scr1s, Inainte cy minimum 72 de ore, o

(2) Angajatory] ge obligd si puni 14 dispozitia ‘CPrezentantilor |
Sindicatulyj Sanitas din INSMC toate documentele necesare sustinerij
activitij sindicale,

(3) Hotirarile S1 procesele verdale ale sedintelor conducerij unitatiivor
fi Comunicate in scris/electroniic:, in termen de 48 de ore de la data -
emiterii acestora, reprezentantiloy Sindicatulyj Sanitas din IN SMC. !

4) Reprezentanm'ﬂi Organizatiilor sindicale Semnatare ale prezentulyj
contract colectiv de munca participg toate comisijle implicate in
activitateg sistemulyj sanitar, 11 toate nivelurile, n conformitate ¢y

reglementirile legale n vigoare gi cy acordurile stabilite 1 acest sens. It

sa urmeze cursurile de formare Organizate de sindicate; in perioada i 4
Tespectiva, cursanty] beneficiazz . © toate drepturile aferente locului de il _f
munca, pentry o perioads de péni 1a 15 zile Iucra‘itoare/an, conform i
prevederilor Prezentului contract colectiv de muncs.

(2) Persoanele alese in structura de conducere g Sindicatulyj Sanitas
din INSMC, Semnatare gle Preézentului contraet colectiv de muncg
beneficiazi de reducereg programului normg] lunar de hyery cu 5 zile
lucratoare, Cumulat say fragmenta,

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol,
drepturile salarigfe Cuvenite se pistreazs integral,

(4) Activitatea liderilor Sindicatului Sanitag din INSMC egte asimilatj j
¢a vechime in activitate Manageriald in domeniy '

Angajatorul este obligat s3 asigure fn incinty unitatij, gratuit, sp
mijloacele hecesare functionsrij Sindicatulyj Sanitas din INSMC.
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Art. 172

INSMC 1n conformitate ¢y Legea nr, 62/2011, ¢y modificarile S
completirile ulterioare, Acorduy] individual se depune ¢y adresd de
Inaintare de catre reprezentarty] sindicatului 1 unitate.  Retinereq
Cotizatiei, virareg acesteia in contyrile Sindicatyly; Sanitas din INSMC
Semmatar a] Prezentului contract g; instiintareq privind Persoanele cirorg [
$-a efectuat Operatiuneg se constituie in sarcing curenta de serviciy.

Art. 173

(1) Angajatory] fecunoaste  dreptyrile salariatilor Ieprezentati de
Sindicatu] Sanitas din INSMC de a sustine si de a participa neingridit Ia
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, 1in aceastd perioads
obligandy-se s nu procedeze |5 ngajari temporare in locul celor aflati 1n

(2) Angajatory] $¢ obligi sj ia masurj disciplinare Impotriva celor care

ncearca sau impiedics €Xercitarea dreptului de participare g salariatilor 14

I conditiile legii,

(1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligi si
raspunds in scris, in termen de Iaximum 30 de ziJe lucratoare, 15 toate
cererile §i adrese]e inaintate de fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului previzyt la alin. ( 1) reprezints incdlcarea
contractului colectiy de muncd la nivel de sector.

(3) Angajatory] $1 conducereg Sindicatulyj Sanitas dip INSMC vor
accepta reciproc Invitatiile ynor Inembri ai acestorg pentru discutareg
unor probleme de intereg comun, in vedereg rezolvarii acestora.

o

(1) In scopul unei bune colaborir, partile, la orice nivel, se obligd s3
raspundj in Scris,

cererile §i adrese]e inaintate de fiecare din parti,
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(2) Depisirea termenului previzyt la alin. ( 1) reprezintz incdlcarea

contractylyj colectiv de munci la nive] de sector.,

(3) Angajatoruy] $1 conducerea Sindicatyluj Sanitas [OMC VOr accepta
reciproc Invitatiile unor membri ai acestorg pentru discutarea ypoy

probleme de interes comun, in vedereg rezolvarii acestors.

Art. 176

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare gJe membrilor Sanitas, g
referatelor $1 a reclamatiilor '

(2) Cercetarea prevazuti la alin, (1) se poate face si farg prezenta
reprezentantylyij Sindicatulyj Saritas din IN SMC dacj sedinta comisiej de
cercetare a fost anuntata in scris gi oy Semnaturi de primire, cy ce] putin

48 de ore Inainte, dar ny g4 prezentat niciyn Ieprezentant la locy] $1 ora
anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acestq poate fi asistat $1 reprezentat de
cdtre un Ireéprezentant aj sindicatului, atat 1, audiere, cAt $1 pe parcursy]
Cercetarii, in cazurile prevazute Ia alin,. (1).

(4) Dups finalizarea cercetarilor, daci acesteq privesc say ay legaturs
CU un membry ] Sindicatuluyi Sanitas din INSMC, reprezentantu]
sindicatulyj are dreptul la consultarea dosarulyj de Cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abater disciplinare pentru membrii de
sindicat va fj efectuati conform procedurii previzute iy anexa nr. 10,

CAP.[T'OLUL_ 9
Dispozitii finaje
Art. 177

(1) In baza Prezentului contract colectiv de muncs la nive] de sector, se
VOr negocia contracte colective de muncy la nively] grupurilor de unitati
S1 unitafilor, potrivit procedurilor din anexy nr. 2.

i
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Art. 178

Partile semnatare ale prezentylyj contract colectiv de munca asigurs

aplicarea acestuia ]y toate nivelurjle.
Art, 179

In toate situatiile de Ieorganizare, restructurare, modificarea syrse; si
modului de finantare pentru unjtit, sectil, Compartimente g; servicii,
externaliziri servici etc., angajatorul care preda este obligat s3 transmits,

Art. 180

Prevederile Prezentului contract colectiv de muncs 8¢ aplicd de drept
salariatilor reprezentati de Sindicatul Sanitag din INSMC $1 produc efecte
bentru toti salariati potrivit legij |

Art. 181

Salariatii membri i Organizatiilor sindicale, afiliate Organizatiilor
semnatare ale prezentyly; contract colectiv de munca au drepty] g3 poarte
la echipamenty] de protectie insernnele Organizatiilor sindicale Specifice,

Partile  semnatare Sunt  raspunzitoare de aplicarea gj garantarea
prevederilor contractului colectjy de muncji I nivel de sector, conform
Competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare,

Art. 183

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncy Incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legi;.

Art. 184
Partile vor sustine de comuyn acord drepturile previzute in prezentul

contract colectiy de munca pentru czre syng Prevazute reglementiy |
suplimentare, |




Art, 185

Pentry feSpectarea prevederilor din legislatia U E. $i nationals privind
drepturile salariatilor 15 inforrnare $1 consultare pértile conyin aplicarea
Procedurii de informare $1 consultare,

Art. 186

Partile se obligi ca, in perioada
de muncs, s3 ny Promoveze sj 55
cdror adoptare ar conduce |[a diminuarea drepturilor ce decurg din

Contractele colectiye de murnca, oricare ar f nivelul la care acestea au fost
incheiate.

efectele de Ig data Inregistrsrii la Inspectoraty] Teritorial de Munca a]
Municipiglyj Bucuresti.

ANEXA NR. 1

Lista unititilor in care se aplici Contracty] colectiv de muncj I nivel |
de sector bugetar Sanitate 114 |

Partile convin cq Anexa nr,| ] g3 cuprindi pe de o parte o enumerare
analiticd in care s fie precizate unititile sanitare bugetare din subordinea
Ministerulyj Sanatatij $1 unititile sanitare (spitale) aflate 35 subordinea
autorititilor locale Sia institutiilor publice cy retea sanitary proprie iar pe
de altd parte o Cnumerare generals Pe categorii Tncepand cy Ministery]
Sénétég:ii, DSP-uri, unitati sanitare, inclusiv cele din subordines "
Ministery] Sanatatii, cabinete de medicing Prescolard, scolars etc.




LISTA cuprinzind unitatile cy personalitate Juridici aflate i subordinea,
Sub autoritatea sau 1n coordonarea Ministerylyj Sanatitii, conform
prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificarile g completirile ulterioare,
in care se aplica contracty] colectiv de muncy

ANEXA 2 |2 HOTARARE Nr, 529/2010 din 2 junie 2010

Aplicarea contractului colectiy de munca la nively]
unitfiﬁi/institu;ieij $i desfisurarea negocierilor la acest nivel

Capitolul T. Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la
nivelul ulmitél,‘ii/instituﬁei

Art. 1 Clauzele Prezentului contract colectiy de muncj produc efecte

bentru tofi angajati incadratj in unitétile din sectory] bugetar de activitate
Séndtate,

Art. 2. Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor
cdrora le este aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de muncj Ia nivel de sector, in termen de 3()
de zile de la intrares in vigoare a acestuia.

Art. 3 In termenp de 60 de zile de Ig intrarea in vigoare a contractulyj
colectiv de muncs unitatile vor modifica Regulamentele Interne in mod
corespunzator, preluand prevederile aplicabije din cadry] acestui
contract, de comun acord cy sindicatele afiliate |4 Organizatiile semnatare
ale prezentuluj contract,

Capitolul 1T, Procedura de negociere si incheiere 3 Contractelor
colective de muncy la nivelul unititilor publice

Art. 4 (1) in baza prevederilor art,| 1381, alin. 2 din legea nr. 62/201 1,
negocierea sj incheierea contractelor colectiv de muncad g pnj
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unitdtilor sanjtare publice i g grupurilor de Unitdti se face conform
prevederilor prezente; proceduri,

(2) Negocieres $1 incheierea contractelor colective are caracter
obligatoriy g nively] unitatilor sanitare.

Art. 5 (1) La Degocierea sj incheierea contractelor colective de muncj I3
nivelu] grupurilor de Unitati parile sunt urmdtoarele:

a) Angajatoml, reprezentat (e conducitory] autoritatii say Institutie;
publice say conducatorij unitatilor care ay convenit constituireg
grupului de unitati. :

b) Angajatij, reprezentat; de Organizatiile sindicale Ieprezentative g
nivelul grupulyj de unitati g federatiile sindicale Ieprezentative |a
nivelul sectorulyj bugetar Sinitate in baza mandatului din partea
Organizatiilor sindicale afiliate,

(2) La negociereg $i incheiereg Contractelor colective de muncj 1a
nivelul unitatilor sanitare pértile sunt urmatoarele:

a) Angajatory], reéprezentat de conducitory] autoritatii,

b) Angajatii, reprezentati de sindicaty] Ieprezentativ de |a nivelul
unitatii sau de Ieprezentantij federatiilor sindicale reprezentative Ja
nivel de sector, iy unitdfile in care ny existd sindicate reprezentative
angajatii vor fj Ireéprezentati de federatiile sindjcaje Ieprezentative g
nivel de Sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, in baza mandatului din partea sindicate]or afiliate,

Art. 6 (1) fn situatia 1n care g nivelul unitdtilor sanitare nu existd un

contract colectiv de muncd sunt aplicabile de drept prevederile
Prezentului contract.

(1) In cadry] niegocierilor Ia nive] de grup si de unitate prevederile
Prezentului contract colectiv de munca au caracter minim in
Privinta drepturilor saleriatului, fijnd obligatorie mentionarea Jor
cel putin la acest nivel, |

Art. 7

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate 1a federatiile
Ieprezentative Semnatare gle prezentului contract, in forms Scrisa,
anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colectiye cu_cel

. N . ) L %,
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partilor i‘ndreptéﬁte 54 Participe [ negociere anuntul priving intentia
de ingepere a negocierilor Colective,

(3) In termenp de |5 zils calendaristice de la datq declangari
Procedurilor de negociere, angajatoru] are obligatia g3 convoace
partile Prevazute Ia gyt 5 in vedereg negocierij Contractuly;j Colectiy
de muncy

Art. 8

(1) La prima sedinta de egociere ge stabilesc informatiﬂe publice
$I cu Caracter confidentia] pe care angajatory] e Va pune |
dispozitia Ieprezentantiloy Organizatilor sindicale, e]e vizind ce]
pbutin Urmatoare]e aspecte:

a) situatia economico-finan_c;iaré la zi;
b) Strategia de dezvoltare 5 Unitatj;

C) estimareg nevoilor (Je Personal pe durata aplicabilitéi,tii
Contractyly;j

a) Componenta nominaly g echipelor de Negociere pentry fiecare
parte, in baza ynor Imputerniciri Scrise;
b) nominaljzares Persoanelor Mmandatate g3 Sémneze contracy]
colectiv de muncg; '
¢) locu] $1 calendary] Féuniunilor, acesta cuprinzand cel putin 3
§edinj[e/séptémé‘mé timp de minjm 3 ore,
(3) Durata negocierii colectjye U poate depisi 60 de zile decat
prin acordy] CXpres sau tacit g] partilor,
4) Contracte]e colective (e munca pot g3 prevadj rénegociereg

periodicj g Oricaror clauze Convenite intre parti.

(1) Organizatijle sindicale | afiliate federatiilor Semnatare .ale
Prezentului  contract Sunt  imiputernicite In scris g3 negocieze
contractele colective de munca la nivejy] unitatilor,

(2) Prin Imputerniciri]e Scrise, federatiile sindicale reprezgn ‘ '
la nivel de Sector de activitate desemneazs expres e
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liegociere g; bersoana Mandataty g3 Sémneze contractu] colectjy de
munca la njye] de unitate,

(3) Contracty] colectiv de muncd la njye] unitate ge S€mneazi de
cdtre managery] Unitati (cg Ie€prezentant legal a] unitatii) $i de catre
pbersoane]e Mmandatate Je federatiile sindicale S€mnatare g]e
Prezentulyj contract, |

(4) Federatiile sindicale S€Mmnatare gje prezentulyj contract
anexeazj i‘m.puternicfrﬂe Prevazute la alin. (1) si alin. (2), in copie
certificaty pentru conformitate, hotardrea g Constatare 4
reprezentativ:ite‘itii la nivel de Sector de activitate Sanitate.

(5) In bazg Prevederiloy prezentuly; contract colectiy e muncg

vor incepe negocierile in vederea incheierij Contracte]or colective de
munca la njvejy] unititijor Sanitare

Art. 10

(1) Nei‘ntelegerﬂe privind incheierea contractelor colectjye de muncj
vor fi conciliate conforrm Prevederilor art. 166-174 din legea nr.
62/2011.

(2) In cazul mentinerj unor puncte divergente $i dupg conciliere gj 3]

(1) In situatia in care, In urma negocierilor ung dintre parti refuzs
S€mnareg contractului colectjy de muncy acesta va fi inregistrat I3 ITM in
baza Proceselor verpale aferente sedintelor de negociere brevederile
contractului fiing cele care reies din procesele verbale semnate de parti cy
Ocazia fiecireia dintre sedintele de ne gociere,

(2) Initiativa claborarij formei Contractului colectiy de muncy g;
depunerij Spre inregistrare 4 ITM in conditiile alip. (1) poate apartine
Oricdrei parti, :

(3) Contracte]e colective de munca elaborate gj transmise spre

Inregistrare 1 conditiile alin. 1.7 vor fi Insotite de cel putin un €xemplar
original a] proceselor verbale aferente fiecsire; sedinte de negociere,

(4) Contractele colective de muncy elaborate in bazy prevederilor
alin. (1) pot prelua fn mog automal preveder; din prezenty] contm
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Sec,tiunﬂe/articolfele/aliniatele asupra cirorg partile nu s-gy Inteles, acestey
Implinind de drept prevederi] OrICAryj contract,

Art. 12

baza deciziej angajatorului, luats de Comun acord ¢y sindicate]e afiliate I
OI'ganizatijle sindicale S€mnatare a]e CCM sector.

(2) Aderareg la prezeniys contract inclyde aderareg Unitatii Ja
Organizatiile patronale S€mmnatare e Prezentuluj contract colectiy de

o

Art, 13 Procedurs de aderare [ prevederile pPrezentuly;j contract are 15
bazi Urmitoare]e documente-

a) Decizia de aderare €misi de managerul/conducétorul unitatij Sanitare;

b) Protoco] Comun de adergre la ccm Sector semnat Intre Sindicate
(afiliate I Organizatiile sindicale S€mnatare g)e CCM sector) sj
unitate (in care indici cJar Contractu] a care aders, Tespectiv fapty] ¢
Sunt de acord ¢y clauzele acestuj contract);

Art, 14

(1) Unitateg Sanitard transmite actele (Decizig de aderare 4 sector sj
Protocoly] de aderare g contractul colectiy d
Sector) citre Ministery] Sénatatii 14 Secretary]
activitateg de dialog socia]

(2) Aderares va i verificaty $1 aprobat

Art. 15

(1) Aderares la prezenty] contract colectiy (
Negociereg contracte]or colective da munca la njve] de
este previzuts de Legea nr, 62/2011 republicat,

(2) Pentry toate unititile care aderd 1la Prezentul contract
munci egte aplicabily pbrocedura de negociere si inc
colective de Munca previzuts |, punctul IT,

Art. 16

Modelu] cadry al protocolulyi de aderare 1 Contracty] colectiv de
la nive] de SCCtor sanitar egte urmatory]: X
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Protoco]
De adergre la ( ontractul colecyyy de muncg I, nivel de sectoy Sanitar
Preambyj i
Avénd in vedere Urmdtoare]e prevederi legale Si Contractug]e: ;l
Anexa nr. | , Contracty]y; colectiv. de muncy la nive] de sector _;:5 |
sanitar i
- Prevederile legiinr. 62/2011 $11n specia] prevederie: B
. . | [
* Titlul 11T dip legea nr. 62/2011; i
" ALt 134, alin, A jjt b) din Iagea nr. 62/291 : 1
* AM 153 din legea nr. 67/, 1; i
4
Pirtile:
Unitatea Sanitarj. . | ! |
Sindicatu], , in calitate de sindicat afiliatla ..., . . )
(organizatie sindicald semnatary a CCM grup de unitify), i
Prin Prezenty] PROTOCOQL, i
i
i i
Convin, dp comun acord urmatoarele: ‘J ; 1
I. Constaty aderarea Spitaluluj. ., la Contracty] colectiv de muncs la J f
nivel de sector sanitar, stabilitd prin Decizia nr. .. $1 confirmaty prin i
sémnarea prezentyly; protocol, : o

2. Aderi 1 Contracty] colectiv de munca la njve] de sector Sanitar
Inregistrat 1, Ministery] Muncii 1 Justitie; Sociale sup nr.

------------------------
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3. Isi eXprims acordul priying prevederile Contracty]y; colectiv de
Munca la nive] de SCCtor sanitar, agyms Prevederile acestyi, $1 sunt de
acord ca prevederile ACestui contract sd fie aplicabi]e Spitalulyj

........

Dispozi,tii finale

Prezenty] Protocol are ¢g anexd Contracty] Colectiv de munca la njye]

de sector sanitar Inregistrat [, Ministery] Muncij g; Justitiei Sociale syp
OE: s ¢ g

Prezenty] protocol] este valabil pe toaty perioada de valabilitate
Contractului colectiv de Muncd la pjye] de sector Sanitar, inclusiy
prelungireg automats g aplicarij acestuia, dar ny mai putin de yp an de I
data semnsyj Prezentului protecgj (avind 1n vedere gj Prevederile gyt
141, alin, 1 din Legea nr, 62/2011).

Prezentulyj Protocol i sypt aplicabile $1 prevederile art. 153 din
Legea nr. 62/2011.

In cadryj Prezentului Protocp) salariatij unitdtii synt Teprezentati de

sindicate]e SCmnatare g]e acestulia, unitateg fiind Teprezentati conform
prevederilor legale. |

Prezenty] Protocol, Impreuni ¢y anexele, constityie baza de pornire
bentru negocierey Contractulyj colectiv de munca la njve] de unitate intre
partile S€mnatare, prevederile Contractyly; colectiv de munca 1a nivel de
Sector sanitar avang caracter minimga].

Prezenty] Protocol, contindnd 2 (dous) pagini, se incheie
B e o o L , In 4 (patru) cxemplare originale: cate unul

Peniru- fiecare parte $1 cel de-g] Patrulea va fi trapgm;q Ministeruly;
Sanatat,

Pirtile Semnatare
Spitalul .. prin:

Manager. ..

Sindicatul. ... |

Presedinte. . | ' AL

&1




—

Anexa nr, 3 la Contracty] Colectiv de munci la njve] g sector
bugetar Sanditate
Regulamentul Privind Organizareq si functionarea Comisjej Paritare
la nivel de sector

termen de maximum 15 zi]» lucritoare de la formulareg Cererii si va
adopta hotarar valabile prin Unanimitate, 7p Prezenta a 3/4 iy
Numarul totg] 5] membrilor,

3. Comisig va fi prezidats, prip Totafie, de citre Un reprezentant g
fiecarei parti, ales in sedinta respectivi,

4. Hotirareg adoptaty potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru
partile Contractante, |

3. Secretariaty] comisiei vg fj asigurat de Ministery] Sanatati;,

6. Comisia este imputernicjty $d interpreteze prevederile contractylyj

colectiv de munci, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de

ANEXA NR. 4 Ia Contracty) colectiv de mypcy la nivel de sectoy
bugetar Sinitate —

Modelu] Contractylyj individyug] de muncj

Art, 1 Contractele individugle (e munca incheiate fntre
salariat, inclusiy Contractul de stagiu  vor Cuprinde in mo
elementele Prevazute in modelul-cadry aferent.
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Art. 2 Prin Negociere ntre Parti modely] cadru prevj
Cuprinde ;i clauze, dreptur; si Obligatij Specifice,

A. Périle Contractyly;

Angajator - persoang JUridic/fizicy

.......................... , &l sedz’u!/domz’ciliul i
R , fnregis;fmh:if la registryl comer]u[w/auz‘om’z‘a"ﬁ[e -
admz’m’sfmﬂez’ publice din | sub nr. CREOR MG ) !
2 R : reprezentars i T, s In calitate g
S1
Salariatul/sa[ariam | - dcamnul/doamna .............................. ;
domz'cilz'at/domiciﬁaz‘c'f nlocdlitgreq .. S ot Ar. ..., Judety]
........... . POSesor/posesoare al/a buletinu[qucdrﬁi de s
z'demirare/pasaporz‘ufui seria ... np elz’bemz‘/eliberal‘a de o o i
ladatade . FCNP LA . autorizatie Je muncd/permis Je bl
Sedere iy 5COp de muncd seriq | e N dindata ... .~ 3 L7
am  incheiqy prezentul contrgry ndividual Je MUNCd in urmetogrefe I8
conditii asupra cdrorg gn, convenit;
B. Obiecty) onvaamE . il i
C. Durarq contractuly;. il b
a)nedetermz'nard, Salarfaz‘u[/sa{larri‘:zz‘:zz ....................... urmaénd sq inceapd 4
activitatea lg dayt, dei........ o i
b)determinara, de .l luni, Pe perioada cypripgs Intre
.................... SI data de R T perioadg Susp

contractului individy,; de munce gj titularulyi de post.
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D. Locy] de muncy

........................... din secliy] Social/puncty] g, lucru/alt Joc de munce
organizat g/ angajatoryly;

2. In lipsa ypy,; loc de munce Jix salariaty] desfiisurg activitateq astfel: |

E Felyl muncii ...,

F unclia/meserig
ocupatiilor Jiy, Romdnig

F 4 ributiile POostulyj

Atributiile POStului sypy prevazute i Jisa POStului, anexq la contracty] il
individual de muncg*), |

Y, Criterijle Jp evaluare g activitdtii Profesionale salariatyly; -

G. Conditii de muncy

1. Activitatey se desfisoarg 7, conformitate oy DPrevederile Legii ny
3171997

H Duratg muncii

..........

1. O normgq intreagg, durata lmpului de lucru fiind de ore/zi, i
............ ore/Saptimaneg, i

@) Repartizareq programului  de |yerqy Se face dupd cym urmeaqz:
.................... (ore zi/ore noapte/inegay)

b)Programy] de lucry se Podie modificq iy conditiile regulamentyly; bl
intern/contractyly; colectiv de mynce aplicabil

2 1) Jractiune de normdde ... ore/z, ore/Saptimans :

él? safligaTal
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:
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.................... (ore zi/ore noapte),

b)ngramul de lucry Se poate modificq iy conditiile regulamenty,,;

l'm‘em/com‘mcmiw' colectiy g muncd aplicapi]

L Salariy] ge baza lupqy brig: | lof
2. Alte elemente constitutive:
@)sporur; |

b) z'ndemm’zaﬁz’ i ?

brl) prestatii Suplimentaye 3, banij
b"2) modalitateq prestatiiloy Suplimentare 3, naturdg
Clalte adaosuyj .

4. Data/datele ], care se pldteste salgriy; este/sunt ..

K. Dreptyyi 1 obligatii ale partilor priving Securitatea 5i singtateq in
munca:

@echipament individual de Protectie ...
blechipameny individual de [y,

C)materigle iglenico-sanitare Ly
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d)a[imem‘aﬁe de Protectie |, -

e)alte drepturi s1 0bligatij Privind sdngtateq 1 securitateq iy, muncq ...
L. Alte clayze.
Yperioady Je probd este de e zile calendaristice;

Yperioady e preaviz in  dgey) concedijerij este de

lucrc‘z’toare, conform Legii nr. 133/2003 - Codul Muncii sqy contractyly;

colectiy Je muncdg;

Sperioady e Preaviz in cozyg demisiei este de ... zZile lucrc‘z’l‘oare,

conform Legii nr. 33/2003, Yepublicatd, sqy Contractului colecsi de
muncd aplicap;j-

din cazyl 1, care salariary] Urmeazd sd-gi desfisoare activitateq in
Strdindtate, informagiile prevdzute lg gy 18 alin, (1) din Legea nr.
93/2003 - Codul muynci; °F V& regasi si 3, contractul indjvigyq) de
muncg;

e)alte clayze | ,

M. Drepryy; §1 0bligatii genergle ale partilor

Z. Salariary] are, in Principa] urmdtoarele dreptuyi:

@)dreptul |, salarizare pentru muneq depusa;

b)dreprul i, repaus zilnic gi SEZDZ‘&?J‘T?@?ZQ!,'

cdreptul |4 concediu de odihns anual;

d)dreptul I, egalitate de sans. ST de lratament;

e)dreptul 1, Securitate §i sancitate i, munca;

Ddreptul I, acces la formaye Profesionals

2. Salariatuly; 3 revin, in Principgl urmdtoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza normg Je muncd squ, dupd caz, de g indeplini
atributiile ce 7; revin conform fisei Lostului;

bjobligatia de 4 respecta discipling MUNCii;

cobligatia de Jidelitate Jatd de angajator in executareq atribu]z’é
Serviciy; _ :
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d)oblzgcz;ia de a respecta masurile Securitate i séngrgte a muncii in
unitate,

3. Angajatory] are, in principa) urmdtoareje drepturi:

a)sa deq dispozitii ¢y caracter obligatoriy pentru salariat. gy rezerva
legalitctii lor,

b)sa exercite controlul asypy modului de indeplinire 4 sarcinilor de
Serviciy;

¢)sd constate SAvdrsireq abateriloy disciplingre S1.5d aplice Sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legji contractului colectiy de muncg aplicabil
St regulamentyly; intern,

d)sd Stabilegsce obiectivele Jp Performangs individualiy gje salariatuly;-
4. Angajatoryly; 5 revin, in Principal, urmdtoarele obligatii:

W)sd inmaneze salariatului oy, exemplar din contractul individyg) de
muncd, anterioy z”nceperz’i activititii;

individyagle de munce
lege;

b)sd asioyre Permanent conditiile tehnice gi Organizatorice qvyte 3,
vedere [g elaborareq normelor de myncs Si conditijle Corespunzdtoare de
muncd;

osa  informeze salariaty] asupra  conditiilor e muncd  si asuprg
elementelor cape brivesc destisurareg relatiilor de muncd;

d)sct elibereze, g cerere, un document care sd ateste calitateq de salariar
a Solicz'tantului, respectiv activiiateq desfasurats de acesta, durarq
activitdtii, Salariyl, vechimea in MUncd, in meseyie §1 specialitate;

salariatuly;
N. Dispozitii Jinale

Prevederile prezentului contrqct individual de muncd se completeazg
dispozitiile Legii nr._53/2003 - Codul munci; st ale contractuly; colectiy
de  munce aplicabil incheigr |y nivelul angajatorului/gmp%f%
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