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Sectia Clinica Pediatrie II

FISA POSTULUI

Nr. coveeenes

(A) Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: asistent medical generalist debutant

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald : asistent medical debutant
4. Scopul principal al postului: asigurarea starii de sanatate a populatiei
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate:

- Scoala Postliceala Sanitara

2. Perfectioniri (specializari)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : nivel de baza/certificat,atestat,diploma,etc.
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitéti de comunicare, munca in echipa,

promptitudine, atentie si concentrare distributiva, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
disponibilitate, constiinciozitate, disciplind, empatie.




5. Cerinte specifice :

- membru OAMGMAMR, cu autorizatie de libera practica si aviz anual pentru autorizarea
exercitarii profesiei, cu obligativitatea efectuarii de 30 de credite EMC annual;

- detine asigurare de raspundere civila profesionala (polita malpraxis).

(C) Atributiile postului:
ATRIBUTII SPECIFICE :

e Asistentul medical generalist debutant are obligatia de a respecta fisa de post cu
atributiile specifice sectiei in care isi desfasoara activitatea, conform graficului de lucru
intocmit de asistenta sefa si sub stricta supraveghere si indrumare a asistentului
medical sef de tura.

e Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC”Alessandrescu-
Rusescu”,corespunzatoare nivelului sau de pregatire.

« Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (bratara — semn de identificare pacient),
toaleta acestuia, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dup informarea prealabila
asupra structurii sectiei (orientare spatiu) si asupra drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca
pacient.

o Participa la vizita cu medicul curant si seful de sectie si noteaza recomandarile acestora
alaturi de asistentul medical sef de tura.

« Inurgente: anunti medicul, inspecteazi pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei, in functie de diagnostic si starea generala;
monitorizeaza functiile vitale, sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

« Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra stérii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor,
tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor din F.O.C.G. Semnaleaza
medicului orice modificari depistate numai sub indrumarea asistentului medical sef de
tura.

« Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
priorititile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire; evalueaza rezultatele
obtinute si le inregistreaza in planul de ngrijire sub stricta supraveghere a asistentului
medical sef de tura.

« Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale. Atunci cdnd e
necesar organizeazi transportul si supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.
Asigura monitorizarea specificd conform prescriptiei medicale, sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

« Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in cabinetele sau
laboratoarele recomandate si ii insoteste sau deleaga infirmiera pentru insotire sub
indrumarea asistentului medical sef de tura..

« Recolteaza, pregateste, transporta si preda sau deleaga infirmiera pentru transportul si
predarea probelor biologice, bacteriologice sub prescriptia medicala si sub stricta
supraveghere a asistentului medical sef de tura.



Administreazd medicatia, efectueazi tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicale numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura.

In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa efectueze procedurile numai sub
stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura, trebuie sa cunoasca, conform
legislatiei in vigoare privind transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie
facuta de medicul prescriptor, sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze
si semneze formularul de ,,cerere de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional
la patul bolnavului(efectuarea cartelei Serafol —ce constituie document medico-legal, care
se astaseaza in F.0.C.G.) inainte de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe
toata durata administrérii si post transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie
pentru a se nota toate informatiile privind datele de identificare a unitailor sanguine care
vor fi transfuzionate. In caz de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de
urgenta si se anunti medicul prescriptor sau de garda, se returneaza recipientele utilizate
sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.

Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si consemneaza in Registrul
de sterilizare din sectie sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor sub
indrumarea asistentului medical sef de tura.

Efectueazi toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de cétre infirmiera a lenjeriei
de corp si de pat, a crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si
schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate sub stricta supraveghere a asistentului
medical sef de tura.

Tine evidenta medicatiei descarcate din aparatul de urgenta si se va preocupa impreuna
cu asistenta sefa si asistentul medical sef de tura , cu medicul curant de inlocuirea
medicamentelor consumate.

Este nominalizata, la datele stabilite, cu monitorizarea miscarii medicamentelor si
produselor farmaceutice, a termenelor de valabilitate si a retragerii din uz a produselor
farmaceutice expirate din aparatul sectiei si trusa de urgenta, precum si a celor eliberate
pentru pacientii internati numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura.

Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie
si asigura alimentarea pacientilor dependenti numai sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

Participi la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Particip la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura..
Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor apartinétorilor sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Mentine relatia cu serviciul de paza pentru buna desfasurare a programului de vizita
stabilit prin regulamentul intern si asigurarea linistii si ordinii interioare sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Este supravegheata si coordonata in toate activititile desfdsurate de catre asistentul
medical sef de tura si asistenta sefa.



Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a activitdtii desfagurate
in timpul serviciului, in cadrul raportului de turd numai sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

Raspunde de inventarul sectiei si de mentinerea patrimoniului, raportand superiorilor
ierarhici orice disparitie sau degradare a acestuia.

Impreuna cu infirmiera, in tura sa de lucru, gestioneaza obiectele de valoare ale
pacientilor, conform procedurii aprobate sub indrumarea asistentului medical sef de tura.
La intrarea in tura preia inventarul sectiei pe care o deserveste si verifica starea
functionala a instalatiilor de oxigen, aspiratie, apa, curent, ventilatie sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Pregiteste pacienta/pacientul pentru externare sub indrumarea asistentului medical sef de
tura.

Intocmeste miscarea zilnica a pacientilor sub indrumarea asistentului medical sef de tura.
in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga la indicatia medicului , consemnénd totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolului stabilit de unitatea sanitara alaturi de
asistentului medical sef de tura si numai sub stricta supraveghere a acestuia .

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii si demnitatii acestora alaturi de asistentului medical sef de tura .
Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent
alaturi de asistentului medical sef de tura.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune alaturi de asistentului medical sef de tura.

Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

Rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

Raspunde alaturi de asistentul medical sef de tura de raportérile statistice privind situatia
pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate.

Va respecta Planificarea anuala a concediilor de odihna si va raspunde la solicitarea
sefului ierarhic la rechemarea din concediu si/sau zile libere in caz de necesitate si situatii
de urgenta.

Este interzisa publicarea pe site-uri de socializare a imaginilor pacientilor/ documentelor
medicale din timpul programului de lucru, precum si a imaginilor institutiei si a
insemnelor acesteia.

Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE/ 2012
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE ST A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA
DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE
Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 din acest ordin. Asistenta
medicala din unititile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;



b)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA iN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE
SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE
NIVELUL DE RISC, PRECUM SI METODELE DE EVALUARE A DERULARII
PROCESULUI DE STERILIZARE SI CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Programeazi, supravegheazi curfarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanelor, a
cabinetelor, a sililor de tratament si a tuturor anexelor din sectorul de activitate alaturi de
asistentul medical sef de tura.

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S$I LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.13 din acest ordin.
Atributiile asistentei medicale debutante responsabile de salon vor fi supervizate de
asistentul medical sef de tura:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor.

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.
Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legétura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale.

Participi la pregatirea personalului.

Participi la investigarea focarelor.

Respecti circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine
le respecta.

Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.



Determina nevoile de ingrijiri generale de sinatate si furnizeazd ingrijiri generale de
sanitate de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de
Ministerul Sanatatii.

Protejarea si ameliorarea sinitatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de
educatie pentru sinitate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sdnatatii in grupuri
considerate cu risc.

Organizeazi si desfigoara programe de educatie pentru sdnatate. Se preocupa de
actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continud.

Respecti secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala si cunoagte
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.
Prezinti certificatul de membru OAMGMAMR si asigurarea de malpraxis in termen la
Biroul personal, anual.

Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau
medicului sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit
de unitate.

Respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

Respecti drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

Efectueazi corect, conform indicatiilor si prescriptiilor medicale tratamentul, perfuziile,
analizele, etc.

Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru minorii aflai in dificultate.

Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie
sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de
securitate si sinitate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

Poarts echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

Pirasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei
sefe, sau medicului sef de sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru
atunci cand intirzie sau nu se prezintd schimbul.

Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in spatiile publice inchise.

Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM
SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA

Respecta CODUL DE ETICA SIDEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI
MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Respecta STATUTUL OAMGMAMR



Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
precum si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — INSMC
“ALESSANDRESCU-RUSESCU”.

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul INSMC”ALESSANDRESCU-RUSESCU”. Identifica neconformitatile din zona sa de
activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive.

- fiecare angajat al INSMC”ALESSANDRESCU-RUSESCU?” are obligatia de a aloca
timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii, activitati specifice postului
ocupat.

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor
obligatorii, operationale si caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca:

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace.

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; cel de unica folosinta se arunca in
recipientele si spatiile amenajate special.

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul
de munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor.

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7. Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8. Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea
desfasurarii activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta:

Asistentul medical debutant va fi coordonat si supravegheat de asistentul medical sef de tura si
are urmdatoarele obligatii principale:

- 3 cunoasci si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producétor sau importator, dupa caz.

- s4 intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator.

- 4 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazd sau le desfagoara.

_ si nu efectueze modificari neautorizate si fird acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de
transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- s3 aduci la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnici ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmdtoarele obligatii principale:

- 53 respecte regulile i mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

- s4 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz.

- s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor.

- s3 comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricrei situaii stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

- 54 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

- va cunoaste planul si caile de evacuarea a pacientilor in caz de dezastre (cutremure, incendii

etc) si atributiile care ii revin in aceste situatii de urgenta, conform procedurii aprobate.

RESPONSABILITATI COMUNE :

o« Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

« Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor si introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta
unitatii sanitare.

« Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

o Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

e Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. al spitalului.

 Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

o Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

« Varispunde de pistrarea secretului professional, precum si de péstrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu.

o Sesizeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.

« Utilizeazi corect dotirile postului fara sa isi pund in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostint sefului ierarhic orice defectiune i intrerupe
activitatea pini la remedierea acesteia.

fndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare, in limita competentelor profesionale.

(D) Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationald internd:

a)Relatii ierarhice:



- de subordonare : asistent medical sef sectie, asistent medical sef de tura, medic sef sectie,
medic curant, director de ingrijiri, director medical, manager.

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unititii, servicii
functionale,

c)Relatii de control.

d)Relatii de reprezentare : unitatea sanitard n relatie cu bolnavul si apartinatorii
2.8fera relationald externd:

a)cu autoritdfi si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta:

In perioada concediului de odihna, libere legale, concediu medical, concediu fara plata, delegatii,
suspendare, detasare, asistentul medical debutant este inlocuit/ inlocuieste un alt asistent medical
echivalent profesional din sectie/ institut, respectand procedura aprobata cu privire la nevoile
imediate de ingrijire ale pacientilor si asigurarea continuitatii serviciului pe sectie, conform
graficului de lucru intocmit de asistenta sefa.

(E) Intocmit de:

Numele si prenumele :

Functia de conducere: Sef sectie clinica Pediatrie II
Semnatura .......ccoceeerevreeriareennn,

Data Intocmirii :

(F) Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
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Numele si prenumele:

SEMNALULA .oeeveereieeiieneenneeeeenss

(G) Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele :
Functia: Director medical interimar

SEMNELULA ...cevveererrreriirrerererreenns

2. Numele si prenumele :
Functia: Director Financiar — Contabil interimar

SEMNALULA voeeeeriereerrerereeeerereeenns

3. Numele i prenumele :
Functia: Director de Ingrijiri interimar

NT=110) 08 1111 - RO

4.Data :
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~ FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2.Denumirea postului: Asistent Medical Generalist Principal
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: As.Medical principal
4.Scopul principal al postului: Asigurarea starii de sanatate a populatiei
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

-Scoala Postliceala Sanitara ,

2.Perfectionari (specializari): T

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): 4.Limbi strdine (necesitate §i
nivel) cunoscute: 1

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina

6.Cerinte specifice




-membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mal praxis

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

ATRIBUTII SPECIFICE:

e Asistentul medical generalist are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor
de (ucru

e Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si
anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului
de lucru intocmit de asistenta sefa.

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC,conform nivelului sau de pregatire

e Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (bratara - semn de identificare pacient),
toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa informarea prealabila asupra
structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

e Inurgente: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala,
monitorizeaza functiile vitale.

e Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari
depistate

o Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute
si le nregistreaza in planul de ingrijire.

e Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului. Asigura monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigura
pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

e Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.

e In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasca conform legislatiei in vigoare
privind transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie facuta de medicul prescriptor,
sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ,,cerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional la patul bolnavului(efectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG)inainte de
montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata durata administrarii si post
transfuzional citeva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile
privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reactii
transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anunta medicul prescriptor sau de
garda, se returneaza recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al
unitatii.

¢ Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

e Efectueaza toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei
pentru persoanele imobilizate.



Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistenti

Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si
asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.

n caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga la indicatia medicului , consemnand totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiile privitoare la pacienti,
a intimitatii si demnitatii acestora.

Respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationala a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Raspunde de raportérile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE S$I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din
unititile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA $I STERILIZAREA N
UNITATILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE $I DEZINFECTIE EFECTUATE iN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE ‘
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR N FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM S| METODELE DE N
EVALUARE A DERULARII PROCESULU! DE STERILIZARE $I CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA 12
Programeaza, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, salilor
de tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de

activitate.
Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE

SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN

UNITATILE SANITARE
Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.13,din acest ordin- Atributiile

asistentei medicale responsabile de salon:

e
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a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

e Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

o Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

e Determina nevoi de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza ingrijiri generale de sanatate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

e Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de
educatie pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc.

¢ Raspunde de pregatirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica.

e Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate. Se preocupa de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua

o Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.

e Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau medicului
sef. in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

e Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

e Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003.

e Redacteaza corect conform indicatiilor si prescriptiilor medicale -tratamentul, perfuziile,
analize, etc.

e Cunoaste si respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
minorii aflati in dificultate.

e Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incédlcare a normelor de securitate si
sandtate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

e Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intarzie sau nu se prezinta schimbul.

e Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatiile publice inchise.

o Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT



MEDICAL, PRECUM S| ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

e Respecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

¢ Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace; o
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze ’
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;




h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmatoarele obligatii principale:

- 5@ cunoasca §i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

- sa intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

- sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

- sa nu efectueze modificari neautorizate si faré acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- s& aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de ap&rare impotriva
incendiitor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.

* Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezent3 la venire si plecare.



~

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie public cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul

conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respecta R.0.F. si R.O.l. al spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu.

e Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

o Utilizeaza corect dotirile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationalad a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director de ingrijiri

- superior pentru : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: -unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii
2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

skhkh.

3.Delegarea de atributii si competenta

In situatia in care asistentul medical se afla in imposibilitatea de a-si desfasura atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara plata, delegatii, suspendare,
detasare), acestea vor fi preluate de alt asistent medical , echivalent profesional, din institut,
respectand procedura aprobata,cu privire la nevoile imediate de ingrijire ale pacientilor si asigura
continuitetea serviciului pe sectii, conform graficului de lucru intocmit de asistentul sef.




(E)intocmit de:
1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:Sef sectie clinica Pediatrie | .Dr.Stan lustina

3.5eMNAtUrA ... esreeesinnanenns

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2. 5eMNALUN. .ot eeeee e cveenines

(G)Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:Director medical / Director ingrijiri

3.5EMNATUIA c.einviiieeireereeineneneanns
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FISA POSTULUI
Nr. ccveeeeene
(A) Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: asistent medical generalist debutant
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald : asistent medical debutant
4. Scopul principal al postului: asigurarea starii de sanatate a populatiei
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate:
- Scoala Postliceala Sanitara
2. Perfectionari (specializari)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : nivel de baza/certificat,atestat,diploma,etc.
4. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, munca in echipa,

promptitudine, atentie si concentrare distributiva, rezistenti la stres, efort fizic prelungit,
disponibilitate, constiinciozitate, disciplind, empatie.



5. Cerinte specifice :

- membru OAMGMAMR, cu autorizatie de libera practica si aviz anual pentru autorizarea
exercitarii profesiei, cu obligativitatea efectuarii de 30 de credite EMC annual;

- detine asigurare de raspundere civila profesionala (polita malpraxis).

(C) Atributiile postului:
ATRIBUTII SPECIFICE :

o Asistentul medical generalist debutant are obligatia de a respecta fisa de post cu
atributiile specifice sectiei in care isi desfasoara activitatea, conform graficului de lucru
intocmit de asistenta sefa si sub stricta supraveghere si indrumare a asistentului
medical sef de tura.

¢ Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC”Alessandrescu-
Rusescu”,corespunzatoare nivelului sau de pregatire.

o Preia pacientul nou internat, verificd identitatea (bratara — semn de identificare pacient),
toaleta acestuia, finuta de spital si il repartizeaza in salon, dup# informarea prealabila
asupra structurii sectiei (orientare spatiu) si asupra drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca
pacient.

o Participa la vizita cu medicul curant si seful de sectie si noteaza recomandarile acestora
alaturi de asistentul medical sef de tura.

» Inurgente: anuntd medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei, in functie de diagnostic si starea generala;
monitorizeaza functiile vitale, sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

e Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra stirii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizirii si al investigatiilor,
tratamentul si Ingrijirile acordate conform indicatiilor din F.O.C.G. Semnaleazi
medicului orice modificari depistate numai sub indrumarea asistentului medical sef de
tura.

o Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazi functiile vitale, stabileste
prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire; evalueazi rezultatele
obtinute si le inregistreaza in planul de ingrijire sub stricta supraveghere a asistentului
medical sef de tura.

o Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale. Atunci cind e
necesar organizeaza transportul si supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.
Asigurd monitorizarea specificd conform prescriptiei medicale, sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

» Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in cabinetele sau
laboratoarele recomandate si ii insoteste sau deleaga infirmiera pentru insotire sub
indrumarea asistentului medical sef de tura..

* Recolteaza, pregateste, transporta si preda sau deleaga infirmiera pentru transportul si
predarea probelor biologice, bacteriologice sub prescriptia medicala si sub stricta
supraveghere a asistentului medical sef de tura.



Administreazd medicatia, efectueazi tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicale numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura.

In cazul administririi produselor sanguine, trebuie sa efectueze procedurile numai sub
stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura, trebuie sa cunoascd, conform
legislatiei in vigoare privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicatia de transfuzie
facutd de medicul prescriptor, sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze
si semneze formularul de ,,cerere de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional
la patul bolnavului(efectuarea cartelei Serafol —ce constituie document medico-legal, care
se astaseaza in F.0.C.G.) tnainte de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe
toata durata administririi si post transfuzional citeva ore, sa prezinte foaia de observatie
pentru a se nota toate informatiile privind datele de identificare a unitatilor sanguine care
vor fi transfuzionate. In caz de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de
urgenta si se anunti medicul prescriptor sau de garda, se returneaza recipientele utilizate
sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.

Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si consemneaza in Registrul
de sterilizare din sectie sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor sub
indrumarea asistentului medical sef de tura.

Efectueazi toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de cétre infirmiera a lenjeriei
de corp si de pat, a crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si
schimbdrii pozitiei pentru persoanele imobilizate sub stricta supraveghere a asistentului
medical sef de tura.

Tine evidenta medicatiei descarcate din aparatul de urgenta si se va preocupa impreuna
cu asistenta sefa si asistentul medical sef de tura , cu medicul curant de inlocuirea
medicamentelor consumate.

Este nominalizata, la datele stabilite, cu monitorizarea miscarii medicamentelor si
produselor farmaceutice, a termenelor de valabilitate si a retragerii din uz a produselor
farmaceutice expirate din aparatul sectiei si trusa de urgenta, precum si a celor eliberate
pentru pacientii internati numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura.

Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie
si asigurd alimentarea pacientilor dependenti numai sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

Participi la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Participi la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura..
Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartindtorilor sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Mentine relatia cu serviciul de paza pentru buna desfasurare a programului de vizita
stabilit prin regulamentul intern si asigurarea linistii si ordinii interioare sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Este supravegheata si coordonata in toate activitatile desfasurate de catre asistentul

medical sef de tura si asistenta sefa.



Efectueazi verbal si In scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a activititii desfisurate
in timpul serviciului, in cadrul raportului de turd numai sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

Raspunde de inventarul sectiei si de mentinerea patrimoniului, raportand superiorilor
ierarhici orice disparitie sau degradare a acestuia.

Impreuna cu infirmiera, in tura sa de lucru, gestioneaza obiectele de valoare ale
pacientilor, conform procedurii aprobate sub indrumarea asistentului medical sef de tura.
La intrarea in tura preia inventarul sectiei pe care o deserveste si verifica starea
functionala a instalatiilor de oxigen, aspiratie, apa, curent, ventilatie sub indrumarea
asistentului medical sef de tura.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare sub indrumarea asistentului medical sef de
tura.

Intocmeste miscarea zilnica a pacientilor sub indrumarea asistentului medical sef de tura.
In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la morga la indicatia medicului , consemnénd totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolului stabilit de unitatea sanitara alaturi de
asistentului medical sef de tura si numai sub stricta supraveghere a acestuia .

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii si demnitatii acestora alaturi de asistentului medical sef de tura .
Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent
alaturi de asistentului medical sef de tura.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune alaturi de asistentului medical sef de tura.

Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

Rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie sub indrumarea asistentului medical sef de tura.

Riéspunde alaturi de asistentul medical sef de tura de raportirile statistice privind situatia
pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate.

Va respecta Planificatea anuala a concediilor de odihna si va raspunde la solicitarea
sefului ierarhic la rechemarea din concediu si/sau zile libere in caz de necesitate si situatii
de urgenta.

Este interzisa publicarea pe site-uri de socializare a imaginilor pacientilor/ documentelor
medicale din timpul programului de lucru, precum si a imaginilor institutiei si a
insemnelor acesteia.

Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE/ 2012
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA
DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE
Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 din acest ordin. Asistenta
medicala din unititile sanitare are urmiitoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedur3;



b)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE $I
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE
SI DEZINFECTIE EFECTUATE N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE
NIVELUL DE RISC, PRECUM SI METODELE DE EVALUARE A DERULARII
PROCESULUI DE STERILIZARE SI CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Programeazi, supravegheazi curitarea mecanica si dezinfectia ciclica a saloanelor, a
cabinetelor, a sililor de tratament si a tuturor anexelor din sectorul de activitate alaturi de
asistentul medical sef de tura.

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.13 din acest ordin.
Atributiile asistentei medicale debutante responsabile de salon vor fi supervizate de
asistentul medical sef de tura:

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor.

Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor.

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.
Informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legétura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunta
imediat medicul curant gi serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale.

Participa la pregatirea personalului.

Participa la investigarea focarelor.

Respecti circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile si supravegheaza modul in care personalul din subordine
le respecta.

Stabileste priorititile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.



Determina nevoile de ingrijiri generale de sanitate si furnizeaza ingrijiri generale de
sdnatate de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de
Ministerul Sanatatii.

Protejarea si ameliorarea sénatatii, elaborarea de programe si desfagurarea de activitati de
educatie pentru sdnatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc.

Organizeaza si desfagoard programe de educatie pentru sinétate. Se preocupa de
actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continua.

Respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala i cunoaste
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.
Prezinta certificatul de membru OAMGMAMR si asigurarea de malpraxis in termen la
Biroul personal, anual.

Anuntd cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau
medicului sef. In cazul parasirii sectiei de citre pacient aplica codul de procedura stabilit
de unitate.

Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si demnitatea acestora.

Respecta drepturile pacientilor agsa cum rezultd din Legea 46/2003.

Efectueaza corect, conform indicatiilor i prescriptiilor medicale tratamentul, perfuziile,
analizele, etc.

Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si
pentru minorii aflati in dificultate.

Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie
sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de
securitate si sdnitate in munca §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitatii.

Poart3 echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

Pirasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei
sefe, sau medicului sef de sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru
atunci cand Intarzie sau nu se prezintd schimbul.

Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in spatiile publice inchise.

Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM
SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA

Respecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI

MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009
Respecta STATUTUL OAMGMAMR



Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
precum si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — INSMC
“ALESSANDRESCU-RUSESCU”.

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul INSMC”ALESSANDRESCU-RUSESCU”. Identifica neconformitatile din zona sa de
activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive.

- fiecare angajat al INSMC”ALESSANDRESCU-RUSESCU” are obligatia de a aloca
timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii, activitati specifice postului
ocupat.

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor
obligatorii, operationale si caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca:

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.], lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace.

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; cel de unica folosinta se arunca in
recipientele si spatiile amenajate special.

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul
de munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor.

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7. Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8. Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea
desfasurarii activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta:

Asistentul medical debutant va fi coordonat si supravegheat de asistentul medical sef de tura si
are urmdtoarele obligatii principale:

- 88 cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducdtorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupi caz.

- sé Intrefind §i s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator.

- s respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfigoari.

- 5@ nu efectueze modificari neautorizate §i fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului inifial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de
transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- sd aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnici ori alti situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmdtoarele obligatii principale:

- sd respecte regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunosting3, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz.

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz.

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare Impotriva incendiilor.

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

- s3 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrérii impotriva incendiilor in vederea realizérii
misurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor.

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

- va cunoaste planul si caile de evacuarea a pacientilor in caz de dezastre (cutremure, incendii

etc) si atributiile care ii revin in aceste situatii de urgenta, conform procedurii aprobate.

RESPONSABILITATI COMUNE :

o Respecti programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire §i plecare.

« Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor si introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta
unitatii sanitare.

 Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

o Efectueazi controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

o Cunoaste si respectd R.O.F. si R.I. al spitalului.

« Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

o Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.

e Varispunde de pastrarea secretului professional, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu.

o Sesizeazi seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitéii.

e Utilizeazi corect dotirile postului fard sa 1si pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostint3 sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare, In limita competentelor profesionale.

(D) Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationald internd:

a)Relatii ierarhice:



- de subordonare : asistent medical sef sectie, asistent medical sef de tura, medic sef sectie,
medic curant, director de ingrijiri, director medical, manager.

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unititii, servicii
functionale,

c)Relatii de control.

d)Relatii de reprezentare : unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii
2.Sfera relationald externd:

a)cu autoritdfi i institufii publice:

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenti:

In perioada concediului de odihna, libere legale, concediu medical, concediu fara plata, delegatii,
suspendare, detasare, asistentul medical debutant este inlocuit/ inlocuieste un alt asistent medical
echivalent profesional din sectie/ institut, respectand procedura aprobata cu privire la nevoile
imediate de ingrijire ale pacientilor si asigurarea continuitatii serviciului pe sectie, conform
graficului de lucru intocmit de asistenta sefa.

(E) Intocmit de:
Numele §i prenumele :

Functia de conducere: Sef sectie clinica Pediatrie IV

Data intocmirii ;

(F) Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
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Numele §i prenumele:
SemMNAtUTa ......eevevveeriiiririinineerns

Data coooveeeeeeevrierieeeeree s

(G) Contrasemneaza:
1.Numele §i prenumele :
Functia: Director medical interimar

35101101 1011 2 AR

2. Numele §i prenumele :
Functia: Director Financiar — Contabil interimar

SEeMNALUTA .ooveeeererreriineeereennsaaenne

3. Numele si prenumele :
Functia: Director de Ingrijiri interimar

SEMNATULA ..oovvvveereerenererererrnnenes

4.Data :
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FISA POSTULUI
Autoritatea sau institutia publica - Aprob
‘Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Conducatorul autoritatii sau institutiei publice

Copilului ,,Alessandrescu -Rusescu” Bucuresti
Manager interimar,
Componenta Obstetrica-Ginecologie-Spital Clinic

Polizu Conf. dr. Toader Daniela Oana

Sectia Clinica oG Il

FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2.Denumirea postului: asistent medical generalist

3. Principal

4.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

-Studii superioare

2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MINIM

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina



6.Cerinte specifice

-membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mal praxis

7.Competenta managerial3**** (cunostinte de management, calit&ti si aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postutui:

ATRIBUTII SPECIFICE

* Asistentul medical generalist are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor
de lucru

* Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si
anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului
de lucru intocmit de asistenta sefa.

e Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC, conform nivelului sau de pregatire

* Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (bratara - semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeazi in salon, dupa informarea prealabila asupra
structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

* Inurgente: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala,
monitorizeaza functiile vitale.

* Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleazi medicului orice modificari
depistate

e lIdentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazi functiile vitale, stabileste
prioritatile, elaboreaza si implementeazi planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute
si le inregistreaza in planul de ingrijire.

e Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeazi transportul si supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului, Asigurd monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigura
pregatirea preoperatorie si ingri jirile postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale.

* Administreaza medicatia, efectueazi: tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.

* In cazul administrérii produselor sanguine, trebuie sa cunoascs conform legislatiei in vigoare
privind transfuzia sanguina urmatoarele: indicatia de transfuzie ficuts de medicul prescriptor,
sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ,,cerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional la patul bolnavului(efectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG)inainte de
montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata durata administririi si post
transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile
privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reactii
transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anunta medicul prescriptor sau de
garda, se returneaza recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al
unitatii.

NB.In Componenta OG Polizu transfuziile de sange si derivate din sange se administreaza in
sectia de ATI

* Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii.



Pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Efectueaza toaleta pacientului si supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei
pentru persoanele imobilizate.

Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistenti

Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si
asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.

in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga la indicatia medicului , consemnand totul in raportul de
tura,ptanul de ingrijiri,conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiile privitoare la pacienti,
a intimitatii si demnitatii acestora.

Respectd normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se

ingrijeste de buna intretinere §i folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspunde de folosirea rationald a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE Sl A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din
unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezuttate din activitati medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §I STERILIZAREA N
UNITATILE SANITARE PUBLICE Sl PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE S| DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM $I METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $I CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Programeazi, supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, salilor

de tratament, salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de
activitate.



* Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE

SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE

¢ Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art.13,din acest ordin- Atributiile
asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale

h) participa la pregatirea personalului;
i} participa la investigarea focarelor.

* Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheazi modul in care personalul din subordine le respecta.

* Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

e Determina nevoi de ingrijiri generale de sinatate si furnizeazi ingrijiri generale de sanatate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S..

* Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si.desfasurarea de activititi de
educatie pentru sanatate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc,

e Raspunde de pregitirea practici a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica. ‘

e Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanitate. Se preocupa de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua

* Respecta secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moagsa.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.
Anunta cazurile de indisciplini a pacientilor asistentei sefe, medicului de gard, sau medicului
sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

* Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea $i demnitatea acestora.

* Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulti din Legea 46/2003.

* Redacteaza corect conform indicatiilor si prescriptiilor medicale -tratamentul, perfuziile,
analize, etc. .

* Cunoaste i respecta normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte si pentru
minorii aflati in dificultate.

* Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomatie sau
alta situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de securitate si
sanatate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

e Poarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul.

e Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intarzie sau nu se prezinta schimbul.



o Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatiile publice inchise.

*  Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE!
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM S| ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

e Respecta CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

e Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/pteventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii,
.operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.|, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;



f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; '
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate; i
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmatoarele obligatii principale:

- $a cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;

- sa intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator; '

- 5& respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfasoars;

- sa nu efectueze modificari neautorizate §i fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- sa aduca la cunogtinta administratorului, conducitorului institugiei sau proprietarului, dup3 caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint’, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

- 5a nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

- s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;



- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueazd controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoagste si respectd R.O.F. si R.O.l. al spitalului.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare §i poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului fara s& isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director de ingrijiri

- superior pentru : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: -unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii

2,Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii §i competenta*****:



"™ Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/ persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:

1.Numele si prenumele: CIUVICA ADRIANA

2.Functia de conducere:Sef sectie clinica .....0G Ii...Dr.
3.5emnatura .....oovviiiiiiniiiinannnn, . |
4.Data intocmirii

(F)Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.5emnatura ......ocuvvviiniiniiennnnnennnnn.
(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: D-na dana lazar
2.Functia: Director ingrijiri

3.SEMNALUNA +vvvreieninsennrnnrnrnsessnnenns
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FISA POSTULUI
[\ | R

(A)Informaftii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postului-infirmiera
3.Gradul/Treapta profesionala: infirmiera baza
4.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate :
- scoala profesionala
2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:




-abilitatea de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
atentie si concentrare distributiva

6.Cerinte specifice :

curs de infirmiera, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MS

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

infirmiera are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor de tucru
Infirmiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de
lucru intocmit de asistenta sefa.

Infirmiera are ca atributii

cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC,conform nivelului sau de pregatire
asigurarea alimentarii si hidratari pacientului stabil,

igienizarea spatiului unde i§i desfasoara activitatea,

asigurarea permanenta a igienei pacientului,

schimbarea lenjeriei,

curatarea §i dezinfectia salonului §i spatiilor anexe.

colecteaza si transporta rufele murdare conform normelor in vigoare.

Insoteste pacientii la diferite examene interclinice.

Colecteaza deseurile medicale conform normelor, le depoziteaza temporar in spatii special
amenajate pe sectii si le transporta pe circuite stabilite in vederea neutralizirii sau ridicarii
lor de catre firma specializata

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea pacientului.

Poarta echipament de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioari care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Participa la instruiri periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena si
protectie a muncii.

Efectueaza toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate, ori de cite ori este nevoie, cu
respectarea normelor de igiena.

Respecta normele igienico-sanitare

Asigura pastrarea si utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiei.

Obligatiile privitoare la ingrijirea pacientului

sa aiba un comportament etic fata de bolnav,apartinitorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar.

ajuta asistenta de salon la mobilizarea pacientului pentru prevenirea escarelor de decubit;
insoteste pacientul la toaletd, la masa, etc.

acorda sprijin pacientilor internati, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea).

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate.



respectaa ordinea si disciplina la locul de munc3, foloseste integral §i cu maxima eficienta
timpul de munca.

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la
asigurati a intimitagii si demnitétii acestora.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil.

se prezinta la seviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE $I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 65 ,din acest ordin Infirmiera din
unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile
rezultate din activitati medicale.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA $I STERILIZAREA N
UNITATILE SANITARE PUBLICE Sl PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE $I DEZINFECTIE EFECTUATE N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM $I METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $| CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE Sl LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE N
UNITATILE SANITARE

Anunt3 imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend(alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc.)

Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spalarea si
dezinfectia mainilor.

Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alta situatie de natura de a
constitui un pericol si orice incélcare a normelor de securitate si sanatate in munca i de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poarti echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum §i
ecusonul,

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdic;ie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intarzie sau nu se prezinta schimbul.

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatiile publice inchise.



Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

» 1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si
a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
e 2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
* a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;
» b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utlllzare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
e ) sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
» d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
* e)saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
o f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratomdesemnatl pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obtigatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

» 8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii

activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate
Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

e Infirmiera are urmatoarele obligatii principale:

° - 5& cunoasca §i sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul instituﬁei proprietar, producator sau importator, dupa caz;
e -saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apérarea

impotriva incendiilor, puse la d1spoz;';1e de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

o - sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

\ﬂ



RESPONSABILITATI COMUNE.

- sa nu efectueze modificdri neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- sa aduca la ;unos_tintg@qinistratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehficd ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

< s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz; s

- sa nu efectueze mane}_:ig nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dup3 constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, pfecum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor; '

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelq-abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

5 J
D Ec
Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire §i plecare.
Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este-ipterzis fumatul in incinta unitatii sanitare.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va .abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medicat periodic conform programarii §i normelor in vigoare.
Cunoaste §i respectd R.O.F, si R.O.l. al spitalului.
Cunoaste §i aplicd normele interne $i procedurile de lucru privitoare la postul sau.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor §i al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.
Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunogstinta sefului ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

o = Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

& e



(D)Sfera relationala a titularului postului

1.5fera relationala interna: . T %

-

w

a)Relatii ierarhice: =

- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, asistent medical sectie, director de
ingrijiri ; "

- coordonare: infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

-colaborare : cu personalul din sectie

-

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale, . 5

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.5fera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: .o
b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private: N

3.Delegarea de atributii si competenta***+*: oy

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu gentru

incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plats, suspendare; detasare etc.). Se vor specifica -

atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor'prelua_ prin delggare.
(E)intocmit de: . .
1.Numele si prenumele:CIUVICA ADRIANA % - e
2.Functia de conducere:Sef sertie clinica ...0G II..Dr...CIUVICA ADRIANA............ oy g N A

3.5emnatura ................ : i 1 oS %

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: Cwa = O -
2.5eMNALUNA c..ovveeeanireiceeiicneeaanes

K D - T . L



(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:D-na Cristea Octaviana /

D-na Lazar Dana

2.Functia:Director medical interimar/ Director financiar contabil interimar /
Director ingrijiri interimar

3.5eMNALUra ...vvvevieninrieniininnarinnnens

- - | 7 N,
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FISA POSTULUI
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‘Rusescu” Bucuresti Manager,
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‘asociate asistentei medicale

(SPIAAM)

FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2.Denumirea postului: asistent medical igiena si sanatate publica
3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: asistent medical

4.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei-
supravegherea si verificarea conditiile igienico-sanitare si a respectarii normelor de
igiena in unitatea sanitara

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: medii, postliceale (diploma de bacalaureat, diploma de
absolvire scoala postliceala sanitara)

2.Perfectionari (specializari):nu este cazul

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare
calculator- nivel de baza
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4.Limbi strine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza-nivel incepator
5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

_efort intelectual in sensul activitdtilor de coordonare, atentie si concentrare
distributive, organizare, disponibilitate si adaptabilitate in a invata lucruri noi, a se
perfectiona,

- aptitudini de organizator si coordonator al activitatilor , spirit de initiativa,
autoritate, abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la
stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, discipling;

- utilizarea aparaturii din dotare, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
serviciului;

— utilizarea calculatorului.
6.Cerinte specifice:

cursuri de perfectionare periodica in specialitate, precum si alte forme de educatie
continud in vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, precum si a
cumulirii numarului de credite stabilite de OAMGMAMR.

(C)Atributiile postului:

1. Instruieste si controleaza personalul sanitar mediu si auxiliar asupra tinutei si
comportamentului igienic, asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si
antisepsie;

2. Verific, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiena privind
curatenia in intregul spital;

3. Verificd modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate, precum si calitatea
spalarii;

4, Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea
si pastrarea lenjeriei murdare, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate; '

5. Instruieste si supravegheaza personalul mediu si auxiliar sanitar asupra
m3surilor de igiend care trebuie respectate de vizitatori si de catre personalul
spitalului care nu lucreaza la paturi (purtarea echipamentului de spital specific
activitatii medicale prestate, evitarea aglomerarii in saloane);

6. Controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor, face educatia sanitara a acestora;
supravegheaza prelucrarea pacientilor la internare;

7. Instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor de
dezinfectie, conform protocoalelor de lucry, si n special angajatii care au atributii
directe in asigurarea dezinfectiei;



8. Verificd prin sondaj modalitatea de prepare a solutiilor de dezinfectie folosite
pentru dezinfectia suprafetelor (paviment, faianta, chiuvete, toalete etc), a solutiilor
pentru decontaminarea presterilizare a instrumentarului/dispozitivelor medicale,
precum si utilizarea acestor solutii;

9. Supravegheaza dezinfectia ciclica a spatiilor din spital, conform Planului anual de
dezinfectie;

10. Verificd modul de aplicare a masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;

11. Verificd aprovizionarea ritmica si ori de cate ori este nevoie cu material specific
activitatii antiepidemice; verificd existenta echipamentului de lucru si de protectie
precum si modul de utilizare a acestora;

12. In cadrul blocului alimentar/biberoneriei verifica periodic, prin sondaj:

a) probele alimentare din frigiderul de probe;

b) starea de functionare a frigiderelor, termogramele;

c) termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;

d) modul de pastrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);

e) echipamentul de lucru al personalului;

f) conditiile igienico-sanitare in care se desfasoara activitatea de
prelucrare/preparare/distributie a alimentelor..

13. Constat3 si raporteazd medicului coordonator SPIAAM deficientele de igiena
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire);

14. Verificd si supravegheaza pastrarea si transportul materialelor sterile pe sectii,
in blocurile operatorii si in farmacie;

15. Verifica si constatd calitatea factorilor de mediu (aer atmosferic, sol, subscl si
apa);

16. Verificd conditiile igienico-sanitare in tot spitalul, urmareste respectarea
normelor de igiend si semnaleaza in scris (prin note de verificare a conditiilor
igienico-sanitare) medicului coordonator SPIAAM problemele identificate pentru
luarea de m3suri in vederea remedierii; realizeaza recontroale pentru verificarea
aplicarii masurilor recomandate pentru remedierea neconformitatilor;

17. Verificd si supravegheaza respectarea precautiunilor standard si specifice,
conform ordinului MS nr. 1101,in toate sectiile spitalului cu responsabilitatile
aferente si sesizeazd medicului coordonator SPIAAM neregulile depistate;

18. Participa la instruirea si verificarea periodica prin testare, conform graficului de
instruire realizat de medicul coordonator SPIAAM,a cunostintelor profesionale
privind prevenirea si limitarea infectillor asociate asistentel medicale a personalului
mediu si auxiliar sanitar din sectiile spitatului; comunica medicului coordonator
SPIAAM rezultatele testelor pentru o evaluare si semnalare scrisa a rezultatelor
catre conducerea unitatii;

19. Participd la recoltarea probelor de mediu (aeromicroflora, suprafete, sterilitati)
si testarea eficacittii dezinfectiei si sterilizdrii fmpreuna cu ceilalti membri ai
SPIAAM, conform planului de autocontrol; comunica cu rapiditate medicului
coordonator SPIAAM, rezultatele neconforme ale probelor de autocontrol;

20. Centralizeaza datele rezultate in urma autocontrolului, comunica rezultatele
sectiilor/compartimentelor si comunica masurile recomandate in caz de rezultate
neconforme;

21. Participa la organizarea actiunilor de vaccinare a personalului propriu al
spitalului (intocmirea catagrafiilor, distribuirea vaccinului, inregistrarea personalului
vaccinat in RENV, evidenta stocurilor etc)



22. In situatiile de risc epidemiologic, participa la efectuarea anchetei
epidemiologice, supravegheaza si verifica aplicarea masurilor de limitare a
transmiterii infectiei/de lupta in focar;

23. Supravegheaza cazurile de infectii asociate asistentei medicale si verific
corectitudinea datelor;

24. fntocmegte evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunicd medicului
coordonator SPIAAM conform reglementarilor in vigoare; ; participa la colectarea
datelor de supraveghere, a fiselor specifice de pe sectii, in vederea centralizarii si
raportaril acestora;

25. Participa la intocmirea rapoartelor saptamanale catre Directia de S&n&tate
Publica Bucuresti : raportarea IAAM, raportari cu privire la infectiile respiratorii, in
sezonul rece, raportari ce privesc boala diareica acuta, in sezonul cald;

26. Comunica de indatd medicului coordonator SPIAAM si asistentelor sefe orice
deficienta constatatad in activitatea de prevenire si control a infectiile asociate
asistentei medicale;

27. Respectd normele de securitate a muncii si utilizeaza echipamentul de protectie
adecvat;

28. Respecta confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu;

29. In exercitarea atributiilor de serviciu, adoptd un comportament echilibrat,
utilizand un limbaj decent si adecvat;

30. Respecta programul de muncd stabilit si nu paraseste serviciul in timpul
programului de lucru decat cu aprobarea medicului coordonator SPIAAM; in acest
sens, asigura deplasarea la DSP in vederea testarii probelor de apa/alte probe de
autocontrol recoltate din spital, participa la intocmirea si depunerea la DSP a
documentatiei de avizare/autorizare sanitara de functionarea a spitalului;

31. Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul
de Ordine Interioara ale INSMC;

32. In activitatea curent3, respectd Codul de etici si deontologie al asistentului
medical;

33. Efectueaza operativ si In termen lucrarile care {i sunt repartizate de catre
superiorul ierarhic;

34. Se preocupa constant de imbunatatirea cunostintelor profesionale prin
participare la cursuri de perfectionare profesionald si prin studiu individual;

35. In limita competentei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de
medicul coordonator SPIAAM sau superiorul ierarhic al acestuia, sub rezerva
legalitatii lor.

Responsabilitdti privind normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului
de sterilizare conform Ordinului Nr. 1761/03 septembrie 2021, cu modificarile si

completarile ulterioare:



- participa la elaborarea, implementarea si verificarea aplicarii urmatoarelor
proceduri si protocoale de lucru: de curdtenie, dezinfectie si sterilizare; pentru
dezinfectia mainilor, In functie de nivelul de risc;privind metodele de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si de
aplicare a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

- urmireste si controleaza programul de curdtenie si dezinfectie, care este parte
integrantd a planului propriu INSMC de prevenire, supraveghere si limitare a
infectiilor asociate Ingrijirilor medicale;

- verifica modul de utilizare/prelucrare a ustensilelor de curatenie, special dedicate
fiecarei zone de risc identificate pe harta riscurilor in INSMC;

- verifica periodic Registrele de evidenta a sterilizarii, indicatorii fizico-chimici
corespunzatori fiecdrei sarje de sterilizare, trasabilitatea materialului sterilizat;

- verifica periodic Registrele de evidenta a testului Bowie & Dick.

Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform atributiilor
reglementate de ORDINUL Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016:

- participa la elaborea Planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

- participa la organizarea si derularea activitdtii de formare a personalului unitatii n
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

- participa la implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

-participa la intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale si la elaborarea procedurile si protocoalele de prevenire
si limitare Tn conformitate cu aceasta;

- participa la implementarea metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile;

- participa la realizarea studiilor de supraveghere a prevalentei infectiilor asociate
asistentei medicale,

- verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a
infectiilor al unitatii;



- raporteazad la Directia de S&natate Publicd Bucuresti infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe
sectii;

- organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curétenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

- colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor gi compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

-verifica respectarea si aplicarea ghidului de izolare al unitatii, in special in cazul
pacientilor colonizati/infectati cu germeni multirezistenti la antibiotice;

-'supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare Si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

- supravegheaza si controleaza activitatea de colectare diferentiata, depozitare
temporara si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

- supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si
efevilor din Tnvatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

- supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj epidemiologic, depistarea si izolarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- aplica masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei;

- participa la efectuarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzeaz3 informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde méasuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

- in colaborare cu asistentele sefe de sectii/compartimente, calculeaza consumul
materialelor de curatenie, dezinfectanti, antiseptice pentru igiena mainilor si a altor
consumabile (hartie pliata, sapun) etc, in cadrul evaluarii programului de curatenie
si dezinfectie si al programului de imbunatatire a igienei mainilor;

Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfédsoara.

Cunoaste legislatia in domeniu (nationald, precum si norme OMS); cunoaste
procedurile si protocoalele interne care au ca scop supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale .



Identificd nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor
sanitare medii si stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv-
educative, privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

Controleazd si verifica aprovizionarea ritmica si la nevoie cu materiale
specifice activitatii antiepidemice si urmareste modul lor de utilizare precum si
aplicarea corectd a masurilor antiepidemice conform legislatiei in vigoare.

Semnaleazd Sefului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale orice abatere de la normele de igiena constatata in spital.

Organizeazd si desfdsoard programe de educatie pentru sanatate, lectii
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si alte categori
profesionale aflate in formare.

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara.

Poartd echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine
interioard, care va fi schimbat de cate ori este nevoie.

Participa la protectia mediului ambiant.

In absenta medicului coordonator SPIAAM,In situatii deosebite, informeaza
conducerea unitdtii sau medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare,
in limita competentelor profesionale.

Se preocupa in permanenta de -actualizarea cunostintelor profesionale prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicald continua.

Relatiile dintre asistentii medicali se bazeaza pe corectitudine, colaborare,
respect reciproc si solidaritate profesionala, potrivit Codului de etica si deontologie
profesionald al asistentului medical;

Litigiile sau abaterile de la etica profesionald se analizeazd dupa caz de
conducerea unititii sau de OAMGMAMR, potrivit Codului de etica si deontologie
profesionala;

Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanatate sub conducerea si supravegherea medicului.

Participa la intocmirea Planului anual de achizitii, precum si la elaborarea
caietelor de sarcini pentru obiectele si materialele sanitare necesare desfasurarii
activitatii medicale specifice.



Participa la intocmirea Planului anual de achizitii, precum si la elaborarea
caietelor de sarcini pentru material si produse de curatenie, dezinfectie si sterilizare
Cu respectarea Ordinului M.S. 1761/2021-3 septembrie, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

Responsabilitati conform Ordinului Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a) coordoneazad gi raspunde de aplicarea sistemului de gestionare a
deseurilor in unitatea sanitara; in acest scop, verifica aplicarea regulamentului
intern referitor la colectarea separatd pe categorii, stocarea temporars,
transportarea si eliminarea deseurilor si clasifica deseurile generate in conformitate
cu anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

b) supravegheaza si verifica aplicarea codului de procedura a sistemului de
gestionare a degeurifor medicale periculoase;

c) evalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase
produse in unitatea sanitard; pastreaz3 evidenta cantit3tilor pentru fiecare
categorie de degeuri si raporteaza datele In conformitate cu Hot3rarea Guvernuluj
nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

d) realizeaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea complet&rii bazei nationale de
date si a evidentei gestiunii deseurilor medicale;

e) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea
deseurilor medicale periculoase;

f) se asigura de cantarirea corectd a cantitdtii de deseuri medicale
periculoase care se preda operatorului economic autorizat, utilizdnd cantare
verificate metrologic;

g) propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient .
a deseurilor medicale periculoase;

h) verifica dacd operatorul economic ce presteazé servicii de transport al
deseurilor medicale este autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea



acestei activitdti si dacd autovehiculul care preia deseurile corespunde cerintelor
legale;

i) verificd dacd destinatarul transportului de deseuri este un operator
economic autorizat s& desfisoare activitati de eliminare a degeurilor;

j) participa la indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege in sarcina
detinatorului/producatorului de degeuri, inclusiv a celor privitoare la intocmirea de
referate in vederea incheierii de contracte cu operatori economici autorizati pentru
transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.

k) urméreste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de
transport a acestora;
1) verificd spatiul de depozitare temporara a deseurilor medicale.

In situatia in care este numit(a), prin decizia managerului, Coordonatorul activitatii
de protectie a sanatatii in relatie cu mediu sau inlocuitor pentru aceasta functie,
participa la instructajele periodice efectuate de INSP, si indeplineste atributiile si
responsabilitatile acestei functii conform Ord.MS nr.1226/2012.

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru

interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.
Responsabilitati pe linie de managementul calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul
calitatii, precum si prevederile standardului SREN ISO 9001 :2008 aplicabil in cadrul
INSMC.

- identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele
de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii,
operationale si caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform
fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/serviciu/birou/compartiment
in parte, aplicabile postului;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea
desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de
asigurarea calitatii;

- participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii, operationale
si caracteristice ale SMC,;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale.
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Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea
conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l,

lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti
participanti la procesul de munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea
evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata
din producerea evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare
a activitatii de securitate si sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei
santierelor temporare sau mobile.

7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la
sectoral lor de activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii
de prevenire si protectie.

8.Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in
vederea desfasurarii activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de
protectie in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

- 5% cunoasca si s respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor, stabilite
de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator,
dupa caz;

- 53 ntretind si s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apdrarea mpotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator;

- 53 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe
care le organizeaza sau le desfasoarg;

- 53 nu efectueze modificiri neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei In
vigoare;

- 55 aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau
proprietarului, dupa caz, orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie
pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:
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- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd
caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup3 caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Responsabilitati comune:

« Respecta programul de lucru (8 ore/zi, de luni pana vineri) si semneaza
condica de prezenta la venire si plecare;

« Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca.
Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este
interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

« Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de
munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii institutiei;

« Efectueazd controlul medical periodic conform programarii si normelor in

vigoare;

» Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau;

« Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul
la vedere; ‘

« Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea
secretului datelor gi al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
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« Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul
derularii activitatii;
« Utilizeazd corect dotdrile postului fard s& fsi puna in pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune
A si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea

cu legislatia in vigoare, in limita competentelor profesionale.
(D)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, director medical, director de ingrijiri, medic
coordonator SPIAAM, medic epidemiolog SPIAAM

- superior pentru: nu este cazul

b)Relatii functionale: ingrijitoare, infirmiere, alte asistente medicale, asistenti sefi -
sectii, medici, personal financiar, achizitii si administrativ, serviciul tehnic, asistenti
sefi - sectii, magaziner alimente, materiale sanitare, dezinfectanti

c)Relatii de control: supravegherea si controlul activitatii personalului mediu si
auxiliar cu privire la prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d)Relatii de reprezentare: Unitatea sanitara in relatie cu pacientul

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritdti §i institutii publice: autoritati de sanatate publica-Ministerul
Sanatatii, Directia de Sanatate Publica, Institutul National de Sanatate Publica

b)cu organizatii internationale: niu este cazul
c)cu persoane juridice private: nu este cazul

3.Delegarea de atributii si competentad*****: altui asistent de igiena din cadrul
SPIAAM

x*%x* Ge yor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
f4ra platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)Intocmit de:
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1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:

3.5emnatUra ..o s

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.5emMNAtUIE «ooee e

(G)Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:

2.Functia:

3.SEMNBLUME ovvvenreenn s . s e v eiuss atorar e ae e es s e mssemmeadhd
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