— - i Imscieutul Mational pencru Sindcatea y

[ ANKCY { @ 3 Mamei si Copilului
' i ==
370 ]

e IO ,.) "J'-.|E!.531"iﬂ|£*.-icu-HusE!.cu' Bucurest
—_——= -“-_‘j B tamn Teo wa 120, Sroew § .'ann:-'l* gur JBCEt @
L P foo X340 IF00 aiar B0 b
SEEE pEee 1 e S Efw]l aEEL00 e -
FISA POSTULUI
Autoritatea sau tnstitutia publica Aprob
Institutul Matfonal pentru Sanatates Mamel si Conducatorul astoritAti sau insttufiel publice
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Manager fnterimar,

Components Obstetrica-Ginecologie-Spital Clinic

Polizu Conf, dr, Toacer Daniela Oana

Sectia Clinica NEONATOLOGIE

FisA POSTULUI
PR
(4 }informatii generale privind postul
T Mvelul postul: Functie de sxecutie
2.0erumired postulid! asistent medical debutant
3, Gradul/ Treapta profesional’; debutant
4. 5copul principal al postulul:asigurarea stari de sanstate a popuiatiel
{B}Conditi specifice pentru ocupares pastulul
1.5tudii de specialitate;
-Scoaia Postliceala Sanitara
2.Perfectionir (specializir):
31.Cunogtinfe de opersre/programare pe calculator (necesitate s nivel);
4, Limbi striine-inecesitate 51 nivel] cunosolibe:

5. Abltiedgi, calithpi 5 aptitudini necesare: - abilitdn de comunicare, muncl In echip, promptitudine,
rezistenth la stres, efort fizle prelingit, constiinciozitate, discipling



4_Cerinte specifice

ey OAMGMOMR, srual obtine avizul de libera practica,anusl obtine 30 de credite EMC, detine
polita de rmal prasls

F.{ompetenta managertald ™" [cundstinle de maragerment, calltigl 51 aptiteding managenale]:

4+ Boar in cazul functiilor de conducere,

(Cratribuile postuly:

ATRIBLITH SPECIFICE -

Ashl.tentul medichl generatisg are Aaa de poat cu atributis generale »1 anexe specifice punctelor
de lueru

Acichentul medical generalist are obligatia de a respecta Asa de post ou Atnibutn gensrale 31
angxy cotespun Zatoare punckule de lucru in care isr desfasonra activitatea conform graficulun
de lucru Intocmit de asistenta sofa,

Cumsaste 8l respacts protacoatele 51 procedustie-|NSMC confora niveluiul sau de pregatine
Preta pacientul nou Intemat, venflcd 1dentitatea {bratara - semn de identificare paclent),
toaleta persorald, binuts de spital 5 1 repartizeszs Tn salon, dupd Informerea preaiabila asupra
atruckuri sectler [onentare spatia)], drepiunlor si ebligatelor ce-i resvin cA pacient.

In urgente: anuntd medicul, Inspecteazd pacientul, determina, stabileste §i aplica masur
rescasare |rnedigte i HrHLE comoetenred in funckie de diagroskic si stare ganerala,
montonEeazd functiile vitale.

frerintd medicului pacientul pentru examinare s da infermaltt asupra: £l o vmptometor
mam festace de acesta, rezultatul monltonzarl si al investigatilor, tratanentul sEingrijirle
acordate confarem indicatlilor din foaia de obsersatie. Semmaleaza mediculul orice modificar
depistate

leentiFicd problernele de g lee ale pacientiled, memborzeara functile vitale, stabilegte
pricritdtlie, elaboreazd si implementeaza planul de ingrijire s svalusarh rezultacede obtindie
1 e Tnregistreazh In planul de imgnhire.

Pregitests pacientul prn tehmid specifice pentry investigatil speciaie sl inkervead!]
chirungicala. Atanch chnd » aecesar organizeazd tramsporty] 5 supravegheazi stares soasiuiy
pe thmpul trRnspertului. Asigurk manitovizares specifich conform prescriphisi medicale. Aslgurs
pragitirea precperatorie st ingrtjirile postoperatori conform planulul de Tngrifire ¢ indcatilos
medicale.

Administreazd medicaria, sfactusazs; tratamente, pansamente, imunfzif, teste de
sepslbilibate, recgiteazd produse blologice peatru examenele ge laborator conform prescripilel
med|cale.

in cazwl admimstrany produssler Sanguing, trebne sa cunpascd tunfnrfn baglclagke n vigoare
privind tramsfus anguing urmatgarele: :ndicaria de transfurie faqula de madicul prescriptan,
12 recolieze psantinarwla pretransfuzionale, sa complateze si semnete formulanl de cerere
de tramsfurle”, sa supravegheze pacientul o toath durdts administrfieii 5§ post transfuzlienad
chteva ore, sb prezinte foaia de chservatie peniry & se ngta toate Informatiile privind datele
da wentificare 3 umtdfilor sanguine care yor fl transfugionate; n caz de reachil transfuzlonale
s aplica procedura standard de Urgenta st se anunka medicul pretcriptor saw de garda, se
raturnecard reciplentele utilizate sau neutilizate compartimentului de tramsfurl al unitagii,
HB.In Compenenta OG Pallzu transfuglile de sange si deryate dinosange se administreaza in
Hctls de AT

Preghteste materialele s irstrumantarul in vederea stenlizin.

Pregateste echipamentul, iratrumentaryl 51 matedaluf stedl necessr interveniHlor,
Efectueaza toaleta pactenculyl si creeaza conditile pentru satisfacersa nevollor fizlalogloe ¢
schimbdr! poxitiel pentru persaanele imobiizate,



Inregistreaza in evicentale sectiel 4 gestioneaza corect medicatia psihotropa 31 anesteTica pe
care & preda de fiscsre GaLa tee urmatoare o2 asistent

Agminlstreaza aliventatia conform secamandanlor din foala de. Acorda sfatur de igiena sl
eukrlfie pentry mamels care alapteara.

informeard , sprijing, promovedia §i monitorizeaza alaptarea §i alimentatls cu lapke de mama
colectat.

adrrimskreaza alimentatia prin sonda gastric.

urmareste 51 supravegheaza noy-nascutn cu alimentare patanterals,

urmareste mentinerea permeabiliati cailer aerene superioare, aspirares secretiilar,
efectueazs pregatires preppergione a pacigntior in functie de indicatitle terapeutics 51

monrkgrizarea postoperatere a packarUier [ In cazd ROP l.

Partleipd La astguraces wnut clemak optam 51 de sigurantd in salen.

Supravegheazd modid de desfasurare a vinitelor aparpinatoriior.

Supravegheash s coordoneazh acklvitdfile desfasurate de personabui din subordine,
Efectusaza verbal sl n seris praloares/ pradaren flecand pacient sia actwitagr destazurate In
timpul seraciylui, i cadrul raportulul de turk.

Fregateste pacienta)pacientul pentru externars,

In ¢az oe deces, inventariaza ohisctele perscnale, identifca cadavne s grganizeaza
tramyportyl scestuia la morea La indicatia mediculur , consermndnd totul in rapaortul de

tura, planul de Ingn]ir, confarm protecaiul stabilit de unitatea sanltara,

Raspunde de respactasea confidengalitad! tuturor datetor 5 snformattile privitoars la paclent],
t ladmitac si demnitatli acestora.

Respecta ngrrnete de securitabe privird Talosires <) descircanea medicamentetor,
stupafiantclor, precum s a medicamentelor cu regim spacisi.

Uelllzeard 5| pistreazd, in bune condifl’, echipamentele il instrumestarul din dogere, se
ingrjeste de bune fntretinere 5i folosire @ mobilierulon g inventaruld moale exdstent.
Aaspunde de bununle afiate In gestiune. Se preccupa dé apeaizionares cu materiate 51
medicamente nesasare intenventiilor medicale, Raspunde de folosirea rationath & matenaler
sanitare, de efectuarea tuturcr maevreler de ingr]lre conform prescriptiei medicale, de
respectarea telnicilor meadieale < de aseps c,

Raspunde ge raporiiile statistlee privind situatia pacientilor internat sk a ingrjicllor medicals
acordate conform dispozibillor 51 deciTillor inkerne,

Cungaste s respecta pravadecte OROIM NR, 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROGAREL
HORMELOR TEHHICE PRIVIMD GESTIOMAREA DESEURILOR REZLULTATE OIH ACTIITAT
MEDACALE 5| & METODOLOGIEI OE CULEGERE A DATELCOR PENTRLU BATA MWATIOMALA D DATE
PRMVIND DESELIRILE REZULTATE DI ACTIVETATI MEDICALE

Confgrm nivelului de pregasite cunoaste 51 respecta Att. &4 din acest ordin-Aststenta din
ynititile sanitare are urrdtoarebe atribotii:

ajaplicd proceduriie stopalate de codul de procedura;

hiaplick metodologia de culegere a datelor pantry bazz nationald de date privind degeurile
rezultate din acowatBh medicale

Curoaate 3 respecta prevederhe QRO MA. 1.T61 DI 3 SEFTEMBRIE 2021 PERTRU
APROBAREA NORMELOR TEHMICE PRIVINDG CURATAREA, DEZINFECTIA 1 STERILIZARES TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE $1 PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE §I DEZINFECTIE EFECTUATE TH CADRUL ACESTORA, PROCEQURILE RECOMAMDATE
PENTRU DEFINFECTIA MAINILOR TH FUNCTIE DE MIVELUL DE RISC, PRECUM 3| METGDELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULYI DE STERILIZARE St CONTROLUL EFICIENTE! ACESTULA
Prograrmeazl, supravegheard curdtarea mecphica i dezinfectia ciclica & | saloanelor, salilor
de tratament, sBlilor de pansament, sdlllor de operatli 1 3 tuturor aneselor din sectorul de
activibate,



« Cunpaste si tespecta ORDINUL KA. 11071/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVEMIRE % LIMITARE & INFECTHLOR ASOLIATE ASISTENTEI MECHCALE ™
UHITJLTILE SAMITARE

»  Conform nivedulul de pregatire cunoasoe 3 respecta Art, 13, din acest ordin- Atribugil
asbtentel medicale responsabile de salon:

2) implemanteaza practicile de ingrjira & pacientilor in vederea Limitar infecfitlor;

i) se Tamiliarizeazs cu pracrcile 9 prevenire a aparipe §i raspandinic Infectiilor §1 aplicarea practolor
adecvate pe toath durata Internlictl pacientiter;

) menkire igiena, conferm politicilor spitalulut sl practicilar de Tngrjiee adecvate din saion;

d] informaazd cu pramptitudine medicui oe gardasmedicul sef de sectie in legtura cu aparitia
semngler ge infectle la unyl dintre pacientii aflati in Tngrijired sa;

) iniliath {Zofares pacientults care premntd semne ale uned boli cransmisibdle 1 Anuncd |mediag
medicul curant 5 serviciul de prévenirs si limitars a infectilor asoclate asistentel medicale;

{1 limiteazd wpunerss paclentulul la infecty provenite e la wizitatod, persoradul spitadulur, altl
pacienti wau echlpamentul utllizat peatig JagncaLicane;

g1 semnaleazd medicutul curant existeria elementelor sugestive de infectle Asociatd aslstenyed
medicale

h] participd 1a pregatirea personalulul;

i) paeticiph Lo nvestigares focarelor.

» Rewpectd circuitele stabilite pe unitate privind: Bolnavl, personalul, Instromentarad, lenjera,
allmente, reziduurile 51 swpravegheazd mogul in care personalul din subordine e respectd,

»  Stablleste priartifla privied ingniires si mtocmeste planui de ingriffre pentru packentii
soltallzati,

' Detenwl}m nevial de ingrjin generale de sandtate sl furnizeazd sngnjir generale de sinatate,
oo matura proventeda, curdtiva si de recuperare, corform normelor iaDorate de M.5..

a  Prote|ares s ameligrarea sBndidill, elaborarea de programe 51 destgurares de activicati de
pducatie pentru shodtate sl facilitarea actiusilor pentru protejarsd thadtath in grapur
consicderats cu risc.

» Raspunde de pregdtirsa practich a elevlor din scolie posticeale, in Hmpuot stagiiior de
pracelck.

+ [Drganizeazs sé desfisoark progrates de educafie pentru sandtate, 5o preocupd de sctualizares
cunastinfelor profesianale, poan studiu 'ndividual sau atte forme de educarie medicala contined

+ Respecta secretwl profesienal i codul de ercd 5: deontolog'e profeslonaia 3l (uncaste Legea
privind exercitarea profesiel de asistent medical 5 3 profesien de moasa.

v Prezinth ceryficatul de membro 50 asigursed de malpraxis 1n termen La Biroul persoaal, smual.

s Anuntd cazurlle de indisciplind a pacientilor asistentei fefe, medicului de gardh, sau mediculu
sef. Tn eazul pErdeirt sectiel de citre pacent apiica codul de procedura stabilit de unitate,

v Respecta canfidentialitataa tuturgr datelor 5 informatiilar privicoare la asiqurati, preduns ¢
Incimitates 31 demntatea acestora,

Respectd drepturlle pacientilor a5 £Jm re2uita din Legea 4602003,
fedacteazd corect confarm Indiear:ilor 1 presenpiiior medicaie -tratamental, perfuziila,
analize, etc.

v Curoaste i réspectd normele de aplicare a le@'| pentry toate cazunle sociale aculte 51 pentru
minarh aflagi in dificoltate.

= are coligatia de & Aduce W cunestinia asistentel yefe Crice nereguld, defectiune, anomblie 3y
2tk situatia de naturd de & congtitwd un pericol §i orlee inclicare a nprmelor de securitate sl
sinitate in munca 5 de prevenine a Incendhilor, constatate i1 tmpul activiedrE

«  Poartd echipamentd de protectie pravizu ce Regulamentul Intern, <are va fi schimbad on de
cite ori este nevois, pentrd pastrarea igienei sia aspectulul estetlc persoral, precum s
ecusenul,

«  Parigirsa [oculul de munca se poote Mace numai cu avizul mediculul de garda, asistentei sefe,
saU medic sef seche, Interdictle valabiia 51 .3 terr lnarea programulul de lucnd atuncl cand
inchrzie sau nu e prezintd schimbul,



* Fespecta ledea nr. 1492002 pentru prevenires e combaterea efestelor consumulud produselor
¢Hn tukun mpchPicata sk complietata de lepea nr, 1572014 pentru Interzicerea furnatuls n
spatile publice inchise,

+  FRespecta QUG WR. 144/2008, ORDOKANTA DE URGENTA PRIYIND EXERCITARES PROFESICI
DE ASISTENT MELHCAL GEMNERALIST, A PROFESIE| DE MOASA 5| A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM 5t ORGAHIZAREA 51 FUNCTIONAREA QRDINULLY ASISTEMNTILOM MEDICALI
GEMERALISTI, MOASELQR 5| ASISTENTILOR MEQICALI DN RCHMAMNIA

»  Respecta CODUL DE ETICA 51 DEONTOLOGIE AL ASISTENTLILL MERICAL GEMERALIST, AL
HMOASE| 51 AL ASISTENTULLI MEDICAL DIN FOMANIA 13 ALGUST 2009

v Revpecta STATUTUL OdsiGAME
Responsatilitati pe linfe de managementu| Calltagi

Ccupaniul posTulll respecta legisiata in vigoare referitoare (& managementul calitatil precurn
s| prevederie standardubul SREN 150 $001:2015 splicabil i cadrul  INSMT ALESSAMDRESCU-RUSESCL

. respects prevederle documentatisd sstemalul de management al cativatii aplicabll In cadruk
| MM - ALESSANDRESS U RUSESCL 1dentinea neconformitattbe din 7ona 53 de activitate si intocmieste
rapoarte de necenformitate apoartele de actwrd corectlve fpreventive

 Mecare angajat al [F58C-ALESSANBRESCLRUSESCL are phillgatia de & alack Limp peatnd
pariiciparea la actlvitatl de mbunatatire a calltatii activitati specifce postulyi gcupat

- participa la inskruid, 11 insuseste si redoecrs procedurile obligateri’, operaticnale s
caracteristice ale Slstemubul de Management al Calitatl, confarm Hselor de proces documentate pentru
fiecare semacius birou fcomparttment in parte, aplicablle postulud,

- fiamireasa La vimp toate documentede & infermatlile necesare in vedeted desfagsurariin
condidi optime aje awditurlor Inteme si/530 externe pe Linle de aslgurarea calicatil.

-asistenti medicali liceniati participa '3 intocmerea si actusltzaren proceduritor abligatorh,
operattonale s caracteribice ale Sl

frsponsabi{itati pe linle de Swcurltate 51 Sanatate In Munca

1 .Figcare lucratar trebuie sa isl destaschne gctivitatea, 1n confermitate ou pregatirea si
Inskruirea &, precum 5§ £U mstractiunile primite din partea conducatonului lecdlu! de munca sia
angajeiaruiul, astfel incat <& nu expuna la pericol de aceidentare saw imbolnanine prafesionaly atat
progna percoana, cat sl alte perscane care pot 1 alectate de achunile sau emisiurile sate in Huspul
procesul de munca.

2. In mod degsebdt, in scopul realszar otiectvelor prevazote | alin.l, lucraterti au
wrmatoarele obligatii;
a| 53 utireze corect masinile, aparaturs, unelse.e, subsiastele perlculoase, echiparentele de
transpost si alte mijieace;
bt sa ydlizeze corect echipamentul ndvsdual de protectie acordat si, dups uckizare, s& 11 inapolene
sau 53 il puna 1a focul destinat pedtru peitrane,
£l 53 nu procedeze la scoaterea din furctisae, la moedificarea, schimbare sau inlaturarea arbitrara a
tispopirvelor de securitate proprii, in special sle masnilor, aparatur, uneltelor, instalatilor behrioe
o Cadirlar, s A yhilizere corect aceste dispontive;

d) sa comunce imediat angajatorulul sifsau lucratoralut despmnat orice sitatie de munca despoe Jane
au mative meemelate sa o consioere Jn perical pentru seciritaTea si sanatatea lucrbbonlgr, prequm si
onice delicients a sistemelor de probacie;

®) $3 3duCa |2 cunostinta conducatoruluy locuui de munca $/sau angajatosulul acgidentele sufarite de
progrs persoana;



{1 sa cooperere cu angajatorud 5i/3au cu lucratorti desermmati, atat timp cat este necesar, pentru a face
positila realizares orlcaror masur sau cerinte dispuse de catre Inspecton de munca sl inspector
sanitar, pentru protectia sanatatii si securitatil lucratorlor;
¢] %a coopereTE, alat timp cat este necesar, cu angajatorul sl/sau cu lucratonidesemnati, peniru a
permite angajatorulul sa se asigure ca mediul de munca siconditiie de lucru sunt sigure sl fara riscur
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa s insuseasca s sa respecte prevederile legisiatiel din domeniul secuntatl sisanatati in munca si
masurile de aplicare & acestora;
|jsa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca 5 inspectorii sanitan.

1. Obiigatiile prevazute la alin. (2} se aplica, dupa caz, si celorlaltt participant! la procesul de
munica. potrivit activitatilor pe care acestia e desfasoara,

4, Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelar

£ Sala masurle recesare peniry @ nu @ modifica siarea de fapt rezuitata din producerea
evenimentului conform regulamentulid de organizare si functionare a activitatil de securitate st
sanatate ln munca.

#. 5a respecte planurile de securitate si sanatate in munca |n canul prezented santferslor
temporare sau mebile.

7.5a-5i insuseasca 3 46 respecte toate reglementarie care fac referire la sectoral lor de
pctivitate din regulamentul de organizare 9 functionare a activitatii de preverire sl protectie.

8.53 colaboreze cu conducatort! locurilor de muncs s) cu angajatorul in vederea desfasurani
activitatll in bune condittl 51 & implementarsi masunilor de protectie in unitate,

Resporsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmbtoarele obligasii principale:
&8 cunoasch i oB respecte masurile de apirare impotriva Incendiilar, stabilite de administrator,
conducatoryl institutied, proprietar, producdtor sau importator, dupl caz;

. 58 intretind §l 54 foloseascd, Tn scopul pentru care au fost realizate, dothrile pentru apararea
impotriva incendilor, puse |a dispozitte de administrator, conducdtorul institutiel, proprietar,
producdtor sau impartator;

. 3§ respecte normele de aparare impatriva incendiilor, specifice activitiyilor pe care le organizeaza
say |e desfascard;

- 45 nu efectuere modifichr neautorizate §i fard acordul scris al proprietarulul, al profectantulut
inttial al constructie!, Instalapiel, echipamentulul, dispozitivuld sau mijloculul de transport utilizat on
al unul expert tehnlc atestat potrivit legislatiel in vigoare;

. 3h aduch la cunostinta administraterulul, conducdtorulul institutiel sau proprietarulul, duph caz,
orice ¢efecyiune tehnica ort alth situajle care constitule pericol de Incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munch, wmitcarele obifgatii principale:

. & respecte regullle 5t mBsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunoytingh, sub once
forma, de administrator sau de conductorul Institupiel, duph caz;

- sh-utilizeze substantele periculcase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura § echipamentole,
patrvit instructiuntlor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conduchtorul Institufles,
dupé caz;

. b nu efectiera manevre nepermise 1au modifichs neautorizate ale sistemelor 5 instalatiilor de
aphrare impotriva incendiilos;

. sk comunice, imediat dupl constatare, conducatorlid leculu de muncd orice inchlcare a normedor
e apdrare impotriva Incendiilor sau a orichrel situatll stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 5 orice defectiune sesizata la sistemele § instalatiile de apdrare impatriva
incenditlon;

- $& coopereze cu salariati desemnall de administrator, dupd caz, respectiv ¢u cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domendul apdrarti impotriva incendillor, in vederea realizini miwurilor
de apdrare impotriva Incendiilor;

. &% actianeze, n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel orcdru
pencol iminent de incendiu;



- sX FumnlTete persoanelgr abllitate toate datele 5l Irformatiile de Care bre cunastintd, referitears [a
producerea incendllar.

RESPONSABILITATI COMLINE.

v Respectd programul de luery 3 semeeaza condica de prezentd la venure 5i plecars.

v Are obligatia de a se prezenia la servicly in deplind capacitate de munca. Este Inkerzis yenirea
la serviol sub InFluenta biuturilor alesolice tau introducerea sl consumares Lor in unitate in
thmpul orelor de muncl. Este interzis fumatul in incinta wnlthpi sanitare.

= Are cbligatia de a Instlinta unitatea, in cazuiin care 14 fost eliberat concedia medical, in
termen de 3 zile de Ja data acordarii acestuia, si-| premante untitath pana cel mai tarziu la
data de 5 a [unii urmatoare

» Respectd confidentialitatens tuturor aspectedor legate de lotul dé munch ingdiferent de naturs
acestors, orice declaratie pubrlicd cu referre La locul de muncd fiind intevzisd, fard acordul
condunaril, & va abpine de {a price faptd care ar puted aduce prejudicil inatituflai

+ Efectueazi controbul medrcal periodic conform programiri! §i normete: in vigoare.

Cunoaste §i respectd R.QOF, §1 R al speealulud.

v Cuncaste §i apiicl nenmele inteme 5 procedurile de lucru privitare La pestul sda.

v Unlizeasa echipamentul Individusl ce proteciie din dotase 3l poartd ecusonul La vedere,

+  ¥araspunde de phstrares secretulyi de servicio precoms 3l de pstraren secretulul datelor § 2
informariior cu caracter personal definute sau ia Care are acces C3 wimAne a exeCUtan
arribuilar de serc,

Ses1zeazd seful ierarhic asupra orlcinor probleme aparute pe parcursul deruldri acthvitih.
Utilreamd corect detlriie postubul fArd sa s pund in paricol propria existentd sau a celoriald
anga)atl, aduce ba cunostintd sefulu rerarhic orice defectiune 31 ntrenupe activitates pdin L2
remodierss M estela.
Trdeplunste arice alte sarcini stabilite pe cale werarhic supericard, T conformitatea cu legislatia in
wigoare in imita competentelor prafesionale.

{D)ifera relationzald a titularsul postulud
1,5fera relabionald [nternd:
ajRelatii werarkice;

. subordonsr fath de: asistent medical sef sectia, medic of seche, dwector de ingripn, medichi din
sectla,

- superigr pentru - Infinelere, ingrjitoase, bearcardlen din sectorul de activitete

bjfRelatil functionale: cu personalul din compartimentele $ sectiiie din cadral unitatii, servicll
fichonaie,

cifelatil de controls aslstente medicale debutante, infirnlere, ingrijltoare, edevl scaliloe postliceale
sartare aflati in practica.

diRelatii e reprezentare: -unitates sanitard in relatie cu bolnavul 51 apartinaen|
2 .5%ara relationald externd:

ajeu aukori Akl s institutll publice: dupa caz, cenbarn hotarar conducert! unitatii.



bjcu organdzatil InTernationale; dups caz, conform hetararl! conducert unttati,
clcu perscane juricee private;: dupa caz, conform hotararll conducer! unicati,
1.0gdegarea de atrfbubi ¥ competengd™

sweit Bo yor trece Abributiile care vor Fi delegate citre o alth perssanh n sltuakia in care satariat e
afld in impositilitacea de a-$i indaplinl atrbutiile de serviciu [ecacediu de odihnd, concediu pentru
wncapacltate de muncd delegatll, concediu FErd phath, suspendare, catasare etc.}). 3 vor specifica
atributifle, precum § numels perscansl) pertoanelor, duph caz, care le va!le vor prelun prin delegare.

{Eintacmit de:

1. Humeale 51 prenumele:

2.Funetia de conducere:5ef sectle clinica HOU-NASCUTI
3 5emnELIrA

A, Data Intacmril Lo e e

(Filuat la cunagtintd de cltre ocupantul postufui

1 Humete 5 Gresur e

g I gLy LA L SR

{G}Contrasemneara:
1.%umele 51 prenumele;

2_Funetta:hrector ingrijir



Institutwd Nagional pencru Sanatatea
Marmei 51 Copilulad
“Abessandrescu-Ruseseu” Bucurest

B2 cn:or "mimm 113 Lipmx d Caw OfA%5E, ZLE Iwi Gl
Tgp B 2341 Rr0r Fa, 57104 0V 67
Lol v LAl AcbErUE

FISA POSTULUI

Adtoritatea sau institufia publies Aprob
Instititul Mational pentru Sanatates Mamel s . Conduchtorul autoritAt sau imtitugiel publice

Copllubd | Alessandrased -Rusescw” BuCurest _ _
Hanager interimar,
 Componenta Ostetrica Ginecalegie-Spital Clnig

| Paolizu Conf. dr. Toader Danieta Qana

! Sectia Clintes NESRMATOLOGIE

Fi5A FOSTULL
| PR PR
{A}nformati gemerale privind postul
1_Mivelul pasted: Funcpie de sxecotis

1.0enumirea postuud -infirmbera

3, Gradul/ Treapta profesionala:intiemiera

4. 5copw principal ai postuliizasigurarca starll de sanatate A populatied
(B ondiili spectfice pentry acupares postubul

1,5tudil de specialltate

-scoala gereralas 1 cleseslicey

2. Perfecclandrl (specializiniy:

3.{uncgtinte de pperare! prograryare pe calculator (necasitates § nively-
4. Limbi serfine (necesitate § nivet) cunoscute: -

K. Abillchel, catind{l § apt-tudini nacesares;




_ghilitatea de comunicare, ThUnCA in echiph, prompriluding, reTistantd la stres, efort fizlc prelungik,
atentie ¢ conCentrare dstributiv

&.Cannte specifice

curs de infimalerk, prgantzat de OAMGRAWR sau de furnizoeh autorizat] de ME

7.Lompatenta managerisid’ '™ (qunoytinge de management, calitSt ¥ apticuctind managerialel:
mees Dar 7 CAZUL FUNCPRLOr de Cconducere.

(C)atrputtile postutul:

< infirtniera are Msh de peat cu atributil generaie 3 aneve spacifice punctelar e lucr
infirera are obllgatia de & respecta fiva de post ol atrioutii genarele s prexh
COM eI pLTIZAtOArE punctulul e e in care 51 gesfascars Activitatea conform graficui de
1ucru Sotpomit de aslatentd sall.

infirtiera are cA aeributh

» Cunoaste sl respecta prargooakete st procedurile IWSHE confoem aivelulln sau e pregatire

. Cunpaste selutlite dezinfectante [gctiune, preparare, depozitare} ol e foaoseste conform
rvdicatilor preducatarilal sau peatecalulul de lutn

»  Asigurp ordinea s curatema in compartimentale sackiei

« |gienizarea spatiuli unde Tyl dpeffsoark actwitalesn,

« Curhtarsa ¥ derinfectia salanul, 3 achipamenteior gin salon, 1@ indicaTd medigubis 31 A
asigtoral medicale, pracum spatiilor sectiel.

+ Colecteaza §1 transports rufele murdare cenform noimelar bn wigoAre, transporti
L] mria/ scukecele curhke la Compartimentut Stertizare, preghtibe corespuradtor |

. Colecteats deseurile medicate conforn notmelar, = depOEiteaZs tEMpOAr in spakil apeial
amennjate pe sectlL §h b2 transporta pé clrouite stabilive in vederea ngureplizhril sau ridichri!
Lot dm chtre Flrma sprecializath

. Mo este sbilitata sh dea relagh despre stares pachentulul

+ Paarth echipamant de protpcTie pravizul de regulamentul de ordipe Interioark cane va M
schimiak orl de chie orl este néneple pentry pastrarae S aspactui estetic personal.

» Participa it instruir periodice efectuate de asistentul medical jef prwvingd normels de igrena g
protecte 4 munci:.

» Respectd normale iglenics-sanitane

«  Asigurd platrarea y unihzares corects 3 abiectalor de inventar din dotarsas sechie.

obligatiile priviosrs la Tngrijirea povcientulu]

» &3 aibh UR comportament gTic fath de polnay, aparenitort acestull 5 Fath de peranalil
mvcHco- S Lar.

r  efectuesza curitenia 3 dezinfactia chruciarelos, & vhrgilor 5i & altor chtecte care sEfVEsc L2
deplasares parsoanelor imtemate,

s retpectad ordined G dipciphina La Locul de munch, Toloseste integeal i Lu maudma aticienth
timpul de munc,

« chspunde de respeotared conficentalithtii taturar datelor 3 informathlar privitaare 1a
asigurath, & inchmichtii ¢ demnititll acettora.

v ik destBgoarh ackivitatea 1n mrad respombil.



se prezinta & seviclu Tn geplind capacitate oa murrch pentiu 3 efectua sercll la parametri] de
calitate impugl de seckie

Conpasie si respecta pravederile ORDIN HR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APRCBARIA
NORMELOR TEHHICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILGR REZULTATE PIN ACTIVITATI
MEDICALE 5i A WMETODOLOGIE| DE CULEGERE A CATELQR PENTRU BATA HATH:‘IHM.I BE DATE
FRIVING DESEURILE REZULTATE DN ACTIVITATI MEDICALE

Canforrn nivelulul de pregatire curoaste 51 respecta Art. 63 Jdin acast oedin (efirmiara din
unititile sanitare are wrmiktoarele atribuphic

alaplich procedurile stipulate de todul de procedurd;

biaplich metodologla de rulegere p datelor pentru baza naticnail de date privird deseurlie
verultate din ncthvithyl medicate.

Curuaste s respecta prevaderile GRONK KR, 1,751 DIN 3 CEPTEMBRLE 1011 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHHICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA 4| STERILIZAREA TN
URITATILY SANITARE PLALICE 5L PRIVATE, EVALLIAREA EFICACITATI PROCEDURILOR, DE
CURATENIE 5| DETINFECTIE FFECTUATE W CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZNFECTLA MAINILCR i FUNCTIE DE MIVELUL DE RISC, PRECUM 51 METODELE DE
EvALUARE & DERULARN PROCESULLI DE STERILIZARE 5 CONTROLUL EFICIENTEL ATESTUIA

Curaaste S respocta ORI WU R, 110172016 PRIVIND APRCHEARES NORMELCR ot
& PRAYEGHERE, PREVEMIRE o LIMETARE A INFECTIILOR ASCHCIATE ASISTEMTE MEDICALE TH
UMITATILE SANTTARE

Anuntd imediat anstenta salf asupra dafciantelar de igiendialinentars cL apa, Instalath
caritare, incElzive, et

Respecth permanent gi rEspunde de aplicerea RAMmAEALr de igiend in speclal de spalares §l
dazinfectia mblmisr

Respertd Requlamentol intern Al IHSMEC ALESSANDRESCU-RAUSESCLArE ohligatip de a aduce 14
sunoptinga ssistented gefe arice nersguld, defeciluné, anomalie sau mith situatie de naturd de 3
constitad um perical §uooice snchlcare 2 normelor de secunitate of shnittate 0 MUACE 56 de
preyvenite & imcendiivor, constatate Ln tmpul activitatii,

Poarti schyprameniu de pratecile prev azut de Regulamentul IRKRIH, care ya fy schimbat g de
cate ori evLe nevoe, PENTTU pastrarea igiens! 5 & asmectulul estedic perscnal, precum ¢

e L5000l

PRyAsiren Lpculin dE munca s poake face UMl oU avrzul mediculu de garda, asistemtes sefe,
eau rnedic sef sectie, interdicrie valabtla sl la tarminarea programuiut de luery arunc cand
ncRroie 5au Ny se preziotd gchienbud.

Respecta legea nr. 149/ 7002 pantru prevenirea 5i CombAterss electeiod consurrlul produselod
din tutun madiflcats si CoMpietals oé Lpged nr. 15,2016 pertry interzicersd Fmatoll Tn
tpakilie publice inghlie.

Respomabllitaki pe Linie da Securitate 3 Lanatate 1n MuRca
1 _Flecans lucratar trebuie 1o ist desfascane pctivitatea, in conformiate cu pragatirea sl

inStTUired 54, PrEcuUm M Cu irstractiuniie primite din parban concucarpnAu lacubul de ouned si
a angajaterulul, astfel incat 3k o axpunz La pericol de ncCigwntars sau mboAnavire



profesionais atat propria persoana, cat si alte persoane care pot ¢ afectate de acttunile sau
amisiunile sale in timpul procesul de munca.
« 1. Inmod deasebit, in scopul realizaril abiectivelor prevazute la alin.|, lLcratorti au
urmatoarele obligatii:
s &) 53 ytilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport & alte mijloace;
s b)sautilizere corect echipamentul individusl de protectie acordat s, dupa utilizare, sa il
fnapoteze sau sa il puna la oo destinat pentru pastrare;
s ¢} Ny proceders |s scoateres din functivne, la modificarea, schimbarea sau Inlaturares
arbitrara a dispazitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelos,
instalatiilor tehnice s cladirdior, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; Lo Intrared in ura
verifice starea lunctionala a instalanilor sanitare i electrios
« d)5a comunice imediat angajatorului 5i/sau lucratorulud desemnat once situatie de munca
despre care au motive miemeiate sa o considers un pencol pentru securitatea st sanatatea
lucratariior, precum s orice deficlenta a sistemelor de protectis;
s @) 83 aduca |a cunostinta conducatondyl loculul de munca si/sau angajatondul accidentele
suferite de propria persoana,;
v 1] 34 coppereze ou angajatond s/ sau cu lWicratorli desemnati, atat tmp cal eile necesar,
pentrs a face posibila realizarea orlcaror mase sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca 51 inspectori sanitar, pentru protectis sanatsti sl securitath lucratoriior;
g) 5a coopereze, stat tmMp cat ette necesar, ¢l angajatorul sifsau cu lucratorfidesemnatl, pentru &
permite angajatorulut sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure st fara riscurl
pentru securtate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
) 1a is insuseasca s va respecte prevederiie legislatiel din domeniul securitatil stsanatatii in munca
masurile de aplicare & aceitors;
|jsa dea relatiile solicitate de catre inspectioril de munca 5| Inspecton sanitar,

1. Obligatiile prevazute L& alin. (2) se aplica, dupa caz. si colorlalt! participant! la procesul de
muacs, potrivit ectivitatilor pe care acestia le desfasoara,

4, Participa, daca este sollcitat prin decizie scrisa, la cercetarea everimentelor

g, 54 1a masunle necesare pentru a nu =2 modifica stares de fapt rezultata din producerea
evenimentidul conform regulamentulul de organizare si functionare a activitatil de securitate si
sanatate in munca.

&. & respecte planurfle de securiiale © janatate in munca n cazul prezented santisrelor
temporare sau mobile;

7.5a-sl insuseasca 5 sa respects toate reglementaniie care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare 3i functionare a activitatil de prevenire 5| protectie,

+ B.5a colaboreze cu condiscator locurlor de munca sl cu angajatorul in vederea desfasurarii

activitatii in bune conditll i a tmplementarii masurilor de protectie in unitate

Responsabilitatl pe linfe de Situatil de Urgenta

Infirmiera are urmitcarele obiigatii principale;

. . 53 cunoasch 5i s respecte mAsurile de apSrare Tmpotriva incendiiior, stabliite de
administrator, conducitorul institugtes, proprietar, produchior sau Importator, duph caz,

« - skintreting ¢ sh foloseasca, in scopul pentru care au fost reslizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendtilor, puse la dispozitie de administrator, conduchtorul instituiied, proprietar,
producitor sau importator;

. - 34 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activithtilor pe cars le
arganizenzh sau |e desfasoard;

® - 53 nu efectueze modifichr reautorizate 5i fard acordul scris al proprietaruiul, al
protecrantulud inftial al constructied, fnstalatiet, echipamentului, dispozitivulul sau | lacuhud
de transpert Jtitizat orf al unul expert tehnic atestat potrivit legislagied in vigoare;

. . sh aduch |a cunostinta administraterulul, conducBtorsul institufiel sau preprietarulul, dupd
caz, orice defectivne tehnica orl aith situatie care constitule pericol de incendiu.



Fiecare salariat are, la locul de muncd, wmatoarele abligatil principale:

- 58 respecte regulile 9l misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogttnta, sub
orice formé, de administrator sau de conduchtorul institutief, dupa caz;

- sk utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utitajele, maginile, aparatura o
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor date de admintstrator sau de
conducitorul institutied, dupd caz;

« 8 nu efectueze mansvre nepermize sau modifichrl neautorizate ale sistemelor §
instalatifior de aplrare mpotriva incendtilon

- 53 comunice, imediat duph constatare, conducitorulul loculud de muncl orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendifior sau a orickrel situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum § orice defectlune sesizata la sistemele §i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- 54 coopereze cu salariatll desemnatl de admimistrator, dupd caz, respectlv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributit ¥n domeniul apdrén mpatriva incendfilor, in vederea realizhni
masurilor de aphrare fmpotriva incendiilor;

- 5k actioneze, ¥n conformitate cu procecurile stabdlite 1a locul de muncd, in cazul aparitiel
gricarui pericol iminent de incendiu;

- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele 51 informatille de care are cunostingd,
referitoare I producerea incendiilor

RESPOMSABILITAT! COMLUNE,

- @ ® & &

Retpecth programul de lucru §l semneard condica de prezentd (a venire i plecare.

Are obligatia de a 5@ prezenta la serviciu in deplink capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviclu sub influenta bhuturiior alcoolice sau introducerea §i consmarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incints unititii sanitare. _

Are obligatia de & instiinta unltates, in cazul in carei-a fost eliberat concediu medical, in
termen de 3 zile de la data acordarii acestuia, 5i-] prezinte untitadl pana cel mai tarziu la
data de 5 o lunii urmatoare

Respecta confidentialitatea tisturor aspectelor legate de locul de munch Indiferent de ratura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerl|, Se va abtine de ia orice fapta care ar putea aduce prejudicn institutle.
Efectueazd controlul medical periodic conform programirti §l normelor in vigoare,

Cunoaste § respecth B.O.F. 3l Rl al spltaluluf.

Cunocaste 5 aplich normele interme §i procedurile de lucru privitoare la postul shu,

Utilizeazh echipamentul individual de protecpe din dotare §i poarth ecusenul la vedere,

Va rispunde de plstrarea secretulul de serviciu precum §1 de plstrarea secretulul datelor § al
informatillor cu caracter personal definute sau (a care are acces ca urmare a executdr|
atrtbutiilor de serviciu.

Sesizeazh seful lerarhic asupra orichror probleme apirute pe parcursul derullr activitapi,
Utilizeaza corect dotdrile postulus Tard sa st pund In pericol propria existentd sau a celorialy!
angajati, aduce la cunostingd sefulul jerarhic orice defectiune §i Intrerupe activitatea panid Ls
remedieres acesteis,

indeplineste arice aite sarcini stabilite pe cale ferarhic superioard, in canformitatea cu legistatia in
vigoare fn limita competentelor profesionaie.

(Disfera relationald a titularslal postulut

1.5fera retationald internd;

ajReiati ferarhice;

- subordonat fafh de: asistert medical sef sectie, medic jef sectle, medicl| din sectie, asistent medical
sectie, director de ingr jir,



- coordonare: Infirmiere, Ingrijitcare, brancardier] din sectorul de activitate
-colaborare @ cu personalul din sectle

biRelat functionale: cu personalul din compartimentele ¢ sectiile din cadrul unitdfil, servich
functionale,

cjRelatil de control;

djRelail de reprezentare:

L.50era relationald externd:

ajou BUTortAEl ¢ institubli publice:

bleu grgamzaii internationabe:

clcu persoane jurldice private;
1.0elegarea de atributii § competenti=*;

s+t 5S¢ vor trece atributiile care vor i delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
aftd in fmposibilitatea de a-5t indeplimi atributfile de serviclu (concediu de odifng; concediu pentru
incapacitate de muncd, delegafti, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.), Se vor specifica
atribugiile, precum §1 rumele persoanel/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

{EjIntocmit de:
1. Numete § prenumele;

2.Funciia de conducere:Sef sectie climca NOU-RASCUT!

. DBAE FTROCTIT i iimsnsnssrssmrasasaningess
{FiLuat la cunpstin{d de citre ocupantul postulul

1, Bumele 5 prenumels:

(GICantrasemneazh:

1, Humele 5i prenumele:B-na Lazdr Daniela

4. Functia:Mrector ingrijiri
T T AT T
E & ¢
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FISA POSTULUI
Autoritates sau trstitutis publice Aprob

irstitutyl Mational pentru Sanatates Mamei i Conduchtorul autortdi sau instituge! publice

Copiluiul |, Alessandrescu - Rusescu™ Bucurestl
Wanager intenmar,
' Componenta Dstetrics Ginecologle-5pital Clinic
Palizu Conf, dr, Toader Daniels Oana

Sectia Clinica HEOMATOLOGIE

FisA PCETULUI
L, | PRPYS L (SRS

{&nformatii generale privind postul
1iMvelul postuiul; Funcile de executie
2. Denumirea postulul-| ingrijitoars
3,Gradul/ Treapta profesionald | bazs
4.5copul principal al postululiastgurarea starii de sanatate a populaticl
(BiCondi{i spocifice pentru ocuparea postuiu
1,5tudl] de speciaiitate
sscoala generaiz/ 10 clase/ oeu
1.Perfectiondn (specializhn )
3.Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate i nivel)i-
4. Limbi striing [necesitate i nivel} cunascute-

5. AbIUcEL, calitdsl 5 aptitudinl necetare:



-abiiitates de comupicare, munca in pchiph, promptitedine, rezistentd ia stres, efort fioc prelungit,
atentie §i concentrare distributiva

b.Cerinte specifice :

curs de infirmierd, organizat de CAMGMAMR sau de furmizor! autarizati de MS

7.Competenta manageriald**** (cunogtinfe de management, calltall §i aptitudini manageriale}:
=+ Ooar in cazul functiilor de conducere.

{Ciatributiile postulut;

e infirmiers are fisa de post cu atributi generaie i anexe specifice punctelor de lucru
infirmiera are obligatia de & respecta fisa ce post cu atributll generale si anexa
corespunzatoare punctull de lucru in care fsi desfasoara activitatea conform graficulw de
lucru Intocrmit de asistenta sefa,

infirriera are e atributi

= Cuncaste st respecta protocoalele si procedurile INSME, conform mivelulul sau de pregatire

e Cuncaste salutilie dezinfectante (actiune, preparare, depozitare) s le foloseste conform
indicatilor producatorulyl sau protocolulul de lucru

s Aslgura ordinea sl curatenia in compartimantele sectied

« Iglenizarea spatiuiul unde 151 desfisoard activitatea,
Curitarea 5 dezinfectia salonulut, a echipamentelor din saton, la irdicatia mediculu si
asistente! medicate, precum §1 spatiilor sectiel,

« Colectsaza si transporta rufele murdare conform normelor in vigoare; transporth
lenjeria/scutecele curate la Compartimentul Sterilizare, pregitite corespunzator |

« Colecteaza deseurile medicaie conform normelor, (e depoziteaza temporar in spathi special
amenajate pe sectii 5 le tramsporta pe circulte stabilite in vederea neugtralizhe sau ridicheh
lor de catre firma wpecializata

& WU ette abllitsts 53 dea relagi despre steres pacientulin,

« Poartd echigament de protectie previzut de regulamentul de ordine Interioara care va fi
schimbat ar de cite arl este nevole pantru pestrarea iglenst 5 a aspectulul estetic personal.

» Participa la instrudr perfodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de iglend 51
protectie a muncil,

# Respectd normele iglenico-sanitare

= Asigurh plstrarea gl utilizarea corecta a obiectelor de \nventar din dotares sectiet,

Obligatiile privitoare la Tngrijirea pacientului

e taaibd un comportament etic Tatd de bolnav,apartinktort| acestuia g fath de personalul
miedico-sanitar,

« efectueaza curitenin 9 dezinfectia cirucicarelor, a targilor sl a altor obiecte care servesc |a
deplasarep perscanelos Intérmate,

« respectad ordines 5 disciplina la locul de muncl, foloseste Integrai st cu maximd eficienta
timipul de munca,

 rdspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor 51 informatilior privitoare lie
astguratl, & intimithgii 5l demnitigil acestora.

« il desfhsoard activitatea Tn mod responsadll,



se prezinta La sevichuin deptind capacliate d8 mughch pentru 2 efectua servici la parametr de
caiftate \mpusi da sectie

Curoasbe 5i reapectd prevederiie ORDIN HR, 1226 DR 3 DECEMBRIE PENTRU APROBARES
NORMELOR TEHNICE FRIVIHD CESTIONARES DESEURILON AETULTATE TN ACTIVITATI
MEDICALE 51 & METOOCLOGIEN OE CULEGERE & DATELOR PENTRU BAZA NATICNALA DE DATE
ARIVING DESEURILE RETULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE

Conkarm niveldlul de pregatire cunsaste 51 resperts Art, &5 din acest ordin Infrmiera din
untthtile sanitare are unmdtoarele atribufi

ajaplich procedurile sEHpate de codul de procedurd:

hiaplich metodologia de cutegert & datelor pentru T3 rationald e date prvind deseuriie
requltate din activital medicate.

Cunaaske 51 fespecia prevederile ORDIK HAL 1,781 DH 3 SEFTEMBRIE 20:21 PENTRL
APROBAREA HORMELGR TEHMICE PRIYIND CURATAREA, DEZINFECTIA 3 STERILIZARES IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE §l PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CURATEMIE H DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILER TH FUNCTIE DE NIVELUL D RISC, PRECUM §l METODELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULUI DE STERILIZARE $! CONTROLUL EFICIENTE! ACESTUA

Cuncasie s respecid CIROINUL NE. 1104 2046 PRIYIMD APRUBAREA HORMELOR DE i
SLPRAVEGHERE, PREVENIRE 51 LUAITARE & tHFECTIILOR ASGLIATE ASISTENTES MEDICALE 1N
UNTTATILE SANITARE

aunth imedat asieteata sefd aupra deficientelur de igrenidphimentare cu apa, nstalatit
sanitare, incalzire, ety

Respecth pemianent gl rEspunde de aplicarea normelgr de iglend in special de sphiarea o
doginfes Tia miinilos.

Respectd Reguiamentud inteam Al [M5HC ALESSANDRESCU-RUSESCUATE obligatia de 3 aduce 1
cuneyEima asietented sefe orice nereguld, datactiune, anomalie sail atrd situstie de naturd de a
coesskltub un pericol ¢ orice inchlcare 2 narmalor oe securitate 3 sdnitate in munca § de
prevenire a Inceediilor, conatatate in timpud actradtatii,

Poarth echipamaniul de protectie nrevazel de Requlamentul IAtern, Care wa fl schimbat on de
chte on este Neydie, PENLTU pastrarea gientd 51 & aspectulal estetic personal, precum s
ecusgnul.

Phriorea loculd de munca se poate face numal cu Byit madiculal de garda, asistentes sefe,
sau madic saf sectie, interdichie yalabila 5t L3 erminarea programulun de lcrld atunct canc
Sntargie sau nu se prezintd schimbul.

Aaspecta beged nr. 149 2007 pantry prevenirea g combateres 2fectedar consumubyi produselar
din butun modiflcats si campletata de legen nr. 1572018 pentru interziceres fumptut! in
spatlie publice inchise.

Responsabilicati e Male de Securitate sl 5anatate i Murcs
{ Fiecate lucrator trebule sa f3i degfascare activitacea, in corfarmitale cu pregatire si

{rstrulres sa, precisn si fU imstractiunile primie din parten conduearorulul locului de murch ¥
2 angpjatoniul, aatfel incat sa nu expuna la pericol de acCidentars sau imbotnavire



profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care pot f afectste de actiunile sau
aimisfunile sale In tmpul procesului de munca.
= L In mod decdebit, in scopul realizani oblectivelor prevazute la alin.l lucratart ad
urmatoarede obligati;
* 2} sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamenteie de
trarspart si alte mijloace;
= b sa utilizeze corect echipamentul individual de protectis acordat s, dupa utilizare, sa il
Inapeiere sau sa Il puna la locul destinat pentru pastrare:
* C] %k ne procedeze la scoateres din functiune, la medificarea, schimbarea sau Inlaturares
arbitrara & dispazitivelor de securitate proart, In special ale masindlor, aparaturli, uneitelor,
Instaiatiilor tehnice st cladirior, s sa utilizeze corect aceste dispozitive; la Intrarea in ture
verifica starea functionala a snstalatiifor sanitare 5 electrics
= d) sa comunice imediat angajatorului 51/ sau lucratorulul desemnat arfce situatie de munca
despre care au motlve mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea s sanatates
lueratarilor, precum si erice deficienta a sistemelor de protectis;
* @} 4 aduca ls cunostinta conducatorulul loculid de munca i/ sau angajatonilul accidertele
suferite de propria persoana;
= ) sa coopereze cu angajatorul 41/sau cu lucratar| desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru & face posibfla realizarea oricaror masurt sau cernte dispuss de catre fnspectorii de
MUnca o Inspectortl sanitar, pentru proteciis sanatatil s securitatii lucratoriior;
2) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajaterul siisaw cu lucratoriidesemnati, pencru n
permite angajatorulid sa se asigure ca mediul de munca sicendittile de lucru sunt sigure si fara riscurd
pentru securitate s sanatate, indomeniul sau de activitate:
b} sa Isl Insuseasca si sa respecte prevederile leglsiatiel din domeniul securitatil sisanatatil in munca si
masurile de aplicare & acestora;
I3 dea relatitle sellcitate de catre Inspectort! de munca v inspectordi sanitan.

3, Dbiigatiiie prevazute ta alin. (2} s& aplica, dupa caz. o celorlalts participantl La procesud de
munca, potrivit activitatiioe pe care acestia le desfasoara,

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetares evenimentelor

5. 54 la masurile necesare pentrua nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentulul conform regulamentulut de organizars si functionare a activitatii de securitate si
sanatate In munch.

&. Sa respecte planurile de securitate 5| sanatate in munca 10 cazul prezentel santierslor
temparare sau maobile,

7. 5a-8l Insisessca sl sa respecte toate reglementarile care fac refedre la sectoral lor de
activitale din requlamentul de organizare &1 functionare a activitatll de proventre si protectie,

* B.5a colaboreze cu conducatortl locurilor de munca s cu angajatorul in vederea desfasurar

activitat!] in bume condith s 8 implementari masurilar de arotectie in unitate

Responsablilitat! pe linfe de Situatit de Urgenta

Infirmiera are urmatoarele obligati principale:

. - 54 curoascd § 38 respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conduchtorul institugiet, proprietar, progucator sau importator, dupd caz;

. - 88 intrefind 5 sB foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdvile pENLru Andrarea
impatriva \ncendillor, puse |a dispozitie de administrator, conduchtorul institugiel, proprietar,
prodichtor sau importator;

" - 3 respecte normele de aparare impotriva incendilor, specifice activitatilor pe care |e
organizeazd say e desfhsoars;

. - 58 nu efectueze modifichn neautorizate §f fard acordul scris al proprietarulid, al
profectantului inifial al constructied, Instalatiel, echipamentulid, dispozithvulul sau mijloculig
de transport utilizat ol al unui expert tehnic atestat potrivit begislagiod in vigoars;

* - 58 aduca la cunogtinta administratorulul, conducEtorulul institutied sau proprietarulud, dupd
caz, orice defectiune tehnica orl alth situatie care constituie perico! de incendiu,



Flacare salariat are, la locul de munca, urmitgarele abiigatii principale:

- 58 respecte reguiile 5 mbsurile de apSrars impotriva Incendiilor, aduse la cuncstingd, sub
erice formd, de administrator sau de conducitorul irstitupiel, dupd caz:
. - 58 utfiizeze substantele periculoase, instalatfile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiuntlor tehrice, precum §i celor date de administrator sau de
conduchtorul institutiel, dupd car

. - 8 nu efectieze manevre nepermise sau medifichrl neautorizate ale sistemelar 5
mstalatilicr de aphrare impotriva incendiilor:
» - 34 comunice, imediat dup constatare, conducEtorulul leculid de munch orice inchlcare a

normelor de aparare mpotriva incendiilor sau a oricire! situnthi seabilite de acesta ca find un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizath la sistemeie §i Instalatiile de aphrare
impatriva incendiilor:

" - sh coopereze cu salariafil desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribut in domeniul aparirii impotriva incendtilor, in vederea realizhrii
mésurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

. - 4 actioneze, in conformitate cu procadurile stabilite la locul de muncd, Tn cazul apartie
orichnd pericol iminent de incendiu:
. - 58 furnizeze perscanelor abilitate toate datele # Informatifle de care are conogtingd,

roferitoare la producerea incendtiior,

RESPONSABILITATI COMUNE,

Respectd programud de lueru # semneaza condica de prezentd la venire H plecare,

Are obligatia de a se prezenta la servicie in deplina capacitate de munca. Este Intersis vanirea

Lo serviciu subr infiuenta bauturilor aicoolice ssy introducerea § consurmarea lor in unitate in

timpul orelor de muncd, Exte interris fumatul in inclnes uritdti sanitars,

= Areobligatia de o instiinta unitatea, in eazul in care -3 fost eliberat concediu medical, in
termen di 3 gile de la data acordarii acestuia, si-l prezinte untitatii pana cel mai tarziu s
datu de 5 a8 lunii urmatoare

* Respectd confidentlalitatea tuturor aspecteior legate de locul de munc indiferent de naturs

acettora, orfce declaratie publicd cu referire |a locul de munch fiing {nterzisd, fark acordul

conduceril. Se va abjine de |a orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutied.

Efectueazd controlul medical periodic conferm programiifl g narmelor in vigoare,

Cuncajte sirespectl R.O.F. ¢ R.L al spitalulus.

Cunoagte 5 aplich normele interme ¥l procedunie de lucry privitnare ta postul siu.

Utitizeazh echipamentul ndividual de protectie din dotare 3 poartd ecusonul la vedese,

Va rispunde de pstrarea secretulii de serviciy precuin 5 de pastrarea secretulul datelor 51 al

infarmatiilor cu caracter persanal definute sau La Care arg ACOOS Ca Urmare a executiinl

atributtilor de sericiu,

»  Sesizeara seful ierarhic atupra oricaror probieme apinte pe parcursul derularii activitatil,

» Utilzeazh corect dothrile postulul fard 32 % pund In pericol propria existenta sau a celorlaltd
angajatl, aduce la cunogtingd sefulu! lerarhic arice defectiune g intrarupe activitatea pink la
fremedierea acesteta,

Indeplinejte orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhic superioard, n conformitatea cu legistatia n
vigoare jn [imita competentelor profesionale,

(D)Sfera relationald & tirufarulul postulul
1.5fera relationall internd:
ajRearl lerarhice:

- subordonat fad de: asistent medical yef vectie, medic yef sectle, medicil din sectie, asistent medical
-sectie, director de ingrijin,



- toordanare: infirmiere, ingrijitoare, brancardier gin sectorul de activitate
-tolaborare @ cu personalul din sectie

bjRelatii functionale! cu personalul din compartimentele §i seciiie din cadna unithiil, - servici
functionale,

c)Relatii de control:

djRelatit de reprezentare:

L.5fera relationald externd;

ajcu avtarithtl § insticupl publice;

bjcu organizagt internationale:

cicu persoang Jurldice private:

3.Delegarea de atribugil §l competents™**";

" Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alth persoand in situatia n care salariatul se
afa in Imposibliitatea de a-5 Indeplini atributiile de serviciu [concediy de odihng. concediu pentiu
incapacitate de muncd, delegatil, concediu fird platd, suspendare, detajare etc.}. 5e vor specifica
atnbutiile, precum 5 pumele persaanel/ perscanelor, Supd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

{Eplntocmit de:
1.Humele 3| prenumele:
2. Functia de canducere:Sef sectie climica MOU-NASCUTI ¢

JoSETTIMBELIIE & e iiee e cin i nnesre et

(FiLuat In cunostintd de citre ocupantul postulus

1.8umele 3 prenumele;

(G Contrasemnensi|
1.Humale ¢ prenumele:
1.Funcgta: Director ingrjin
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FISA POSTULUI
Autaritatea sau institufia publica '  Aprob ]
[
Irstitueul Kational pentru Sanatatea Mamel s Conducitondl sutorltapil sau institugiel punlice
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Palizu Conf. dr. Toader Daniela Oana

Sectia Clinica- BLOC DPERATOR

FISA POSTULL]

(Ajinformatii generale privind pestul

1.Nvelul postulul: Funciie de executie

#.Denumirea postului-infirmizra

1. Gradul /Treapta profesionald: [nfirmiera

4.5copul principal al postulut astguraca starli de sanatate a populnbe:
iB)Condriil specifice pentru ocuparea postulis

1. 51Ut de specialitate ;

-scoald generalal Liceeu

1.Perfecttonar {specializiir); - Curs Perfectionare - INTIRMIER
J.Cunugtinte de operare/ programare pe calculator (necesitate §i rival): -
4. Abilitat, calitdp 51 aptitudind necedare:

abilitatea de comunicare, munca in echipd, promptitudine, reditentd la stres, efort fizic prelungit,
atentle §1 concentrare distrbutiva



5. Cerinte spacifica

curs de tnfirmierd, organtzat de DAMGMAMR sau de fumizon autarizat] de M5

{C)azribugiile postulul:

o infirmiera are fisa de post cu atributii gensrale si anexe specifice punctelor de lucru
infirmiera are cbligatia de a respecta fisa de post cu atributl! generate 55 anexa
corespunzatoare punctulul de lucru in care 5l dhosfasoara activitatea conform graficulu de
lucru intocmit de asnstenta sefa,

irfirrniera are ca atnbuati

cunoaste si respecta protocoalele i procedurile |NSMC, conform nivelulul sau de pregatire

psigurarea alimentii § hidrathr pacientulut stabil,

igtertizares spatiulul unde T desfasoark activitatea,

BFEUMArea permanentl a fglenes pacientui],

schimbarea lenjerial,

curiitarea s derinfectia salonuiil § spafiflor anexs

colectoaza $i transporta rufele murdare conform nofmelar in vigoare,

Insoteste pacientli la diferite examene interclinice.

Colecteara deseuriie medicale conform normelor, le depariteaza temporar in spatii specinl

amenatate pe sectil §i le transporta pe circutte stabilite in vederea neutraliziri sau ridican

lar de citre firma speciallzath

« Hu este abilitath sh dea relath despre Sthrea panientulul

« Poartd echipament de protectio prévant de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat orf de chte orl este nevole pentru pastraren ighenel §i @ aspectudul pstetic personal.

«+ Particips |a instruirl periodice efectuate de asistontul medical yef privind normele de fgiend g
pratectie a munci,

« Efectusaza toaleta zilnica a perscanelor internate imobilizate, ot de clite orf este nivle, Cu
respectarea normelor de igiena,

« Respecti normele gremco anitare

»  Agigurd pastrarea § utilizares corecta A abtectelor de inventar din dotarea sectiel,

% & ® = ® = & 8

Obligatiile privitoare la Ingrijirea pactentuiul

. 3a alhd ur comportament etie fath do hotnay, sparsndtor! acestna fatd de personalul
miegico-sanifar,

« ajuth asistents de salon la mohtlizarea pacientulul pentra preveniren earelor de decubit;
Insoteste pacientul la toaleth, la mash, etc,
acordd sprijin paclentilor nterpati, pentru sansfacerea nevailor fiziologice (plosca, Uriner,
thvite renale §i altele asemeneal.

. efectusaza curdfenia yi dezinfectia crucioarelor, @ thrglior 51 & altor obiecte care servesc la
deplasares or intemate.

s respectsd ordinea § discipling la locul de munch, foloseste integral § cu maximb eficientd
timpu! de muncd,

« rispunde de respectares confidentialithtil tuturor datelor sl informatiilor privitoare le
astgurati, a intimitatii 51 demntriti acesiors.

» il desfRyonrd activitates in mod responsabil,



se preginta ia sevicie in deplind capacitate de munca pentru a efoctun senic (a parametri! de
calitate Impuyl de sectie

Cunocaste 5 respecta prevederile ORDIN MR, 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIOMAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE 5! A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelulul de pregatire cunoaste 5i respects Art, 85 din acest ordin Infirmiera din
unithtile sanitare are urmilosrele atribotii:

ajaplich procedqurie stipulate de codul de orocedura;

biaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nal:onald de date priving deyeurile
reziitate din activitali medicale.

Cunoaste 51 respecta preveden e ORDIN MR, 1,761 DIN 3 SEFTEMBRIE 2021 PEMTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTLA I STERILIZAREA N
UMITATILE SANITARE PUBLICE §! PRIVATE, EVALUAREA EFICACTTATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE §| DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR [N FUNCTIE DE MIVELUL DE RISC, PRECUM $1 METODELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULUI DE STERILIZARE $ CONTROLUL EFICIENTET ACESTUIA

Cunpaste si respecta DRDIMUL MR, 1101/2016 PRIVIHND APADEARES HORMELOH DE .
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE 51 LIMTARE A INFECTIILOR ASGCIATE ASISTENTEI MEDICALE Tn
LINITATILE SANITARE

Anuntd imediat avistenta sefa asupra deficienielar de igiendialimertare cu aph, Fstalati
sanitare, Incilzire, £tc.)

Respectd permanent &1 raspunde de aplicarea normewst de iglend i speclal de sphidreg 5
dernfechig mainiios,

Respectd Regulamentul intern al INSMC. ALESSANDRESCU-AUSCSCUANe obligaha de @ aduce ta
cunmstinta aststented sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sad alth situatie de natura de a
constitui un pericol §1 orice nclicare a normelor de securitate st sBnatate in munca §i de
prevenire a incendiilor, constatate in timpud activithtli.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Heguiamentul Inteen, care va i schimbat on de
cate off dste nevole, pentru pastrarea igienei sl aspectulid estetlc porsongi, precum g
eousonul.

Parastrea loculdl de munca se poate face numai cu avizul mediculit de garda, asisteniet efe,
sau medic 5ef sectie, interdicile valabiia si la berminarea programiulld de lucrd atunci cand
intArzie sau nu s prexinth schimbo,

Respecta legea fr. 349/200] pentru prevenirea si combaterea electelor consumulul produselor
din tutun modificata s completata de legea rr, 15/2014 pertru interziceres fumatulul n
spatiile publice inchise,

Responsabilitati pe linfe de Securitate si Sanatate in Munca
1, Flecars lucrator trebule sa isl desfasosre sctivitetes, in conformitate cu pregalires 5

instruirea sa, precum sl cu instractiunile arimite din partes conducatorulul loculut de munca 5
a angajatorulut, astfel ircat sa nu expuna {a pericol de accidentare sau fmboinavire



profestonals atat propris perscana, cat o alte perigane cars pot fi-sfectate de acbumile sau
omislunile sale in dmpul precesulul de munca.
« 1 Inmod decsebit, In scopul realizardi oblectivelor prevange [a atin.l, lucratorh au
urmatoarels obligati;
» ajsa utilizeze corect masinile, aparsture, uneltele, substantele perculoase, echipamentele de
transpart 51 alte mijioace;
« b sa utitizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 51, dupa utilizare, a9l
inapoiers sal ¥ 1L puns b lood destinat pentru pastrare;
= ) sa nd procedere |s scoateres din functiune, Ld modificarea, schimbarea sau iniafurarea
arbitrara a dispozitivedor de securitate proprit, In special ale masintlor, aparatun), uweltelor,
instalatiilor tehmice 5 cladirilor, 5t s utilizese corect aceste gisporitive;
« ) sa comunice imediat angajatondul si/say lucratorulyl desemnat orice situatie de munca
despre care au motive mtemeiate $a o comsidere un pericol pentru securitabes 5 sanatatea
lucratorilor, precun 51 orlce deflcienta a sistemelor de protectie;
« 2} 58 aduca la cunostinga conducatorulul loculud de munca 5 /sau angajatorulid sccidentele
suferite de proprin persbana;
s 1} o cooperore cu angajaborul =1/ a0 cu fucratorll desemmnati, et Dmp Lat este neCesarn,
pentru-a face posibila realirarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre ingpectoni de
munca ¢l inspectori! sanitari, pentru protectia sanatatii si securitath lecraterilor;
@) sa coopereze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul si/sau eu lucratonidesemnati, pentru a
pormite angajatorulud sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt stgure § fara rscur
pentry secufitate 5§ sanatate, [ndomeniul sau de actvitabe;
hYsa sl Insuseasca sl sa reipecte prevedorile legistatiel din domeniul securitatil sisanatatil in munca =i
madrile de aplicare 8 acestora;
ijgn dea relatiile olicitate de catre inspectorii de munca 31 inspecton semitar.

3. Obligatitie prevazute la alin. (7) se aplica, thipa caz si celorlalt! participanti fa procesut de
munca. potrivit acthitatilor pe care scestia le desfasoarn.

4. Participa, daca este saticitat prin decizie scrisa, La cercetarea evenimentelos

5. 58 1a maswurile nacesars pentru a nu se modifics starea de fapt rezaltata din progucerea
gvenimentulu conform regulamentulul de organizare s functionare § sctivitatii de securitate s
sanatate in muanca.

&, 5a respecte planuriie de secoritate sl sansiate in munca in cazul prezontel santiensior
temporare sau mobile,

T.50.90 Insuseasch sl sa respecte toate reqlemantarile care fac referire la 4actoral lor g
activitate din regulamentul de organtzare ¢ functionsre a acthitatii de prevenire si protectle,

s B.Sa colaborere cu conducatori locurilor de munca 38 cu angajatorul in vederea desfasurar

actiitatii in bune conditil 51 a implementan masunlor de protectie n uritate

Responsabilitati pe linie de Situatil de Urgenta

+ Infirmigra are urmitoarele obligagh princlipate:
+ 54 cunoasch § s respecte misurile de apirare impetriva incendiliar, stabilite do
admimistrator, conducltarul institutiel, proprictar, producitor sau Importator, dupd caz;
s - 53 intrefind § s& foloseasch, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea
impatriva incendiilor, puse la disporithe de administrator, conduchtorul institutiel, propristar,

producitor sau impeortator; _

¥ - ¢ respects normele de apirare impatriva incendiilor, spectfice activititilor pe care &
organizearh wau le desfhzoard,

» sk nu efectucze modificir nesutoricate 5 fard acordul scris al proprietarulul, al

protectantulul Initial 3l constroctied, instalajiel, echipamentulud, dispazitivulul tau mijloculu
de transport utilizat or al wnul expert tehnic atestat potrivit legislatiel n vigoare]

M - 38 Aduc {a cuncytinta administratoruiul, conduciitorulul institutied sau proprietardul, dups
caz, ofee defectiune tehnicd or alth situaple care constituie pericol de incendiu.

M Fiecare salariat are, 1a locul de muncl, urmitcarele obiigatil principate:



# - 53 respecte regubile 51 mdsunie de aprare impotriva incendiilar, aduse {m cunegtingd, sub
orice formA, de adminstrator sau de conducitorul institugiel, dupa caz;

. - 33 utilizere substantele periculcase, instalaghile, utiiajele, maginile, aparatura 3i
echipamentele, potrivit nstructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conduchtorul institufiel, dupd caz;

" 34 nu efectunze manevre nopermise saw modifichrl nesstonzate ale stitemelor gt
imstalatiflor de apirare impotriva tncendiilor
» - 33 comunice, Imediat dupd constatare, conduchtorulal loculus de munch orlce incaicare &

normelor de apBrare Tmpotriva incendilior sau a orichrel situatii stabilite de acesta ca flind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizath la sistemele 3 instalapiile de aphrare
impotriva incendiilor:

. -t coopereze cu salariatil desemnati de administrator, dupd caz, respectlv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii T domentul aphrirt impotriva incendtilor, in vaderea realizani
mbsurilor de aparare Tmpotriva incendtilor;

» - 3h actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite i jocul de munca, T Cazul apasibie
gricAry perical iminent de incendiu;
* . 5§ furnizeze persoanelor ahilitase toate datele i informatiile de-care are cunayLingh,

referitoars la producerea incendilor
RESPOMSABILITATI COMUNE,

+  Respectd programul de lucru 51 semneaza condica de prezentd la venire §i pecare.

« Are cbligatia de & s prezenta la serviciu in deplind capacitaze de munca. Este interzis venirea
|2 serviciu sub influenta bauturlor alcoolice sau introduceres §f CoMSUMares loe in unitate in
timpul oreler de munch, Este interzis fumatud Tn incinta Loitht! sanitare.

+ Respectd confidentialitaten tuturor aspectelo legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice ceclaratie pubiich cu referire la locu, de murica find interzisa, f&rk acordul

conducerti. S¢ va abtine de la orice fapta care ar putes aduce prejudicii bnsgitutied.

Efectusazi controlul medical periodic confanm programarii i normelor in vigoars,

Cuncaste § respectd RLO.F. 31 R.O.1 2l spitatulul.

Cuneaste yi aplica normele intermne st procedurile de lucru privitoare [a postul sau,

Utitizeazl echipementul individual de protectie din gotare 3l poarth ecusorul (@ vedern.

Va rispunde de pastrarea secretulul de serviciu precum §i de plhstrarea secretulyl datetor §1 el

informatitlor cu caracter persanal definute s4u la Care are acces £a Lrmare 3 exccutirli

atrbutiiior de serviciu.

Sesizearh yeful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulbel activitasth.

Utilizeazh corect dotirile postulud fard sd T pund in pericel propria extstentl sau a celorlalti

angaiati, aduce |a cunagtingh efulu {erarhic orice defectiune § intrerupe activitatea phnd fa

ramediensa acestela,

Tndeplinegte orice alte sarcini stabilite pe caie terarhic supericerd, in conformitatea cu legisiatia in

vignare tn Limita competenielos profesionale

- ® ®m @ W
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{DjSfera relationald a titularulul pastulul

1.5fera relationald interna:



Hrector grijirl

3. 5erpatura ..,
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FISA POSTULUI

Autoritates sau institutia publica

;.ﬁrﬁl:r
Institutuil National pentru Sanatatea Mamed s | Conducitorul autositith sau institupied publice
Copilutu | Alessandrescis -Rusescu™ Bucursst
Manager
Componenta Qbstetrica-Ginecologie-Spital Clinic |
' Poitzy Cond. dr. Toader Daniels Cana

| Sectia Clinica BLOC OPERATOR

iAMnformatii generale privind pastul

1. Niveiud postulul; Funciie de executie

4.Denumirea postulut: asistent medical generalist

3.Gradul/ Treapta profesional/profesionals | DEBUTANT

4.5¢opul principal al postului;asigurares starfi de sanatate & poputatiel
(B)Conditil specifice pentru ocupares sostulisd

1.58udii de speclalitate;

-5Coaia Postliceala Sanitara /

i.Ferfectiondn (specializiri):-

3.Cuncgtinje de operare’ programare pe calcdator inecesitats § pivel):-
4.Limb: stréine |necesttate 31 nivel) cuncscute:.

S.Abilitati, calltif #f aptitudini necesare; - abilitay de camunicare, munck n echipd. promotitodine,
rezistenth |a stred, efort fide prelunglt, comstitncioztate, discipling

o FgAROSTUWT T



6.Cennpe specihice

-membru CAMGMAMRE, anual obtine avizul de libera practica,anual obting 30 de credite EMC,detine
polita de mal prads

7.Competen{a manageriald*™ [cunostinge de maragement, calltAf i aptitudinl manageriale)!

*=** Doar in carul functiiior de conducere.,

{Chatributiile pedtulutt

ATRIBUTI SPECIFICE

;EEIT!EI'IILF' medicnl gendratist-are fisa & post cu atributii generale ¥ anexe spacifice punctelor
Lery
Asistentul medical generalist are obifgatia de a respecta fha de past cu atributti generale s
dnexs Corespunzatoare punctulul de lucry In care ist desfasoars activitatea conform graficulid
ge lucry Intocmit de asistanta sefs.
Cuntaste si respecta protocoaiele sl procedunile-|NSWE, corfarm nivelulut sau de progatice
Preta pacientut nou internat, verificd identitatea (Dratara - semn de identificare pacient],
toaleta personall, tinuta de spital 51 7l repartizearh Tn salon, dupd Informarea prealabila asupra
structurt! sectiel (orientare spatiu], dreptoeriior s obligatiilor cef revin ca pactent,
In urgente: anuntd medicul, inspecteazl paclentul, determina, stabileste 5 aplica masuri
necesare imediate in limtta competentet in funclie de diagnostic si stare generala,
mortorizeaza funciile vitale.
Prezinth medtculul pacientul pentru sxaminare gi da informatfi asupra: stddi s ymptomelor
manifestate de acesta, rexultatul monitorizani si al fnvestigagiflor, tratamentul si ingrifirie
x:ll'dt!:tr conform indicatillor din foala de observatie. Semnaleazd medicul orice modificir

state
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazd funciiile vitale, stabileyte
prigrithfie, elaboreazd si implementeazd planyt de ingrijire f evalusazd rezultatele ohtinute
sl le nregistraazd in planul de ingrijire.
Pregiteste pacieniul prin tehnic specifice pentru investigash speciale 51 interventi
chirurgicaie. Atuncl cling o necesar organizeazi transportul 51 supraveghenzh starea acestuin
pe timpul transportulul, Asigurd monitoriares specifich conlorm prescriptiel medicale. Asigurd
pr;:gﬁirl:ea precperatorie s ingrijirile postoperatorli conform planulul de ingrifire ¢ Indicatiilor
medicale,
Administreazd medicaiia, efectusazh; tratamente, pansamente, imunizlr, teste de
IH:;:MI;'UT.E. recolteazd produse bislogice pentru examenele de laborator conform preseriptiel
meicale.
In cazul agminfstrirll produselor sanguine, trebule sa cunoasca conform legisiatied in vigoare
privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicatia de transfurle fAcutd de medicw prescripror,
pa recolteze egantioanele pretramifunionsle, sh completeze o semnere formulandl de conens
de transfuzie”, sa efectueze ultmal best pretransfurional la patul belnavuluijefectuares
carteied Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astasenza in FOCG)inainte de
montare & transfudiel, sa supraveghese pactentul pe toata durata administrdri =i post
transfurional citeva ore, sa prezinte foala de observatie pentru a 5o nota toate informatille
privind datele de Identificare 8 unititilor sanguine care vor f transfuzionate; Tn caz de reacih
transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta s e anunth medicul prescriptor sau de
m:. se returneard reciplentele utilizate sau neutiltmte compartimentuly’ de transfuzel al

i,

Ilh.l.nt Componenta OG Polizu trensfuziile de sange 5 derivate din sange se administreaza in
sectia de AT
Preghteste materialaie s nseromantarul In vederea steriiizhril



Pregateyte echipamentul, Instrumentarul si materialu steril necesar interventiilor,
Efectuesza toaleta pacientulut si supraveghearl schimbarea de citre infirmiera a lenjeriel de
corp # de pat, 2 creenl conditilior pentru satisfacerea neveter fizlologics st schimbars poitie
pentru persoanele Imobilizate,

inregistreaza in evidentele sectiel s gestioneaza corect medicatia psihotropa st anesiezica pe
care 0 preda de figcare data tursi urmataare de asistenti

sdpravegneaza distribuires alimentelor conform dieted consermnate in foaia de observalia §
asigurd alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfatun de igiena s nutritie,

Particpd la asigurarea unui climat optim si de siguranth in salon,

Participd la acordarea ingrijirior paleative si instruleste famitia sau apartinitort pentry
ALCTOANSE ateston,

supravegheazd modul de desfagurare 3 vizitelor apartinitoslor.

Supravegheasa +f coordongazl activititie destBsurate de personalul din subordine
Efectueazd verbal si n soris preiuarea predarea fischeud pacient si activithpll desfagurate in
tmaul serviciulul, in cadrul raportulil de tura,

Pregateste paciental pacientul pentru externare.

in caz de deces, inventariazh obliectele personale, identifica cadaynd s organizeazi
transportul acestuia la merga la indicatia mediculid |, consemndnd Locul in rapartul de

Lure, planul de ingrijirt, conform protocolulyl stabilit de unitaces saritars

Raspunde de respectarea confidentialitatii tururor datelor siinformatiile privitoars L& paclentd,
a |ntimitatli 31 demnitati acestora,

Respecth normeie de securitaze priving fofosirea 51 deschrearea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si 2 medicamentelor cu reghm special.

Wtilireazs si pastreazd, in bune conditti, echipamenteie si instrumentarul din dotare, 1o
Tngrijeste de buna intretinere 31 folosire & mobilierulyl 3 inventarulil moale existent,
Réspunde de bumurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicals. Rispunde de folosires rationall a materialelor
samtare, de efectuarss tuturer manevrelor de fngréfire conform predcriptiel medicale, de
respectared tehniciior medicaie i de asepsie.

Rispunde de raportirile statistice prvind sltuatta pacientilar internap & a ingrijirilor medicale
acordate conform dispazititlor sl decizilor interne,

ATRIBUTII SPECIFICE BLOCULUI QPERATOR

¥erifica aparatura medicala inaintea utilizar, @ar orce incident way accident l=gat de
functiohares sparaturdi trebule semnalat imediat,

Participa la instriaf cu privire la efectuares unor tehmicd special.

Pregateste Instrumentarul pentru fntarvent!ile chirurgicale.

Raspuhde de respectarea regulilor de asepsie, antisepsie, dezinfectie, curaterie in salile de
pperatie.

Respecta conditiiie de pastrare 2 maternalesor starile s utilezarea lor i imita tesmenalui de
valabilitate,

Primeste sl pregateste pacienti! pentruy operatie.

Ajuta echipachirurgicala sa se spele | sa imbrace echipamentul steril.

Serveste medicul chirurg cu matenal moale sterfl, instrumentar, campurt sterile 51 ot ce este
necEsar in Hmpul operatied

intocmeste graficul de dexinfectie al sl de operatie.

La sfarsitul operatiel verifica integritates matenaluwl moale folosit , || consemneaza in
registrul de sals , verifica ca medicul operatar sa semnere s parafeze La finalul intarventie
Colectoaza materialul biclogic rezultat intrasperator. il eticheteazs o (| consemneaza ||
registrul de probe biologice $1 asigura transportul acestuta (a laboratorul de anatomie
patologica insotit de documentele aferente.

Cuncaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRLU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITAT!



MEDICALE 31 A METODOLOGIE| DE CULEGERE & DATELOR PENTRL BAZA MATIONALA DE DATE
PRIVING DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT) MEDICALE

*  Conform niveiulul de pregatire cuncaste sf respocta Art, §d | din acest ordin-Asistents din
unitdtiie sanitare are urmitoarsie atriburii:

* ajapilch procedurie stipulate de codut de Procedura;

«  bjapircd metodologia de culegers & datelor pentru baza mafionalh de date priving deseurile
rezultate din activictht! medicale

* Cunoaste s respecta prevederiie ORDIN MR, 1.751 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA 5 STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE % PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATI PROCEDURILOR BE
CURATENIE §| DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTAU DEZINFECTLA MAINILOR IN FUNCTIE OE NIVELUL DE RISC, PRECLM §| METODELE DE
EVALUARE A DERLILARI PROCESULUI DE STERILIZARE S CONTROLUL EFICIENTE| ACESTUIA

* Programeazd, supravegheazd curitarsa mecanica si cezinfectin ciclica a | saloanelor, sliilor
de tratament, sililor de pansement, slllor de operatii si 2 tuturor anexelor dir sectorl de
activitate,

* Cunosste st respectn ORDINUL MR 110172016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE ¥ LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE [N
UNITATILE SANITARE

= Conform nivelulul de pregatire cunoaste & respecta Art.13,din acest ordin- Atributliile
asistentai medicale responsabile de salon:

a} implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor n vedesea limitir] infectisior;

b) se familiarizeazl cu practicile de provenire & aparifiel §i rasphndin infectilor 5 aplicarea practicilor
ASeCvate pe foatd durata intermbin pacientiior;

c) mentine igena, conform paliticilor spttalulutl 5l practicieor e Sngrifire adecvate din salon;

d} informeaza cu pramptitudine medicul de gardl/ medicul sef de sectie n iegdturd cu aparipia
semnelor de infectie le unul dintre pactentti aflafl n ngrifirea sa;

€] Iniplazd izolarea pacientulis care prezintd semne ale unel boll transmisisile 51 anunia imeciat
medicud curant § serviciul de prevenire 51 Limitare & infectiiior asociate asistantel medicaie:

fi Umiteazd expunerea pacientulul ia (nfecti| provenite oe ln vizitatort, personalul spitatulu, sle
pacientt seu echipamentul utilizat peEntru diagnasticars:

g) semnalearh mediculul curart existenta elementslor Sugestive de Infectie asociata asistontei
medicale

h) participd la pregitiren personalului:

1] participd la investigarea focarelor,

¢ Respectd circuitele stabilite pg unitate privind: Eralnanii; personalul instrumenteral, lenjeria,
alimente, reziduurtle §i supravegheazd modul i care personaiul din subording le respecti.

= Stabileste prioritatile privind ingrijirea st intocmeste planul de ngritice pentru pacient
spitalizatl,

= Detartnina nevol de Tngrijin generale de sEndtate s fumireass ingrijir generaie de Windtate,
de naturn preventiva, curative si de recuperare, conform normelar elaborate de M5,

* Protejares si amellorarea sindtht, elaborares de pregrame si desfagurarea de activititi de
educatie pentru sAndtate s facilitares BCfiuntlor pentru protejarea shndtBti fn grupuri
consigerate cy risec,

* Raspunde de pregatirea practicd a elevilor din sealile posticeals, in timpul stagiilor de
practica,

*  Organtzeazd si desfisoard orograme de educatie pentru sindtate, Se precoupd de actuatizarea
cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alee farme de educatie medicala continui

*  Respectd secretul profesional 4 codul de etich si ceontologie profestonala §1 cunoagte Logea
prvind exercitarea profesier de asistent medical ¢ 3 profesied de Ak,



*  Precnta certificatul de membng; ¥ asigisrarea de malpraxhs in termen Ia Birowl persanal, anval.
* Anunid cazurile de indisciplind a pacientilor atfstented sofe, mediculul de gardl, sav mediculul
jel. in cazul phrisirl sectisl de catre pacient aplica codul ge procedura stabilit de unitate.

* Respectd confidenjiaiitates tuturor detelor ¥ Informagiiler privitoare la aigurayl, precum ¢
intimitates §i demnitatea acestorn,

Respecta drepturile pacientilor nya cum rezults din Legea 44,2003,
Redacteazd corect conform indicatiilor § prescriptifior medicale -tratamensul, perfuziile,
analize, sic,

*  Cunoagte § respectd normele de aplicare 2 legli pentru toate cazunile sociale adulte s pentry
minoe aflatd in dificultace,

*  Are ooligatia de & aduce {a cungytinia asistentod jefe orice nereguia, defeciiune, anomalie say
aitd situatie de naturd e a constityl un pericol §f orice incBlcare a normelor de securitate i
sAndtate in munca §i de pravenire a incendiilor, constatate in tmpul activitar,

* Poarts echipamentul de protectie previaut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat a1 de
cate onl este nevole, pentru pistrarea rgiened si 3 aspectulul estetic pervanal, precuem 3
e anul,

*  Phrdvirea loculul de munca s& poate face numai cu avizul mediculul de gards, asistente| jefe,
sau medic sef sectie, in tercticiie vatablla 1 la terminares pregramiiul de lucry atuncl cand
Inthrie sau nu se prezintd schimbul,

* Respecta legea nr. 149/72007 pefilru prevenirea s combaterea efectedor consumiulul produselor
din twiun modificata si tompetats de legea nr, 15/2016 pentry Interzicerea fumatilui Tn
spatille publice inchise,

*  Rewpecta OUG NR, 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE|
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE! DE MOASA §1 A PROFESIE] DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM 51 ORGANIZAREA 51 FUNCTIONAREA ORDINUL LI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR 51 ASISTENTILOR MEDICALY DIN ROMANIA

* Respecta CODUL DE ETICA 5 DEONTOLOGIE AL ASISTENTULLI METHCAL GEMERALIST, AL
MOASE| 51 AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMAMIA 2 AUGUST 2009

»  Respecta STATUTUL QAMGMAMR
Responsabllitati pe linie de Managementul Calitet

Oeupantul postulul respecta leglslatia In vigoare referitoars la managementul calltatli precum
W prevederile standardulis SREN 150 9007: 7015 apiicabil n cacrul  INSME ALESSANDRESCL-RUSESCU

* respecta prevederile documentatiel sistemulul de management s\ calltatii aplicabtl in cadryl
INSML- ALESSANDRESCL-RUSESCL identifica neconformitatie din zona 1a de activitate 51 intocmeste
rapoartele de neconformitate/ rapoarteie de actiun| corective/ preventivi

- fecare angaat al INSME-ALESSANDHESCL-R USESCU are obligatia de & aloca timg pentru
participarea la activitat! de imbunatative a calltatii activitati specifice postulul ecupat

- participa & instruid, Isi insuseste ¢ respecta procedurile obligator, operationals o
caractenstice ale Sistemulld de Management al Calitathi, conform fiselor de proces dotymentate pentr
fiecare serviciu/ birou/ compartiment in parte, aplicablle postulis,

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederen desfasurar| in
Conditli optime ale audituriler interme i/ saw exterme pe linie de astgurarea calitati,

asistentii medicall licentiall participa fa Intocmirea i actuplizarea procedurilor obligatarti,
operationale s caracteristice gle SMC,

Responsabllitat! pe linie de Securitate si Sanatate in Munca



! JFiecare lucrator trebule 5a fii desfascare activicates, in conformitate ey pregatirea si
InELruirea sa, precum s cu instractiunile poimite din partea conducatorulul loculia. e muncs & 4
angajatoruiul, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atay
propria perscana, cat sl alte persoane care pot I afectate de actiunile sau omisiunile sale in Limpul
grocesuld de munca,

L. In mod decsetnt, in scopul realizari obiectiveior prevazate la elin,, lucratoril au
urmatearsle obligatii;

a} s utilizezs Corect masinile, aparatura. uneltele, substantele penculoase, echicamentels de
transpodt §1 alte mijloace:

b} 58 utilizeze corect echipamentul Individual de srotectie acardast vi, dupa vilfzars, w i inapaleze
2 53 il puna la locui destinal pentru pastrare:

i 5a nu procedeze |a scoaterea din functiune, |8 madificarea, schimbarea sau intatwrarea artftrara a
dispazitivelor de securitate proprii, in specia; ale masinilor, aparaturtl, uneltelor, instalatiilor tehrice
§i cladirilor, 51 sa utilizeze corect aceste dispozithve:

d} $a comunice fmediat angajatorulul 5/sao lucratorului desemnat arice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate 3a o considere Un pericol pentru securitatea st sanatatea lucratorilor, precum s
orice deficlenta a sistemelor de protectte:

®) sa aduca la cunostinta conducatorulu! loculy! de munca $1/4au angajatoruly sccidentele suferite de
Dropriz persoana;

fl 52 coopereze cu angajstorud si/sau cu lucrator!| desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
Posiblia reatizares aricaror masur sau cerinte dispuse de catre impectorii de munca si inspector!|
sanitar, pentru protectia sanatatil si securitatii lucratorilor;

@) 53 cooperere, atat timp cat este necesar, cu angajstonsd si/say cu lucratoriidesemnat], pentru a
permite angsjatorulud sa se asigure ca mediud de munca siconditiile de luen sunt sigure i fara riscun
PENLILE securttate si sanatate, (ndomeniul sau de activitate;

fl sa 151 inSunensca 5 w8 respecte prevederile iegislatied din domeniul securntatis sisanatetil in munca i
masunle de aglicare & acestora;

|52 dea redatiile solicitate de calre Inspectert) de munca & s pectorn sanit e,

3. Dbligatiile prevazute L= alin, (2} se aplica, dupa caz. 3 celorlalt] participant: ln procesul de
muUncE. potrivit activitatilor pe care acestia ie desfaioara,

4. Participa, daca este solicitat prin decizle scrisa, |3 corcetarea evenimentelar

5. 5a 'a masurlie necesare pentric a nu se modifica starsa de fapt rezultats din producenes
evenimentulu! conferm regulamentulid de organizare st functionare a activitats de securtate &
sanatate in munca,

&. 54 respecte planunile de securitate 51 sanatate in munda |1 cazul prezentet santiaralar
temporare say moblle,

T.5a-3 nsuseascy sisa respacte toale reglementarile care fac referire La sectoral Lor de
activitate din regulamentul de organizare s) functionare a activitasii de provenire 3 probectic,

.58 colsboreze cu conducatoril locurilor de munca i cu angajatorul in vederea desfasurar|
activitatdl in bune conditii s a implementari masurilor de pratectie in unitate,

Rasponsabilicat! pe linfe de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmBtoarele obligatii principale.
- 53 cunoascl i 5& respecte mbsurile de aphrare Tmpotriva incendtilor, statilite de administrator,
conduchtorid institutiel, proprietar, produchtorn sau importatar, duph car:

- 8 intreting 5i 5a foloseasch, in scopul pentry care au fost realizate, dotirle pentry aphrarea
impotriva incendiilor; puse la dispozitie de admintstrator, conducitons institutiel, proprietar,
producitior sau importator;

- 8 reapedte normele de apdrare impotriva incendtilor, specifice activithpilor pe care (e organizeazh
sau e desfasoara:

- 58 nu efectuere modifican neautorizate s fard acordul scris 4l propretaruiul, al profectantulu
Initial al constructiel, imtalatiol, echipamentulu, dspozitivilul say mijloculul de {ramaport ultlizat an
al unul expert tehnic atestat sotrivit ingislatiel Tn vigoars;



- 88 aducd la cunostinta acministraborulul, conducicosulul institutied sau proprietanidu, dupl caz,
wrice defectiune tehnich orl slth situatie care constiey le pericol de Incendiy,

Fiecars salariat are, |a locul de munch, urmitoasele ghligati principaie;

- 54 respecte regulile #l misurile dy aparare impotnva Incendliior, aduse la cunogtintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitany| institutied, dupd caz;

- 58 utllizeze substantele peri Culoase, instatatiile, utilajele, meyinile, sparatura si-echipamentele;
potrivit. instruetiuniior tehnice, precum §i celor date de administrator say de conduchtorul institutie:,
dupd caz;

- 53 nu efectueze manevre nepermise sal modifica reaulorimate ale sistemedor 5l Instalatiilor ge
aparare impatriva Incendiilor:

- &3 comunice, imediat depd constatare, conducatorulul loculyd de muncd orlce incllcare a narm=lor
de aparare impotriva Incendiilor sau a oricire: situath stabilite do acesta ca find un pericol de
Incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemalp 71 fnstalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

- 34 cooperere cu salanatii desemnati de admimistrater, duph caz, respectiv cu cadrul tehnic
specialzal, care are atributil in domeniul aparartl impotriva tocendilion, in vederea reatizir: miEsurlgr
de apirare impotriva Incendilion

-3k actionexe, n conformitate eu precedurile stabiite W ncul ce mencd, Tnocazul apariper orichr
pericol iminent de incendiy;

- 34 furnizeze perscanelor abllftate toate dateis §l Infarmatiile de care are cunogtingi, referitoars |a
produceres incendillor,

RESPONSABILITATI COMUNE.

* Respectd programul de lucrs 3 semneazd condica de prezenth La venire 5 plecare,

* Are obligatia de a se prezenta la servicey in depling capacitate de munca. Este Interzis veniren
L serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau Introdicerea 5 corsumarea lor in unitate in
tmoul orelor de munca, Este interzs fumatul in Incinta umitith sanitare

* Fespectd confidentialitatea tuturor aspectsior iegate de locul de muncE indifarent de naturs

aceslora, orice declarafie publicd cu referire [ locy! de muncd find interzsd, firk acordul

concuceril. 5e va abgine de la erice faptd care ar putea aduce prejudicll institutisl,

Efectueard controlul medical periogic conform programanl st normelar Tn vigoare.

Curoagte g respectd R.O.F, gt RO, al spitalulu,

Cuncagte 51 apiica normels |nterne si procedurrie de lucru priviteare |a postul 530,

Utitizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §i poartE ecusonul 13 veders,

Va raspunde de plstrarea secretidid de servicly precum 31 de plstraren secretulul datelor 3 al

informatifior cu caracter personal definute sau | care are acems ca urmere & execuths

grribuftlor de serviciu.

Sesizeard geful jerarhic asupra oricktor prodleme apanute pe parcursul deryldet activitiy,

Utilizeazd corect dotarile postulll fard s i§l frund in pericol sropria existznth sau & celorlalti

angajall, aduce la cunogtingd pefulis lerarhic arice defectune i intrerupe activitatea ping La

remedicrea acestiela,

Indeplineste orice alte sarcini stabitite pe cale ievarmic superianra, fn confanmitatena cu legisiatia in

vigoare in limita competenteior profesionale

LN B N

(D)5era relationald a titularulut postulut

1.5fera relajionaia interna:

A)Relatli erarhice:

- subordonat fath de: asistent medical $e! sectie, medic sef sectie, director de irgrifird

* SUpenor pentru @ Infirmiere, Tngrifitoare, brancardiert din sectoryl o0 Bctivitare



DjRelath functionate: cu personalul din compartimentele 51 sectile din cadrnl urtlEAil, servich
functionale,

cjReatl de cohtral:

diRelatll de reprezentare; -unitatea sanitard in relatie cu bolnavul 51 apartinatocti
1.57era redafionald exterma:

ajou autortit ¢ insttutt publice:

Bicu organizatil intermationale:

Ejcu perscane juridice private:

3.Deiegarea de atribull § competenti®":

"*'® Se vor trece alribuiifle care vor f| delegate citre o alth persocand in situatla in care salaratul e
afla In imposibititatea de a-gi indeplini atributilie de serviclu jconcediu de oditng, cencediy pentry
Incapacitate de muncl, delegajil, concediu fard platd, suspendare, detasare eic.), Se vor specifica
atributiile, precum 3 numele persoane!/ persaanelor, dund caz, care |2 va/le vor prelua prin delegare,

{E)lntocmit de:

1. Mumele 3 prefumels

i.Functia d= condycers:Sef secte

ERT LT T T S

4. Data intocmirtl ... PR Ry
(FilLuas la cunostinth de catre ocupantul postubid
1 Humele 5 premumele:

iGiContrasemneazh;
1. Humele §i prenumele

. Funcia:Directar medical / Directar ingrjin
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FISA POSTULUI

| Autoritatea sau institutia publica K i

Institutud Matfaral pentru Sanatatea Mamief g
| Copilulid , Alessandrescy -Rusescu® Bururest|

| Comporenta Cstetrica-Ginecologle-Spital Clindc
| Polizu

UNITATE DE TRANSPORT NEONATAL
I

(AMinfarmati| generale privind pastut

1.Ntvelul postului: Functie de executie
1,Denumirea postulid: asistent medical generalist
3.Gradul/Treapta profesionald: principal

L —— —_——

Aprob
Conduchtonl autartapl sau institutiel publice
Manager intermar,
Conf. dr. Toader Danisla Oana

4.5copul principat al postulud-asigurares stirfi de sknitate a populnpied

(B)Conditii specifice pentry ocuparea postuluf
1.5tudii de specialitate:

-sccala Postliceald Sanitark/Facultates ce Moase st Aslstents Medicala

.Perfectionlir (spectatizir):

3.Cunogtinge de operare/ programare pe calculator (necesitate s nived):

4.Limixt stréine (necesitate g mivel) cunoscute:

3. ADILItA, calithti 5i aptituding necesars: - abilitati de comunicare, munci in echipd, promotitudine,
rertstentd |a stres, efort fidc orelunglt, congtiinciozitate, discipting




6.Cerinte specifice

“membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libern practica,anual obtine 30 de credite EMC, detine
polita de mal praxis

7.Competenta manageriala=—- {cunogtinge de management, calitht! §i aptituding manageriale);

*** Doar in cazul functillor de conducere.
{Clatributiile postulul;
ATRIBUTH SPECIFICE ;

[

-‘-HTI‘-!H'II-II medical generalist are fisa de post cu atributi generale $i anexe specifice punctelor
de lueru

Aststentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributll generale 5
anesa corespunzhtoare punctidul de lucry in care ‘st desfasoarh activitatea conform graficulul
de lucry intoermit de asistentul sef.

Lunoaste 5l respectd protocoalele # preceduriie-INSMC confarm niveludu siu de pregatire
Preda pactentul nou niscut care va fi transportat, vertficl identitatea (britard - cartonay de
1denti&mre pacient), dupd evaluarea si stabilizarea acestuia de citre medicul neonatolog /de
urgenta.

Monteazd cateter venos periferic ibranulh} 5 administreazi medicatia indicatd citre mecicul
neonatolog /de urgentd, efectusazd: tratamente, pansamente, recolteazs produse biolegice
pentru examenele de laborator conform prescrinthel medicale.

Progitaste materialele si fnstrumentaryl in vedersa intubdri, mantdr| sondelor
nazn/crogastrice.

Efectusazh impreund cu medicul necnatalog/de urgentd manevrele de resuscitane neonatale;
n cazul In care acestea se impumn,

Pregateste nou-nliscutul prin tehalel spacifics pentro traniport (monteazh senzor de
temperaturd, serzor de monftorizare functt vitsle)

Plassazd nou-nBscitul Tn incubatorul de transport, asigurdndu-se o acesta se afld in siguranth
finchidere usi incubator, astgurare cu curele de sigurantd)

Predd impreund cu medicul neonatolog/de urgentd nou niscutul unitatt spitalicest! care a
acceptat transferul

Urmireste si supraveghenaza na-niscuti pe durata transportulu,

Urmireste mentineraa permeabilitatii chilor aerfene superoare, aspiraren secretifior,
mentineraa sondel endotraheale in pozitie optimd pe durata transportulid,

Raspunde de respectares confidentialititi tuturer datslor i Informatiile privitoare la pacients,
a intimitAth st demnithtsi acestara, de actele insotitoare sie nou-nascutulyl transportat,
Respectd normele de securitate privind folasirea § deschrcares medicamentelor,
stupefiantelor, precum 1 a medicamentalor cu regim spectal.

Utilizeaza 5i plstreard, in bune condi!l, echipamentele s instrumentarul din dotare, se
Ingrijeste de buna intretinere 5l folodire & mobiiterulyi §l Inventarudul moale existent,
Rispunde de bunurfie aflate in gestiune. Se preccuph de aprovizionares tu materiale si
medicamente necesare Interventiilor medicale, Rispunde de folosirea rationall & materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelar de ingrifire conform prescriptiel medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Réspunde de raportinile statistice priving sftuatia pacientilor intemat! 57 a ingrijirilor medicale
acordate conform dispazitiilor 51 deciziflor interne,

Cungaste si respacts prevvederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITAT!
MEDICALE §| A METODOLOGIE! DE CULEGERE & DATELOR PENTRL BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE



* Confarm nivelulul de pregatire Cunoagte 3l fespectd Art. 64 .din acest ordin-Asistenta din
unitiflle sanitare are urmitoarele atributii:

*  ajapiich precedurile stipulate de codul de procedura;

*  bjaplick metodologia de culegere a datelor pentru baza rafionall de date privind deseurile
reultate din activicd medicale

*  Cunoaste ¢ respecth prevederile ORDIN NR. 1,761 DIN 3 SEFTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA HORMELOR TEHMICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA 5| STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE 51 PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATI PROCEDURILOR DE
CURATENIE $| DEZINFECTIE EFECTUATE [N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR [N FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECLM 5| METODELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULUI DE STERILIZARE §| CONTROLUL EFICIENTE! ACESTUIA

*  Cuncagte s respectd ORDINUL NR. 110172016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVEMIRE 51 LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE

*  Respectd OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE)
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE! DE MOASA 51 A PROFESIE] DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM 51 ORGANIZAREA S FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALIST, MOASELOR S| ASISTENTILOR MEDICALI BIN ROMANIA

* Respectd CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDHCAL GENERALIST, AL
MIOASE] S| AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 132 AUGUST 2009

* Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitat! pe linie de Managemantul Calitati|

Dcupantul postulid respecta legislatia in vigoare referitoars L3 managemnentul calitatii precym
si prevederile standardulul SREN 150 9001:2015 aplicabil fn cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCY

* respecta prevederile documentatiel sistemulud de management al calitatfl aplicabil in cadrul
INSMC - ALESSAMDRESCU-RUSESCU identifica reconformitatile din zona sa de activitate s intocmeste
rapoarteie de neconformitate/rapoartele de actiumi corective/ preventive

- fiecare angajat al INSMC- ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
parTicipares La activitati de imbunatatire a calitatn activitatl specifice postulid ocupat

- particioa [a instruir, isf insuseste #1 respecta procedurile obligatorl, sperationale s
caracteristice ale Sistemulud de Management al Calitatil, conform fiselor de oroces documentate pentry
fiecare serviciu/ birou/ compartiment in parte, aplicabile postulul.

- furmizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederss desfasurarii in
conditil optime ale auditurilor inteme 31/sau sxterme pe linie de asigurarea calitatli,

-asistentii medicalt licentiati participa la intocmirea i actualizarea procedurilor obligatarii,
operationale s caracterfstice als SMC.

Responsabilitat! pe linfe de Securitate si Sanatate In Munca

1 .Flecare lucrator trebule sa ist destasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
INELrUirea sa, precum st cu instractiunile privite din partea conducatorulul (sculul de murca si a
angajatonulul, astfel incat sa nu expuna |a pericol de accidentare tau imbainavire profesianala atat
propria perscana, cat s alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiumiie sale in timpal
procesulul de munca,

£, In mod decsebit, in scopul realizari ohisctivelor prevanie la alfn.l, lucratort au
urmatoarele obdigati:



2] 5a utllizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele perculpase, echipamentele de
transport sf alte mi)loace:
B) sa utliizere corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utitizare, sa || Inapoieze:
sati s il puna la locul destinat pentru pastrars:
£) 58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la medificaraa, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propril, In special ale masinilor, aparaturfl, uneltelor, instalatiiior tefhriice
5l cladirilor, sf se utflizeze corect aceste dispozitive;
&) sa comunice imediat angajatondul s1/sau lucratorulys desemnat orice situatle de munca despre care
au motlve mtemetate sa o considere un pericol pentru securitatea 51 sanatatsa iucratorilor, precum st
orice deficlenta a sistemelor de protectie:
&) s& aduca la cunastinta conducatorulul locului de munca si/sal angajatorulul accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa eoapereze cu angajatorul si/sau cu lucratorti desemnati, atat thmp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea aricaror masurt sau cerinte dispuse de catre inspectoril de munca s inspectorti
sanitart, pentru protactia sanatath s securitat!| lucratorilor:
§) 58 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratestidesemnatl, pentru a
permite angajatorulul sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lcry sunt sigure si fara riscur
PENEru sacuritate si sanatate, indomeniul sau de activitate:
hi sa |sl insuseasca si sa respecte prevederile legisiatiet din domeniul securitatsi sissnatasii in munca s
masurile de aplicare a acestora;
I}sa dea relatifle solicitate de catre fnspector! de munca s inspecton) sanibar.

3. Obligatifie prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. i celorlalt participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoarn.

4. Farticipa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

3. 5a {a masurile necesare pentru & nu se modifica starea de fapt rezuitata din produceres
evenimentulul conform regulamentulul de argamizare s functionare a activitati| de securitate s
SANAtALE in munca.

&, 5a respecte planurile de securizate si sanatate in munca in cazul prezeatel santicrelar
Lemporare sau mabila,

7.58-51 Insusensca 1l sa respacte toate reglementarile care fac refenre s sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare sf functionare a activitatil de prevenire s profectis.

8.5a colaboreze cu conducatort! locurfior de munca s ou angajatorul in vederea desfasurart
activitat!| In bune condithi si a implementarii masurilor de protectie in unitate,

Responsabilitati pe linle de Situatti de Urgenta

Aststentul medical are urmétoarele abilgatii principale:

- 58 cunoasc § 5B respecte misurile de apirare impotriva incendtilor, stabilite de adminfstrator,
conduciton instituiel, proprietar, producitor sau importator, dipd caz:

- 58 intretind §i o3 foloseascd, in scopul pentru care au fost realimate, dathrile pentri apirarea
impotriva incendilor, puse la dispozitie de administrator, conduchtorul Institutiel, proprietar,
producitor sau importator:

- sk respecte pormele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititiior pe care le organizeazd
sau le desfisoard;

« 58 nu efectueze modifichr neautarizate gl fard acordul scris al proprietansdud, &l protectantulul
inifial al constructied, instalagied, echipamentulud, dispazitivulul seu mifloculyl de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legisiatied in vignare;

- 34 nducl {a cunostinga administratorulid, conduchtonulut mstituttel sau proprietarulul, dupd caz,
once defectiune tehnica orl altd situatie care constibuie pericol de incendiu.

Flecare salariat are, la locul de muncl, urmitcareie abligati principale:

- 58 respecte regulile 3i misurile de apirare impotriva incendiiior, aduse [a cunostinta, sub orice
forma, de admintstrator ssu de conducktorul instituiief, duph caz:

- 38 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utiiajels, maginile, aparatura §l echipamentele,
patrivit instructiuniior tehnice, precum i celor date de administrator sau de conducdtonul fnstitutied,
dupd caz;



- 88 nu efactuere manevre nepermise sau modifick- neawtorizate ale ststemelor ¢ instalatiilor de
aparare fmpotriva incendiilar:

- 58 comunice, imediat dupd constatare, conduchtanslul loculud de muncd orice tnclcare a normelar
de aplirare impotriva incendiilor sau a cricare| situafll stabiiite de acesta ca filnd un perice! de
Irn:anml.:h;:l| precum gl orfce defectiune sestzatd La sistemels §t Instataftile de apirare impotriva
mcendtilor;

53 coopereze U salariatii cesemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrut tehnic
specializat, care are atriburii in domendul apdrart! impotriva incendiilor, Tn vedersa realizar| maswerilor
de aparare impotriva Incendiilor;

- 58 actioneze, in conformitate cu proceduriie stabilite la locul de munch, 5n cazul aparitiel arcirul
pencol iminent de incendiu;

- 34 fumizexe persoanelor abilitate toate catele 51 informatiile de care are cunostingd, referdtoare la
producerea incendiilor,

RESPONSABILITAT] COMUNE.

Respecth programul de luery 5 semneazi condica de prezentd la venire 3i piecare.

* Are obligatia de a se prezenta la serviciy In deplink capacitate de munca. Este fnbarzis venirea
L serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau Introducerea §i consumarea for in unitate tn
tmpul orelor de munci. Este interss fumatil in incirta unit8( sanicare,

* Are obligatiz de 1 instiinta unitatea, in cazul in care -a fost eliberat concediu medical, in
termen de 3 zile de la data acordarif acestuia, gi-] prezinte untitatll pana cel mai tarziu la
data de 5 3 lunli urmatoare

= Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munch indiferent de naturs

acestora, orfce declaratie publich cu referire la locul de munch find interxish, firk acordul

conduceril, Se va abine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicll insticutis.

Efectusazl controlul medical periodic canform programdrfl § nermelor in vigoars.

Cunoagte si respectd R.O.F. ¢ R al spitaluiud.

Cunnajte 5 aplich narmele inteme ¥ procedurile de lucru privitoars ia postul siy,

Utitizeazd echipamentul individunl de protectie din dotare 3 poartd ecusonul la vedere,

Va rispunde de pastrarea secretulul de servichy precum §i de péstrarea secretulul datelor §i al

atributillor de serviciu,
Sesireazd seful lerarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcuriul deruldni activithtdi,

*  Utilizeazd corect dosirile postulyl fird 55 Tl pund in pericol propria existentd sau a celaralti
angajati, aduce fa cunostintd sefulid terarhic orice defectiune §i intrerupe activiaites pand la
remedisrea acesteda,

Inceplineste orice alte sarcini stabitite pe cale lerarhic supericars, in conformitaten cu legisiatia in
vigoare Tn limita competensior profesionale.

(D)Efern relationald a titularulul postului
1.5fera relapionald internd:
ajRetatit lerarhice:

- Subordonat fajd de: asistent medical sef, medic yof sectie/coordonator compartiment, director de
Ingrifin, medicH neonatologi/de urgenta ce efectunara ture in cadrul Unitati de Trantport Neoratal,

- superior pentry : infirmiere, Sngriittoare, brancardien din sectorul de activitate



biReiati functionale: cu personalul din compartimentele si sectile din cadnd unftdtf, servich
functionale,

ciRelatll de control; asistente medicale debutante, nfirmiers, ingrijicoare, elevil scolilor postliceals
sanitare aflati in practica.

djRelatil de reprezentare: -unitatea sanitars in rolatie cu bodnavul 5 apastinator)
2.5fera relationail externi:

ajcu autoritdl §l institutil publice: dupa caz, conform hotarar conducert| unitatii,
blcu organizatil imemnationale: dupa caz, conform hotarari! conducer unitati]
c)cu persoane juridice private: dupa caz, conform hotararti conducert! unitatii,
3.Delegarea de atributli p competenti*:

" Se vor trece atributtile care vor fi delegate citre o altd perscani in situatia Tn care salariatul se
afld In imposinilitatea de a5 Tndepiinl atrisusitie oe serviciu (concediu de odihnk, concediu pentru
incapacitate de muncE, delegatf, concediu fard piatd, suspendare, detasare etc.), Se vor specifica
atribufiile, precum §i numele persoane fpersoaneior, dupd caz, care le va/le vor pretua prin dedegare,

(E)lntocmit de:

1. Mumele ¢ prenumele: Or. Datu Corna-Gabrisla

L.Funciia de conducere: Coordongior Unitate Transport Neonatal Or. Datu Corina-Gabrisla
3. 5emndtura ........ e Loeving s

4.Data Tntocrmirl ..o e P

(FiLuat la cunogtingd de citre ocupantul postulul

1.Humele ¥ prenumels:

1. Humele i orenemete; D-rna Lazar Dendeda
2.Functia: Mrector ingrijin
T LT .
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(Alinformatit generale privind postul .

1. Nivelyl postulus: Funciie de executie

2.0enumirea postului: asistent medical generalist

3.Gradul/Treapta profesional /profesionals: debutant ~ + . '
4.Scopul principal al pastulul astgurarea !I:al'll de;arnatater A populatiel

(B)Canditti specifice”pentry ocupares postulu

1.5tudil de specialitate: .
Senala Posthoaala hnlurarmem '
1. Perfectionari {spegializhr):

3.Cunagtinte de “perare/ programare pe calculstor (necesitate §i nivel);

£.Limbt strline (necesitate g mivel) cunascuta: . i

S.AbHIAY, calithyi 5 aptitudin necesars- . abtlitlti de comunicare, muncd in echipad, promptitudine,
rezistentd 13 stros, glort fizic prelungit, congtiinciontate, discipting

£
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&.Ceringe specifice |

-membry OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 0 de credite EMC . detine
polita de mal praxis . .

®
7.Competenta manageriala®s* (cunogtinie’de management, calftati 5i aptitudini manageriale):

**** Doar in cazul functillor de conducers,

(Clatributiile postulu:

ATRIBUTI SPECIFICE ; .

:;F:r.entui medical generalist are fisa de Post cu atrfbutil generale 5 anexe specifice punctsor
deluwry  »

Asistentul medical generalist are obligatia de & respecta fisa de Post cu atributl generale s
Anexa corespunzatoare punctulud de lucru in care i desfatoara activitatea confarm graficulul
de liery Intocmit de asistenta sefa. o '

Cuncaste si respecta protocoalele s pracedurile-INSMC, confarm nivelulul say de pregatire
Preda pacientul nou internat, vertfics identitatea (bratara - semn de (dentificare pacient ),
ltoaleta personald, tinuta de spital ¢ 1l repartizeaza in salon, dupd informarea prealabila ssupra
structurh seftiel jorentare spatiu), drepturilor si obligatiflor ce-t revin CA pacient.

In wrgente: apunti medicul, Impecteard pacientul, determina, stabileste #1 apiica masun
hecesare imediate in limita competentsi in functie de djagrostic 51 stare generala,
monitorizears funcrile vitale, ' ‘

Prezinth mediculd pacientul PENTR examinare s da informatil asupra: stir si simpiomelor
manifestate de acesta, rezultatul momitorizi si al investigatitlor, tratamentul si grijirile
acordate canform indicaiilor din foala de sbservatie. Semnaleazd mediculut arice o ficrd
depistate

Identificd problemeie de Ingrijire ale pacientilor, monitorizears functiile vitale, stabileste
priontatile, elaboreazd s implementeazs planul de ingrjire si evalueazd rezulratels obtinute
51 te Invegistreazd in planul de ingrifire, . ¢

Pregateste pacientul pen tehnic mecifice pentru Investigatii speciale i interventii
chirergicale. Atunci cind e necesar organizeazd transportul g supraveghearh starea acestuia
pe timpul transportulul, Asigurs monitorizarea specifica conform prescriptiel medicale. Asigurd
pregitirea preoperatorie si ingrijirile postoperatont conform planulul de ingrijire 5 indicatitior
medicale,

Adminlstreazd medicatia, efectueazd: tra tamente, pansamente, Imunizar, teste de
sensibititate, recolteazd produse biolegice pentru edamenele de laberater conform prescriptiet
medicale, 1

In cazul administrnil produselor sanguine, trebule sa cuscasch conform legisiatiet in vigoare
Privind trargfuzia sanguina urmitoarela: Inticafia de transfurie facutd de medicul prescriptor,
¥4 recolbere esanticaneis pretransfuzionale, sa completeze st semnere formularul de , cerere
de transfurie”, sa efectueze ultimul test pretranstuzional |a patul bolnavului{efectuarey
cartelef Serafol -ce canstituie document medico-legal ce se astaseaza In FOCR finainte de
mantare a transfuziel, s supravegheze pacienty Pe'toata durata administrini s past
transfuzional cateva ore, sa prozinte foaia de chservatie pentru a se nota toate Informatile
privind datele de identificare a unitatilor sanguine care var fi transfurionate; in caz de reactii
transfurionale se aplica procedurn standard de LIgenta sl s anuntd medicul prescriptor sau de
garda, se returneazs recipientele utitizate sau neutilizate compartimentulul de transfuzi al

LmtEL,
N8.In Companenta OG Polizy transfurille de sange s derivate din sange sewadministreaza in
sgctia de AT * B

Pregateste materialele si instrumehtarul in vedoerea stenlizhe,
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“arp &l ge pat, a creerii canditiitor pentru satisfacerea nevallor firologice i schimblri pozitiet
pentru persdanele imobilizate,
Inregistreaza in evidentels sectiaf g gestioneara corect medicatia esthotropa si anesterica pe
care o preca de flecare data turei Urmatoare de asistentd s
Supravegheazd distribuirea alimenteior conform diess) consemnate in foaia de abservatie 3
Aslguri alimentarsa pacientilor dependenti. Acorda sfatur de igiena si nutrigie,
Participh la asigurarea unud climat optim 5i de sigurantd tn salon.
Participl la prordarea mgrifirilor paleative si Imstruiegte familia say aparfindtorii pentry
BLCrOAreEs BCestors,
Supravegheazd modul de deslasurare a vizitelor apartinatorilor.
Supravegheazd s coordoneazd acti vithtile desfagurate de persanalid din subdrdine,
Efectueaza verbal vi Tn scris Preluarea’ predarea fletiny pacient si & activithin desfasuraze 1n
Eimpul serviciului, in cadrul raportlui de turd,
Pregiteste pacienta/pacientyl Pentiu externare,
In caz de deees, Inventariazh ohlectels persanale, Identifica cadaveul 91 organizeazd
transportul acestuia La marga ta indicatia mediculyd | contermnadnd totul in raportid de
tura, planul de ingrijirt, conform protecalulul scabilit de unitates sanitara,
Raspunde de respectarea confidentialitatt tuturar datelor st informatiile privitoare |a pacientl,
a intimitat st demnitaty| Acestora, y
Respectd normele de securitate priving folosiraa i deschrcarss medicamentaior,
stupefiantelor, precum 4 3 medicamentelor cu regim ipecial,
Utitizeazd si*pdstreazi, in bune conditii, echipamentels si instrunentanl din dotare, se
ingrijeste de buna intratiners # folosire a mobilierdul gi inventardyi moale existent.
Ritpunde de bunurie aflate in gostiune, Se preocupa dp aprovizianarea cu materiale s
medicamente necesare Interventiilor medicale. Risgunde de folosiren rationald & materiatelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevreior de ingnijire conform prescriptiei medicale, de
'espectarea tehnicilor medicale si de asEpyie.
Réspunde de raportirile statistice privind situagia Pacientilor internati si g ingrijirtlor medicale
acordate cofiform dispozitiilor si decizifior interma,
Cunoaste sf respecta prevederile ORDIM MR, 12256 DIN 3 DECEMBRIE PENTRL APROBAREA
NORMELOR TEHMICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITAT)

PRIVIND DESEURILE REZULTATE MiN ACTIVITATI MEDICALE

Confarm nivelul de Pregatire cunoaste si respecta Art, A4 Adin-acest ordin-Asistenta din
unititile santitare are urmatoarele atributii:

&laplich procedurile stipulate de codul de procedurs:

Blaphcd metodologin de culegere a datelor pentry baza naplonala de date privind deseurile
rezuitate din activitay medicate . ¥

Cunoaste si respecta prevederile SROIN NR. 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §! STERILIZAREA N

Frogrameazd, supravegheazd curdtarea mecanica si dezinfectia ciclica a | saloanelar, sililor
de tratament, salilor de pansament, salllor de operatii 51 8 tuturor anexelor din sectorul de
activitate, *



*  Cunoaste s respecta ORDINUL NR. 1101/2014 PRIVIND APROBAREA NORMELDR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §1 LUIWITARE A INFECTNLOR ASOCIATEASISTENTE| MEDICALE N
UNITATILE SANITARE *

« Conform nivelului de pregatire cuncaste si respecta Art, 13,din acest ordin- Atributiile
asistentel medicale responsabile de salon:

a) implementeazd practiciie de Ingrijire a pacientiior in vaderea limitar infecttilor; :
b se familiarizeazs cu practicile de arevenire a aparitiel ¢ chsphndini !nfeqillur § aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durats interndrl paciengilar;
) mentine iglena, confarm politicilor spitalulul & practicilor de ingrijire adecvate din salon]
d) informeaza cy promptitidine medicul de gardd/ medicu sef de sectie In legiturd cy aparitia
semnelor de infectiela unul dintre pacientit aflati in ingrifirea sa;
e} Inifiazd izolarea pacientulul care prezinta semne ale unei holi tramsmisibile § anuntd imediat
medicul curant gl serviciul de provenire §i limitare a infectiilor asociate asistenter megicale;
I} limiteazh expunerea pacientulul la infectil provenite de kg vizitaten, persanalul spitalulud, alpi
pacient! sau echipamentul utifizat pentry dlagnasticare: 3
%) semnaleazd mediculus curant existen{s elomentalor sugestive de Infectie asociath asistentel
medicale
h| particips la preg#tirea personaiulin;
1} participa la mvestigarea focarelor,

*  Respectd circuitele stabilite Fe umitale privind: bolnavii, personalul, instrumgntarul, lenjeria,

alimente, reziduyrile # supravegheazd modul Tn carg personalul din_subordine e respect.
* Stabileyte priorititiie privind ingrijirea xi intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii

* [Determina neval ge ingrijirt generale de shnatate 5i furnizeazd ingrijic generale de sAnftate,
de natura pfeventiva, curativa i de recupersre, conform normelor elaborate de M.5,

considerate cu risc. . .

* Raspunde de pregitirea practica aselevilar din ycolile pestliceale, in timpul stagiilor de
practics,

* Organizeazd o desfisoard programe de educatie pentru sBnfitate, Se preccupd de actualizarea
cunagtinelor prafesionale, prin studiu indivicdual say alte forme de educatie medicala continud

* Respectd secretul profesional & eodul de etica si deontologie profesionsls 5 Cuntagte Logea
privind exarcitarea profesief de asistent medical si a profesiel de moaga, '

* Prezintd certificatul de membru H asigurarea de malpraxs in termen La Biroul petsonal, anual,
= Anuntd cazurile de inchscipling a pacientilor asistente wofe, mediculul de gardh, sau mediculu
sef. In cazul parksidi sectiel de clitre pacient aplica codui de procedura stabilit de unitace,

* Respectd cowfidentiatitates tuturor datelor § informatiilor privicoare (a asigurati, precum §i
intimitatea §1 demnitatea acestora,

* Respectd drepturile pacientilor asa cum rezulth din Legea 46/2001.

* Redacteara corect conform indicathilor si prescriptijlor medicale -tratamentdl, perfuzile,
anklize, efe, *

*  Cunoaste i respacti normele de aplicare a legil pentru toats cazurile sociale adulte 5 pentry
mimori| aflati o dificultate.

* dre obligatia de a aduce |a cunaytinga asistentel sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau
alth situatie de naturd de a constity un pencol § orice incilcare a normelor de securitate s
sandtate in munca §i te prevenire a incendiilor, constatate in timput m:l'.l'-'il'.l’}ﬂ.

* Poartd echipamentul de protectie previrut de Regulaméntul Intern, care va 7| schimbat ord de
cate or este nevole, pentry plstrgres iglenel si a aspectylid estetic hervonal, precum i
BCLEonul,

= Parisirea loculul de muncs e poate face numal cu avizul mediculul de garda, asistentel sefe,
sau medic s&f sectie, interdictie valabila si la terminarea programulul de lucry atund clnd
Intarzie sau nu se prezints schimbul,



*  Respecta legea nr, 349/2002 PENtru prevenirea si combaterea efecteior consumulll produselor
tin tutun modificaty si completats de legaanr, 15/2014 pentru interzicerea fumatidui in
spattile publice inchise,

* Respecta OUG NR. 144/2008, ORDOMANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE!I DE MOASA 51 A PROFESIE] DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM 51 ORGANIZAREA 5| FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICAL
GENERALIST, MOASELOR $I ASISTENTILOR MEDICAL! DIN ROMANIA

* Respecta CODUL DE ETICA Si DEONTOLODGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GEMERALIST, Al
MOASE| SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

* Hespecta STATUTUL DAMOMAMR
Responsabilitati pe linie de Managementul Calieasi)

L] L]
Ocvipantul pestulu respecta legislatia in vigoare refdritoare ta-managementul calitati precum
5l prevedertle standardulul SREN 150 00112015 aplicabil in cadns - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCL
- Tespecta prevededle documentatied sistamuyi de management al calitatii aplicabil in cadrul

- fiscare angajar al JHSM:-ALESSMH:HEEEU-RUSE{:U are obligatia de a alcca timp Pty
Aarticiparea [ activitat! de fmbunatatine a calltatil activitati specifice postulid acups

- participa la instruir, isi imuseste 5 respecta procedurile obligator, operationale 5i
taracleristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate Bt
flecare serviciu/ birpu, compartiment in parte, apiicabile postLlia,

- furnizeaza da timp toate documentele 5 informatiile necesars in vederea desfasuran| in
condith optime ale auditunilor interne El/sau externe pe linie de asigurarea calitati,

-aststentii medicali licentiat! participa Ia Intocmirea sl actualizarea procedurtlor abligatori,
Operationale st caracteristice ale SMC. d '

Responsabilitati pe linfe de Securitate si Sanatate in Munica

T Flecare lucrator trebuie sa fsi cesfasaare activitates, in conformitate cu pregatiraa
Instruirea sa, precum i cu imstractiunile primite din partes conducatorulul loculyl de MinCca i &
argalatorulut, astfel incat sa nu ExpLna ia pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atar
propria pevsoana, cat si alte persoans care pot fi afectate de actiuniie sau orisiunile*sale in timpui
procesului de munca, " .

2. In mod decsebit, in scopul reatitani oblectivelor prevazute la alin.l, lucrator) su
urmatoarele obligatii:

&) sa utllizere corect mazinile, aparatura, ureilele, wbhstantes|s pefculoase, echipamentele de
transpart 51 alte mijicace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectle scordat si, dupa utilizare, sa il inapoieza
524 3 i1 puna (3 locul destinat pentru pastrare: ' '

€) 5a nu procedeze |3 scoaterea din functiune, [a modificarea, schimbarea sau inlaturaren arbitrara 2
dgisponitivelor de securitate prapril, in spetial ale masinilor, aparatuni, uneltelar, instalatiilor tehnice
¥ cladiniier, i ta utilizeze corect aceste dispozitive;

d} %a comunice imediat angajatorulul s1/sau lucratorulul desemnat orce Situatle de munca despre care
au motive mtemedate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum s
arice defictenta & sistemelor de profectis;

€] 53 aduca la cungstinta tonducatorulul loculut de munca Ell.f'i-'ﬂﬁ angajatorulu! accidehiele suferite de

propria persoana:



fi 58 coopereee cu angajatorul sifsau cu lucratori desemnati, atat Limip cat THI:E necesar, pentru g face
posibila realizarea oricaror masur dau cerinte dispuse de catre inspectorti de munca si inspectori
sanitart, pentri protectia sanatatii ¢ securitatii lueratorilar:
£) 3a coopereze, atat timp cat este necesar, oy Angajatorid si/sau cu lucratoridesemnati, pentry a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucre sunt sigure i fara riscuri
Penlru securitate si sanatate, indomeniul say de activitate; ; .
h}sa isl insuseasca si sa respecte prevederile legisiatied din domeniud securifatil sisaratam i munca si
masurile de aplicare a BCestora; -
fsa dea relatiile solicitace de catre inspectorti de munca 5 inspeciorii sanitar,

3. Obligatiile prevazute (a alin. (2} se aplica, dupa caz. si celorlalt participant! la procesul ge
mUnCa. potrivit actilitatilor pe care acestia Lo desfasoara.

4. Participa, daca este solicitas prin decizie scrisa, a cercetarea evenimenteior

3. 5a iy masurile necesare PEAtru & nu se modifica starga de fapt rexultata dip producerca
evemmentulul conform reguiamentilid de organizare si funationare a activitatii de securitate si
sanatate in munca. .

&, 5a respecte planunile de securitate 5i sanatate in munca In cazul prezentel santierelor
temporare sau mobile.

7,505 insusbascs i sa respects toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din reguiamentul de organizare si functionare & activitatt de prévenire s protectie,

8.3a colaboreze cu conducatort! locurilor de munca si cy angajatorul in vederga desfasurad
activitatil in bune condith! si a implementaril masuriior de protectie in unitage,

Responsabilitati pe linle de Situatti de Urgenta

Asistentul midical are urmatoarele obligatii principale:

- s cunoasc § o3 respecte misurlle de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,

conducitorud institutied, proprietar, proucaton sag Importator,,dupd caz; i

%4 Intrefing yi sa feloseasch, in scopul pentry care au fostrealizate, dotigle pentry Apararea
mpotriva incendiilor, puse (a dispazitie de administrator, conducitaryl instituted, proprietar,
producitor say importatar;

- 58 regpecte nofmele de aparare impotriva incendillar, specifice activititilor pe care le Orgarizeazi
sau le desfhyoard;

- 54 nu efectueze modifichn nesutorizate $i fard acordul scris al proprietarul, al prorectantulul
Initial al constructied, instalatied, echipamentulid, dispositividul, sau mi Jtoculul de tragsport ueilizat ar
&l unui expert tetnic atestat potrivie legislatisi In vigoare: « i

- 58 aducd la cuncstinga administratorubd, conducatorulyi STtunie sau proprietarulul, dupa caz,
orice defectiune tehnich o altd Situatie care constitide pericol de incendiu.

Flecare salariat are, ta locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

53 respecte regulile gl mdsurile de aparare impotriva incendiiler, aduse t cunostingd, sub orice
forma, de administrator sau de conduckton Institutiel, dupd caz;

- & utilizeze substantele periculoase, instalatile, utila seie, maginile, aparatura i echipamentels,
patrivit istructiunilor tehnice, precum §l celor date de administrator say dg conduchtorul institutier,

Caz; .
I:"-“fhlll.i ml efectueze manevre nepermise sau modificir nesutonizate ale sistemelor §1 instalatiilor de
aparare impotriva incendtilor;

- 58 comunice, irfediat dupd constatare, conduchtorutul locului de munch arice inchlcare a normelor
de aplrare impotriva incendiilor sau a orichtel situatil stabilite de acesta ca fiind un pericol de
ncendiu, precum 5 erice defectiune sesizati (a sisternele 5 instalatiile de apirare imootriva
Ibcendrlar; L P

- 54 coopereze cu satariat!| desemnatl de administratar, duph caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in demenul aplrarti Impetriva incendiilor, in vederea realizhri masurilor
de apdrare Impatriva incendiilor:

- 5& actioneze, Inconformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel orickrui
perical iminent de incendiy:



« 58 fumireze perscanelar abilitate toate datels § Informatiile de care are curogtingd, referi:oare |a
producerea incendiilor. i '

RESPONSABILITATI COMUNE,

indepl

w
Respectd programul de lucry §t semoeazi condica de prezenth (a venire §i plecare.

Respectd confidentialitates tuturor aspectelsr legate de locul de munca Indiferent de natura
Acestora, arfce declaratie publich cu referire (a locidl de munca fiind interziss, 133 Boardul
conduceril, beva abrine de |a ofice faptd care ar putea aduce prejudicii institugied,
Efectueazd controlul medicat perfodic conform programfni ¥ harmelor in vigoare,

Cunoaste §i respecta RLOLF, # RO al spitalului .

Cuncagte 51 aplich normele Interne 51 procedurile de,lucris privitoare |a pestul'siu.

Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare ;i poartd"ecusonul (a vedere,

Va rispunde de pistrares secretulut de serviciu precum ¢f de plstrarea secretulul datelor %l al
infarmatiflar cu caracter perscnal detinute say la care are acces C& urmare a executar|
atributiilor de serviciy,

Sesizeazd seful ferarhic BSUBra ericaror probleme aplrute Pe parcursul derulBini activitagil,
Utilizrazd corect dotinle postulud fard 3 B pund Tn pegicol propria extstentd, sau a eelorlalp
anghjaf, aduce (& cuncstingd sefulul ferarhic orce defectiune yi intrgrupe activitatea pank la
remedieras acesteia.

negte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar§, n conformitates cu legistatia Tn

vigoare in Hmita competentelor profesionale,

(D)5fera relationald a titwlarulu postulul

1.57era relationald mniema: v .

ajRelatil ferarhice:

- lubordonat fatd de® aststent medical sl sectle, medic sef sectle, director de ingrijin

* superigr pentry | infirmiers, ingrijitoare, brancardien din sectorul de activitate

biRelatli functionale: cu personalul din compartimentele sectiile din cadrul unitati, servici

functionale,

ciRelath de control:

diRelatii de reprexentare: -unitaten sanitara in relatie cu bftnavul 5t apartinaton
L]

2.57eva relafionald externd:

B)cu autorttasi ¢ m&ﬂuﬂl Publice:

blcu organizatii thtevmationale; ' '

ClCu persoane |uridice private; '
3.Delegerea de atrflptil 5 competenti=



esss Se vor trece atributiile care var fi delegate catre o aiti Perscand in situatia i care salaniaty 1o
afli In impesibilitates de a-§ Indeplin atributiile de serdciu (concediy e edihnd, concediu pentry
'nCagacitate de munch, delegatil, concediv fars platd, sspendare, detasare etc.), Se vor specifica
atribufiile, precum EI numele persoanel/persoanelor, duph caz, care |p ¥a/le vor prefua prin delegare,

{Edintocmit de:

V. Numele 5 prenumele: "

(FiLuat la cunogtings de citre ocupantul postudul

1. Humele 5i prenl.rn-ele.'

(G)ontrasemneazi:
T-Numele §i prenumble:D.na Cristes Octayiana/Deng Lazar Darela

2.Funciia: Director medical interimar/ Director Ingrifinl interimar .
1.Semndtura ... T )
400 e e b s sy
* #
L]
® '
-
L]
’ L]
-
[l » -E



Institutul Nagional pentru Snitatea

Mamei si Copllulul A/ 9001
"Alessandrescu-Rusescu” Bucy resti =
;:l Lagui Tmoan, 120 Sorea | Cop QIDRSY, BUCUREST @H}Tﬁ'
T 920 Fai 310 Euy OJ31-108 1 g . __,I II.}E
COD FIRCAL adeaitp o
Autoritates sau institutia publica Aprob

Institutul Navonal pentru Sanatates Mamei sii  Conducitorul Burorithiil sau institufiel publice
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Bucurest] Manager ,

Serviciul Evaluare si Statlsticn Medicala

FISA POSTULLT
Mr |

(A)informatii generale privind postul

I.Nivelul postului: Funegie de executie,

2.Denumirea postului: registrator medical

A.Gradul Treapta profesionnl/ profesionats: registrator medical principal

4,Scopul principal al postuluizasi gurares staril de sanatate o populatie)

(B)Conditii specifice pentru oCuparea postulul

1.5tudii de specialitae®*;

Liceu cu suu diploma de bacalaureat,

2. Ferfectiondri (specializari);

3.Cunostinge de operare/ programare pe calculator (necesitate §i nivel): Word, Excel
4.Limbi striline (necesitate §i nivel) cunoscute:

S.Abiliagi, calitagi $i aptitudini necesare: abilitdi de comunicare, munea in echipa,

promptitudine, rezistentd la stres, efor fizic prelungie, constiineiozitate. disciplina

6.Ceringe specifice®**:

*** Se va specifica objinerca unui/unei avizautor zalii previzut/previizute de lege, dupi caz.
7.Competenia managerialg®*** (cunogtinge de munagement, culitati si aptitudini manageriale):
*#*** Doar in cazul functiilor de conducers.

(C)Auwibugiile postului:




Atributii specifice:

- eolectenza dmtele pasaportale ule pacientilor pentru internare/consult:

- consulta Platforma Informatica o Asigurarilor de Sanatate(S|1] ) €U privire la calitates de
asigurat a persoanelor care dorgse internares;

- verifica documentele obligatorii pentru Internare/consult: sotul de identitate, biletw! de
trimitere( valabil la data internarii; completst conform contractului cadry si normelor
metodologice de aplicare in vigoare):

- introduce datele colectate, verifica in sistemul informational al spitalului s lipareste prima
paginu a foii de observatie clinica generala (FOCG);

- introduce dotele colectate, verifica in sistemul informational 31 intocmeste {oia de spitalizare de
zi{ FRZ Y,

- inregistreaza in sistemul informatic certificatele de concediu medical:

- completeaza in sistemul informatic procedurile medicale si chirurgicale aferente FOCG &
FSE;

- asigura si verifica in sistermul informatic semnarea/prevalidures cu cardul de sanatate la
intemarca/’externare a FOCG si FSZ,

- respecta prevederile legale in vigoare |y pastrared secretulul profesional, pastrares
confidentialitatil datelor pacientilor imernati, informatiilor si documentelor medicale:

- completeazs toate documentele specifice sectiei;

- raspunde de calitsten activitatij proprii;

- indeplineste orice alta sarcing trasata de seful de serviciu, pentru indeplinirea unor sarcini noi
¢o sunt-atribuite serviclulul de catre MAnAger sau cu ocazia reactunlizari fisei postului;

- # respecte masurile de igiena spécifice functiel si loculyl de munca;

- 54 isl insuseasca si 4a respecte prevederile legislatici din domeniul sccuritatii si sanatatii n
munca st masurile de splicare » acestors, precum s prevederile instructiunilor proprii:

- 54 utilizeze corect si numai in scopul pentru care au fost create, apuratura de biroy si orice alte
echipamente de hirou;

- 58 0w procedeze [ sconterea din functiune, Jy modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars
4 dispozitivelor de securitate praprii, in special ale aparaturli din birow, instalariijos tehnice din
cladiri, si sa utilizese corect aceste dispositive;



- MU paraseste locu| de munca in timpul programului de Jueru. Parasirea locului de munca pentru
probleme deosebile e poate face numaj oy acordul sefului lerarhic superior;

- 53 comunice angajatorului orice situatie de munca cespre care au motive intemelate sa o
considere pericol peniru securiiaten si danatateg lucratorilor, precum si orice dificienta a
sistemelor de protectie;

- 54 18] desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruires sp, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulul, sstfel incat sa nu expuna fa pericol de accidentare
sy imboinavire profesionals atat propria persoana, cat si alte perscane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de Mgt

- 58 eXecule numal activitati cuprinse in fisa postului sau si sa is] desfasoare activitates numaij in

Spatiul destinat acestor activitnti;

Responsabilitat] comune:

- Fespedta programul de lucry §i semnenzi condica de prezentd la venire si plecire

-are obligatia de a se prezent la serviciy in depling capacitate de munca. Este Inter#is venirea |g
serviciu sub influenis biuturilor alcoolice sau introducerea i consumaren lor In unitate in timpul
orelor de muncd, Este intersis Tumatul In imeinta Unitigii sanitare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de noturs
acestora, onice decloratic public cu referire la locul de munca fiind interziss, fird acordul
conduceril. Se va ubjine de la orice faptad care ar puten sduce prejudicii institutier:

- efectuenzll controlul medical periadic conform programarii st narmelor in vigoare:!

- cunoagie §i respectd R.OVF. 31 R.O.L gl spitalulul;

- cunoagte gi aplicd normele inlerne si procedurile de lucru privitoare |a postul siu,

- utilizeazd echipamentul individ ual de protectie din dotare 51 poana ecusonu| la vedere:

- Vi rispunde de pastrarea secretulyi de serviciy precum gi de pastrarea secretului datelor 5i nl
informatiflor cu caracter personal definute sau la care are aceos ca urmare g executirii atributiilor
de serviciu:

- sestzenzd yeful ferarhic asupra origaror probleme apdrute pe parcursul derulas activiudii;

- utilizeazil corect dotarile postului fard s 5l punk in pericol proprin existentd sau a celorlali]
angajufl, educe la cunogtingd sefului jerarhic orice delectiune $i intrerupe activitates pind la
remedieren acestoia;



- Indeplineste orice nlte sarcini stabilite pe cale lerarhic superioark. in conformitatea cu legisiagia
in vigosre In limita competentelor profesionale.

D)Sfera relagional® a titulsrului postubu

1.5fern relagionald intemi:

n)Relafii ferarhice:

- subordonat fitd de: sef serviciu: manager

= Superior pentru:

biRelatii functionale: cu persanalul din compartimentele si sectiile din cadry unitatii, servicii
functionale;

c)Relatii de control:

d)Relajii de reprezentare; unitaten sanitara in relatie cu bolnavul si spartinatorii
2.5fera relationald externa:

@)y putoritdi g institutii publice;

bicu organizagii internagionale:

e)eu persoane juridice private:

3.Delegaren de atribugii si competenjireres.

(E)ntocmit de-

LNumele $i prenumele:

2.Functia de conducere:

3.Semmitra ...

4.Date intoetmirii v

(F)Luat |n cunostind de ciitre ocupantul postulu

1. Numele si prenumele:

PR T

[G)Cantrasemneazd:

L.Numele si prenumele:
2.Funciia:Director medical interimar
3.Semniturs ...,

d.0atm . .



