Institutul Nagional pentru Sanitacea
Mamei §i Copilului
"Alessandrescu-Rusescu” Bucurest

Be Lol Tiema 130 Sesram | Cop 700N BUCURESS
VA R Ty =743 ITIL Few: 0010005 &5
ML L I B0 FISCEL 430a300

i e i . —

FISA POSTULUI

| Autoritatea sau institutia publica Aproh
Institutul Maticral pentru Sanatatea Mamei si Conducatoryd autortati sau instituplel pihlice
Copulul |, Alessandregey -Husescu” Bucuresh
Manager,
Componenta Chstetrica-Ginecologis-Spital Clinig
Polizu Conl, dr. Toader Dariela Dana

Sectia Clinca Obstetrica-Ginecologie AT1-0G

FiSA POSTULU
M.

vhiinformath generale privind postul
T.Miveld postdul: Functle de executie
2 Denum'rea postulul: asistent medical generalist
J.Gradul/ Treapts profeslanal/ profesionald: asistent medical
4. Scapul principal al postulul:ssigurarea stari de sanatate a pogulatiel
(EYConditi specifice pentru ocupares pastulut
Toatudhi de sperialitate:
-scoala Postlicesla Sanitara/Studh universitare sanitare
4, Perfectiondn (specializdr):curs de transfuzii
J.Cungstinte de operare/ programare pe calculator (necesitate § nivel);
4, Limai strfifne (neceditate ¥ nivel) cunoscute:-

5.Abiiftati, calitS) §l aptitudin necesare: - asilita)i de comunicare, munch Tn echipd, promptitugine,
rezistentd la itred, efort fidc prelungit, congtlinciozicate, discipling



b Cetbnte specifice

membrd CAMGMAMR, anusl obtine avizul de libera practica, anial obtine 30 de credize MG, asigurare
de melpraxis

T.Competenta marageriald™ ™ (cunsgbinte de management, calitah 5t aptiudini managenale):

=t Doar in cazul functilor deconducere.

(s aakrbutiibe pottulu;

ATRIBUTII SPECIFICE ;

Asistentul medical gensralist are fisa de post cu atributii generale st anexe spﬂ:lrir._s puncielor
de |lucru

Asistentisl meaical generalist are obligatia de a respects Nun o post ci atrbutll generaie 1
anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea contorm gralcuiu
de lucru inboomit de asstenta sefa.

Cunoaste s respecta protocoalele 51 procedur] le:INSMC, conform nivelulu sau de pregatice
Prejs pacientul nou infernat, venfick Kentitatea (brotera - semn de identificere pacient),
toaieta personald; tnuta de spital si i repartizeazh In salon, Gupd informarea prealabiia asupra
structurtl sectel onentare spatiu), drepturlior sl obligatiilor co-i revin ca padient.

fourgerite; anwith medicul, nspecteatl paclentul, determing, stebllegte siepbica masuri
ApceLars imediabe in limita competentel in functie de diagneatic si stare generalzs,
monitarizeazd functile vitale,

Preqntd mediculul pacientul pentru emaminare si da infarmalii supeat s1ar 5i simplomedor
manifestate te acedta, rezuitatul monitarzin o al wiostigatillor, ratamantul st Thgrijirile
acardaze gonfarm Indicagtilor din foata de cbservatie. Semnaleazd mediculul orice medilichr
depistate Corsemnesta in FI5%A DE OBSERVATIE CLINICA IN Ti evolutia,medicatia
adminlstrata, manevrele de diagnostic 31 tratament, parametrii de monltorizare, rezuitatelo
analizelor de laborator, precum si materfalele consumabile Telotite.

lentifica problesneie de irgrijire ale pacienpiior, monitorizoazd funciiie vitale, stablieste
pricrithtite, elaboreazh st implementeazd planul de Tngrijive si evalueazi reedltatels

atitlnute sl |2 Inregistreadd 1n planul . de Ingrijive: )

Pregiteste pacientul prin tebnich specifice pentru investigapl speciale st interventll
chirurglesle, Atuncl chnd & neceser organizoazd transportul 51 iu'Prﬂ'-'E-‘ihfﬂ-?-ﬂ iares areuilia
pe timpul transportilid, Asigurd monitorizarea specifics conform prescriptisi medicale. Asigurd
pregitires preoperatorie| masurarea TA/AV/GREUTATE of le conserpeaza In FOsi ingrijirile
postoperaton conform planulul de ingrtjire §i Indicatilior medicale, o

Admimstreazd medicatia, efectoeardi trataments, pansarmenie, Imunizan, tesie ae
sensibilitate, recolteazd produse Biologice pentru examengle de laborator conform prescripfiel
medichle,

iy cazul admintsbrainl proousetor sanguing; crebune 56 cunaasch conborm legisiatiel in wIgore
pHytng transfuzia sangilna urmatoarele: Indicatia de trandburie fRcutE e medicul prescriplor,
sa regoliere esantioanele pretransfuronake, s& completezie 3 semnnze fermidlaral og cerers
de trarsfuzie”, 5a efectueze ultimul test pretransfuzional i2 patul belnavulul|efectudres
cartelel Serafol -ce constituis document medica-iegal ce s astaseaza \h FOLG pnainte de
mortare a Lransfuziel, s sudravegheze pacientul pe toata durals admintsteact $f post
transfuzional citeva ore| 2 ORE), sa prezinte foala de observatie pentiv 2 $2 nota toate
infarmagiile-privind datele de icentificare a unitafiier sanguine care yo? fi trensfuzionate; in
rat de resctil transfurionale se aplicé procedura standard de wrgenta o 5 amemith medicul
[prescripoor sau de garda, fe returneazi teciprentele utliizate =2u neutilimte compartimentulll
de pransfuzl al umitagil. )
~B.in Componenta OG Polizu transfuzille de sange sl derivate din sange se administreazain
sectia de ATI



Pregiteste materiatele 3| instrumentarul in vederea steriliziind verifica periodic valadilitatea
materialelor 1 ipstrumentelor resterilizabile.

Preghteste echipamentul, instrumentarul 3i materialul ster! necesar Intervenglilor, verifica
aparatura inalntes upilizanionce incident $iu accident legat de functionares agaratur))
trebute: semralal imediat mediculul anestezist.

Supravegheaza efectlunres topletel paclentulul 4 supravegheazd schimbarea da citre
infirmiers a lenjeri® de corp 41 de pat, a crearli condifiilor pentru satisfaceren nevailor
fiziologice si schrmbini pazitiel pentry perscanele imabilizate,

Inreglatreazs in evideniele sectiel 3| gestioneszs corect midicatia pathotiopa 30 anostedics pe
care o preds de fiecare data turel urmatoare de asistentl

Supravegheazia dutribuirea alimentelor conform dietei consemnaty in fozia de abservale 3
asigurd alimentarsd pacientilor dependent!, Acords sfatun de iglena 51 nugriple,

Participd la aslgurarea wowi climat optim sl de sigurantd n salon.

Participh La acordarea il fiviler paleative 31 initrideyte Famifla sou apbrjindtoddl pentiu
acordarea acesiora.

Supraveghearh modul de oesfagirare & vizitelor aparfinktonilor

Supraveghears s coordoneasd activititile deslijurate die personelul @l sublordine.
Efectusard verbad 5l in scris prelusrea/ predares flecirui pacient W 8 activitiiii desfisurate n
thmipul serviciulil, in cadrul raportulul de Eurd,

Fregiteste pacienta/pacientul pentru transterul in alta sectis

In caz de deces, mventariazi chicctele personale, idenhifica cagawryl 5i

ofgarireazh transportid acestuls la morgs la indicatia mediculul , consemndnd totdl 16
Faporiul de ture,atanal de ingrijini, confarm profecolulyl stabilit de unitates samiara

Raspurde de respectares confidentialitatil tuturor datelor st inforingtiile privitoare 1 pacient|,
A Intimitath 5) demmitachl Acestora.

Reipecth normeli de securitate privind folosirea 3l deschrcares medicamentizlor,
stupafiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special{inregistreaza datele complece
ale pacientilor data/ora admindstrari/nume/ prenume’ varstal/domiciliuf CNPYFE iR ragittrele
Cu regim special)

Utilizeazd si phstreazd, Tn Dune condifil, echipamentele g instrumentarul din dotere, se
ingrijeste de buna Wvireginere 5 folosire o mobilierulus giimentarule moale ssistent,
Raspunde de barurile afiate in gostiune, Se preocupa do aprovizionarea cu materiate o
medicamente recesane Witetvenlilor medicale. Rispunde de folotires rajlonald a materiaiclos
sanitare. de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiel medicale, de
respectares tehnleilor inedicale ¥ de asepsie.

Rispunde de raportirile statistice priving situatia pacientilor internap o a ingrijinilor medicale
atordate confoem dispozitiilor 91 decizifior interme, _

Cuncaste si respects prevederile ORDIN NR. 1226 OIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR RETULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE 51 A METODOLOGIE! DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE

PRIVING DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform mivelulw de pregatire cunoaste st respecta Art. 64 dinacest ordin-Asistenta din
unltélile sanitare are urmitoareie atribugii

ajaphch procedurtle stipulate de codul de procecura,

biaclich metodoiogla de cisgere a datelor pertru baza nationaik de date privind degeutile
rezyitate din sctivichl medicale

Cuncaste si respects pravededie DRDIN MR, 1.761 DiN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA 3! STERILIZAREA I
UNITATILE SANITARE PUBLICE 5| PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATI PROCEDURILOR DE
CURATENIE 51 DEZINFECTIE EFECTUATE iN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMARDATE

L



PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR [N FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM 51 METODELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULUI DE STERILIZARE 91 CONTROLUL EFICIENTE! ACESTLIA

= Programeazd, supravegheaza curatares mecanica sl dezinfectia ciclica a » saloanaior, dlijor
de tratament, s8lllor de pansamet, sédilor de Operath 51 a tutlror anexelar din sectoryl do
activitate

* Cunpaste st respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVING APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE [N
UNITATILE SANITARE

+  Conform nivelulal de pregatice cunoaste sl respecta Art, 1 1,din acest ardin- Atributiile
dilstentel medicale responsabile de salop:

al impiemeniteazd practicile de ingrijire a pacientilor Tn vaderea limiLEr| infectillor
bt se familiarizeazi cu practicile de prevenire apanipiel 3 raspandinl infectiilor § eplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata Interndnli pacieagilor;
€l menfine iglena, canform politicilor spitalulul 3 practicilor de Tngrijire adecvate din salon:
di infarmeazd cu promptitudins medieul de gardh/medicul sef de sectie in legalurs cu aparitia
temnelor de infectie la unul dintre pactentil aliati in Ingn|irea sa;
Bl ImIgIndd izoigrea pacientulul care prezintd semme ale unel boll traramitibile HOANURLE |rmediat
Meicwl curant 31 serviciul de prevenine i limitare 3 infectlilor asociate asistensel medicate:
1) \imitenzh expunerea pecientulul la infeciil proverite de |a vizitaton, persomalul spitalulud, ALk
Paciens! tau echipamentul utilizat peatru dlagnosticare:
4l semnaleaza mediciiul curant sxistenta efementelor sugastive de mmfec)ie asociatd yslstents
modicale
") participd La pregltirea pevionalulu:
|| pafticipd [o 1Avestioarea (ocarplor,
» Hetpectd circultele scasilite pe unitate privind: boiravi, personaiyl, instrumescand, lenjerra
aliriente, reziduuriie § supravegieaza modut i care personalul din subordine (e respectd,
+  Stabilegte prioritatiie priving ingrifirea st intocmeste planu de Ingrijire pentry pacienti
spitalizapi,
«  Determina revol de Tngrijirl generale de shnirate 3 furnizeaz: ngrjin ganerie de sinatate,
der natisra preventiva, curativa sl de recup@saie, conform normelor olaborate de M5
*  Pratejares st amelisraran saiiitasil, elaborarea de programe 50 desfagurares de actwitho de
educajie pentre sdnatate s faciiitarea actiunilor pentru protejares sandsdi nerupurl
Conuderal s cy ||5|:
*  Supravegteaza pleghticea practich a eleviler 814 scalile postiiceals, in vmpul stagiior de
piactica,
+  OQrganizeazd s desiBpoara programe de educatie pentru sinatats, 5e precoupd ce actiiliarea
cunogtintelor profesicnale; prin studiv individual sau alte forme de eduratie Hedicala cantingg
*  Rezpectd secretul profestonal s codul de etics si denitelogle profesionala §| cunoajte Legea
privind exercilarea profesiet de asistent medical 41 a profesiel de midaia
«  Prexzintd certilicacul de membru il aslgurarea ge malprasis I tercmes La Blioul Heivanal, anial.
+ AcUntE Tazurile de (ndisciplink & pacientilor asistentel jete, mediculud de gardd, sau medicullyi
sel. in cazul pRrdsid seetiel de citre patient 3pbica codul de procedura stabiiit de unitats.
*  Respectd conficentialitatea tuturdr datedor y1 nformatiilor privitoare La asigurar, precum i
Intimitacea 3l dernn|tatea aceitara
+  Respectd drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legera 45/ 2003,
+  Efectueaza corsct conform indicatiilor §# prescrpgtilor medicale <tratamentul, pefuziile,
dialize; eic
+  Cunvajte 5l respectd nermele de aplicarea leghl pentru toate cazurle sociate aduite i pestru
e aflarh tnogificultae,



Are abligatia dc g adugs 1 co nogtinta asisiente wele ance neregald, defectiuny, ancma. = say
A situatie da nat.rl de a constieui wn pefol & ofce incdlcare a normeles de secyeiae i
3inatate :n munca 3 g2 grevenTe @ acendulor, sonstataoe 1o Eimpul actw Eatli,

v Poastd echipamentul e protect e prevazur de Requlamentyl lngern, cane vi 1 schimbat ori de
ratle on esie neveie, pertry phstrareg Igicnei sia dsoectuu estetis neifona., precum si
eCLsondl.

+  Parasires ooy de minea se peats face nu Mancu avizul meciculud 2e gardr, 2sisrenes sefe,
52U rmedic sef secfie nterdictis valabila o 3 termie BICa progrartuiui o8 0y abunss cape
MIAMZP £3u Ny Sk predintd schimbul.

r Resprocta ledea mp, 34955002 FENLJ presPoirea si comibetaren afactolen conss olu [rroduselar
Q' batus modificata sicompletata de [Bgza 2r 19020 b Repirg intoiTeerea R EHTER R
s0attle putlice fnclnsa.

+  Resperta QUG HA. 14472008, ORDONAWTA DE URGENT A PRIV:ND EXERCITAREA FROFESIE
QE ASISTENT MEDICAL GE HERALIST, & PROFESIES DE MOASA ST 4 PROFESIET DI ASISTENT
MEQUCAL, PRECLM 5! ORGANZAREA S FUNCTIONAREA DRDINULLI ASISTENTILOR MEDICALI
CEMERALISTI, misassLOR 4l ASIETENTILOR MERICAL Dbl ROMAN A

+  Retpecta CODUL DE ETICA 5L DECHTOLOGIE AL ASISTENTLILU! MEGICAL GENERALIST, AL
MOASE| 51 AL ASISTENTLILLI MEDICAL DIN ROMARIA 13 ALGUST 2008

mesprcta ATATUTL . CHAMGMAMR
Respunsablilieti pe rinia de HMaragementul Cadgtaki

Qcupar:lul postulul - esaecta wegisizba n WIFORFE re‘eritoase la masage sentul calitat: Qrocim
S mevederle standardului SREN 150 5001: 3015 aplicabil in cadru, NS ALESSAMDORESCL-RUSEN Dy

s fespecha prevederile docl mearatien sistrvnylo de managemenl al calitacii azbicabel i cacryl
CodeCALESEARDAELCU-AUSESCL jdentific g fAeconforntatile din rona 53 de aclvitabe o Intncmest e
repaacst i de neeonfeamiate ' rapcartole de aclipn: COrECive ! preve s vm

- fieZare angajat 3l IMSMC- ALESSANDRESCU-RUSESCL are abligatia de a aloca 1w seatra
paricipaiea la alrivitats de imbunatatsrs a calitptii activitaty SPECH G pOstuid poufat

- oertlclpa La iastrari, '51 nsuseste st FESFECEA procedurive obligator, gperaticna.e 4
caractenistice ale Sistemului do Managemen® a. Caitati, £nnfare fiselor oo Droaces facumetate nertyJ
fiezare serviciu/Birg.s compary ment in Farte, aplicalsi.e pas-u!

- fariizrasa la Tanp toate cocwmentale siinfe matile receszie nnowpcerea Jdesles,ta -ioon
Tencitii oprme ale audituricor inTeme i tay et e ne ‘e de asiduares calcenni,

-aflutenti meizzl lizentiap particepa laintocmen o achunlizarea procedurlor colivalsni,
Coarabtdnd.e S CRACLETISOICE A SHAC.

Responsabliitatl pe fHine ge Securltate si Sanacate in Munca

V.S lerare luaralor bebare $a isf cecfaonare ¥italea, 1IN Corformitate cu preganrea
INSULlred sa. pracum s cu iosti e unile arizrite d.n partea condacator ol Lot aly- de g gi g
angajatoeulul, ASTICLNCAL 5% i EXILNG 4 DETICG’ CF Acoidencares sau M acleavire profesonala atat
ST B, cal si alle FEMEGane Carg 200 i afestate de acounne sau amisinmie sale 'n LipLi
Erocesilul e pack.



2. In mod deasebit, | Copul realitarii obiectivelor arevazute 1a alird, lucratorl au
Lrmatosrele obligatir:
&| 3a uthlizeze corect masinile, aparatura, uneleeie, substanteis perituloase, schipamentsle de
transport sf alte m||loace;
b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ¥, oupa wlilizars, sa i iInEpoiere
23U 54 11 puria |3 locul degtingt AETLFU pastrare;
t]a nu procedeze {4 scoaterss din 1 unctiune, la modificarea, sohimbarea L imlaturered arbitrary &
dispozitiveion de securiiate Rropei, i special ale masinilor, aparaturil, vneitelor, |nstalatiilor tehnice
t cladinilor, < sa utilizeze corell aceste dispotitive:
d = comunice |rmedias angatatorulud sl isau lucratorulut desemnat orice situatie de munca desore care
au motive mtemeiate sa u considere un pericol pentry seCUFitates 5 sanalatea lucratonior, precum o
orice defictenta a sigtemelor de protectie;
) 34 atuca la cunastinta conducatarulul locuiyl de MUNCa §/ 550 angajatoruiul accidentele $ufen Le de

sanitant, pentre protectia sanatatil 81 securicatii lucratarifor;
9} 52 coopereze, atat timg cat esie NECEsar, Cu angajabarul s/ vy oo lueratatfidesemman, pentru
permite angajatorului sa se axigure ca mediul de munca sleonditile de (ucry sunt Hure & fara riscin
BEnlre tecuritate sl =anatate, indomertiul spu de potlvikare;
Wi ea st fnduseascs sl g respecte prevederile legisiatiel din domenivl S2CUItati Ssanatacii in muncas s
mrasusile de aplicare g =i A e 1
112 Jes redatilie salicitate de Latre inspectortl de muncy s Inspeectnet! sanitan

4, Oligaviile prevazute Lo alin, {?) se aplica, dupa caz, 3/ cadarlals) pal tickoant s procesyl de
MEnEh potrivil sctivitatiior ps care acestia |& desfasoarg,

4 Pasticipa, daca este salicizat prir decizile scrisa, ta cercetirea eveEnimenelar

3. 514 masurile necesarg pentru a nu se mod:ifica starea de fapt rezultata din produceres
evenimentulul coaform reguiamentulul de organizare 5| functionaie 3 ac EvItatiEdg securitate s
sanatite In mncy,

0. 38 respecte planurle go IOCUNLATE S sanatate in munca s cazul prezenter santieralor
Tehnorare sau rchi|e. '

5841 lnsuyeasza 4 53 fespecte toate reglemontarile care far referire ld sectoral lor de
Antivitate din regulamoniul e Arganizare F funciisiaie & activliatli pe [Freveniie s peatestie,

8.58 colaborere cu cenducater lacurfion de nunca *ocu angajatorul i vederea dedfasgri
activitalii in bure conditih wia Implementaril masur lor de protecziadn ul bite.

Responsabiiltati pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmitcarele abitgatii prncipate:
W3 LUNORsEd 5 ok respocte masurite de apdrate impotriva meendiller, stapilite de admimstrator,
cancucatarul institutien, sropristar, producitor sau Importater, dupd caz:

13 Intrefing §i 53 folaseasch, in scopul peivtr eare au faut realfzate, dotdrile pestn apdrares
mpatriva incendiiion, puse ia aitpazitie de administrater, conducitorul insutuie:, Rropristar,
PrOduChLer sau | mportatar:

54 respects normeds de apdrare Impotriva incendlilar, specifice activtbiilor pe care le arganizeass
Ay be desTagonrd:

- 58 nu #fectueze modificin neautonzate 3| far acordul scris al proprietaral, 3l prosecrantulul
nitial al construcrisd, nstalatied, eckipamentulud, dispozitivalui sau mijlocuiul de fransport utliirat, ori
1 unul expert ehnic atestat potrivit legislatiel in vigoare; _ .

* T4 BOUCH Lo tunggtinga adminlszratorulys, CONSUCATUr Uy insEiTulies sau Weprietarulul, dupd cag,
olice defectiune tehnicd ori aith situatie care constituie perical de incendiu

Fiecare saiariac are, (4 locut de muncs, urrdtoarele obligat prinipaie:

- i3 respecte regulile 5 inBsutile de apirare impotriva incendiilor, aduse ta Cunstinpl, quh arice
lofmid, de administrator sau e canducatorul indtitutied, dupd caz,



53wl [rem -....mr.a.n';elr_penr:uims:, ynatalakllie, atilajee, masifiie, aphratiea 11_e-:hl|:|amuntrl.ﬂ.

ﬂrﬁw::'l \rstructiunilorn 1enmice, precurm celor dato de gdmirstratan sad {@ EonHicRTor etskLkigl,
L7 AL,

o efectueze Manevie nepeeiiss saw mecifican Heautorizate ale sistemeiar § Instalatiiies d=
aphrare ympoirva i il |

B ) :uml.f'.lre, 1_me.:||at uuHi-:u.nr.maﬁ. conducateruiul lecldul g LACE GTICE TmcAleare & nofmelar
de apﬁraft mpetriva jreendilor 5au 3 arichrel slouatil stabilite de acesia 2 fiipd ua pericol Ge
incaidiv, precump price defechiune sestatl ia sitamele § \nstalativie de apardre Tmpatilda
spcandtlLor

&3 coopereze cu salarath desemna! ap administrator, duok c8%. respattly tu chdrul LEARIC
sgecializat, care arg atrbutil M daméntul aparar irnpatriva incengtilor, In vedered roalirart T ATERIT
de apararnd ipotrivE incendiilor;

- &} setionere, ponformitate Cu procedurile stabiifse la locul B munch, incazal aparifiel ont frul
perigol fminent dip ineendiug '

-y furnizeze persaanglar apilitate toate datele § infatmafile do care BrE cunastint, referitoare ia.
ool Eres spandilor.

RESPONSABILITATI COMUNE

. Hespocth programul 4o lucru i semneaza condica de prozenta |a vierjire 51 RLECEFE-
. hre obiigayia des BE gregenta i gervhiciu Tn daplink capac/tate o munca. Este inienals W FER
[ EpEviLiY SuD IfLuenin hEutiariof ALconlice Ll imtreducerea 5t Consumal aa bar T ymitate i
pmpul orelod g (nunch. Este nLerTs furnatd o ncinia wnitEi santare.

«  Aespectd confideniialitatea wuturor aspectelnr |pgale de [peul de mURCa indiferent e natura
atestors, Once dpclaragie publich cu referire \a locoh dE munch flingd intersisa, fara acardul
conduceril. S2.va abiine de ia oncE {apth care af puted space prejudici jrestitutiet

. !".fe‘:tuﬂafﬂ renzroll medical pefiodic gonfonm programari ¥ rafmelnr in YiRoare

. Cuncagte sl respecth R.O.F.5 RO al fngkitulut.

. Cunpagte gl aphica normekl Interne s procedurie de Lycru privitoara (o pustul s

. Utilizeazd umnpamr_:rm.l individual ce pratuchis din dotarg 7 poarTd ecosonul ia vaders
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