R Institutul Magional pentru Sanaraces o
" Y Miarmed si CLII-"I||JIU|

e | 1 B==T) | Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti gy
ECUSTAEy ] l"u-___ ..-"'. ] [ Tio v WD Kipine . Eon BaOTAE ELLUBERT| I:l-‘
Rt 53 Toe QT3 TaR30 () Ead OUT 00001 WO u
— - 00 FLITAL 4255508 T
FISA POSTULUI
dprab
Institutul Mational pentru Sanatatea Mamed si Manager,

Copilulul , Alessandroscy -Rusescu®™ Bucurest|
Comporenta Pediatrie Bucatarie Dietatica

SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE §|
TRANSPORT

FISA POSTULLN

(Ajinfermatil generale privind pastul

L Nivedul postulul; Functie de execupie

2.Denumirea pestulid-MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR

3.Gradul/Treapta profesionald: MUNCITOR CALIEICAT

4. 5copul principal al postulid; Pregatirea produselor alimentare la standarde inalte
(8 Conditii specifice pentru ocuparea postulu

1,5:udii de specialitate ;

- scoala generala/ 10 clase/ profesionala/liceu si curs de formare bucatar
LPerfectionan (specializirel):

3.Cunastinte de operare/ programare pe calculator (necesitate 5i nivelknu este cazul,

4 .Limbt straine (necesitate st nivel) cunoscute:



S.ADIlicatE, calitdp 51 aptitedini necesare:

Punctualitate ,Rezstentd (a efort fizic, Munca Tn echiph Intelegerea tnstructiunilor scrise, Comdnicare
eficienta , Spirit de observatie, Prompuitudine, Capacitate de decizie la nivelul BU de competenta

b.Cerinte specifice

7.Competenta manageriald***" (cunostinge de managsmaent, caliLag si aptitudini masageriale);

Doar in cazul functiilor de canducere,

{C)Atrbutiiie postulud:

o Bucatarul are fisa de post cuw atributn generale si anexe specifice punctulul de lucry

* Bucatarul are obiigatia de a respecta fisa de post cu atrbutii generale st anexa
Lorespunzatoare punctulul de lucru in care i5i desfasoara activitatea confosm graficulul de
lucru intocmit de Coordonatorul Bucataned dietetice Asistenta dleteticiana & Sefa de
servichulul Administratly, Apravizionare si Transport,

I Bucatarul are ca atributii

*  Primeste alimentele pentry prelucrare pe care le sorteaza sl le {ntroduce in prelucrane in
gramaje calculate pe regimur alimentare:

* Venhoa is venre si la plecare mstalata de apa, gar s elsctricisats

* Verifica calitates si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente, pe care le
transporta 5| depoziteaza In condith corespunzatoare de igiena respectand clicuitels
functionale de la nivelul bloculut alimentar;

» Pregateste meniul zilnic aprobat de medicul detlegat 51 intocmit de asistentul medical de
nutritie 51 dietetica!

* Asigura repartizarea meniurlor conform numaroli de paciente si fegimur/ diete;

* Respecta orarul de distribuire al mesel de la bucatare tpre sectii sl raspunde de cantitatea si
calitatea portillor repartizate;

» Raspunde de pastrarea In bune conditit a inventarului dat in folosinta- ustensile =1 aparatura;

* Are cbligatia sa cunoasca modul de functionare a utitajelor din dotaremasina de gatit pe gaz,
masina de tocat came, robot de feliat legume, sistem de ventilatie(hota), aragaz, masina de
curatat carterfi efc. | precum §i Iglenizares i pastrarea Jori:

» Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentulul de nutritle s distetica in coea e priveste
part=a lehnica a activitatilor cat & n problema de igiena a bucatadel sia dependinzelor
apartinatoare;

* Asigurn pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiiler dietetice de prelucrares a
alimentelor;

*  Haspunde de pregatirea la timp a mese), de calitatea si cantitatea alimentelor preparate

* Efectueaza examenul organcleptic al alimentelor pe tot parcursul procesulul de preparace al
hrarmet;

* Hectueara verificarea alimentelor preparate; recoltand probe de meniu pe care le pastriaza
in frigider, Ingr)indu-se ca probele sa fie luate numal din aliments pregatite st servite
pacientilor;

= FRaspunde de corecta impartire a menfurilor pe portil, erganizand munca de distribuire pe
sectli;

* Respecta normele de gestionare a deseuriler medicale:

»  Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie sl dependints;

Ful



Un are voie 53 sustraga alimente din bucatare:

Participa Ia  cursurile organizate in scopul rdicarl mvelulyl sau profestonal s induma
activitatea practica a personalulut bucataned:

Efectueaza controale medicale periodice canform legislatie;

Urmaresté permanent modul de fierbere, prajire, coacere a alimentelor, introdwce in
DO EiLCare;

Imparte masa conform ratilor st efectivulul comunicat prin Bonul de hrana)

Recolteara prabe de allmente:

Raspunide de starea de igiena si curatenie in tot blocul alimentat conform normelor tehnice al
M.S.F,

Raspunde de modul in care se efectueaza curatenia, indeparteaza ¥l transporta reridutile
rezultate din prelscrarea alimentelor,

Raspunde de folosirea integrala a-timpulud de lucry st un permite intrarea persoanelor straine
in blocul alimentar;

Respecta normels igienico-sanitare,

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE 51 LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE TN
UMITATILE SANITARE

Anunta Imediat Seful de Serviclu asupra geficientelor intervenite a aparatele s ustensilele
folosite in Blocul Alimentar:

Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igien in special de spalarea 4l
dezinfecta mainilor,

Respectd Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCL-RUSESC Lare abligatia de 2 aduce [a
cunostinga Seful de serviclu orice nerequll, defectiune, anomalie say altd situatte de natura
de @ constitul un pericol $i orice incilcare a normelor de securitate si sanatate In. munca §i de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitip,

Poarta echipamentul de pratectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ard de
cate or este nevoie, pentru pastrarea iglenet &b a aspeciulul estetic personal. presum §i
afusnaul,

Parasirea locului de munca se poate face numai oy avizul Sefulut de Serviciu interdiciie valablla
4 la terminarea programulul de luery |

Respecta legea nr. 349/ 2002 pentru prevenirea i combaterea efactelor consumulyd produtel o
din tutun modificata si completata de legea nr, 15/2016 pentry interzicees fumatulid in
snatifie publice inchiwe,

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate In Munca

1. Flecare lucrator trebuie sa isi desfascare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
Instriirea sa, precum si cu Instractiunile primite din partea conducatorulul loculul de munca si
a angajatorulii, astfel incat sa nu expuna ia pericol de accidentare sau mbolnavire
profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
amisiunile sale fn tmpul procssulul de munca.

. In mod decsebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute ta alin. |, Bucatarul rE
urmatoarele obligatii;

Im scopul evitarii sustragerilor



raspunde de cantitatea sl calitatea zarzavaturilor repartizate muncitoarelor necalificate pentru
prelucrars;

raspunde de pastrares bunurlor Bucatane Dietetica, supravegheaza functionarea sizhie|,
respecta normele PSI 5i Tehnica securitati muncii

urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacere a alimentelor, introduce (n
preducarea;

raspunde de taate bununle aflate in zora de activitate, de respectarea circuitalor functionale
5 a normelor de dezinfectie

5a comunice imediat angajatorulut s1/sau lucratorulul desemnat orice situatle de MUNCaE despre
Care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitates §isanatatea
lucratorflor, precum si orice deficienta a sistemalor de protactie;

53 aduca la cunostinta conducstorulll loculul de munca 51/4au angajatorulul accidentele
suferite de propra persoana;

54 coopereze U angajatorul 51/sau cu lucrator desemnati, atat CIMp CAT B5EE NECESAr, pentry
a face pasibiia realizarea oricaror masuri say cerinbe dispuse de catre Inspector) de munca si
Inspectoni sanitar, pentru protectia sanatat!t si securitatii lucratorior:

Responsabilitat! pe linie de Situatii de Urgenta

Bucatarul are urmatoarele obligatii principate:

- 58 Cunoasca i s respecte masurile de apirare Impatriva Incendiilor, stabilite de
admiristrator, conducatorul Institutiel, proprietar, producktor sau Importator; dund caz:

- 38 Intreting i 53 foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentry Aparares
impotriva incendtilor, puse la dupozi tie de administrator, conducatorul institutlel, propristar,
producitor say importator;

- 38 respecte narmele de aphrare impotnva incendiilor, specifice activithiilor pecare (@
OTganizeazd sau le desfisoara;

- 58 nu efectueze modifichn neautorzate $ fard acordul scriz al proprietarulid, al
protectantulud Initial al constructiel, nstalatiel, echipamentulul, dispozithvilul sau mijloculut
de transport utilizat orf al unul expert tehnic atestat petrivit legisiatied in vigoare;

- 58 -aduch la cunostinta administratomilid, conducAtorulut institutiel sau proorietarubul, duph
car, arice defectiune tehnica orl alth situatie care constituie percol de incendiu,

Fiecare salariat are, |a locul de muncd, urmatoarele obligati| principale:

- ob respecte regulile 5t masunle de aparare impotriva incendiilor, aduse la cuncstingd, sub
arice formd, de administrator sau de conduchtorul institutiel, dupd caz;

- s& Utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajete, maginile, aparatara 5i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celer date de administratar say de
conducatorul institutied, dupd caz;

- o& nu efectueze manevre nepermise sau modificar neautorizate ale sistemslor H
instatatiilor de apArare impotriva incendiilor:

53 comunice, imediat dupa constatare, conducitorulul loculul de munch orice tncalcare a
normelor de aprare impotriva incendilior sau 4 oricarel situatl stabitite de acesta ca filnd un
pericel de Incendiu, précum ¢l orice defectiune sesizath |a sistemele sl Instalatiile de aparare
impotriva incendillar;

- 83 coopereze cu salariatll desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul reknie
specializat, care are atribuftl in domeniul aparari impotriva incendifior, in vederea realizin
masurilor de apdrare Impatriva incendiilor:

- 58 actioneze, in conformitate cu arecedurile stabilite la locui de muncd, in cazul aparitiei
aricarul pericol iminent de incendiu;

- 88 furrizeze persoanelor abliitate toate datele 51 informatiile de care are cunostinta,
referitoare |la producersa incendiilar,



RESPONSABILITATI COMUNE.

Respecta programul de lucry 51 semneaz condica de prezentd |a venire #l plecare,

Are gbligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interis vemrea
I3 serviciu sub influeenta butunlor alcootice sau introducerea =l consurnarea lor in unitate in
timpud orelor de muncd. Este intersis fumartul in incinta unitatii sanitare.,

* Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
Acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiing interzisa, fark acordyl
canducerii. 52 va abtine de la orice fapta care ar putes aduce prejudicti institugiel
Efectueazd controlul medical perladic canfarm programarii sl normelor in vigoars.

Cuncaste §i respectl R.O.F, gl R.O.1, al spitalubul,

Cuncaste §i aplic normele interne 51 procedurile de lucrs privitcara fa postul £y,

Utizeazh echipamentul individual de proteciie din dotare §i poartd ecusonul la veders,

Va raspunde de pastrarea secretulul de sendciu precum y de phstrarea seceetulul datelor 5ioal
Informatiilor tu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executar|
atributitlor de serviciu,

»  Seifzeazd seful lerarhic asupra oriciroe probleme aphrute pe parcursul derulr activitati,

*  Utilizeazs corect dotriie postulul f3rd 58 T pund in pericol Rropria existents sau a celorialt|
angajap, aduce la cunogtingd sefulul ierarhic orice defectiung §i intrerupe activicatea pank la
remediorea aceskeia,

Indeplineste orice alte sarcin stabiiite pe cale lerarhic supertoard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare tn limita competentelor profesionale.

(Di5fera relatlonald a titularulu postul

1.5fera relationalh intema:

atfatatll ferarhice:

- subordonal fath de; ASISTENTA CIETETICIANA, SEFULLI DE SERVICIU ADMIMISTRATIV, APROVI ZIONARE
51 TRANSPORT, DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL 5 MANAGER !

-coiaborare © ¢y pefsonalul de pe sectiile spitalulul care se oCupa cu distribulrea memunior la pacientil
internatl,

biRetatit functionale: cu persomalul din cadrud Biseulul alimentar
c)Relaph de contro):

diReiatll de reprezentars:

Z.5fera relationald externa:

ajcw autoritdi 9 instituii publice:

bicu organizagii internationale;

Cltu persoane jundice private;

1.Delegarea de atributii §i competentd =

Hete e vor trece atribugiile care vor fi delegate citre o alth perscand n situatia in care saladiatil se
afld in imposibilitatea de a-si ndepling atributile de serviciu (concediu de adihnd, concediu pEntru



L ML FTREL, e

1. Humiele 51 prepumeie:

LFunciia de conducere:Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare sl Transport,
3.50mndture L e

. ERVEE TROCITUITI i iliinvinis o i w5

(Fiuat la cunostintd de chtre ocupantul postulid

T.Mumele §i prenumele:

B ORI s s i e e s

LR e iy i L

IGIContrasemneaza:

1.Humel_e ¥ prenumede: D-na DIRESCTOR FINANCIAR CONTABIL



incapacitate de munca, delegatii, concediu f3rd platd, sspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atnbutiile, precum §i numele persoanet/ perscanelor. dupd caz. care le va/le var predua prin delegare,
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SERVICIUL ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE Si TRANSPORT-

COMPONENTA OBSTETRICA
GINECOLOGIE POLIZU

FISA POSTULUI
Nr
(Allnformatii generale privind postul
T.Nivelul postului: Functie de executie
Z.Denumirea postului - SECRETAR
3.GradulTreapta profesionald SECRETAR DACTILOGRAF 1A
4.Scopul principal al postulul’

(B)Condifil specifice pentru ccuparea postului
1.5ludii de specialitate ;

- liceu

2. Perfectionar (specializari).

3.Cunostinie de operare/programare pe calculator {necesitate s: nivel):mediu.
4. Limbn straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Ablliitat), caltap si aptitudini necesare:



Punctualitate Rezistentd la efart fizic, Munca in echipd Intelegerea instructiunilor
scrise, Comunicare eficlenta | Spint de observatie, Fromptitudine, Capacitate de decizia
la nivelul sdu de competenta.

B.Cerinie specifice

7.Competenta managenala™" \cunoglinie de management, calital si aptitudini
manageriale):

**** Doar in cazul functiior de conducers,
(C) Atributille postulul

-ist  desfascara activiatea in  cadrul  Serviciulul  Aprovizionare.
Administrativ Transport —la Secretanat INSMC

+ Zilnic, raspunde |a telefon, face legatura in biroul managerului, trimite faxur o
de catra orl este solicitata;

* Inregistreaza loate documentele care intra sau ies din institutis in Registrul de
Intrari - lesiri electronic;

» Toate documentele intrate si Inregistrate le prezinta managerulul pentru rezalutie:

* Preia de la manager documentele si le distribule confarm rezolutie| date de catre
acesta, pe baza de semnatura. la rubrica speciala din registrul de Intrari - |esin;

» Inregistreaza facturile primite prin posta in Registul Facturi si le distribuie catre
serviciulul Aprovizionare. Administrativ Transport. pe baza de semnatura;

* Comunica managerulul telefoanele primite in lipsa acestula si e Inregistreaza in
Registrul telefon:

Pregateste corespondenta care urmeaza a fi trimisa prin posta,
Transporia corespondenta la oficiul postal aferent institutulul

* Xerocoplaza documente necesare pentru buna functionare a arganizatiet, in
special documentele administrative la solicitarea managerulu: sau a calorlalti
colegi,

* Slamplieaza toate documeantele necesare (scrisori medicale, bilete de rimiters,
confracte, adrese etc)

= Ocazional, redacteaza in format electronic documente indicate de catre manager
sau seful serviciului;

* Inscrie pacienti / angajati / alte persocane pentru audiente la manager
Asigura mentinerea ordinit si linistii in sala de asteptare;

Preia zilnic presa scrisa;

* Anunta managerul in legatura cu persoanele care asieapla in sala de asteptare
in vedarea unei intalnirl ca acesta

* Lasolicitarea managerulul desfasoara activitate de protocol,

* Intocmeste referatul de necesitate si bonul de consum pentru materiaiele de
birotica necesare pentru buna functionare a secretariatulul si a conducerii
spitaiulu

» Urmareste condica de reclamatii si sugesti|



Inregistraza documentele cu circuit Intern in Registrul de Intrari — lesin:
Inregistreaza zilnic referatele din Componenta de Dbstetrica Ginecologie si le
timite la Secratariat Componenta Pediatrie pe borderou cu semnatura de
predare primira

Este oblgat sa duca Ia ndeplinire in mod responsabil, in lmita competante|
profesionale si in conformitate cu prevederile codulul muncii, orice aite sarcin|
date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatif,

ALTE ATRIBUTII

lsi desfasoara activitatea in  mod responsabil, conform  regiementarilor
orofesionale si cerintelor postului,

Isi desfasoara activitatea in Componenta Pediatrie, Componenta OG Paolizu &
CSM. sub indrumarea si Supravegherea Sefulul de serviciu Administrativ |

Apropvizionare si de Transport pentru verificarea mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar

Nu scoate din spital echipamente cu care lucreaza:

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materiaielor de curatenie pe care e are
In ingrijire pentru folosinta Hinica:

=e Integreaza in graficul de lucry, respecta planificarea zilelor libere:

Raspunde de modul In care se efectueaza Curatenia, indeparleaza si transporia
deseurile genarate,

Raspunde de folosirea integraia a timpului de lucry si un permite intrarea
persoanelor straine in spatiul de luery

Respecta normele igienico-sanitare.

Respectd Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU are
obligafia de a aduce la cunostinia Seful de serviciy orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd de a constitul un pericol 5i orice Incalcare a
normelor de securitate si s&natate |0 munca 5 de prevenire a incendillor
constatate In timpul activitatii.

Poarta echipamentul de proteclie prevazul de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de cate on este nevoie pentru pasirarea igienal si a aspectulyl
estelic personal, precum sl ecusonul

Parasirea loculul de munca se poate face numal cu avizul Sefulul de Servigiu
nterdictie valabila si 1a terminarea pragramului de lucry

Respecta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumulul produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016
pentru interzicerea fumatulul Tn spatille publice inchise

Responsabilitati pe linie de Securitate sl Sanatate in Munca

1. Fiecare lucrator trebuie sa (s| desfasoars acbvitatea, i1 conformitate cu
pregatirea sl instruirea sa. precum si cu instractiunile primite din pariea
conducatorulul focului de munca sl a angajatorulul, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesianala atat propria perscana. cat si



alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munca.

* 2 In mod decsebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute ia alinl Secretar
Dactilograf 1A, are
Urmatoareie obligatii

In scopul evitarii sustragerilor

* raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate. de respectarea circultelor
tunctionale si a normelor de dezinfectle
* Sacomunice imediat angajatorulul svsau lucratorulul desemnat once situatie de
munca despre care au molive miemelate sa o considere un pericol pentru
securitalea s sanatatea lucratorilor, precum sl once deficlenta a sistemeior de
protectie
sa aduca la cunostinta conducatorulul loculul de munca sifsay angajatorului
accidentele suferite de propria perseana
* §a3 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desamnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catra inspectari de munca st Inspectoril santan, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratoriior;
Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Secretara Dactilografa IA are urmatoarele cbligatil principale:
* 53 cunoasca ¢ sa respecte masurile de apdrare impotriva Incendiilor. stabilite
de administrator. conducatorul institufiel, proprietar, producator sau imporator
dupa caz,
sa Intreting $+ 84 foloseasca. Tn scopul pentru care au fost realizate. detarile
pentru apararea impotriva incendillor, puse la dispozitie de administrator,
conducatorul institutiel, proprietar, producator sau impoartator;
sd respecie normele de aparare impotniva Incendiilar, specifice actvitatlor pe
care le organizeaza sau le desfagoars,
sd nu efectueze modificdri neautorizate si fard acordul scris al proprigtarulul, al
proiectantulul inifial al constructier, instalatier, echipamentului, dispozitivului sau
mijloculul de transport utilizat ori al unl expernt tehnic atestat potrivit legislatiei Tn
vigoare;
53 aducd la cunoglinia adminstratorulul, conducatorulul institutiel sau
proprietarulul, dupa caz, once defectiune tehnicd ori alts situalie care constitule
pericol de incandiu,
Flecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatl principale:;
sd respecte regulile $i masurile de apérare Tmpotriva incendiiior, aduse la
cunogtinta. sub orice forma. de administrator sau de conduestorul institutiel, dupa
caz,
sd utilizeze substanieie periculoaze. instalafiile, utilajele, maginile, aparatura s
echipamentele, pelrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de
administrator sau de conducaterul institutiel, dupa caz.
« s5a nu efectueze manevre nepermise sau modficar neautorizate ale sistemelor
3l instalatilor de apararae impotriva incendillar

L



53 comunice, imediat dupa constatare, conducatorulu loculul de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a aricarel situat)i
stabllite de acesta ca find un pericol de incendiu, precum sl orice defectiune
sesizala la sistemele i instalatiile de aparare Impotriva incendiilor:

sa coopereze cu salarialil desemnali de administrator. tdupa caz, respectiv cu
cadrul lehnic specializat, care are atributll in domeniul aparani impotriva
Incendiilor, in vederea realizérii masurilor de a parare impotriva incendiilor

s4 actioneze. n conformitate cu procedurile stabilite |a locul de munca, In cazul
aparijiel aricarui pericol iminent de incendiu:

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele § infermatile de care are
cunostinia, referitoare la producerea incendiilor

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de |ucru 5l semneaza condica de prezenia la venire gi
plecare.

Are obligalia de a se prezenta la serviciu in depling capacitate de munca. Esta
Interzis venirea la serviciu sub Influenta bauturilor alcoolice sau Introducerea s
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca, Este interzis fumatul in
Incinta unitdtii sanitare

Respecta confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de nalura acestora, orice declaratie publicd cu referire |a locul de munca fiind
interzisd, fara acordul conducerii Se va abyine de |a orice fapta care ar putea
aduce prejudicii institutiel.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii g normelor In vigoare
Cunoagte si respecta R.O.F. si R.O.| al spitalului,

Cunoagte gi aplicd normele interne si procedurile de |ucru privifoare la postul
S8u

Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la
vedera

Va raspunde de pastrarea secretulul de serviclu precum s de pastrarea
secretulul datelor i al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are
dCCes Ca urmare a execularii atributiilor de serviciu

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatil.

Utilizeaza corect dotarile postulul fara sa Isi puna in pericol propria exislenta sau
2 celorialii angajafl, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune s
intrerupe activitatea pana ia remedierea acestela

Indeplineste crice alte sarcini stabilite pe cale werarhic supenoara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in imita competentelor profesionale

(D)Sfera relafionald a titularulul postulul

1.5fera relationald interna

ajRelatil lerarhice:



- subordonat fald de. SEFUL DE SERVICIU ADMINISTRATIV. APROVIZIONARE S
TRANSPORT. DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL 5| MANAGER |
-colaborare - cu personalul de pe sectile institutului

biRelati functionale: cu personatul din cadrul serviciului

c)Relalii de control

djRelatii de reprezentare:

2.5fera relaponala externa;

Elt:‘-iu lenl.m:nrit.‘!u]l ! institulii publice foate autoritatile si institlutile publice cu care are relati
spitalu

blcu organizafll internalionale. toate organmizatile nternationale cu care are relati
spitalul

£jcu persoane |undice private: toate persoanele |uridice private cu care are relatli
spitaiul

3.Delegarea de atributii gi competenta*****

(E)ntocmit de;

1 Numele $ prenumele

2.Funcha de conducere: Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare si Transport
3.Semnatura ... ...

4.Data Tntocmirll . ...,

(FiLuat la cunogtinta de catre ecupantul postului

1. Numele 51 prenumele:

2.38mMNAWE

3.Data ... .

(G) Contrasemneaza

1. Numels s prenumele:

2. Functia de Conducere D-na DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
3. Semnéatura ...

4. Data ..,
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COMPARTIMENT TEHMNIC Manager
Compoanenta Pediatrie Conf. dr. Toader Danlela Oana

FISA DE POST
MNr. 1
(A)Informatii generale privind postul

1. NIVELUL POSTULUL: Functie de executle

2. DENUMIREA POSTULUI: instalator

3. GRADUL: |

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUE asigura mentinersa sistemulul de incalzire, asigura

mentinerea sistemulul de ytifizare a ape: rect si calde in incinta institutului
(B}Conditii specifice pentru ocuparea pastulul

1. STUDII DE SPECIALITATE: studii liceale si de specialitate instalator

2. PERFECTIONARI (SPECIALE) ; ——

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCU LATOR (NECESITATE 51 NIVEL); —
4, LIMBI STRAINE (NECESITATE 5I NIVEL) CUNOSCUTE: - nu este necesar
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3, ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: Mecesita efart intelecius! caracter|stic

pastulul pe care || detine s1 aptitudini pentry post.

6. CERINTE SPECIFICE: cursuri de calificare in meserie tracerea in grade superipare de munca
7. COMPETENTA MANAGERIALA: -

{C)Atributiile postului;

Atrigutille decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urrmare a

parcurgeril unei forme de invatatamant recunoscuta de lege

A. ATRIBUTII SPECIFICE

lucrari tiners si r unde de calitatea | ril
unde r a_ i nerea i r ins r
red i rului ilagi
agentului termie in conditil optime,In intreaga unitate;
- ras f cana minelor si | cuar lar
reziduale;
ifi i ia de re si la

blocul allmentar si spalatorie;
verifles si uarea apel viale di r di

ul spitalului sl a z din axteriorul spl

icipa la luerar il 14

masuril | ii g 5l =
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B. RESPONSABILITATII COMUNE

= Respecta programul de lucru & semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

» Este interzis venirea la serviciu sub Influenta bauturilor alcoolice sau introduceres si
consumarea ler in unitate In timpul orelor de munca, Este interzts fumatul in incinta
uritat)l;

* Respectarea confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent
de natura acestora, arice declaratie publica cu referire ia locu! de murica fHind interzisa,
fara zcordul conducerii. Se va abtine de |3 orice fapta care ar putea aduce prejudicii
mstitutied;

i ili n_pun urittatll natatil - AT I

FO EGII NR rl nat | Secur i modificarile si
completarile ulteriopare

® 53 i3l desfdsoare activitatea, In confarmitate cu pregatirea sl Instruirea sa, precum 5l
Cu instructiunile primite din partea angajatarulul, astfei incat 3 nu expuna la perical
de accidentare sau imbolndvire profesionald atst propriz persoana, cit 5 alte
persoare care pot f| afectate de acfiunile sau omisiunile sale in tmpul procesulul de
munc;

* 54 execdte numal activitdiile cuprinse in fisa postulul sdu 5i 58 sl desfisoare
activitatea numai In spatiul destinat acestor activitati:

® 53 respecte mdsurile de igiend specifice functiei §i f sau loculul de muncs :
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Impreuna cu mecanicul de senviciu asigura functionares corespunzatoare a pompelor
la statia de hidrofoare, CT,PT, put forat s ape reziduale;

Consemneza in registrul spitalulul Intreaga activitate desfasurata in timpul servicialul:
53 % insuseascd 5 3 respects prevederile |egislatiel din dameniul securitatl i
sdratdtil In muncd §i masurile de aplicare & acestora, precum si orevederile
Instructiunilor proprii;

5d unlizeze corect si numai in scopul pentru care au fost create, aparatura de birou %
orice alte echipamente de birou.

Atunci c2nd se deplaseard in interes de serviciu Tntre sediile mstitutulul deplasarea se
va face numai cu permisiunes canducitorulyl lerarhic, pe trasee directe prestabilite si
Cu respectarea instructiunii proprii specifice:

54 nu procedeze la scoaterea din funcpune, la modificarea, schimbarea sau inlaturares
arbitrard 3 dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii de birou,
Instalatiilor tehnice i clddirilar, 5 58 utilizeze corect aceste disporitive;

53 comunice imediat Angajatorulul. reprezentantulul Serviciulul extern ssm 5ifsau
lucrdtorilor desemnati, orice sity atie de munca despre care au motive intemeiate i o
considere un perical pentru securltatea s 44natatea lucratorilar, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectis;

54 coopereze cu angafatorul, cu reprezentantul Serviciulul extern s8m s5ifsaw cu
lucrdton desemnatl, atdt timp cir este necesar, pentru g face posiblld realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre Imsgectori de muncd si inspectoril sanitarl,
peniru protectia sdndtatil 5i securitdtil lucritoriior:

54 cooperere cu angajatorul, cu reprezentantul Serviciulul extern ssm sifsau cu

lucrazoril desemnati, pentru a permite angajatorulul 3 se asigure c3 mediul de muncd
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3 condifille de lucru sunt sigure si fArd riscuri pentry securitate si sdndtate, in
doreniul s3u de activitate;

® 54 utllizeze carect echipamentul individual de protectie acaordat in momentul In care
sé depiaseazd in spatille medicale ale institutulul si dupd utilizare, sa 1) inapoleze sau &3
il pung la locul destinat pentru pastrare:

* 53 aduca de indatd la cunostinta conductoruiui Joculul de muned, angajatorulul,
reprezentantulul Serviciulul extern ssm gifsau lwerdtorilor desemnati, accidentele

suferite de propria persoand sau de citre ceitaltl participanti la procesul de munca,

{D)5tera relationald a titularulul postului

1.SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de. Coordonator Compartiment Tehnic

- Superigr pentru; -

b} Relaui functionale: cu compartimente/sectiile/sesviciile din institut, cu institutile ce asigura
servich de mentenanta la echipamentels tehnice medicale cu unitati furnizoare de consumabile
si dispozitive de tehnica medicala

o) Relsti ge controid: -

d) Relatii de reprezentare:

2, SFERA RELATIONALA EXTERNA:

@) Cu autoritat! si institutll publice’ -

B} cu organizarii Internationagle: -

Cf Cu persgane juridice private: -
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3. DELEGAREA DE ATRIBUTII 5| COMPETENTA: -
{Elintocmit de:
1. Numeie sl prenumele: ING. BOBEANU BOGDAN
4. Functia de conducere: COORDONATOR COMPARTIMENT TEHNIC
3, Semnatura:
4. Data Intocmirii
[FLuat I3 eunostingd de catre ocupantul postului
L. Numele si pranumele:
2, Sempdtura:

3. Dqta:
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FiI5A DE POST
Nr. 4
(A)infarmatil generale privind postul

1. NIVELUL POSTULUIL: Functie de executie

2. DENUMIREA POSTULUI: [nstalator

3. GRADUL: 1

4, SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigura: mentinerea sistemulul de Incalzire, asigura

mentinerea sisternului de utllizare a aget reci si calds in incinta (nstitutulul
(B)Conditll specifice pentru ocuparea pestulul

1. STUDI DE SPECIALITATE: studsi liceale si de specialitate instalator

2. PERFECTIONARI (SPECIALE) : —-——

3. CUNDSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE 51 NIVE L) -
4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE: - nu este necesar
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5. ABILITATI, CALITATI 5| APTITUDINI NECESARE: Necesita efort intelectual caracteristic

postulul pe care || detine si aptitudin| pentru past

6. CERINTE SPECIFICE: cursuri de calificare in meserie trecerea in grade superioare de munca

7. COMPETENTA MANAGERIALA; -

(C)Atributiite postulul:

Atribdtiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, c@ urmare a

parcurgerii unei forme de invatatamant recunoscuta de lege:

A. ATRIBUTII SPECIFICE

a lucrari tretinerns si i e calitatea | exe
rasou intretiner - I i i
sanitarg.termice de asigurarea apel reciapel caldeaburulul tehnilogic si a

lui termic in i itate;

nalel inelor sl instalatiilor wa r
reziduale;
- tica si Instalatl rare sl rare a
blocul alimentar si spalatorie;
verifi nde d apel pluviale din gle ascenso i
| Iului siaz exteriarul
lucra i i tr i aplica
| ] re | i

efectu vitatl ebligatorii in atil de calamitati
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B. RESPONSABILITATII COMUNE

= Respecta programul de lucru s semneaza condica de prezenta la venire s plecare;

* Este interzis venirea la serviciu sub Infiuenta Dauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta
unrrtatii;

* Respectarea confidentialitatea tuturer asoectelor legate de locul de munca Indiferant
De natura acestora, orice declaratie publica cu referire |a locul de munca flind Interzisa,
fara acordul conducerii, 58 va abtine de 13 arice fapta care ar putea aduce prejudicii
Institutiel;

i sfr i di re al ri a 7] - ATRI

M LE rivi il Liri In mun

completarile ulteripare

® 53 15 desfascare activitatea, in conformitate cu oregatirea s Instruirea 58, precum §i
€y instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel Tncdt 53 nu expund la pericol
de accldentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat gl alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunie sale in timpul procesulul de
MURCS;

* 53 execute nwmal activitdtile cuprinse Tn fisa postulul sdu $ 83 iyl doestdsoare
activitatea numai in spatiul destinat acestor Activitdtl;

* 53 respecte masurtle de Igiend specifice functiel 5 / sau loculul de muncs ;
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'mpreuna cu mecanicul de serviciu asigura functionarea eorespunzatoare a pampelor
la statia de hidrofoare,C7,PT,put forat si ape reziduale;

Consemneza in registrul spitalulul Intreaga activitate desfasurata In timpul se ruiciuiul;
54 Igi Tnsugeascd si s respecte prevederile legislatier din domeniyl secUritaps s
sdnatdtii in muncd g masurile de aplicare & acestora, precum s prevederlle
Instructiuniler proprii;

34 utilizeze corect 51 numal in scopul pentru care su fost create, aparaturs de birou 50
orice alte echipaments de birou:

Atunc cind se deplaseazd in interes de serviciu Tntre sediile institutulul deplasarea se
va face numai cu permisiunea canducdtorulul lerarhic, pe trasee girecte prestabilite si
LU respectarea Instructiunil groprii specifice:

5a nu procedeze la scoaterea din fu nctiune, la modificarea, schimbares sau inl3turarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate propri, In special ale aparaturii de birou,
instalatilor tefinice §i ciiidiritor, ¢l 83 utilizeze corect aceste dispozitive:

54 camunice imediat angajatorulul, repredentantulul Serviciulul extern sem sl /5au
fucratorilor desemnatl, orice situatie de muncd despre care au mative intemeiate s3 o
considere un perical pentru securitatea s sandtatea lucrdtarilor, precum: si orlce
geficienta a sistemelor de protectie;

53 coopereie cu angajatorul, cu reprezentantul Serviciulul extern ssm sifsau cu
lucratorli desemnati, atdt timp cadt este necesar, pentru a face posibil realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre Inspectori de muncd s inspectoril sanitari,
pentru protectia sanatatil 5i securitdtil lucrdtorilor:

58 cooperere cu angsjatorul, cu reprezentantul Serviclulul extern s5m si/sau ey

lucrdtorii desemnatl, pentry a parmite angajatorulul &4 se asigure cd mediul de munca
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¥ congiflile de lucru sunt sigure si fard riscurl partru securitate 3 sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

* 54 utilizeze corect echipamentul Indwidual de protectie acordat in momentul in care
se depiaseaza in spafiile medicale ale institutulul §i dupd wtilizare, 55 1l inapoleze sau 54
il pund la locul destinat pentru pastrare:

® 53 aducd de ndatd la cunostinta conductorulul leculyi de munes, angajatorulul,
reprezentantulul Serviciulul extern ssm sifsau lucrdtorilor desemnat, accidentele

suferite de propria persoand sau de catre cellaltl participants la procesul de muncd,

(D)5tera relationald a titularulul postulul

1L SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Relatii ierarhice:

-subordonal fata de: Coordonator Compartiment Tehnie

« SUDETIOr pENEry] -

b Relatii functionale: cu compartimente/sectille/servicille din institut, cu Institutiile ce asigura
servicii de mentenanta la echipamentele tehnice medicale cu unitati furmizoare ce consumabile
s disporitive de tehnica medicala

©) Relatn de control: -

d) Relatii de regrezentare; -

{ SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autoritat] si institutl publice; -

bl cu organizarii internationale: -

€) cu persoane juridice private: -
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3. DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTA: -
(Elintocmit de
1 Mumele si prenumele: ING. BOBEANL BOGDAN

4. Functla de conducere; COORDONATOR COMPARTIMENT TEHNIC

3, Semnatura;

4. Data intocmirii

(FiLuat la cunostinta de citre ocupantul postulu
L Mumele & prenumele:

2, Semndtura;

3, Datay
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Autoritatea sau institutia public Institutul Aprob

National pentru Sanatatea Mamei s
Conducitorul autaritatil sau institutiel publice
Copllului , Alessandrescu —Rusescu®™

Bucuresti
COMPARTIMENT TEHNIC Manager
Componenta 0-G Pollzu Conf, dr. Toader Daniela Oana

FISA DE POST
Mr. 2

(A} Informatii generale privind postul:

1. NIVELUL POSTULUI; functie de executie

2. DENUMIREA POSTULUL: muncitor callficat |3car us mecanic

3. GRADUL: I

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: destasurarea activitdtilor in domeniul s3u de competentd,

prin aslgurarea cagrulul legal necesar

(B} Condifil specifice pentru ocuparea postului:

1. STUDII DE SPECIALITATE: acte de calificare in demaniul postulul
2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): -
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3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE S| NIVEL): -
4. LIMBI STRAINE (NECESITATE I NIVEL) CUNOSCUTE: -

5. ABILITATI, CALITATI 51 APTITUDINI NECESARE: tapacitate de realizare a sarcinilor, rezistents la
stres

6. CERINTE SPECIFICE: -

7. COMPETENTA MANAGERIALA: -

[C) Atributlile postulul;

Atributiile decurg din competentele certificate de actela de studi obfinute, ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatdmant recunoscuti de lege:

A, [ ECIFI

®  Executd lucrérl de |dcituserie, montal § reparatil (la tamplarii metatice 5i termopan, et );

* Foloseste rational sculele din dotare. Deteriararea lar atrage dupéd sine imputarea lor;

* Rdspunde de intocmirea fa timp & necesarelor de materiale 51 piese de schimb utile in
desfasurares activitat|i sale:

o in cazul unar situatii de excepiie sau de fartd majord ce impun rezalvarea operativd a
altor situatli sau probleme Ivite, va raspunde acestor cerinte Inclusiv in zilele
nejucritoare sau prin orelungires programulul de muncl sdptaminal, fa salicitares
canducerii;

* Solutionarea eficientd a tuturor solicitdrilor inregistrate:

* Creazd 5l mentine in permanentd un mediu de lucry plécut

& Participd cu intreaga echipd la lucririle de curdtenie gl aranjare s spatiulul de fueru;

* Participd |z descdrcarea 5i depozitarea materialelor athizitionate de ¢itre institur si
depozitate in magazii;
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Participa la Instruire i este obligat s3 cunoases §i 5a respecte curdtenls si normele de
protectia muncii 5/ P.S.1.;

se Interzice cu desdviriire pardsires leculul de munca fars aprobarea coordonratoruiul
Compartimentului Tehnic al institutulul

Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum §ia legllor,
regulamentelor. instructiunilor si erdinelor referitoa re la sarcinile de seryiciu;

38 nu se prezinte la serviciu sub influenta bawturlior alcoolice 31 nici 58 nu consume astial
de bdutur fntimpul pragramulul de lucru;

Respectd confidentialitates informatiiler obtinute cu ocasia exercitdr atributiilor i
sarcinilor de serviciu;

Respectd atributille stabilite In prezenta fisa 2 postului precum si alte sarcinl care cad In
sfera sa de activitate trasate verbal de setul direct din cadrul Compartimentulul Tehnic
du alta persaand superior lerarhics:

Actualizarea atributiilor se va face functie de modificdeile organizatarice legislative care-
pot aparea,

in cazul unor situatli de exceptie sau de forgd majord ce impun rezolvarea operativi a
altor ‘situatii sau probleme Ivite, va rdspunde -acestor cerinte inclusiv In gliele
nelucrdtoare sau prin prelungirea programulul de muncs saptamanal, la soficitares
conducerii cu acordul salariatulyl;

Respectd prevederiie Regulamentulul intern, a legislatiel In domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte regull 5 regulamente existents in unitate, dispozitll, decizi,
clrcufare 51 hotdrdn ale Conduceril Institutuli Najlonal pentru S#natatea Mamei s
Copilulul "Alessandrescu-Rusesey:

Participd la toate activit3tile Servielulul Tehnle in limita competentelor si indeplinests g
alte sarcini suplimentare fa solicitarea sefulul de serviciu 53U 2 managerulul in vederea
asigurdril functiondrii in bune candiii a activitdtii Serviciulus Tehnic §i a institutului:
Raspunde nemijiocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd caz, dacd prin nerespectarea
sarcinilor de serviciu, aduce direct sau indirect prejudicil materiale sau de altd naturs
Institutulul National pentru S&natatea Mamei 5t Copilulul "Alessandrescu-Rusescy”,
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B. RESPONSABILITATII COMUNE
Este Interzisd venirea la serviciu sub Influenta bauturilor aleoglice sau introduceres &
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca, Este interzis fumatul in incints
unitagii;
Respectarea canfidentialitdtii tuturor aspectelor legate de iocul de muncd, Indiferent de
ratura acestora, orice declaratie publicd eu referire 13 locyl de munca flind intergiss fArs
acordul conduceril. Se va abtine de !a orice fapta care ar putea aduce prejudich
institugiel;
Etectueaza control medical periodic conform arogramaril 4| normelor in vigoare;
Cunoaste si respecta Regulamentul de Qrgantzare §| Functionare s Regulamentul Intern
afe Institutulul;
Cunoaste si aplics normele interne 5| procedurile de lucru privitoare fa postul sAu:
Va raspunde de pastrarea secretulul de serviciu precum 5 de pdstrarea secratulyl
datelor si al informatiller cu caracter personal detinute sau |3 care are acces c3 urmare 3
executdril atributiilor de serviciu:
Litilizeaza corect dotdrile postulul fard s3 5 pund In percol propia existentd sau a
celorlaly angajati, aduce la cuhostinta sefului ierarhic arice defectiune si Intrerupe
attivitatea pand la remedierea acesteia. Anunts seful lerahic asupra oriciror probleme
apdrute pe parcursul derutaril activitai,
Manitorizeazd implementares mdsurilor pentru  respectarea Regulamentulul  [UE)
2016/679 privind protectla persoanelor fizice in cees ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera clrculatie a acestor date 5 de abrogare a Directivel
95/46/CE, precum si a altor dispozifii de drept al Uniunli sau drept intern referitozre la

protectis daielor;
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Manltorizeazd respectarea masurilor de limitare 3 aceesulul persoanelor neautorizate in
Ionele cu rist crescut;

Monitorizeaza Implementarea managementului riscurilor neclinice, a fscului financiar si
& risculdi organizational:

Monitorizeazd colectares si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectdrii protocoalelor 51 procedurilor medicale:

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire 5/ plecara:
Monitorizeaza colectarea 5| prelucrarea datelor privind costurile corecte ale servicliior

de sinatate.

P CE I N 2 rivind

i n fi Com I

53 il desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea 5| instrulrea s, precum §i cu
instructiunife primite din partea angajatorului, astfe! fncdt 53 nu expund | pericol de
accldentare sau imbolndvire profesianald atar propria perscana, cat §i alte persoane
care pot fi afectate de actlunlle sau omisiunile sale n timpul procesulul de munca;

53 execute numal activitigile cuprinse In fisa postulul s3u 5l =3 iyl desfasoare activitatea
numal in spatiul destinat acestor activieati:

38 respecte masurile de iglend specifice functiel si / sau locului de mu nea;

5& i5l insugeascd si 54 respecte preveder|le leg:slatie: din domeniul securitatii si s4n5t31

in muncd g masurile de aplicare 3 ac estora, precum s preveder|le instructivniior gropril:
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5d utilizeze corect sl numai in scopul pentru care au fost create, g hipamentele 5 sculels
de lucry,

Atuntl cind se deplaseazd in interes de serviclu intre sedliile institutylui deplasarea se
va face numai cu permisiunea conduedtarulul lerartic, pe trasee directe prestabilite $icu
respectarea instructiunilor proprii specifice:

5@ nu procedeze la scoaterea din functiune. fa modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securltate proorii ale echipamentelor tehnice 5l <3 utilizeze
corect aceste dispozitive;

5a comunice imediat angajatorului, reprezentantulul serviciulul extern SEM sifsau
lucrdtorilor desemnati, orice Situatie de muncd despre care au motive intemeiate 5 o
considere un pericol pentru securitatea 5| sanatatea lucrdtorilor, precum 5 orice
deficientd a sistemelor de protectie;

54 coopereze cu angajatorul, cu reprezentantul serviciulu extern 55M sifsau cu lucritorii
OESEMNATL, atat timp cdt este necesar, pentry a face posibila realizares orlcdror masur
sau cefinte dispuse de cdtre Inspectorii de muncs ot Inspectorii sanitarl, pentru protectis
SANATALI 5i securitdtli lucrdtatior;

54 coopereze cu angajatorul, cu reprezentantul serviciulul extern SSM sifsau cu lucritori)
desemnati, pentru a permite angajatorulul 53 se asigure cd medidl de muncs 5i conditiile
ge lucru sunt sigure 5 fArd riscurl pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de
activitate;

i utilizeze corect echipamentul indlvidua! e protectie acaordat in momentul in care se
depiaseazd in spatiile medicale ale |nstitutulyl si dupa utilizare, 58 1l inapoieze sau <4 1l

pung la locul destingt pentru pistrara:
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* 54 aduch de indatd la cunostinta conductorului loculyi de muncd, angajatorulul,
reprezentantulul serviciulul extern SSM si/sau lucrdtorilar desemnati, accidentele

suferite de propria persoana sau de c3tre ceilalti participant la procesul de munca,

(D) Sfera relationald a titularului postulul:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:

&) Relatli ierarhice:

- subordonat fatd de: Coordonator Compartiment Tebknle

- superior pentru! -

o) Relati functlonate: eu compartimentele/sectile/serviciile din institut, cu institutiile ce
asigurd servicii de mentenantd la echipamenteie tehnice si medicale, cu unitdti furnizoare de
consumablle 5i glspozitive de tehnicd medicals:

t) Relatil de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2, SFERA RELATIONALA EXTERNA:
aj cu autaritdt $i institutil publice: -
b} cu organizatil Internatianale: -

C} Cu persoane uridice private: -
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3. DELEGAREA DE ATRIBUTI §| COMPETENTA: -

(E) Intocmit de:

L. Numele s5i prenumele: Babeanu Bogdan

<. Functia de conducere: Coordonatsr Compartimant Tehnic
3. Semnatura:

4. Data intecmiril:

(F) Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
1, Numels gl prenumele:
2 Semnétura:

3. Data:
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Autoritatea sau institutia public Institutul Aprob

National pentru Sanatatea Mamel si

Copifulul Alesiand J Conducdtorul autoritdtil sau Institutiei publice
pliviw Alessandrescu =Rusescu”

Bucuresti
COMPARTIMENT TEHNIC Manager
Companenta 0-G Polizu Conf, dr, Toader Daniela Oana

FISA DE POST
Mr. 5

(A} Infarmatii generale privind postul:

1. NIVELUL POSTULUI: tunctie de executie

2. DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat fechist

3. GRADUL: 1l

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: desfasurarea activitdtilor Tn domeniul siu de competenta,
arin asigurarea cadrulul legal necesar

(8] Condigii specifice pentru ocuparea postului:

1. STUDII DE SPECIALITATE: acte de caiificare in domeniul pastulul

2. PERFECTIONARI [SPECIALIZARI): -

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE §I NIVEL); -
4, LIMBI STRAINE (NECESITATE $1 NIVEL) CUNDSCUTE: -
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5. ABILITATI, CALITATI 51 APTITUDINI NECESARE: capacitate de realizare a sarcinllor, rezistentd la
stres .

6. CERINTE SPECIFICE: -

7. COMPETENTA MANAGERIALA: -

(C) Atributiile postulul:

Atributiile decurg din competentale certificate de actele de studii obtinute, ca urmare 3
parcurgeril unel tarme de inv&tamant recunoscuts de lege:

A. ATRIBUTH SPECIFICE

*  Executarea operatlilor specifice activitatilor din cadrul centralel termice din cadrul
Institutului National pentru Sinatatea Mamel 5i Copilulul "Alessandrescu-Rusescy”;

* FRespectd prevederile regulamentulul de organizare si functionare, ale regulamentulul
Intern, ale Codulul de conduitd a persanalulul contractual s ale contractulyl individual
de munc;

*  Raspunde In fata sefulul jerarhic # @  managerulul spitalulul pentru Tndeplinires
atioutiilor ca re il revin,

® Utilizeazd In mod judicios baza materiald;

* Informeazd seful erarhic sl managerul  In cazul existentel unor neraguli, abater,
Sustragerl, ete.:

= Are un compartament corect In cadrul relafilor de serviciu, promoveazd raportur] de
tolaborare intre membril colectivului si combate orice manifestari necurespunzatoare:

®  Executd orice sarcind de servicly grimitd din partea sefulyl ierarhic sifsau a
manageruiul in vederea asigurdrii unel bune functiondri a activitatil spitalulul, Ts limitele
competentelar legale:

* Respectd secretul de serviciu) In exercitarea atributiilor de serviciu acestz poate fi
divuigat in interiorul sau In afara spitalulyl doar cu acordul expres si prealabil a!
managerulw,

* Are obligatia £3 ndeplineascd cu profesanalism, loialitate, corectitudine sl in mod
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tonstiincios indatonirile de serviciu ce il revin:

Se va abtine de I3 orice fagpts care ar putea aduce prejudicii institutie;

sesizeazrd geful lerarhic superior asupra oriciror probleme pe parcursul derutdrii
activitatii:

Nu instrdineazd mijloace si Bunuri apartindnd spitalului f&rd acordul preatabil al sefulul
direct, directorului administrativ sau al manageruiul 5.0 1M

Respectd confidentialitates infarmatilior obfinute cu ocazia exercitdrll atributiilor 5l
sarcinilor de serviciu;

la lz cunostinga 5i semneazd pentru a precierile anuale, adrese etc..

Respectd programul de lueru s5i nu pdraseste locul de muncd fird aprobarea ma nagerulul
sau a sefulul lerarhic, semneaza condica de prezentd inic ta inceputul si la terminarea
pregramulul de lucru:

Respectd atributiile stabilite In prezenta fizd & postului precum 5| alte sarcinl care cad in
sfera sa de activitate trasate verbal de Seful direct din cadrul compartimentulwi Tehnie
sau altd persoand superior lerarhicd,

Respectd atributiile stabilite In prezenta fisd 2 postulul precum §i alte sarcini care cad in
sfera sa de activitate trasate verbal de seful direct din cadrul Compartimentului Tehnic
sau altd persoand superiar lerarhica:

Disponibilitates de a lucra in ture, functie de nece sitag),

In cazul unor situatii de exceptie sau de tor{d majord ce impun rezolvarea operativd a
altor situatii sau probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv i zilele
nelucratoare ‘sau prin prelungirea programulul de muncs sdptamanal, |z soliclzarea
conduceri cu acordul salariatulul;

Respecta prevederile Regulamentulul intern, & legislatisi in domeniy, procedurile de
luery, precum gl celelalte regull si regulamente existents in unitate, dispozitll, decizii,
circulare gl hotdrdrl ale Conduceril Institutulul Mafional pertru Sandtatea Mamei s
Copllulul "Alessandrescu-Rusescu”:

Raspunde nemilocit pecunizr, administrativ. sau penal, dupd caz, dacd prin
nerespectarea sarcinilor de serviciu, aduce direct sau indirect prejudici materiale sau de
aita naturd Institutulyl National pentru Sindtatea Mamel 5 Copilulul "Alessandresey-
Rusescu”,
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8. RESPONSABILITATII COMUNE

Este interzisd verures |a serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sau Introduceres sl
consumares lor In unitate In timpul orelor de muncd. Este Interzis fumatul In Ineinta
unitatii;

Respectarea canfidentialitatil tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
naturs acestora, orlce declaratie publicd cu referire la locul de muncs fing interzisd firs
scordul conducerii Se va abtine de ls orice fagtd care ar putea aduce prejudicii
institutiel;

Efectueard control medical periedic conform programdrii si normelor in vigoare:
Cunoaste si respecta Regulamentul de Qrganizare si Funttlonare s| Regulamentul Intern
ale ingtitutwlui;

Cunoaste si aplicd normele interne sl proceduriie de |lucru privitoare la postul LETTE

V& raspunde de pastrarea secretulul de serviciu orecum §i de pdstrarea secretulul
datelor 5l al informatiilor cu caracter personal delinute sau la care are acces ta urmare a
executaril atributiilor de serviciu;

Utilizeaza corect dotdrile postulul fird s [y puna in pericol propia existentd sau a
celorlalt! angejatl, aduce |la cunostinga sefulul lerarhic orice defectiure $ intrerupe
acbvitatea pand la remedierea acestela, Anuntd seful ierahic asupra oricdror probleme
aparute pe parcursul deruldrli activitdil;

Monitorizeaza Iimplementarea masurllor pentru  respectarea Regulamentulul  [UE)
Z016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ca priveste prelucrarea oatelor cu
caracter personal 5 priving libera circulatie a acestor date 5| de abrogare a Directive
§5/46/CE. precum si a altor dispezitii de drept al Uniunll sau drept intern referitoare |a
protectia datelor:

Monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanalor neautorizate in
ronele cu rise erescut:

Monitorizeazd Implamentarea managementulul riscurilar neclinice, a risculul financiar 5l
a riscului organizational;

Manitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarll protocoalelor 5i proceduriior medicale:
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Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezents fa venire 5 piecare;
Manitorizeaza colactarea si prelucrares datelor privind costurile corecte ale servicilor
de sanatate:

C. Obl a il tatil -
ATRIBUTI SPECIFICE CONFORM LEGU NR.319/2006 privind sdndtatea si
i [l [[] ioare

53 i5i desfdsoare activitatea, 'n conformitate cu pregatirea §i Instruirea sa, precum si cu
Instrucfiunile primite din partea angajatorulul, astfel Tncat s3 nu expund ia pericol de
accidentare sau imbalndvire profesionaid atdt propria persoana, cat §i alte persoane
care pat fi afectate de actlunile sau omisiunite sale in timpu! procesulul de muncé;

53 execute numal activititlle cdprinse In fisa postului sdu sl 53 isi desfdcoare activicatea
numal in spatiul destinat acestor activitati;

5d respecte masurile de igiend specifice functiei § / sau leculul de munci:

54 15l insugeascd si 58 respacte prevederile legislatiei din domeniu! securitatl si s3natati
in murcd §i masurile de aplicare a acestora, precum 5 prevederile instructiunllor proprii;
54 utilizeze corect 5i numal in scopul pentru care au fost create, echipamentele si sculels
de lucru;

Atunci ednd se deplaseazd in interes de serviciu intre sedille institutulul, deplasarez se
va face numal cu permisiunea conducitorulul igrarhic, pe trasee directe prestabilite si cu
respectarea instructiunilor preprii specifice:

5# nu procedeze |a scoaterea din functiune, |a modificarea, schimbarea sau inlturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprit ale echipamentelor tehnice §i 53 utilizeze
corect aceste disporitive;

54 comunice Imediat angajatorulul, reprezentantului serviciulul extern S55M sifsaw
lucratorilor desemnati, orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o
considere un perical pentru securitates 5i sdndtates lucrBtorilor, precum s orice
deficientd a sistemelor de protectie:

58 cooperese cu angajatorul, cu reprezentantul serviciulul extern 55M sifsau cu lucrdtorii
oesemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea ariclror misyri
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sdu cerinte dispuse de catre inspectorn de muncd si inspectarli samitari, pentru proteciia
san&tatil sk secunitdtll lucratoriion

* 53 .cooperere cu angajatorul, cu reprezentantul serviciulul extern SSM si/5au cu lucrdtorli
desemnafl, pentru & permite angajatorulul s4 se asigure ¢ mediul de muncs sl conditiile
de lucru sunt sigure 5i fard riscurl pentru securitate s sdndtate, in domeniul sdu de
activitate;

e 53 utilizeze corect echipamentul Individuzl de protectie acarcat in momentul in care 58
deplaseazd in spatiile medicale ale instiutului 5l dupd utilizare, sa 1l Inapoieze sau & jI
pund |a locul destinat pentru pastrara;

* 53 aducd oe Indatd la cunastinta conductorulul loculul de muncs, angajatorulul,
reprezentantulul serviciulul extern SSM sifsau lucrdtorilor desemnatl, accidentele
suferite de propria persoand sau de citre cellalt| pa rticipantl la procesul de munel,

(D] Stera relationald a titularulul postulul:

1 SFERA RELATIONALA INTERNA:

a} Retatil ierarhice:

- subordorat fatd de: Coordonator Compartiment Tehnic

- superior pentruy; -

B Relatii functionale: cu compartimentele/sectliile/serviciile din institut, cu institatiile ce:
aslgura servicil de mentenantd fa echipamentele tehnice si medicale, cu unitdyl furnizoare de
consumabile 5 dispozitive de tehnicd medicald;

¢} Relatl de cantrol: -

d] Relatil de regrezentare! -

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) cu autorit i instituti publice: -
b} tu erganizatii internatlonale: -

C) cu persoane juridice private; -
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3. DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTA: -

(£} Intocmit de:
1. Numele 5i pranumele: Bobeanu Bogdan

2. Functla de conducere: Coordonatar Compa rtiment Tehnic

3. Semnatura:

4, Data intocmirii

[F] Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele sl prenumele
2. Semndtura:

3. Data:

e R
et

@
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Autoritatea sau I.I‘tiﬂ‘tl.lﬂﬂ p-u biic Institutul Aprob

Mational pentru Sanatatea Mamei s|
Conducitorul autoritatii sau Institutiel publice

Copllulul , Alessandrescu -Rusescu”

Bucuresti
COMPARTIMENT TEHNIC Manager
Componenta Pediatrie Conf. dr. Toader Danlela Dana

FISA DE POST
Nr. 3

(&) Informatii generale privind postul:

1. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

4. DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat fochist

3. GRADUL: |

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: desiisurarea activitdtilor in domeniul sdu de campatenid,
prin asigurares cadrulul legal necesar

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. 5TUDII DE SPECIALITATE: acte de calificare in domeniul pontilul

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI); -

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE 51 NIVEL): -
4. LIMBI STRAINE (NECESITATE $1 NIVEL) CUNOSCUTE:
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5. ABILITATI, CALITATI $1 APTITUDINI NECESARE: capacitate de realizare a sarcinfior, rezistentd fa

Elres

& CERINTE SPECIFICE; -
7. COMPETENTA MANAGERIALA: -

(C) Atributiile postului:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studi obtinute, ca urmare a

parcurgeril unei forme de invatamant recunoscuts de lage;

A. ATRIBUTII SPECIFICE

Executarea operatiilor specifice activitdtitor din cadrul centralel termice din cadrul
Inetitutulul Nagional pentru Sanatatea Mamei §l Copllulul "Alessandrescu-Rusescy”:
Respectd prevederile regulamentulul de arganizare § functionare, ale regulamentulul
intern, ale Codulul de conduitd a personalulul contractual sl ale contractulul Individual
de-muned:

Raspunde in fata sefulul ferarhic s a manageruiui spitalulul pentru Tndeplinirea
atibutlitor care W revin:

Utilizeazs in mod judicios baza materiala:

Informeazd setul derarhic 5t managerul in cazul existenfel unor nereguli, abater;,
SUstrageri, ete.;

Are un comportament corect in cadrul relatilor de serviclu, promoveaz3 raporturl de
colaborare Intre membrii colectivulul 5l combate arlce manifestas necuresp unrdtoara:
Executd orice sarclnd de serviciu primita din partéa sefulul jerarhic si/5au a
managerulul in vedarea asigurdrii unel bung functiondri 2 activitayi spitalulus, in limitels
competentelor legale;

Respectd secretul de serviclu, In exercitares atributiiter de serviclu scesta poate fi
chvulgat in interiorul sau in afara spitalulul doar cu acordul expres 5 prezlabil al
managerulul,

Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, lolalitate, corectitudine gl in mod
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tonstiintios indatoririle de serviciu ce fi revin:

Se va abtine de |a orice faptd care ar putea aduce prejudicil nstitutiel:

Sesizeazd seful lerarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii
activitagii:

Mu Instrdineazd mijloace §i bunuri apartindnd spitalulul fard acordul prealabil al sefulul
direct, directorulul adminlstrativ say 3l maragerulul $.C.0.M.;

Respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitarii atributilor s
sarcinilor de serviciu:

|3 la cunostingd 51 semneard pentru aprecierile anuale, adrese ete.,

Respectd programul de lueru §i nu pardseste locul de muncs fars aprobarea managerului
sau & sefulul lerarhic, semneazd condica de prezenta zitnic 1a inceputul si la terminarea
pragramulul de luery;

Respectd atributiile stabilite in prerenta Figd a postulul precum sl alte sarcinl care cad in
sfeéra sa de activitate trasate verbal ge seful direct din cadrul Compartimentulul Tehnic
sdu altd persoand superior ierarhlca:

Respectd atrioutille stabilite in prezenta fisd a postulul precum g1 alte sarcini care cad in
stera sa de actlvitate trasate verbal de setul direct din cadrul Compartimentulul Tehnic
Sau altd persoand superiar lerarhica:

Disponibllitatea de a lucra in ture, funciie de necesitati

in cazul unor situatil de excepiie sau de fortd miajord ce Impun rezolvares operativd a
altor situafi sau probleme Wite, va rdspunde acestor cerinie Incluslv Tn zilels
nelucrdtoare sau prin prelungirea programulul de muncd sdptdmdanal, la solicitarea
canducerii cu acordul salariatului;

Respectd prevederile Regulamentului intern. a fegisiatiet in domeniu, procedurile de
luery, precum si celelaite regull ¥ regulamente existente in unitate; dispoziti, decizii,
circulare s hotdrdrl ale Conduceri Institutului National pentry Sdndtatea Mame 5
Copilului "Alessandrescu-Rusesey”:

Réspunde remijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd car dacd prin
nerespectarea sarcinilor de serviclu, aduce direct sau indirect prejudicli materiale sau de
alta naturd Institutulul National pentru Sin&tatea Mamei 5| Coplului “Alessandrescu-
Rusescu”,
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B. RESPONSABILITATII COMUNE

Este interzisd venirea |a serviciu sub influenta bauturiler alcoolice say intreducerea s
tonsumarea |or in unitate In timpul arelor de munca. Este Interzis fumatul in incinta
unitatii;

Respectarea confidentialitatil tuturor aspectelar legate de locul de muncl, indifarent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire 1a locy| de muncy flind jnterziss Fard
dcardul conducerll. Se va abtine de a arice faptd care ar putea aduce prejudics
imstitutel,

Efectueazd control medical perigdic conform pregramaril sl narmeler in vigoare;
Luncaste si respectd Regulamentyl de Urganizare 5| Functlonara si Regulamentul Intern
ale institutulul,

Cunoaste si aplics normele interne si procedurile de |ucru arivitoare la pastul s5u:

Va raspunde de pdstrarea secretulul de serviciu precum sl de pastrarea secretulul
datelor 5i al informatiiior cu caracter persanal detinute sau la care are acces ca urmare a
executdri atributiiior de sarviciug

Utilizeazd corect dotdrile postulul firy <3 5l pund Tn perical propia existentd sau 3
celorlalti angajatl, aduce |a cunogtinta sefulul ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea phndl |a remedierea acestaia, Anuntd seful lerahic asupra oricirer probleme
apdrute pe parcursul derulirli activitsnil;

Manitorizeazd Implementarea masurilor sentru  respectarea Regulamentulul  (UE)
2016/679 privind protectia persaanelor fizice In ceea co priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date | de abrogare a Directive:
95/46/CE, precum si a altor dispazitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectla datelor:

Monitorizeazd respectarea masurilar de limizare & accesulul persoanelor neautorizate in
ronele cu risc crescut;

Maenitorizeazd implementarea managementulul riscurifor neclinice, a risculut financiar L1}

a risculul erganizational:

Monltorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privingd asigurarea resurselor necesare
respectaril protocoatelor i procedurilor medicale:
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Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta fa venire si plecare:
Manitorizeazd colectarea si prelucrarea datelar privind costurile corecte ale serviclilar
ge sanitate.

i i rlwvi

54 i destisoare activitatea; in conformitate eu pregatirea 5i instruirea sa, precum 51 Cu
instrucfiunile primite din partea angajatorulul, astiel incdt 53 nu expund la pericol de
actigentare sau imbolndvire profesionald atay propria persoana, cat sl alte persoang
care pot fi afectate de actiunile sau omlisiunile sale in timpul procesului de muncs:

53 execute numaj activitdtile cuprinse in fisa postului sdu si 58 il desfdsoare activitatea
numai in spatiul destinat acestor activitati;

5d respecte masurile de igiend specifice functiei 5 / sau loculul de mun ca;

38 i§1 insugeascsd si 58 respecte prevederile legislatie: din domeniul securithtii st sdndrdzi
in muncd 5i masurile de aplicare a acestora, precum i prévederile instructiunilor pra prii;
58 utilizeze corect si numal in scopul pentru care au fost create, echipamentele si sculele
de lugry;

Atunci cand se deplaseazd in interes de serviciy intre sediile institutulyl, deplasarea ge
va face numai cu permisiunea conducatarului lerarhic, pe trasee directe prestabilite 5l EL
respectarea instructiunilor propril specifice:

5& nu procedeze ia scoatéres din funciiune, la medificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelar tehnice i s§ utilizeze
corect aceste dispozitive:

S& comunice imediat angajatorulul, reprezentantului serviclulul extern 55M si/sau
lucratoriior desemnati, orice situatie de muncd despre care au mative intemeiate 4 o
considere un perical pentru securitates 5i s@ndtatea |ucrdtorilor, precum s orice
deficienta z sistemelor de pratectie)

54 coopereze cu angajatorul, cu reprezentantul serviclulyl extern 35M slfsau cu lucrdtorii
gesemnati, aldt timp cdt este pecesar, pentru a face pasinlld realizarea oricirar masurl
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sau cerinte dispuse de cdtre nspectorl de munca §l inspactoril sanitari, pentru grotectia
sanatatii sl securltdtii lucritorilor;

* 34 cooperere cu angajatorul, cu reprezentantul serviciulul ex tern S5M si/fsau cu lucritari|
desemnati, pentru a permite angajatorulul 53 se asigure ¢d mediul de muncs 5 conditiile
e lucru sunt sigure si fard riscurl pentru securitate 5 sdndtate, In domeniul sdu de
activitate;

* 53 utilizere corect echipamentul individual de protecyie acordat Tn momaentul in care se
deplaseazd in spatiile medicale ale institutulyl § dupa utilizare, 53 1| Tnapoieze sauw s& |
puna 13 lacul destinal pentru pastrare:

* 53 aducd de Tndatd la cunostinta conductorulul loculur de miuncs, angagasarulu,
reprezentantulul ‘serviciulul extern SSM sifsau lucriterilor desemnati, accidentele
suferite de propria persoand sau de citre cellalfi particlpantl la procesul de munca.

(D) Sfera relationald a titularulul postului:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:

a) Retagli ierarhice:

- subordonat fatd de: Coordonator Compartiment Tehnic

Superior pentru; -

bl Refatil functionale: cu compartimentele/sectile/servicite din institut, ey instituglile ce
asigurd servicil de mentenantd |a echipamentele tehnice sl medicale cu unitat furnizoare de
consumabile 5 dispozitive de tehnicd medicals;

c| Relatil de cantral: -

d) Relatll de regrezentare: -

Z SFERA RELATIONALA EXTERNA:
8} cu autorltdt: sinstitutii publice: -
b} cu organizatii internationale: -
€] tu persoane juridice private: -
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1. DELEGAREA DE ATRIBUTII §| COMPETENTA: -

{E} Intocmit de:
L Numele sl prepumele; Bobeanry Bogdan

2. Functia de conducere; Coordonatar Compartiment Tah miE

3. Semnatura;

4, Data intoecmirii

(F] Luat la cunogtinta de citre ocupantul postului:
L. Numele 5i prenumeie:
2. hemndtura;

3, Data:



