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5, Cerinje specifice :

. membry OAMGMAMR, cu autorizatic de libers practica si aviz anual pentru aulorrares
exercitarii profesiel, cu obligativitatea efectuarii de 30 de credite EMC annual;

- detine asigurare de raspundere civila profesicnala (polita malpraxis},

{C) Atributiile postului:

ATRIBUTTI SPECIFICE ;

Asistentul medical generalist debutant are cbligatia de a respecta fisa de post cu
stributiile specifice sectiei in cure isi desfusoura activitatea, conform grificulul de lueru
intocmit de asistents sefa si sub stricta supraveghere si indrumare a asistentului
medical sef de tura,

Cuncasie sl respecta protocoalele si procedurile INSMC™Alessandrescu-
Rusescu”,corespunzatoare nivelului sau de pregatire.

Preia pacientul nou internat, verifich identitatea (bratara - semn de identificare pacient),
toalets acestula, finuta de spital si 1] repartizeazl In salon, dupd informarea prealabils
wsupra structuril sectlel (orientare spatiu) si esupra dreprurilor si obligatiilor ce-i revin ca
pacient.

Participe la vizitn cu medicul éurant si seful de sectie si noteazn recomandarile acestora
alnturi de asistentyl medical sef de tra.

[n urgente: anunid medicul, inspecteazi pacientul, determina, stabilegte §i aplica masurl
necesare imedinte in limita competentei, in functie de diagnostic si starea generaly;
manitorizeazd funciile vitale, sub indrumaresa asistentulul medical sef de turn.

Prezintd mediculul pacientul pentry examinare si da informatii asupra sthrij si
simptomelor manifestate de acesta, rexultatul monitorizdnii si al investigatillor,
watamentul si ingrijirile acordate conform indicatillor din F.0.C.G. Semnalcazd
medicului orice modificirt depistate numal sub indrumarea asistentulul medical sef de
tura.,

Identifich problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazd funcjiile vitale, vabilegte
prioritdfile, elaboreazd si implementenzd planul de ingrijire; evalueazs rezultatele
ohyinute si le inregistreaz? in planul de ingrijire sub stricta supraveghere o asistentulul
medical sef de tura.

Pregitegte pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale, Atnei cind &
necesar organizeazd transportul 8i supravegheaza stare acestuls pe timpul transportului,
Asiguré monitorizarea specificd conform prescripjiel medicale, sub stricta supraveghere a
nsistentulul medical sef de tura.

Programeazn holnavii pentru efectuarea examenclor de specialitate in cabinetele sau
\aboratoarele recomandate s i insoteste sau deleaga infirmiera pentru insotire sub
indrumarea asistentulul medicel sef de tora..

Recolteaza, pregateste, transporta si preda sau deleaga infirmicrn pentru transportul 81
predarea probelor biologice, bacteriologice sub prescriptia medicala si sub stricta
supraveghere a asistentului medical sef de turn.



Administrenzi medicajia, efectucazd tratamente, pansamente, imunizdr, teste de
sensibilitate, recoltenzh produse biologice pentru examenele de laborator, con farm
preseripiel medicale numal sub stricta supraveghere 4 asistentolui medical sef de tura.

In cazul administriril produselor sanguine, trebuie sa efectueze procedurile numai sub
strictu supraveghere a asistentului medical sel de tura, trebuie sa cunoascl, conform
legislatiei in vigoare privind transfuzia sunguina urmitoarele: indicagin de ransfuzie
facuth de medicul prescriptor, sa recolteze eganticancle pretransfuzionale, sa completeze
si semnere formularul de cerere de transfuzie”, sa electueze ultimul 1est pretransfuzional
Ja patul bolnavului(cfectuarea canelel Serafol —ce constituie document medico-legal, care
<& asiaseaza in F.0.C.G.) ingint de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe
toate durata administricii si post transfuzional citeva ore, sa prezinte foala de observagic
peniru & se nota toate informatiile privind datele de idemtificare a unititilor senguine care
vor fi transfuzionate. [n caz de reactii transfuzionale se aplica procedura standard de
urgenta 81 se anuntd medicul prescriptor sau de garda, se returneazd recipientele utilizate
say neutilizate compartimentului de transfuzii al unitagii.

Pregiteste muterialele si instrumentarul In vederen sterilizhrii si consemneaza in Registrul
de sterilizare din sectie sub Indrumarea asistentului medical sef de tura

Preghtegic echipamentul, instrumenterul 81 materialil steril necesar interventiilor sub
mdrumarea asistentului medical sef de o

Ffectueard toaleta pacientulul si supravegheszd schimbarea de cire infirmiera a lenjeriel
de corp si de pat, a crearii condifiilor pentru satisfaceres nevoilor fiziologice si
schimbfrii pozitiel pentris persoanele imobilizate sub stricta supraveghere 4 asistentului
medical sef de tor,

Tine evidenta medicatic descarcate din aparatul de urgenta si se vi preocupa [mpreuna
cu msistenta sefn si asistentul medical sef de tura , cu medicul curant de inlocuiren
medicamentelor consumate.

Este nominalizata, la datele stabilite, cu monitorizares miscaril medicamentelor si
produselor farmaceutice, a termenelor de valahilitate si o retragerii din uz a produselor
farmaceutice expirate din aparntul sectiei si trusa de urgenta, precum =i celor eliberate
pentru pacientii internati numai sub stricts supraveghere 4 asisteniului medical sef de furi.

Supravegheazh distribuirea slimentelor conform dietel consemnate fn foaia de observayie
gi msigurli alimentares pacieniilor dependenti numai sub stricta supraveghere a
asistentului medical sef de tura.

Purticipd Ja asigurares unui climat optim si de giguranil in salon sub indrumarcs
asistertului medical sef de tura,

Participd la scordarea ingrijirilor paleative si Instruiegte familia sau aparjindtoni pentry
scordares noestors numai sub siricts supraveghere o asistentului medical sef de tum,,
Supravegheazi modul de desfigurare o vizitelor aparinftoritor sub indrumarea
asistentului medical sef de tura,

Mentine relatis cu serviciul de pazs pentry buns desfasurare 8 programulut de vizita
stahilit prin regulamentul intern $i asigurarea linistil si ordinii interioare sub indrumarea
agistentului medical sef de tura,

Este supravegheata si coordonata in toate sorivititile desfigurate de catre asistentul
medical sef de tura i asistenta sefn.



Efectueazl verbal si in scris prelunren/predarea fiechrul pacient si a activitdili desfisurate
in timpul serviciulul, In cadrul raportulul de turd numai sub stricta supraveghere o
asistentului medical sef de wra.

Raspunde de inventarul sectiel si de mentinerea patrimoniului, raportand superiorilor
ierarhici orice disparitie sau degradare a acestuia,

Impreuna cu infirmiera, in ture sa de lucru, gestioneaza obiectele de valoare ale
pacientilor, conform procedurii aprobate sub indrumares asistentulul medical sef de turn.
La intrarea in tura preia inventarul sectiei pe care o deserveste s verifica starea
functionala a instalatiilor de oxigen, aspiratie, apa, curent, ventilatie sub Indrumarea
asistentuluw medical sef de tura.

Pregitegte pacienta’pacientul pentru externare sub indrumarea asistentului medical sef de
tura.

inlpcmeste miscarea zilnica & pacientiior sub indrumarea asistentului medical sef de tura.
In caz de deces, inventariazh obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
trangportul acestuia la morga ls indicntia mediculul , consemnidnd totul in raportul de
turs;planul de ingrijiri.conform protocolulul stabilit de unitates sanitara alaturi de
asistentulut medical sef de turs st numai sub stricta supraveghere o acestuia .

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoars la
pacienti, a intimitatii si demnitatii scestora alaturi de asistentului medical sef de tura .
Utilizeaza sl pastreazn, in bune conditii, echipamentele s1 instrumentarul din dotare, se
(ngrijeste de buna Intretinere si folosire # mobillerulul si inventarulul moale existent
alaturi de asistentului medical sef de wra.

Raspunde de bunurile aflate in gestiune slatun de asisientului medical sef de tura

Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale sub indrumarea asistentulul medical sef de tura,

Rispunde de folosirea rafionald a materialelor sanitare, do efectuarea tuturor manevrelor
de ingrijire conform prescriptici medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie sub indrumarea asistentului medical sef de turn.

Raspunde aloturi de asistentul medical sef de tura de raportiriie statistice privind situatia
paclentilor internati 41 & ingrijirilor medicale acordate,

Va respecta Planificares anunla n concediilor de odihna si va riaspunde la solicitarea
sefului ierarnic la rechemeres din concediu si'sau zile libere in caz de necasitate si situatii
de urgentn.

Este interziza publicarea pe site-uri de socializare s imaginilor pacientilor’ documentelor
medicate din timpul programului de lueru, precum si 8 imaginilor institutiei 57 a
insemnelor acestein.

Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE/ 2012
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIE]I DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA
DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE
Conform nivelului de pregatire cunoaste si respects Art. 84 din acest ordin, Asistenta
medicaln din unitidtile sanitare are urmidtonrele atribugii:

#japlicl procedurile stipulate de codul de procedurs;



blaplici metodologia de culegere a datelor pentru baza najionald de date privind
deseurile rezultate din activitdfi medicale

Cungaste 5 respecta prevederile ORDINULUI NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE
$1 DEZINFECTIE EFECTUATE iN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE
NIVELUL DE RISC, PRECUM SI METODELE DE EVALUARE A DERULARII
FROCESULUI DE STERILIZARE 51 CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Programeazd, supraveghensd curdfares mecanica &1 dezinfectia ciclica & salounelor, o
cabinetelor, a stiilor de tratament si a wiuror anexelor din sectorul de activitate alaturl de
asistentul medical sef de ture

Cuncaste si respectn ORDINUL NR. 11012016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $1 LIMITARE A
INFECTITLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE

Conform nivelului de pregatire cunonste si respecta Art.13 din acest ordin,
Atributiile asistentei medicale debutante responsabile de salon vor fi supervizate de
asistentul medical sef de ture:

Implementeazi practicile de Ingrijire & pacientilor in vederea limitarii infectiilor,

e familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparijiel si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd duratn interniirii pacientilor

Menjine igiens, conform paliticilor spitaluluj si practicilor de Ingrijire adecvate din salon,
Informeeza cu promptitudine medicul de gardi‘medicul gef de sectie In legiturs cu
apariita semnelor de infectie |2 unul dintre pacientii aflagi in Ingrijirea sa;

Inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisiblle st anunga
imediat medicul curant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectillor asociate asisteniei
medicale.

Limitenzd expuneres pacientului in infectil provenite de la vizitatori, personalul
spitalulul, alfi pacienii sau echipamentul utilizat pentru disgnosticare.

Semnaleazd mediculul curant existenia elementelor sugestive de infectiz asocin:
asisteniei medicale,

Participt |o pregitirens personalului,

Particip s investigarea focarelor.

Respectd circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjena, alimentele, reziduurile 3i supravegheazi modul in care personalul din subordine
|2 respectl

Stabileste prioritdjile privind ingrijires si Intocmeste planul de ingrijire pentru pacientii
spitalizafi,



Determina nevoile de ingrijiri gonerale de sindtate si fumnizeazh Ingrjirl generale de
sinitate de natura preventiva, curstiva si de recuperare, conform normelor elaborate de
Min:sterul Sanatatii,

Protejares si ameliorarca siniagil, elaborarca de programe si desfisurares de activityi de
educafie pentru sinftate 41 facilitared actiunilor pentru protejaren shndtdtii in grupuri
considerate cu risc.

Organizeard si desfigoard programe de educatic pentru sindtate, Se preccupd de
actualizarea cunogtingelor profesionale prin studiu Individua) sau alte forme de educagie
medicala continud,

Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionals 5i cunoaste
Legea privind exercitarea profesiel de asistent medical si a profesie! de NI

Prezintd certificatul de membru OAMGMAMR §i asigurarea de malpraxis in ermen la
Biroul personal, anunl,

Anunth cazurile de indiscipling a pacienjilor asistentei gefe, medicului de gardi, sau
medicului sef. In cazul pArdsirii seafiei de cltre pacient aplica codul de procedurn stabilit
de unitate.

Respectd confiden)lalitatea tuturor datelor gi informagiiler privitoare la asigurafi, precum
51 intimitaten 3i demnitates acestorn.

Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

Efectueazd corect, conform indicatiilor yi prescriptiilor medicale tratamentul, perfuziile,
analizele, eic,

Cunoagte §i respectd normele de aplicare a legif pentru toate cazurile soclale aduite 5i
pentru minorii aflegi in dificultate

Are obligajia de 4 sduce [n cunogtinga ssistentel sefe orice neregull, defectiune, anomalie
sau altd situntie de maturd de a constitui un pericol 5i orice incaleare 8 normalor de
securitate si shnitale in munca §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitagii:

Poarta echipamentul de protectie previizut de Regulumentul Intern, care va fi schimbat asi
de ciite ori este nevoie, pentru pistrares igiened si 4 aspectulul estetic personal, precum §i
ecusonul,

Pirdsirea locului de munca se poate fiace numai cu avizul medicull de garda, asistentei
sele, suu medicului sef de sectie, interdictic valabila si la terminaren programului de lucru
atuncl cdnd intdrzie sau nu se prezinth schimbl,

Respecta Legea nr. 3492002 pentru prevenirea si combateren efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr, 152016 pentru interziceres
fumatului in spatiile publice Inchise.

Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA FPROFESIE] DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM
S ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA ORDINULUT ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTL, MOASELOR 51 ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA

Hespecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUT
MEDICAL GENERALIST, AL MOASE]I SI AL ASISTENTULUL MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Respecta STATUTUL DAMGMAMR



Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii:

Ocupantul postulul respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
precum 31 prevederile standardului SREN IS0 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC
"ALESSANDRESCU-RUSESCU",

- respectn prevederile documentatied sistemului de management al calitatli aplicabil in
cedrul INSMC"ALESSANDRESCU-RUSESCU", Identifica neconformitatile din zona za de
activitate si intocmeste repoanele de neconformitute/rapoartele de nctivni corective/preventive.

- fiecare angajat al INSMC"ALESSANDRESCU-RUSESCL" are obligatia de a aloca
timp pentru participarea la activiteti de imbunstatire a calitatil, sctivitati specifice postului
peupat,

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemulul de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentale
pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile poswlul.

- furnizeaza la timp toate documentele s nformatiile necesare in vederen desfusurarii in
conditil optime ale auditurilor interne st/sau externe pe linle de asigurares calitatii,

-asistentii medicali licenjiagi participa la intocmires si actualizarea procedurilor
obligatorii, operationale i caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii

Hesponsabilitati pe linie de Securitate si Sanntate in Muneca:

| .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitaten, in conformitate cu pregatirea s
nstruirca sa, precum si cu instructiunile primite din partes conducatarutui loculul de munca s o
angaiatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolravire profesionala
utst proprin persoana, cat si alte perspane care pot fi afectate de actiunile ssu omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alind, lucratori au
urmetoarele obligatii;

a) 52 utilizeze corect masinile, sparatura, uneliele, substantele periculonse, echipamentele de
transport a1 alte mijloace,

b} sa utilizeze corect echipamentul individusl de protectie scordat si, dupa utilizare, sa il
inuapoieze sau sa il puna la Jocul destinat pentru pastrare; cel de unica folosinta se arunca in
reciplentele 51 spatiile amenajate special

¢} sa nu procedeze |u scoaterea din functiune, le modificares, schimbarea sau inlaturarca arbitrara
& dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, sparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si ss utilizeze corect aceste dispozitive.

d) ss comunice imediat angajatorului si‘sau lucratorului desemnat orice situstic de munca despre
cire au motive intemeiate sa o considére un pericol pentru securitates si sanatates |ucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

el s aduca la cunostinta conducatorului loculul de munca si/sau angajarorului sceidentele
suferite de propria persoana.

fysm coopereze cu angajstorul si/sey cu lugratori] desemnati, atat timp cat este neécesar, pentru o
face posibila realizaren oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectin sanatatii si securitatii lucratorilor.



E) 58 coopereze, atal timp cat este necesar, oy angajmorul si'sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permile angajutorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucra sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul say de sctivitate.

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii st sangtatii in
munca §i masurile de aplicare a pcestor,

|} sn dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munce si inspectoril sanitar,

3. Obligatitle prevazute |a alin, (2) se aplica, dupa caz. 5i celorialti participanti 1a procesul
de munca, patrivit activitatilor pe care acestia le desfasonrn

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scriss, a cercetarea evenimentelor.

3. Sa ia masurile necesare pentry & nu se modifice starea de fapt rezultata din produceres
evemimentului conform regulamentulul de organizare si functionare s activitazii de securitate i
sunatute in munga.

6. 5a respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentel santierelor
temporare sau mobile

7. SB-si insusensca oi sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de
activitate din regulamentul de organizare §i functionare a sctivitatii de prevenire si protectie.

8. Sa eolaboreze cu conducatorii locurilor de munea si cu angajatorul in vederea
cesfasurarii sctivitatii in bune conditii $1 & implementurii masurilor de protectie in unitaze.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta:

Asistentul medical debutant va fi coordonat si supravegheat de asistentul medical sef de tura &
are urmitoarele obligatii principale:

- 5 cunoasch §i s respecte misurile de ppirare impotrive incendiilor, stabilite de
administrator, conducitoryl instituyiel, proprietar, producitor seu importitor, dupa caz.

- 5d intretind 5i 58 foloseascd, in scopul pentru care su fost realizate, dotirile pentru apilrareg
impotriva [ncendiilor, puse la dispozitie de administrator, conduchterul institutiei, proprietar,
producitor sau importator,

- 58 respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazd sau le desfhyoars

- 8l nu efectueze modificdrl nesutorizate §i Mk ncordul soris al proprictarului, al
projectantului initial al construciied, instalagiel, echipamentului, dispozitivulul sau mijleculut de
transport utilizat ori &l unui expert tehnic atestat potrivit legistajiel in vigoare

- 5& aducd la cunogtina administratorului, conducitoruiui instituglel sau proprietarului, dipl
car, orice defecfiune tehnic orl altd situific care constituie pericol de incendiu.

Flecare salariat are, la locul de muncd, urmdtoarele obligafii principale:

- 58 respecte regulile §i misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse In cunogtinga, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutied, dups caz.

- 8 utilizeze substanfele periculoase, instalagiile, utilajele, maginile, aparnturs §i
echipamentete, potrivit instructiunilor tehnice, precum gi celor date de sdministrator sau de
conducitorul nstitufie:, dupi caz.

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificln nesutorizate ale sistemelor § instalatiilor
de aplrare impotriva incendiilor

- b comunice, imediar dupd censtatare, conducitorului locului de munch orice incllcare o
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor saw a oriclirei situajil stabilite de acesta ca fiind un



pericol de incendiu, precim §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalagiile de aplrare
Impotriva incendiilor,

- 58 voopereze cu salarinfii desemnati de administrator, duph caz, respectiv cu cadrul tehnic
specilizat, care are atribuii In domeniul sparirii Impotriva incendiilor In vederea realizir|
masurilor de apdrare impotriva incendiilor,

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locy| de muncd, in cazul aparifiei
aricdrul pericol iminent de incendiu.

- &k furnizeze persoanelor abilitate toate datele 3 informatiile dé care are cunogtingl,
referitoare ls produceres Incendiilor.

- va cunoaste plamul s caile de evacuaren a pacientilor in caz de deznstre (cutremure, incendi

etc) sl atributiile care ii revin in nceste situatii de urgenita, conform procedurii aprobate.

RESPONSABILITATI COMUNE :

* Respectd programul de lucru si semneszd condica de prezenid la venire §i plecere,

* Areobligatia de & s¢ prezenta |a serviciy In deplini capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau & drogurilor si introducerea gi
consumarea for in unitate In timpul orclor de munca. Fste interzis fumatul in incints
unitdtli sunitare,

*  Respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora, orice declaragie publicd cu referire la locul de turicd find interzisd, fird

acordul conduceril, Se va abtine de la orice faptl care ar putea aduce prejudici
fnstitugied,

Efectueaza controlul medical periodic conform programiril §i normelor in vigoare

Cunoayte i respectd ROF, si R.T, 8 spitalului,

Cunoegte §i pplict normele inteme gi procedurile de lucru privitoare la pastul s

Utilizeazht echipamentul individual de protectle din dotare 5| poarth ecusonul la vedere,

Va rispunde de plistrares secretului professional, precum §! de pAstrarsn secretulul datelor

§i &l informatiilor cu caructer personal detinute say ln care are acces ca uUrmare o

exccutdrii atribugiilor de serviciu,

*  Sesizeazd geful lerarhic asupra oriciror probleme uplrute pe parcursul derulirii activiigi,

«  Utilizeazh corect dothrile postului fird sa Igi pund in pericol propria existentd sau o
celorlaltl angajarl, sduce la cunostingd sefului lerarhic orice de fectiune i intrerupe
uctivitatea pdnd ia remedierea acestein.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale terarhic supericard, In conformitatea cu legislagia

in vigoere, in limita competenielor profesionale.

(D) Sfery relationald a titularuloi postului
1.8fera relafionald internd;

a)Relagii lerarhice:



Numele 5 prenumele:;

((z) Contrasemnenzd:
LNumele 3l prenumele :
Functia: Director medical interimar

2. Numele §i prenumele :
Functia: Diirector Financiar - Contabil interimar

SEMNBEUER i cnsitiniioriis
4. Numgele §i prenumaele :
Functin: Director de Ingrijiri interimar

SemnBIUrE ..o

-'LD'HIJH. "

1



* d¢ subordonare * BSistent medicg] #ef sectip, asistent medjca| Sef de turg, medic gaf sectie,
medic curany, director de ingrifiri, director miedica), Manager,

(E) Intocmit g
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5. Cerinte specifice :

. membru OAMGMAMR, cu sutorizatie de libera practica si aviz anual pentru sutorizares
exercitarfi profesiel, cu obligativitatea efectuarii de 30 de credite EMC annual;

- detine asigurare de raspundere civiln profesionala (polita malprixis).

(C) Atributiile postalui:
ATRIBUTH SPECIFICE ;

Asistentul medical generalist debutant are obligatia de & respecta fisa de post cu
atributiilz specifice sectiel in care isi desfasoara activitatea, conform graficulul de lucru
intocmit de aststenta sefa si sub stricta supraveghere si indrumare o asistentuiol
medical sef de tura.

Cunoaste si respecta protoconlele si procedurile INSMC" Alessandrescu-

Rusescu" corespunzatoare nivelului sau de pregatire.

Preis pacientul nou internat, verificl identitatea (bratara — semn de identificare pacient),
toaleta acestuia, jinuta de spital si 1| repartizeazs In salon, dupd informarea prealabila
msupra structurii sectiel (orientare spagiu) si asupra drepturilor si obligattilor ce-| revir ca
pacient.

Participa lu vizita cu medicul curant 5i seful de sectie si noteaza recomandarile acestors
alaturi de asistentul medical sef de turs.

In urgente: anun{d medicul, inspecteazd pacientul, determing, stabilegle §i aplica masuri
necesare imediste in limita competentei, in functie de dingnostic si starea generala;
monitorizeazd functiile vitale, sub indrumarea asistentulul medical sef de turs.

Prezinth medicului pacientu] pentru examinare si da informatii esupra stirii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitoriziirii si al investigatiilor,
tratamentul si ingrijirile scordate conform indicagiilor din F.O.C.G. Semnaleazi
medicului orice modificirl depistate numai sub indrumarea asistentulul medical sef de
ture.

Identifich problemele de Ingrijire ale pacientilor, monitorizeazd funeilile vitule, stabilegle
priorititile, elaboreazd si implementeazl planul de Ingrijire; evalueazh rezultatele
ohtinute si le inregistreazdl in planul de Ingrijire sub stricta supraveghere & asistentului
medical sef de tura.

Pregiiteste pacientul prin tehnici specifice pentru investigaiii speciale. Atune] clind e
necesar organizeazi transportul si supravegheazl starea acestuia pe timpul transportului.
Asigurl monitorizarea specificd conform prescriptiel medicale, sub stricts supraveghere 8
asistentului medicel sef de tura.

Programeaza bolnevil pentry efectuares examenclor de specialitate in cabinetele suu
laboratoarele recomandate si ii insoteste sau deleags infirmiera pentru insotire sub
indrumarea asistentului medical sef de tura,.

Recolteazs, pregateste, transpora si preda sau deleaga infirmiern pentru transportul si
predarea probelor biologice, bacteriologice sub prescriptia medicals si sub stricta
supraveghere a asistentului medical sef de wra.



Administreazi medicatia, efectueazii tratemente, pansamente, imunizln, teswe de
sensibilitate, recolteazd produse biologice peatru examenele de laborator, conform
prescripiiei medicale numai sub stricta supraveghere & asistentului medical sef de tra.

In cazul administririi produselor sanguine, trebuie sa efectucze procedurile numm sub
stricta supraveghere & asistentului medical sef de tura, trebule ea cuncascd, conform
legislatiel in vigoare privind transfuzin sunguina urmitoarele: indicatia de transfuric
flicuth de medicul prescriptor, sa recoltezs esantioancle pretransfizionale, ss completeze
st semneze formularul de ,cerere de trunsfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional
|a patul bolnavului(efectuarce cartelei Serafol —ce constituie document medico-legul, care
s astaseaza in F.0.C.G.) Inainte de montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe
todta durata administririi si post transfuzionsl citeva ore, sa prezinte foaia de observajie
pentru o se nota toate informagiile privind datele de identificare a unitijilor sanguine care
vor fi transfuzionste. In caz de reactii transfuzionale se apiica procedura standand de
urgenta si sc anun{ medicul prescriptor sau de garda, se returneazd recipientele ut]lizate
sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitgii.

Pregteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizhrii si consemnesza in Registrul
de sterilizare din sectie sub indrumares asistentulul medical sef de tura,

Pregitesie echipamentul, instrumentarul si materiaiul steril necesar interventiilor sub
indrumarea asistentulul medical sef de wra.

FEfectucazd toalcta pacientului si supravegheazl schimbaree de catrs infirmiers a lenjerie)
de carp i de pat, o crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziclogice si

schimbarii pozitiel pentru persoanele imobilizate sub stricta supraveghere  asistentulul
medical sef de tura.

Tine evidents medicatiel descarcate din sparatul de urgenta si se va preocupa impreuns
cu nsistents sefa si asistentul medical sef de tura , cu medicul curant de inlocuires
medicamentelor consumate.

Este nominalizata, la datsle sahilite, cu monitorizarea miscarii medicamentelor sl
produselor farmaceutice, 8 termenelor de valabilitate si a retragerii din uz a produselor
farmaceutice expirate din aparatul sectici si trusa de urgenta, precum si a celor eliberate
pentru pacientil internati numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tura.

Supravegheardl distribuiren alimentelor conform dietet consemnate in foain de observafie
sl asigurdl alimentares pacieniilor dependenti numai sub stricta supraveghere a
asistantului medical sef de tura.

Participl In asiguraren unui climat optim si de sigurantll in salon sub indrumarea
asistentulul medical sef de tura,

Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruiegte familia sau aparjindtoni pentry
acordares acestors numai sub stricta supraveghere a asistentului medical sef de tum,.
Supravegheszd modul de desfigurare a vizitelor aparjindtorilor sub indrumares
asistentulul medical sef de turs.

Mentine relatia cu serviciul de paza pentru buna desfasurare o programului de vizita
atubilit prin regulamentul intern sl ssigurarea linistil si ordinii interioare sub indrumarca
asistentulul medical sef de tura

Fste supravegheata si coordonate in toate activitijile desflisurate de catre asistentul
medical sef de tura sl asistenta sefa.



Efectueazl verbal si in scris prelunrea/predares fieclirui pacient 51 & activitdfii desflisurate
in timpu! serviciuiul, In cadrul raportulul de turd numal sub stricta supraveghere a
asistentulul medical sef de tura.

Raspunde de inventarul sectiel si de mentineren patrimoniulul, raportand superiorilor
ierarhici arice disparitie sau degradare 8 acestuia.

Impreuna cu infirmiern, in turs sa de lucre, gestioneaza obiectele de valoare ale
pacientilor, conform procedurii sprobate sub indrumares asistentulul medical sef de wra
L intrarea in tura preis inventarul sectiel pe care o deserveste si verifica starea
functionala a instalatiilor de oxigen, aspiratie, apa, curent, ventilatie sub indrumarea
asistentului medical sef de oura.

Preglteste pacienta/pecientul pentru externare sub indrumarea asistertului medical sef de
Turs.

Intocmeste miscarea zilnica a pacientilor sub indrumarea asistentului medical sef de tura.
In caz de deces, inventariazs obiectzle personale, identifica cadavrul si organizeazh
transportul scestula la morga la indicatia mediculul | consemniing totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolulul stabilit de unitatea sanitara alaturi de
asistentului medical sef de tura i numai sub stricta supraveghere & acestula .

Raspunde de respectares confidentinlitmtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, n intimitatii si demnitatii acestorn nlatur] de asistentului medical sef de tra
Utilizeazs sf pastrenza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire 8 mobilierulul si inventarulul moale existent
alaturi de asistentulul medical sef de turn.

Raspunde de bunurile aflate In gestiune alaturi de asistentulul medical sef de tura,

S¢ preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor
medicale sub indrumares asistentulul medical sef de tura.

Rispunde de folosiree rajionald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de ingrijire conform prescripiiei medicale, de respectarea tehniciior medicale si de
asepsie sub indrumarea asistentulul medical sef de tura.

Rispunde alaturi de asistentu! medical sef de tura de raportiirile statistice privind situatia
pacientilor internafi si a ingrijirilor medicale scordate.

Va respecta Planificarea anuala a concediilor de odihna si va raspunde la nolicitares
sefului ierarhic la rechemarea din concediu si/sau zile libere in caz de necesitate si situatii
de urgenti.

Este interzisa publicarea pe site-uri de socializdre a imaginilor pacientilor’ documentelor
medicale din timpul programului de lucry, precum si o imaginilor institutiel si a
insemnelor acestein

Cunpaste si respecta prevederile ORDINULUL NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE/ 2012

PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE §1 A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA
DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE
Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 din acest ordin. Asistentn
medicala din unitiifile sanitare are urmitoarele atribugii:

ajaplich procedurile stipulate de codul de procedurd,



blaplici metodologia de culegere a datelor pentru beza nafionalll de date privind
deseurile rezultaie din activitd}l medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA,
DEZINFECTIA §I STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE §1
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE
SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE
NIVELUL DE RISC, PRECUM $1 METODELE DE EVALUARE A DERULARII
PROCESULUI DE STERILIZARE §1 CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Programeazl, supraveghoazd curdtarea mecanica ai dezinfechia ciolica a saloanelor, &
cabinetelor, o sililor de tratament si & tuturor anexelor din sectorul de activitate alatur] de
asisteniul medical sef de tur.

Cunpasie si respecta ORDINUL NR. 11012016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE

Conform nivelulul de pregatire cunoaste sl respects Art.13 din acest ordin.
Atributiile nsistentei medicale debutunte responsabile de salon vor fi supervizate de
usistentul medical sef de tura:

Implementeazd practicile de tngrijire u pacientilor in vederea limitdrii Infeciiilor.

Se familiarizensd cu practicile de prevenire & aparitiei $i rispéndirii infectiilor 3 aplicarea
practiciior adecvate pe toath dursia interndrii pacientilor.

Mentine igiene, conform politicilor spitalulu gi practictior de Ingrijire sdecvate din salon.
Informeazd cu promptitudine medicul de gard&'medicul gl de sectie in legiturd cu
aparijia semnelor de infecfie la unul dintre pacientii aflati In Ingrijiren su;

Inifiazdl tzolares pacientului care prezintd semne ale unel boli ransmisibile §i anungd
imediat medicul curant i serviciul de prevenire si limitare & infectiilor asociate asisten|el
medicale.

Limitenzd expunerea pacientului la infecili provenite de |a vizitetori, personalul
spitalifui, alji pscienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Semnalenzd mediculul curant existenta elementelor sugestive de infectie asociad
nsisteniei medicale,

Participd a preghtirea personalului.

Participd la investigarea focarelor.

Respectl circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile 8 supravegheszd modul in care personalul din subordine
ie respectd.

Stubileste prioritatile privind Ingrijires si intocmegte planul de Ingrijire pentru pacientil
spitalizagi,



Determina nevolle de Ingrijiri generale de sinftate si furnizeazd Ingrijiri generale de
sinftate de natura preventiva, curativa si de recuperere, conform normelor eluborate de
Ministerul Sanatatii. _

Protejaren si ameliorarea sindthiii, elaborares de programe si desfigurares de activithyi de
educatie pentru sanitate §i facilitares sctiunilor pentru protejarea skntdyil in grupuri
considerate cu risc.

Organizeazd si desfigoerd programe de educayie pentru sinitate. Se preocupd de
actualizares cunogtingelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educajie
medicala continug.

Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala §i cuncagte
Legea privind exercitarea profesiel de asisient medical s a profesiel de moaga.

Prezintd cortificatul de membry OAMGMAMR 51 asigurarea de malpraxis in termen |a
Biroul perscnal, anual.

Anunth cazurile de indisciplind a paciengilor asistentei yefe, medicului de gardd, sau
medicului gef, In cazul prisiril sectiel de citre pacient aplica codul de procedurs stabilit
de unitnte.

Respect? confidentialitatea tururor dutelor gl informaiilor privitoare Ia asiguragi, precum
si intimitetes §i demnitnien acestore.

Respectd drepturile pacientilor asa cum rezultdl din Legea 46/2003.

Efectueazli corect, conform indicatiilor §i prescripjiilor medicale tratementul, perfuzille,
analizele, etc.

Cunonste §i respectd normele de aplicare a legil pentru wate cazurile sociale adulte §i
pentru minorii aflafi In dificulmte.

Are abligatia de a aduce la cunogtinga asistentel sefe orice nereguld, defectiune, anomalie
say altd situstie de naturll de a constitui un pericol §i orice inclicare & normelor de
securitate 5i shnftate in munca 5 de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activitagii.

Poartd echipamentul de proteciie previlzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori

de cite arl este nevoie, peniru pstrarea iglenel 81 a aspectulul estetic personal, precum §i
ecusonul,

Parisires locului de munca se poate face numai cu avizul mediculut de gardas, asistenzel
gefe, sau medicului sef de sectie, interdictie valabile si ia terminarea programulul de lueru
atunct cind Tntdrzie sau nu se prezinth schimbul,

Respectn Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combateres efectelor consumulul
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului In spetiile publice Inchise.

Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA S1 A PROFESIE]I DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM
SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR
MEDICALI GENERALISTL, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA

Respecta CODUL DE ETICA 81 DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI
MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Respecta STATUTUL OAMGMAMR



Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii:

Ocupantul postului respecta legisiatia in vigoare referitoare la managementul calitetii
precum si prevederile standardului SREN IS0 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC
*ALESSANDRESCU-RUSESCLM™,

- respecia prevederile documentatiei sistemulul de management al calitatii aplicabil in
cadrul INSMC"ALESSANDRESCU-RUSESCU"™, Identifica neconformitatile din zona sa de
activitate 51 intocmeste rapoartele de neconformitute/rapoartele de actiuni corective/preventive.

- fiecare angajat al INSMC"ALESSANDRESCU-RUSESCU™ are obligatia de a aloca
timp pentru participaree |2 activitati de imbunatatire a calitatii, activitati specifice postului
ocunat,

- participa ia instruiri, {si insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitstii, conform fiselor de proces documentate
pentru fiecars serviciwbirow/compartiment in parte, uplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederes desfasurari in
conditii optime ale auditurilor interne sifsau externe pe linle de asigurarea calitatii.

-asistentii medicali licentiati particips la intocmires si actualizarea procedurilor
obligatorii, operationale si caracteristice ale Sistemulul de Manngement a! Calitatii.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatute in Muonca:

| Fiecarc lucrator trebuie sa isi desfasoare activitates, in conformitate cu pregatires si
instruirea sa, precum 8i cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorulul, astfel incat sa nu expuna la pericol de sccidentare ssu imbolnavire profesionale
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca,

2. In mod deasebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lueratorii au
urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unehele, subatantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace,
b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat =i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s& il puna la locul destinat pentru pastrare; cel de unica folosinta se arunca in
recipientele si spatiile amenajate special.
c) sa nu procedeze la sconterea din functiune, le modificares, schimbares sau inlstursres arbitram
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice 81 cladirlor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
d} sa comunice imediat angajatorulai si/sau Jucratorulul desemnat orice situntie de munce despre
care gu motive intemeinte g2 o considere un pericol pentru securitates si sunatatea lucratorilor,
precum si orice deficlenta a sistemelor de protectie.
¢} sa aduca l& cunostinta conducatorulul loculu) de munca si‘sau engajatorului accidentele
suferite de propris persoana.
f) sa coopereze cu angajatorul si‘sau ou lucratorii desemnatl, atat timp cat este necesar, peniru &
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorli de munca si
inspectoril sanitari, pentru protectia sanatazii si securitatii lucratorilor.



£} sa coopereze, ALt timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati, pentru i
permite angajatorului sa se ssigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fura
riscuri pentru securitate si sanatuie, in domeniul sau de sctivitate.

h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legisiatie din domeniul securitatil si sanatatii in
munca sl masurile de aplicare » acestora.

') 5a dea relotiile solicitate de catre inspectoril de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlaiti participant] 1a procesul
de munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, deca este solicitt prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor,

5. Su ia masurile necesare pentru a nu se modifica starca de fapt rezultata din produceres
evenimentului conform regulamentului de organizere si functionare & activimtil de securitate si
sanatate in muncs.

6. 5a respecte planurile de securitste si sanatate in munce in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7. Su-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la seotorul lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

8. Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea
desfasurarii activitetii in bune conditii si 8 implementarii masurilor de protectie in unitate,

Responsabilitati pe linie de Siruatii de Urgentu:

Asistentul medical debutant va fi coordonat si supravegheat de asistentul medical sef de tura si
are urmitoarele obligatii principale:

- &8 cunoasch ¥ «3 respecte misurile de ppdrare impotrive incendiilor, stabilite de
administrator, conducktorul institutied, proprietar, producitor sau importator, dupd caz.

- 58 intrefing §i 54 foloseascd, In scopul pentru care su fost realizate, dotiirile pentru apiiraren
impatriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul Institugiel, proprietar,
producitor sau importator.

- s respecte normele de apdrare impatriva incendiilor, specifice actividfilor pe care le
organizenzdl sau le desfigoard.

- sl nu efectueze modifichni nesutorizate gi fiirl acordu) scris al proprietarului,
projectantului inifial al construciiei, instalagiei, echipamentulul, dispozitivalul sau mijlocului de
transport utilizat ori &l unul expert tehnic atestat potrivit legislatied In vigoare.

- 58 aducs ln cunogtinia administratorului, conduchtorului institugiei sau proprietarutui, duph
caz, orice defectiune tehnich orf alth situatie care constituie pericol de incandiu,

Fiecare salariar are, la locul de muncd, urmdtoarele obligafif principale:

- s& respecte regulile si misurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse [n cunogtinid, sub
orice formi, de administrator sau de conducatorul institugied, dupd caz.

- s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura ¢
echipamentele, potrivit instructiunilor wehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz.

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificin nesutorizate ale sistemetor si instalagiilor
de aplrare impotriva incendiilor.

- 58 comunice, imediat dupd constatare, conducltorului locului de munch orice Incéleare s
normelor de aplirare impotriva incendiilor sau & oricliret situajii stabilite de scests ca fiind un



pericol de incendiu, precum 3i orice defectiune sesizatl [a sistemele §i instalarifle de aplirare
Impotriva incendiilor.

- 5 coopereze cu salarinjii desemnai de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic
specinlizat, care are atribugii In domeniul aplririi Impotriva incendiilor in vederea realizirii
misurilor de apirare impotriva incendiilor.

- 54 sctioneze, In conformitate cu procedurile stabilite |e locul de munca, Tn cazul aparitiei
orichrul pericol iminent de incendiu.

- 58 furnizeze persoanclor abilitate toste datele §i informaiile de care are cunostingd,
referitoare la produceres incendiilar,

- va cunoaste planul si cuile de evacuares a pacientilor in caz de dezastre (cutremure, incendii
etc) si atributiile care [i revin in sceste situatii de urgents, conform procedurii aprobate,

RESPONSABILITATI COMUNE :

Respect programul de lueru §i semneazd condica de prezentd |s venire §i plecare,
Are obligajia de a se prezenta lu serviciu In deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea [n serviciu sub influenia bauturilor alcoolice sau a drogurilor si introducerea §i
consumarea lor In unitate In timpul orelor de munch. Este interzis fumatul in incinta
unitifil sanitare,
 Respectii confidentinlitatea twituror sspectelor legate de locul de muncs indiferent de
haturs scestorn, orice declaratie publich cu referire a locul de muncd fiind interzisd, fMrg
scordul conducerii. Se va abine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
institutiei.
Efectueszii controlul medical periodic conform programéirii gi normelor In vigoare.
Cunoegte §i respectdl R.O.F. i R.L al spitaiujuj,
Cunoagte §i apiicd normele interne §i procedurile de Jucru privitoare la pastul shu,
Utilizeaza echipamentu! individual de protectie din dotare yl poantd ecusanul la vedere,
Va rispunde de plstrarea secretului professional, precum §i de plstrares secretului datelor
gl al Informagiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca Urmace a
executfini| stributiilor de serviciu,
» Sesizeazl geful ierarhic asupra oriclror probleme sparute pe parcursul denaldrii activiusii,
»  LUtilizeaz® corect dotlirile postului firll 58 f5i pund In pericol propria existentd sau a
celorlalfi angajatl, aduce la cunogtingd sefulul lerarhic orice defectiune i intrerupe
activitatea pénd |a remedierea acestele,
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhic superioard, in conformituten cu legislatia
in vigoare, in limita competentelor profesionale.

{1} Sfern relationald a titularulol postalol

1.85fera relafionald internd:
w)Relatii lerarhice:



3.Delegares de atributli si eom Petenyy;
In perioady cencediulul de odifpg, libere legale, concediu medical, concnd; fars plats, delegntii,

(E) Intacmit ge.
Numele §i prenumale -
Functia de conducere. Sef sectie clinica Pediatrie +,

Data Intocmirij -

(F) Lunt Ia cunostingd de clitrg Oeupantul pogtyly.

1o



Numele i prenumele:

(G) Contrasemneaxi:

L. Numeig §i prenumele :

Functin: Director medical interimar
SCETMRUINL 1oyt stbansntasasashsmns

1. Numele §i prenumnele :
Functia: Director Financiar — Contabil interimar

3, Numele §f prenumele ;
Functin: Director de Ingrijirl interimar

11
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FISA POSTULUI
Autoritatea sau institugia pubtica Aprob
\nstitutul Matjonal pentru Sanatatea Mamel s Conduchtonl autoricith sat institupie publice
Copiluiul , Alessandrescl -Rusescu® Bucuresti
Manager interimar,
Componenta de Pediatrie
Conf, dr. Toader Damein Oana
sectia CPU
Fl5a POSTULLI
[ | —
(Ajinformagii generale privind postul

1 Mivelul postulul: Functie de executle
4 Denunirea postulud - ingrijitoare

1. Gradul / Treapta profesionaliiingrijioare

4.5copul principal al postulud; Asigurarea curbteniet $l dezinfectiet in incipenie sectiel CPU, eu scopul
4e & menting un mediu de spitalizare ordonat, curat §i sigur pentru pacientl g personalul angajat.

(ByConditil specifice pentru DCuparea postulul
1.5tuci| de speciatitate :
4coala generaia/10 clase! lfceu

1 perfectionar {-q;ﬂ:lalhiﬁ'ﬂ
3, Cunogtinte de pperare/programare pe calculabor inecesitate §i pved )

4 Limpt stritine (necesitate si mivel) cunosCute:



5. Abilithti, calititi 31 aptitudini nECESAre:

Manualitate Rezistenid la eforl fizic Munca in echipa,Intelegerea instructiuntior scrise, Comuricare
eficientd Spirt de abservatie, Promptitudine, Capacitate de decizle la nivelul shu de competentd

&, Cerinte specifice |

(Ciatributiile postuld.

ingrijitoarea are fisa de post cu atributii gensrale 1 anexe specifice punctelor de lucru
Ingri)itoarea are obiigatia de a respecia fisa de post cu atributhl generale 5 anexa
énrespunzatoare punctulul de lucry In care isi desfasoara activitatea conform graficului de
lucry intoemit de asistenta sefa,

Ingrijitoarea are ca atributii

Cunaaste tf respecta protocoalele procedurdle INSMC, confarm nivelulud sau de pregatire
igientzarea spatiulul unde 15t desfhgoard activilates, curdtarea 51 dezinfectls salomulu §
spatiiior anexse.

Colecteaza deseurile medicale confarm normelor, i@ deporiteaza rermporar in spatil special
smenaiate pe sectii yl le transporta pe circutte stabllite in vederea neutratizhril sau ridichrii
lor de citre firma speciatizath

Mu gste abilitath si dea relatli despre starea paclentulul.

Poarth schipament de protectie prevazut de regulamentul de ording interioara care va fi
schimbat o de cite orl este nevole pentru pastrares |gienet §i a aspectulul estetic personal.
Participa la tnstruinl periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igienk 7
protectle a munci,

Respecth normeie igienico-sanitare

Asigurh pastrarea gl utliizarea corecta a oblecteior de inventar din dotarea sectiel

&a albd un comportament BUC fath de bolnav, apartindtort acestuta 9 fath de personalul
medico-tanitar.

Isi desfigoark activitatea in mad responsabil.

Se prefinta \a seviciu in depling capacitate o8 munch pentru a efectua wervicl fa parametril de
calltate impugt de wectie

Cunoaste 3 respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE FENTRL APROBAREA
NORMELOR TEHMNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVIT AT
MEDICALE 5| A METODOLOGIE! DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIOMALA DE DATE
PRIVIND DESELRILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE

Conform nivelulul de pregatire cunoaste sl respecta Art. &6 Jdin acest ordin ingrijitoarea din
unititile sanitare afe urmitoarele atribugh:

ajaplick procedurile stipulate Ge codul de procedurd;

bjasigurd transpartul deseurilor pe cirouitul stabiiit de codul de procedurd.

inpaste s respecta pravederile ORDIH KR 1,761 DIN 3 SEFTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA 3 STERILIZAREA [N
LUNITATILE SAMITARE PUBLICE 5| PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATI PROCEDURILOR DE
CURATEMIE 51 DELINFECTIE EFECTUATE [N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE

2



PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE MIVELLUL DE RiSC, PRECUM 3l METODELE DE
FvALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE 51 CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Cunoaste 5 respecta ORDINUL MR, 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SLUPRAVEGHERE, PREVENIRE o) LIMITARE & INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE L]
UMITATILE SANITARE

Arunth imediat asistenta sefd asupra deficientelor de iglend{alimentare cu &pd, instalatl
sanitare, inchlzire, etc.)

Respectd permanent §i rispunde de aplicarea normelar ée iglend in special de spalarea §
dezinfectia miinilor

Respecta Regulamentul intem al IWSML A ESSANDRESCL-RUSESCUAre obligatia de & aduce |a
cunegtinga asistente! jefe orice neregull, defectiune, anomalie sau alth situatie de naturl de a
constitui un pericol st arice incalcare a normelor de securitate 51 sinfitate in mUNC2 5l de
prevenire a incendtilor, canstatate in Bmpul activitatil,

Poa-th echipamentul de proteche prevazut de Regulamentul fntern, care va fi schimbat o=l de
chte orl este nevole, pentru phstrarea igienel st 8 aspectulul estetic persgnal, precum b1
eCuUsemLL

Phrastrea loculut de munca se poate tace numal cu avizul mediculid de garda, psistontsl sefe,
say medic sef sectie, interdiciie vaiabila 51 la terminares pregramulul de lucny tund chnd
inthrzle sau Ny se predintd schimbul.

Respercta legea nr. 349/2002 pentru prévenirea si combaterea efectelor consumulul produselor
din tutun modificata 5 completata de iegea nr., 15/ 7016 pentru interzicersa furmatulul Tn
spatiile publice inchise.

Responsabilitati pe linte de Securitate si Sanatate In Munca

1 .Flecare crator trebule sa il desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatires 4]
Instruirea sa, precum s cuU instractiunile primite gin partea conducatorulul loculul de munca o]
2 angajatorulul, astfel incat sa nu expuna |2 pericol de accidentare sau imbalnavire
profesionala atat propria persoana, cat 3i zite persoane care pet fi afectate de actiunile sau
armisianile sale in timpul procesulut de munc.

1. In mod dessebit, in scopul realizarti obigectivelor prevazuse la alin.l, hecrater] ag
yrmatparels obligatil

a) sa uthlizeze carect mastmle, Aparaiura, uneitete, substantele periculoase, echipamentele de
transport st aite mijloace;

i) =a utilizeze corect pchipamentul individual de protectie acordat 51, dupe utlizare, 5a il
inapoiers sal sa | puna la locul destinat pednitnd pEsLIAre;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din functivne, \a madtficares, schimbarea 5au {alaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturtl, uneltesT;
instalatiilor tehnice s ciadirilar, si sa uttlizeze corect aceste dispozitive;

i) sa comunice imediat angajatorulul si/sau (ycratorulud desemnat ence eftuatie di munch
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanalatea
\ucratoriar, precdm st orfce deficienta a sistemelod de protectie;

o) 12 aducs \a cunostinka conducatorulut loculul ge munca 5 gaLw angajatorulis accideniele
suferite de propria persoans,

f} 52 CoopeTeLe Cu angajatorul 31/ sau cu \ucratortl desemnati, atat tmp cat pyte HECEsal,
pentru a face posiblia realizarea oricarnt masuri sau cerinte dispuse de catre {nspectarti de
munca 5 inspectori sanitart, pentru protectia sanatatil & socuritatil luc ratoriar;



g] S COOpErere, atat timp cat asie recesar, cu angajatorul /sy cu [ueraranidesemnatl, pentng &
permite angajaterulid 32 se asigure ca mediuk de munca stcanditiile de lcru sunt sigure 51 fara rscurt
peritrU SecUritate 5i sanatate, tndomeniul sau de srhvitate;
h 5 [s] insiteasea 5 sa respecte prevederile legislatien din domeniud securitatii stsanatatl in mynca sk
masuriie de apdicare a acestara,
{j5a dea relatifle solicitate de catze Inspectorli de munca si ivspectort sanitar.

3. Ohl:gatiile prevarzute la alin, (2] se apllca, dupa caz. » pelorialt participanti la procesu oe
munca. patiyit activitstilor pe care acestla le desfasoara,

4. Participa, daca este soltcitat prin decizle scrisa, |2 cercatared s~venimentelor

5. %a 1a masurlle necesare pantru 2 nu 58 medifica starea de fapt reruleata din producerea
evenimentulyl conferm reguiamentulul de organizare 51 functonare a activitatl de securitate |
sanatate In munca.

6. Sa respacte planutle de secunitate i sanatate inmunca in cazul prezentei santisecs
tempaorare $ku mobile,

7 5a-5: iNGLBAASCH 51 52 respecte toats reglementanile care fac referire la sactaral lor de
artbvitate din regulamentul de organizare st funetianare & activitatii de prevenire si protectie,

s B.5a rolpboreze cu eondueator loourlor de munca 51 cw angajaterul |n vederea desfasirarit

actlvitat] ir bume condizh 1 & implementarti masurilor de protectia in unitate
Responiabllfrati pe linte de Shuatl de Urgenta

v Ingrijitoarez are urmnbtoanede obdigatii principake:

. - 53 cunpasch si sA respecte masurite e apdrare impotriva incendilor, stabhite de
adriniatrator, conducitoral imstituariel, preprietas, producktor sau impoeeator, chpd caz;
. - sdi jrbreeind § s& Foloseascl, fn scopul pentru cary su fost realizate, cotdrile pentru

apdrarea Smpotrve Incendiilor, puse la dispozitle de adminlatraton, conduchtarul instituilei,
proprietar, preduckior sau impartator;

' - 35 respects oodmele de aparare Tmpotrive incendiilor, specifice actintdilor pe core (e
orgarizeazs sau le desliynard;
" - &% nu efectueze modificH neastorizate s tArd acoedul 500 al praprietarulul, al

pratectantulul inftial ol censtruchied, instelajied, echipamentuld, dispozitivalui sau mijlooulid
de tracaport ubilizat ori a1 unul expert tetnic atestat potrivit Leglslaghas in wigoare;

- . 53 aduch Ln cunostinta adminisiraenln, conducitoreiyl nstitutiel sau proprietarului, dupd
cat, orce defectiune tehmic& ori altd situatie care corstituie perical de Incendu,

. Flacare salariat are, & locul de muncd, urmatgarele abligatii prircipale:

- &k recpacte regulile sf misurile de aparare impatriva incendilor, Aduse ta cunogtingd, sub

orice formd, de administrater sau de conducizorul irstitugied, dupa caz;

* - 53 uH l{zaTe substantele periculoase, nsialatite, utila)ele, masinlie, aparatura §
echipamentele, potrl vt imstrectiunllor tehnice, grecum ¢ celor date ce admitistratar sau de
canducStorul institutied, dupa caz;

' - 5§ np electieze manevre nepermise sau medidiein neautarizate ale sistemedor §i
tnstataiiilor de aparars impotrva incendifler;
] - 5§ comunice, Imedlat dupd constataoe, conducatoniu Tocul de muncl erice incilcare a

normelor de apimare impetrve incendilor sau a orlclred situatil stabilite de acesta ca Fing un
perical de ncendiu, precus §1 once defectiune sesfzata Ly sistemede 3l instalafiile de apErare
"mpotriva incendiile:;

. - 55 cooperaze cu tdlaratli desemeat! de agministrator, duph caz, respectiv cu cadnul tehnic
spacializat, care are atrbugsh Tn demeniul agdrdrit Smpotriva incendillon, in vederea reallzan
mdsurlor de apdrare impotriva incendiilor;

- - 5& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 12 Tecul de muncl, in carul apanlel
oricdrus pereol tminent de {ncendiu;
. - 53 furnireze persoanelor abilitate Toate datele | infarmatfille de care are cungstinth,

refenitoare la producerss incendiitor,



RESPOMSABILITAT COMUNE.

Respectd programul de lucru 56 semneazk condica de precant® La venirs §F plecare.

+  Are phdigatla de a se prexenta La senciu in depling capacitate da munca, Este interds v rea
& sarviciu sub [nfloenta bauturilor aleoglice sau introducerea s consumarea bor in wmitate in
timpul orelor de muncl, Esoe interzrs fumatul in incinta unithiN santtare.

» Respecth confidentialitates tuturor aspectelor legate de locud de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publich cu referre L2 locul de muncd Hind interzisk, firk acordul

conduceril, e va abtine de la orice fapth care ar putes aduce prejudicd! FRstitufled.

Efectueazh controlul medical pertodic canfarm programdndl ¢ parmeior in vigoare.

cunohsie M respecth ROUF, 51 RO al spitalulw.

Cunoasee 3i aplicd noromele Inteme 5 procedur be de lucru privitoare La pastul sEu.

Utillzeazh echiparmennf individual de pratectie din dotare 5i poartd eousonul la veders,

¥a réspunde de pistrarea secretulni de serviciy precum §i de pastrared secretutul datstor 5 al

infarmaiilor cu Caracter persondl depinube sau la care hre Aooes o8 Urnare 8 execute

atribuditlor de servigiu,

Sesizmasd saful teratye asupra orichror prateme apdnite pe parcursul derddn actidtipil

Utilizeaxk eorect datrle postuld fick 5B il pund tn pericel propria exdstent sau a celoralp

angajatl, aduce la cunngtintd sefulyl ierarhic o ce defecriune 3i Intrendpe actvitatea pand la

remedierea aoesteda,

Tndeplinaste orica alte sarcind stabilice pe cale ferarhic superioard, in conformitatea cu legislagia in

vigeare Tn Limita competantelor profesionale.

(D%fera relationald a thularul postulu
1.5fera relationald interna;
ajHedlafii ferartyioe:

- subordonat fatd de: asistent medical, asistent medical sef, medic sef sectle, directar de rgrjin
- coergonare: {nAmmlere, ingrijitoare, brancerdier din sectorud de actiwitate

-colabarare : cu personalyl din SPU

k)Relat!! furctonale: cu personaiul din compartimentele § secHile din cadrul unitdph, senddi
furfipnale,

cIRalabl de cantrol;

diRalap! ce reprezentars;

2.50wra relatbionsll extarnd;

ajcu autoritdyf sl institufi publice:

bricu ordanizatii irtérnatianale:

Citu perstans Juridlce private:
3.Dalegaren g atribubll 5| competenth="

TR B par Erace atribuliile care vor i delegate ckire o Altd persoand T sthuatia o chre salariatul o
afld Ir impasibiUtates de a-31 indeptini Atrbutiile de serviciu jconcediu de odihnd, copcediu pentru



incapacitate de munch, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detagare etc.). 5S¢ vor specifica
atributiile, precum si numele persoanel/persoaneior, duph caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

(E}intocmit de:

1.Mumeie 5l prenumele: Dr Bar Gabriela
2.Functia de conducere! Sef sectie CPU
3.5emnBLurd . TP e

4. Data intocmir

{FiLiat ia cunogtingd de chtre ccupantul pastulud
1, Numele §i prenumele:
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FISA POSTULUI

Autoritatea sad institutia publica Aprab

institutul Mational pentru Sanatatea Mamei si Conduchtorul autorititil sau institutiel publice

Copilulyl , Alessandrescu -Busescu" Bucurest
Manager interimar,

Componenta de Pediatrie
tactla CPU

Canf. dr. Toader Danieia Cana

(ajinformatil generale privind postul

1. Mivelul postuluis Funciie de exacutie

7. Denurmirea postulul: registratar medical principal

1.Gradul/Treapta srofesianal / profestonali; principal

4, 5copul principal al podtului;asigurarea startl de sanatate a poputatiel
(B onditll specifice pentru ocuparea postulul

1.5tudii de spocialitate:

.liceu, curs operator calculator

o Perfectiondr (specializari):

1.Cunastinte de operare/ programare e calcudator (necesitate gl nivel): avansat
&, Limbst striine {necesitate § mlvel] cunoscute:

§. Abiliati, calititl 5 aptituding necesare: - abilitat] de comunicare, munca in echiph, promptitudine,
rezistentd La stres, efort fizlc prelungit, congtiinclozitate, disctpling



& Corinte specffic

T.Compeltenta manageriald™ (cunostinge de manageraent, calltitl 4 apeicudivd smanageriale):

*«** Dewar in cazul Funcyiilar de conducere,

(Ciartutile postul;

ATRIBUTI SPECIFICE 3

f!egistratnrul medfca: are Fss de post cu atnbutii generale §1 anexe spedifice punctelor de
L

Registratoru! medicai are obligatia d& & respecta fisa de post cu atribytil generale si anexa
corespuniatoare punctulid de lecrnd in Care 191 desfasoara activitates conform graficulul de
lwcru intoCmit da asistentz sefa.

Cunsaste 51 respacta protocoaleie si procedurile-INSMC , conform nlvelulu say de pregatire
Rispunde de raporthriie statscies privind stbafla padientilor intermat] s a ingrijirilor medicale
acordate conform disparl flitor 51 decldilor interne.

Cungaste 55 respecta pravederile ORADIN MR 1216 [HH 3 DECEMBAIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTICHAREA DESEURILOR REZULTATE DIN AETI"ul'rTiTL
MECHCALE W A RETQDOLOGHEI DE CULEGERE A OATELOR PENTRLU BALA MTI{JHAL.I. DE DATE
PRIVIND DESELIAILE AEZULTATE DIM ACTIVITAT! MEDHC ALE

Cungaste 51 respecka prevederils ORDIM MR, 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2011 PENTRL
APROBAREA HORMELOR TEHMICE PRIVIND CLURATAREA, DEZINFECTLA 5 STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE 51 PRIYATE, E¥YALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE 51 DEZINFECTIE EFECTUATE TH CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRL DEZINFECTIA MAINILOR iN FUNCTIE DE MIVELUL DE RISC, PRECUM S| METODELE DE
EVALUARE A DERLILARII PROCESULUI DE STERILIZARE $1 COMTROLUL EFICIENTE] ACESTUA
Cungaste st respecta QRIMNUL HR, 110172014 PRIVINDG APROBAREA BORMELOR DE
SUPRAYEGHERE, PREVENIRE 5/ LIMITARE & INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE TN
UNITATILE $ANITARE

nu aferd informatil cuprinse in fisa medicald a pacentler

plistrearh confidenfialitates datelor cu privire & pacienti Ineroduse Tt Saza de date &
spitalului;

raspunde e respectaréa decirlilor, A prevedertlor din figa postud . precurn 5F & regulaeentolo
de funclionare;

participh ( irstrufrle parodice als intregulul personal;

participh 18 toate sadinfele de tucry ale personslului angajat la CPUisi exercid profesia o mod
respantsabll 5l conform pregiticil profesionals;

completeard baza de date cu pacient & 7, in timp real oo sosirea paclentilor;

gste singura persoand responsablli ¢ autorizati cu realizarsa copiilar figslor paclengilor in
cooformitate oy prevederile legals in wigoare, o sodlofares autonitatilor vegale si cu acardod
conducer Institutiel |

gfera informatil nemedicale tuturor celor care solicitd, directiondndu-1 la persaarsels
rasporaablle dinincinta CRY;

se Migurk ch toare schipamentele avute I datare wunt functionale;

anuntd contucerea undtALH T cazul Tn chrs echipamentele st defecte sau dach apar
disfunciicnalitit in exploatarea acestora; fispunds de indeplinirss prompth ¢ corecth a
garciniloe de munca

Raspunde de arhivarea in ordine alfabetica si cronclogica a Aselor de prerentare din CPU



v Respectd circuntele stabilite pa unrtats privind: Bolnawvil, persanalul, instrmentand, lenjeria,
alimenbe, rerdduurile

v Anunta cagurile ele indiscipling a paclentilor asistented sefe, mediculus de gardd, sau mediculyl
sef. T cazil pirkeiri sectiel de citre pacient aplice codul de procedura stabilit de cmitate.

s+ Respectd confidenfialitatea tuturgr datedor 51 infgrmatiler privitogre La asigurati, precumn §i
Intmitatea 5 demnltates acestor,

Respecth drepturile pacienfilor asa curn rerultd din Legea 4677003,
Cundaste 5l respectd normale d& aplicare a legl pentru toate carurile socfale adulte 3§ pentru
mingril aflag! in Aficultate.

» Areobligafls de 2 aduce le cunostinga asistentel sefe orlce nereguid, defeciiune, anpmalle sau
alth situatie de naturd de & constitei ot peicol 5ioorice ingdlears & pormelor o8 securitate 5l
sAndtate in munca 5§ de pravenire a incendriler, constatate in dmpul activcag.

» Poartd echipamentul de proteciie prevazuy de Regulamentul Interm, care va i schimbat or de
chte o este nevole, pentru plstrarea igiere 51 & Mpectulul estecic personal, pracum sl
ecLsol.

= Pardsirga loculul de munca se poate face numed cu avizyl mediculir de garda, aslstentel yefe,
sau medlc sef secie, interdictie valablla 5l 1o terminares programylud de lucru atuncd cand
intkrzie sau nu se precintd sefmbul,

+  Respecta lagea nr, 3492002 pentru prevenirea sl combateres sfactoor corsurmulul produseleor
din tutun modfleata 5 corpletata de leges nr. 1502016 pentry interdcenes fumatela
spatiile publice inchise.

Repspoartsabllitat pe lnle de Manapementul Calltatit

Ocupartd postolu réspectas legistiatia In vigoare refedicare la managementul Calitati] predum
st prevegerle standardyivd SREN 150 930122015 aplicabH in cadrul - [HGMC AL ESSAMDRESC L-RUSESC L

¢ respecta prevedesile docurmentatisd sistamolad de manasgament ab caliuacll aplscabil in cadrul
INSMC-AL FSEAMDRESCU-RUSESCU identifica necanformitatile din zona s& de activitate o intocmeste
raposrteis g neconformitace rapoartele g BCEium corective, preventmie

- flecare angadat al [NSMC-ALESSANDRESC U-RUSESCL are obligatia o a aloca timp pentru
particlparea 13 acivitatl de imbunatatire a calitatii activitats speclAce postulid ocupat

- partioipa 2 instrdrl, ks Insuseste 3 respects procedurile obligator!i, operatignale $1
caracteristice ale Sistomulsd de Managerent &l Calitate, conform fiselor de proces documentate pentny
flecare servicius birou fecmpartiment 1o parte, aplicablle pestulud,

- furnizeaza la timp toate documentele s informatiile necesare In vederea desfasurart In
conditll optime ale auditurlor interne 517580 externse pe Linke de aslgurarea calitakdl,

Responsabilitatl pe finle de Securitate 51 Sanatate in Munca

1 .Flecare lycratar trebuie sa 151 desfasgare activitatea, In conformitate cu progatirea 5
instruirea sa, precwm $1 o instractiunlle primite din partea conducatorulul loculul de munca 51 &
arrgajatarusg, astlfel 1ncat sa nu sipuna [a percol de accidentare sau Imbalnavire profesionala atat
propria perscana, cat si aite persaane care pot fi afectate de activnile say omisiurle cale in timpul
procesului de rmuneca,

2. In mad deosebit, 1n scopul raalizar oblectivelor prevazube ta alin.l, lucraton| au
urmatoarele abHeati:
al s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculpase, echpamentele de
transpart si alte rmjloace;

b} sa wtilizeze corect echpamentul ingdlvidual de pretectie acordar 5i, dupa utibzare, sa 1l inapoleze
2 28 11 puna L3 lecul destinat pontru pastrars;

C] $& fu procedess La scoaterea din functiune, la modificarea, sehimbarea sau inlaturarss arbitrara a
dispozitivelor de securltace proprli, in special 2le masinilor, aparatunl, wneltelor, irstalatidior tehndce
 cladinlar, §1 sb Utiizeze corect Bceste dispoTitive;



d) sA comunbea Imediat angajacorulus 6 580 fucratarulud desernnat orlce situatie S muecd desprs care
aL. mohive mtemeiate 53 o considene un percal pentrs securitates s sanatates lucratarilor, precum s
orice d¢ficierta a sistemelor de protectie;
E) 53 aduca la cungstinta conducatoruiud Joculur de munca 51/ 5au angajatardlu accidentele sufante de
ProAria pATSOMIA;
f1 & coppereTe CJ angajatorys /sy cu lucrator! desemnat!, atat timp cat aste aecesar, pentru & face
posibila realizares aricasor maser shu cafinte dispuse de cabre inspectori! de munca sl Ingpectari
sanitar, pentry protectia sanatabl s securitaty lucratorlar;
£ 5% cocperaze, 2tet TIME AL &tta nel kar, fo angajatorsl s1/sau cu lucratocridesernnati, pentruo a
permite angajatorului sa se asigure ca mediyl de munta siconditile de lucru swnt siqure sl fara nigcun
pentrL fecuritate s sanatate, Indomeniul sau de AcHvitate,
by & 181 insuseasea si sa respecte prevederle legislatlel din domeniul secunta slsaneiatil 0 muncs
masurile de aplicara » acestors;
1154 dea redatiile solfcitate de catre irspector!! de munce 51 1nspecton! sanitar,

3. Oblgatiile prevazute [& abin, (1] s& aplica, dupa caz, sl celorlalti participant! a procesul de
MUC. potrvit acthvitacilor pe care acestia le desfasoara.

4. Particlpa, daca este solicitat prin decizie scrsa, 18 cercetarea evenimentelor

3. 52 fa masurile necesare pentru & nu Se rodifich stares de fapt rezultiaca din produceres
evenimentuid corform regulamentuld de orgarizare si functionare a actvitatil de securitate si
SANALALE i Murka,

#_ 52 respecte planurle de securitate sl sanatate in munce in cazul pregentel santrerelor
temporars sau moblle,

7.5a-51 insuseasca < sa respecte toate regiementanle care fac referre L3 sectoral lor ge
aCtivitate dio regulamentul de arganizare sF Funcrionars & activicatH de grevenire sl profecele,

B.58 colaborere cu conducatoril locurllar de muned 31 cu angajabarus In vederea desfasurar
activitatii in bune conditif si a implementanl masurior de protectie in unitate.

Resporsabilrtat] pa finle de Stustil de Ungerta

Regtstratorul medical are urmitoarsle sbligagh principale;

- sk cunoasch § sd respecte mdsurile de apirare smpotriva incendiilar, stabilite de administrator,
conducAtarul instituplel, proprietar, producdtor sad impartator, dupd caz;

- 58 Intrepind 51 5k folpseasch, Tn scopul pentru care au fost realizate, dothrle pentry apldeares
mpetriva incendilor, puse la HeperHyle de administrator, canducktorul Institufied, proprietar,
progucdtor sgu lmportator;

+ 54 respecte normete de aphrare impetriva Incendillor, spedfice activitifilor pe care e arganizeard
sau le desfascark;

- 5a nu efectuere modificAin neautonzate §i fArA scordul scrs &l prepriecerulu, sl proisctantul
inital al corsbrucyisd, Instalatiel, echipamentulul, dsporftvulud sau mijlocului de transpaort utillzat orl
al urd expert tehnic atestat potrivit {egislatiel Tn vigoare;

- 58 aducd la cunostinta administratarulul, condociborulid instibutiel sau proprietarulut, duph caz,
orice defecHume behnica arl alta situabie care constituie pericol de ingendiu,

Flecare salariat are, Lo Iocul d¢ munck, urmBtoarele obligatis principale:

« 5k respects regulile $i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostined, sub ortce
formid, de admindstrator sau de conducitorul Fnstituyied, dupd caz;

- o utilizeze substanjele pericdoese, Instatagiile, utlajele, magintle, aparatura §l echipamentele,
P rviL Instructiundlor tebnice, precun 3 celor date de adminlstrater seu de comduchtorul Inatéetutied,
duph caz;

- 53 nu efectueze manevre nepemise sau modificar neautonizate ale sistemelor 51 enstalagtiler ce
apirare Tmpotriva rmoendiilor;

¢ 53 comunice, imediat dupd constatare, cangducdtorulyl locuwluf de munch orice Tncilcare & narmelar
de apdrare impotrva incendeilor sau a orcired sicuafii stabitite de acesta ca filnd wn pericod de
Incendiv, precu 51 orice defectiune sesizach [a sistemele §F instalabiile de apbeare Impotriva
1neendiier;



. sh coopereze cu salariatil desemnati de adrmnistrator, dupd caz, respectly cu cadrul tehnic
specializat, care are atributi in domentid apdrini Impotriva incendiilar, in vederes realizaril misurilor
de aphrare Tmpotriva incendiilor;

- 54 actfoneze, in conformitate cu proceduriie <tahilits 1a locul de muncd, in cazul aparitiel orchr
perical frminent de incendatu;

. 5& furnizeze persoanetor abllitate toate datele 1 informafifie de care are cuncstind, referitoare |a
producerea fncendiflor.

RESPONSABILITAT! COMUNE.

« Respectd programul de lucru § semneaza condica de prezenid ta venire §i plecars.

« Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis vernirea
ia serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i contumarea lor in unitate In
timpul orelor de muncl. Este interzls fumatid 1n incinta unitdtli sanitare.

« Respecth confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munch indiferent de natum

acestora, orice declaratie publich cu referire |a locul de munch fiind interzisd, fard acordul

conduceril. Se va abtine de la orice fapth care ar putea aduce prejudict! inatitugied

Efectusazd controlul medical periodic conform programirii gi narmelor in vigoare.

Cunoagte i respectd R.O.F. 51 R.O.L al spitalulul,

Cuncaste 51 aplich normele Interme § procedurile de lucru privitoare la postud sAu.

Urilizeazh echipamentul individual de protectie din dotare §i poarth ecusonul la vedere,

Va rispunde de pistrarea secretulul de serviciu precum g de phstrarea secretulul datelor 5 al

informatiiler cu caracter personal definute say (a care are acCes ca urmare & executirsi

atributiilor de serviciu,

. Sesizeazh seful ferarhic asupra oricaror probleme aplrute pe parcursul gerulri activitatil,

« Utilizeazh corect dathrile postulul Fark sh iyl pund in pericol propria Existen(a sau a celorlalyl
angajati, aduce la cunostintd sefulu ierarhic orice defectiune ¢ intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteta,

Indeplineste orice alte sarcin stabilite pe cale lerarnic supericard, in conformitatea cu legisiatia in

vigoare In limita competenielor profesionale.

[DySfera retationald & titularulut postulul

1.5fera relationald internd:

aiRelatil lerarhice:

- subordonat fatd de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director de ingrifirt
. superiar pentru ¢ infirmiere, ingrijitoare, brancardied din sectorul de activitate
biRetatl funciiorale: cu personalul din compartimentele s sectiile din cadnul unitakH, senici
functichale,

c)Relati de control:

diRelatll de reprezentare: -unitates sanitark in relatie cu bolnavul s apartinatort|

2. 5fera relationald extemi:

ajou autorfthel s irstitutii publice:



bjcu organizatl! internationale:
c)cu persoane Juridice private:
1.Delegarea de atrbutit § competenth®:

sssss G yar trece atributiile care vor fi delegate chtre o alta persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibiiitatea de a-5i Tndeplini atributiile de serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru
‘ncapacitate de muncl, delegatil, concediu fark plath, suspendare, detagare tc.). 5e vor spocifica
atributiile, precum § numele perscansl/ persoanelor, dupk caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

{Eilntocmit de:
1.Humele § prenumele: Dr Bar Gabriela
1.Funcria de conducers; Sef sectie CPU

4, Data intocmiri

{FiLuat la cunogtintd de chtre ocupantul postulud

1. Humele § prenumeis:

3.0pt2
(GiContrasemneazh:
1, Numele 51 prenumete:

2.Funciia: Directar ingrijin
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FISA POSTULUI

Autoritatea sau iratitutia publica Aprob
institutul Hational pentru Sanatates Mamei 5§ Conduchtorul autoritati sau institutied publice
Copilulul |, Alessandrescu -Rusescu” Bucurest] Ahader HEHar,
Goeannth de cedmne Conf, dr, Toader Danfela Oan
‘Sectia CPU
FiS4 POSTULLI
| SRR,

{A)informatil generale privind postul
1. Nivelul postulud: Functie de executle
1.Denumirea postulul: registrator medicat
1.Gradul/ Treapta profesional/ profesionalabaza
4.5copul principal al postuluizasigurarea starll de sanatate a popilatis
{BjConditi specifice pentru otuparea postulul
1.5tucl de specialitate:
-lgeu, curs operator calculator
1.Perfectioniri (spaciallzdn):
3.Cunostinte de operare/ programare pe calculator inecesitate §i nivel) avansat
4. Limbi striiing {necesitate ¢ nivel) cunoscute;

5, Abititht!, calitdt §1 aptituding necesare: - abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, congtiinclozitate, discipling



6.Cerinfe specific

7.Competenta manageriald-* iconogtinge de management, calitktl ¥ aptitudim managerale):

e Oeal T cazul fundiiilor de conducere.

(Chatributtibe pestului:

ATRIBUTI SPECIFICE

Registratorul medical are Fisa de past cu avbutil generale si anexe spacifice puncteler de
Tucry

Registratorul medical are obligata de B respecta fisa dé post cu atributh generale si anexa
cormpunzatoare punctului de Wueru fn cane 19 ceslzsoara activitatea conformn graflculul de
luery irtacrt de asiscenta sefs.

Cungaste s respacts protocoalele si procedurite-INEMC, conform abweluiul 330 de pregatire
Raspunde de raportirile statistice privind situatia paci entilor Intemat] 51 a ingrfirilor medicals
pcordate confarm dispamiziilor 51 ded gilor Inteme.

Cunopste 5l respecta provederile ORDIN NR. 1274 OiH 1 DECEMBRIE PENTRU APROSAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVING GESTIOMAREA DESEURILOR REIULTATE [HN ACTIVITATI
MEDICALE 5 & METODOLCGIE| DE CULEGERE A RATELOR PENTRU BAZA MATIOHALL DE DATE
PRIVINDG DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEPICALE

Cunpaste shraspacta preveder le ORCIH NAL 1.761 DIN 3 SEFTEMBRIE 2021 PEMTRL
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATARER, DEZINFECTIA §i STERILIZAREA TN
UHITATILE SARITARE PUBLICE 5| PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATI PROCEDURILOR DE
CURATENFE 51 DEZINFECTIE EFECTUATE TH CARRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMARDATE
BENTRL DETINFECTA MAIHILOR IH FUNCTIE DE NIVELUL DE RI3C, PRECLIM §| METODELE DE
EVALUARE & DERULARI PROCESULU| DE STERILIZARE W COMTROLUL EFICHENTEL ACESTLIA
Cuncaste 51 respecta GRCIMUL NE. 110172018 PRIVIND APRCBAREA NORMELOR DE
SLUPRAVEGHERE, PREVEMNIRE 51 ILIMITARE & INFECTHLOR ASOCIATE ASISTEHTEI MEDHCALE ™
LINTTATILE SAMITARE

my oferd informatil cuprinse in fisa rsdicalk o pacientilor

pastreazd confidenpalitaresa datelor cu privire la pacient! ntroduse in baza de date
spitalulu;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederlior din figa postulul, precum §l a regulamentulul
de funciionere;

particind La instridrle pertodice ale intregulud persanal;

participd la toate sedintele de lucry ale personaiulul angajat ta CPU g exerclth profesin in mod
respansabdl §1 conformn pragitirl profeskonale;

completeazd baza de date cu paclentli la , in tlmp real cu scairen pacientilor;

este singura persoand responsabild 5i avtorizatd cu realizares copillar figelor pacientilor Tn
confgrmitate cu privadaniie legale Tn vigosre, la solicitanes autoeroatllor legale sk ou acordul
conducerti insticutied ;

aferd nformath: nemedicale tturor celor care salicicd, directandndu-i la persoanels
responsablle din incinta CRLU;

im0 asigurd o toate echipamentele 2vute in dotare sumt furctlonale;

anunté conducersa unltAgt in cazwl in care echipamentete sust defecie sau dach apar
disfuncionalitit in exploatares acestora;rispunde de indeplinirea prompkd §l corects a
sarcinilor de muncd

Raspunde de arhtvarea in grdine alfabetica sf cronaloglea & fselor de prezentare din CPU



s Respecth rircultele stabllite pe ynitate privind: holrayi, personalul, instrumentandl, lenjens,
alimente, reziduurile

« Anuntd cazurile de indisciplind a pacientilor asisrentel sefe, mediculut de garda, sau mediculd
sef, In cazul phrisini sectied 6o catre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

« Respects confidenyialitatea tuturos datelor 5t informagiilor privitoare \a asigurati, precum §i
intimitatea §i demnitatea BCRATOMA,

. Respecth drepturiie pacientilor aa cum rezuttl din Legea 4672003,

Cunoaste §i rpapecti normele de aplicare 2 \egil pentru toate cazurile sociale adulie i pentry
mirorfi 2fia in dificultate.

. Are obligatia de a aduce ia cunoytinga asistentei sefe orice nerequlh, defectiune, anomalie sau
alts situapie e naturd de a constitul un pericol g orice \ncaicare a normelor oe gecuritate s
<in&tate fn munca §i de pravenire incendiilor, constatate in timpis i,

« Poartd echipamentul de protectie previzul de Regulamentul Interm, cale va fi schimbat or de
cate orf este nevole, pentry plstrarea igienel st a aspectului estetic parscnal, precum s
ecusanul.

. Parasires loculul de munca se poate face numal cu avizul mediculut de garda, asistentel sefe,
sau medic sef secile, interdictie valabila ¥ La rarminarea programulul de |ucry atuncl cand
inkhroie sau nu s prezinth schimioul.

« Respecia legea nr. 1467007 pentrd preven|fea ¥ enmbateres efecteior comsumulul produsesor
din tutun modificata st completata de legen nn 45/2014 pentru interzicercl fumatulul o
spatille pubtice inchise.

Responsabliitati pe linle de Managementul Calitatil

Oeupantul postulu respecta legisiatia In vigoare referitoare La managementul calitatil precum
5| arevederiie standardulul SREN 150 9001:2015 spticabil In cadrul - INSMC AL FSSANDRESCU-RUSESCU
- respecid prevederile documentatiel gistemulid de management & caiitatii apticabil In cacrul
IHEMLM.E'S-EAHDHEB:U'RUEE&EU jdentitica neconformitatile din 2ona s de activitate s intocmeste
rapoartele de natmfmmwr.e.fmpmru‘-le de actiuni corective preventive

. flecare angajat al |m-nfmwun£5cuanusﬁtu are ohligatia de o oce TIMp penti
partictparea |n sctivitati de imbunatatire & calitat} activitati specifice postulul ocupat

. participa ta instrulri, 198 insuseste §| respecta procedurile obligatort, pperationaie 51
caracteristice ale Sistemutid de Management al ¢ alitatii, conform fselor e proces documentate pentry
fimcare mﬂdu.’blrmrr_nmpurumenl in parte, aplicabile pestulul.

- furnizeaza la timp toate documenteie 5 infarmatifle necesare in vaderea desfasurant in
conditil optime ale auditurilor interne si/5au eterme pe linle de asigurares calitatil.

Responsabilitati pe linte de Securitate sl Sanatate r Munch

1 Fiecare lucrator trebule sa i5) desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea st
frstruirea Sa, precum 5l cu instrackiunile primite din partea compucatarulul loculut de munca sl &
angajatosulul, astfel incal sa nu ExXpuna |a pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat s alte persoane care pot i afectats de actiunile sau prnisiunile wale In thmipul
procesulll o8 munca.

2, in mod decsebit, In scopul reatlzar abisctivelor prevatute & alin,l, lucratort] &u
yrrmakosrele obligatiil
a) sa utilizeze corect mastnile, aparatufa, unettele, substantele periculoase, pehipamenteie de
transport st alte i {loacE;
b 1a utilixere corect echipamentul individunl de protectie acordat 51, dupa utilizare, s il inapoieze
a3 sa IL puna la locul destinat pentru pakirare;
£} 53 fu procedeze i scoaterea din functiune, ia modificarea, schimbarea sau imlaturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii, In special aie masinilor, aparaturi, unelteior, instalatilor pehnice
o cladirflor, si sa utilizéze corect aceste dispozilive;



gy sa comunice imediat angajatorulul st/sau \ueratarulul dessmnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemelate sa o considers un pericol pentra securitates s sanatatea \ucrataritor, precum sl
orice deficients a sistemelor de protectie;
o) sa aduca la cunostinta conducatorulul \oculud de munca s/sau angajatorulut accidentele suferite de
propria persaana;
{) sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucratart! desemnati, stat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masun sady cerinte dispuse de catre tnspectonl de munca st imspecto
sanitart, pentru protectia sanetatil 5 securitati! lworatorilor
g] sa coopereze, atat timp cat oste necesar, cJ angaiatorul- 51/ ERL Cu |ucratoriidesemnatl, pentria
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de Weru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
hi s& Ist Insuseasca sl 4 respecte prevederile legisiatiel din demeniul securitatil slsanatatii in munca %l
masuriie de aglicare 8 acestors;
\jsa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca 1 inspectori! sanitart.

1. Obligattile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celortaltt participant! 1a procesul de
munca. polrivit activitatilor pe care acestia i des{ascara,

&, Participa, daca este solicitat prin decizie scriss, la cercetarea gvenimentalor

&, Saia masurtle necesare pentni @ n e modifica starea de fapt rezultata din producerea
avenimentulul conform reguiamentulul de organizare si functionare a activitatll ge securitate st
sanatate in munca.

&. Sa respecte planuriie de securitate ¥ sanatate in munca n cazul prezentet santigrgior
temporare sau mobile.

7 Sa-4f Insuseasca si sa respecte toate reglementariie care fac referire la sectoral for de
pctivitate din regulamentul de organizare i functionare a activitatl de prevenire si protectie.

£.5a colabareze cu conducatorl| locurilor de munca st cu angajatorul In vederes desfasuran
activitatil {7 bune conditii st a implomentari masurilar de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linje de Situatii de Urgenta

Registratorul medical are urmitoarele obtigat! principate:

. 4 cuncasc si sk respacte misurile de aphrare impotrive incendiilor, stabilite de administrator,
conduchtorul institutiel, proprietar, producator sau importator, duph caz;

. 48 Tntrefind st s foloseascl, in seopul pentru care au fest realizate, dotarile pentru aphrarea
impotriva incendilor, puse \a dispozitie de administratar, conducitorul institugiei, proprietar,
produchtor sau importator,

- «i respecte normele de aphrare Impotriva incendiilor, specifice activitAtilor pe care le arganizeaza
sau e desfigoard;

- 33 nu electuese modifichr neautorzate § farh acordut seris al proprietarulu, al protectantidul
inifial al constructiel, irstalaphel, echipamentulul, dispazitivulud sau mijlocuusd de tranaport uttlizat orl
al unul expert tehnic atestat potrivit lagisiatiol In vigoare:

. sh nduch la cunogtinta administratorulut, canducktarulul institutiel sau proprietarciul, dupd caz,
once defectiune tehnicl orl aitd situatie care constituie pericol de incendiu,

Fiecare salariat are, |a locul de muncl, urrmiitoarels obligatit principaie:

- 3k respecte regulile y misurile de aparare impotriva incendlior, aduse la cunagtingd, sub once
forma, de administrator sau de conduchtorul institutiel, dupé caz;

. s utilizeze substantele perculoase, instaiatiile, utilajele, maginie, aparatura §i echipamenteie,
potrivit instructiunilor tehnice. precum 5t celor date de administrator sau de conducBtorul irstitatied,
dups caz;

”ﬁa nu efectueze maneyre nepermmise sau madifichr nesutorizate ale sistemelor §i jrestalatiior de
aparare maotriva fncendiilor;

. 3 comunice, imediat duph constatare, conducktorulut loculul de muncd orice incalcare a narmelor
de aplirare impotriva incenditior sau a oricaret situatii stabilite de acesta ca filnd un pericol de
incendiy, precum § orice defectiune sesizath La sistemele 5i instalatille de apirare Tmpotriva
incendillor;



- 4& coopereze cu salariatii desemnat] de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehmic
wpaciaiizat, care are atributhl in domeniul apiriri impotriva incendiiior, in vaderea realizisfl masurilar
de aphrare impotriva incendilion

. 5& actloneze, In conformitate Cu proceduriie stabllite la locul de munca, in cazul apariiel oricanul
pericol iminent de incendiu;

. si furnizeze persoanelor abilitste toate datele 5 informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendillor.

RESPOMSABILITAT! COMUNE.

Respectd programul de lucru §1 semneazh condica de prezentd La venire §i plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea

ia sarviciu sub influenta biuturilor aleootice sal (ntroducerea s| consumarea lor Tn unitate in

timpul orelor de munci, Este interzis fumatul in incinta unitgii sanitare.
« Respectd confidentiatitatea tutuar aspectelor legate de locul de miznch Indlferent de natura
acestora, orice decleratie publicd cu referire la locud de munch find interzish, fard acordul
conducertl, 58 va abiine de la orice fapt3 care a7 putea aduce prejudich irstitatiel,
Efectueazi controlul medical perfadic confarm programari 5 normelor in vigoare.
Cunoaste §i respecth R.O.F. 51 RO al spitalubid.
Cunoaste §i aplich normele Interne 5i procedurile de lucru privitbars I postul s@u.
Utilizeazh echipamentul individual de protectie din dotare 51 poarth ecusonul la vedere.
Va rispunde de phstrarea secretulul de sarviclu precum § de pistrares secretulul datelor §i al
infarmatiilor cu caracter personal detinute sau la CAre Are ACCES CR Urmare a executdn
atributitlor de serviciu.

«  Sestzeazd seful jerarhic asupra orfcAror probieme apdrute pe parcursul derullrl activitati.

o Utillzeazs corect dotheile postulul fick sB 5 pund Tn pericol propria existentd sau a celarialgl
angajati, aduce la curtostintd sefulin terarhic orice defectiune sf intrerupe activitatea pand la
remediarea acestela.

Indeplineste orice lte sarcini stabilite pe caie iarartiic superioard, Tn conformitatea cu legisiatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

& = = = &

(D)5fera relationaih a titlandul postulid

1.5fera relationall intema:

a)Relatll lerarhice:

- subordonat fatd de: aststent medical sef sectle, medic yef sectie, director de ingrifin

- superior pentru : infirmiers, ingrijitoare, brancardieri din sectorl de activitate

b)Relatit funcricnale: cu persenalul din compartimentele § sectfile din cadrul unithgt, -servich
functionale,

c)Relat de control:

djRelath de reprezentare: -unitaten sanitard in relagle cu bolnavul si apartinatori

2.5fera relajionala Extemi:

ajcu autoritAp st instiuti publice:



bicu organizatil internationale:
cjcw perscane juridice private:
3, Delegarea de atribufil §i competenta™":

wwees 5w trece atributiile care vor fi delegate chtre o alth persoand in situajia in care salariatul s&
afil In imposibilitates de a-p indeplint atributiile de serviciu (concediu de odibnd, concediu pentru
incapacitate de munch, delegatil, concediu fard plath, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributifie, precum § numele serspanel / perscanelor, dup caz, care le valle vor prelua prin delegare.

{Ejlntocmit de:
1.Mumele 51 prenumele: Dr Bar Gabriela
1. Functia de conducere: Sef sectie CPU .

4. [ats intocmin

(FLust la cuncstinti de chtre ocupantul postulu
1. Mumeie §i prenurmede:

F T L1571 R

3.Daa

|G)Contrasemneard:

1.Mumele §i prenumele:

1.Functia: Director ingrijin
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Serviciui de Pravenire 3 Infectiiior
BE0Ciate aslstente| medica|p

(SP1AAM)
FISA POSTULLT
NF wivenara s
[A]Iﬁ.'urmapl'r generale priving posty)
1.Nivelu! pestuly: Functie de exerutie
2.Danumi-ay Pestulull asistent medical igiena gj sanatate publica
3.Gradul/Treapta pml"Efrl'ﬂl'lEl|.-"J‘.'lrt.'leEinﬂa|if asisteant medical

4. 5copy! Principal g PRELUIUi asigurarea  srap| g2 sanatate 3 pooulatia-
sUpravegherea =i verificaras corditie dienico-sanitare g 5 respectarii normslor de
giEnd In unitates sanitarg

(B)Conditil specifice pantry GUCUParea postyiwl

I.Etudjl de specialitate medii, pastiicesa {diplama fufe Cacalsureat, dinloms de
absolvire seaals postlicesia sanitara)

2. Perfactionar {5nema.'.'z§rl,"'r1u 25te cazyl

3.Cunostinte ge CPeErare/programare PE taiculator | necesitate g nivel). operare
calculator- nivel g baza



4.L:mbi stréine (necesitate sinivel) cunescute: mba efgleza-nivel incepator
5.ADilitay], calitdtl si aptitudini necesare:

-efort intelectual in sensul activitiior de coordanase, atenfle sl concentrare
distributive, organizare, dispanibilitare si ataptabiltate In 2 invata lucrur noj, a se
perfectiona;

-—aptitudinl de organizator i coordonato- a activitatilor , spirit ge Initiativa,
autontate, abllitdl de comunicare, muncad in echipg; promptitudine, rezistenta la
stres; efort fizic pretungit, constlinciozitate, discipling:

— ulitizarea aparaturll cin dotare, Cuncasgterea tehnicllor Impuse de specificul
seryvicicii;

- utifizarea calculatorilul,
6.Cerine specifice;

cursuri de perfectionare perlodics in specialitate, precum sl aite forme de educatia
continug in vederea cresterl| gradulul de pregatire srofesionall, precum sl a
qumulari nurmdrulul de credite stabllite de DAMGMAMR

{Clatributlise postulyl:

1. Instruleste 5! controleazd personalul sanitar mediu g auxiliar asupra tinute sf
compariamentulul igienic, asupra respectini normelor de tehnica asepticd si
antizepsie:

£, Marificd, zilnle, prin sorida), medul de respectare a normelor ge igiend priving
curatenia in intregul spital;

A. Verificd modul de colectare a \enjeriel murdase contaminate, precum sl calltatea
Spakari)

4. Instruiegte personaiul priving schimbarea |a timp 8 lenjerie: bolnaviiar, colectarea
§i pastrarea lenieriel murdare, transporte! (enjeriel murdare, transpartul 5
pdstrares (erjeriel curate;

2. Instruleste sl supravegheaza personalul mediu §i auxilla- sanitar asupra
rrasurilor de iglend care rrabule resgectate de vizitator 9l de cdtre personaiu!
spitalului care nu Jucreazs la paturf (purtaraa echipamentulul de spital specific
activitath medicale prestate, svitarea aglomerdsil in saloane);

6. Controleazd Igiena balnavlior gt & insotitorior, face educatia sanitard 8 acestora;
supravegheaza prelucrarea pacientilor |a Internare,

7. Instruleste personalul mediu ¢l auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiiiar de
dezinfectie, conform protocoalelor de lucry, 5lin speciai angajatil care au atributii
directe in @sigurarea dezinfectiei;



8. vérificd prin sondaj modalitates de prepare & solutiiior de dennfectie falositz
pentru dezinfectia suprafetelor (paviment, falantd, chiuvete; toalete etc), a solutiior
pentru decontaminarea presterilizare g Instrumentarulul/dissozitivelos medicale,
precum 5l utilizarea acestor sclutil,

5. supravegheazd derinfectla ciclica a spatillor din spital, conform Planulul anual de
gerinfectie;

10. Verifick modu! de aplicare @ masurior DDR, conform legisiatier in vigoare;

11, Verifich aprovizionarea ritmica sl of de cate on este nevole cu material sgedific
activizatii entiepidemice; verficd existentz echipementulul de lucru gl de protectie
precum 5| modul de utilizare a acestora;

12. In cadrul bloculul alimentar/biberoneriel Verifica perfodic, prin sondaj

a} probele allmentare din frigigarul de probe;

b} starea de funciionare a frig-derelor, termogramels;

¢) termenele de valabilitate & groduselor alimentare din magazie;

d) midul de pastrare a 2limentelar In magazie (separat, pe tipurl de alimente;,

e} echipamentul de lucru al personatulu;

fl conditile Iglenico-sanitare In care se desfasoara activitatea de
prelucrare/preparare/distribut e a alimentaiar

13, Constatd sl raporteszd megicuiw cocrdonator SEIAAM deficlentele de igiend
{allmentare cu apa, instalatil saritare, incaizire))

14, Verificd si supravegheaza pdstrarea i transporiul matsnalgior stenle pe sectl,
in blocurile gperatoni gl In farmacie,

15, Verlficd 5| constatd calitates factorlor de medlu (eer atmosferc, sal, subsal gl
apa);

16, Verificl conglylile Igienico-sanitare in tot spitalul, urmareste respectaraa
rormelor de Igiend sl sermnaleass In scris {prin note de verificare & conditiilor
lglenico-sanitara) madiculdl coordanator SPIAAM problemele (cantificate pentru
luares de masurl in vederea remes.erll; realizeara recontroale pentry verificarea
aplicaril masurllor recomandate sentry femedieres neconfermitatilor,

17. verificd 3 supravegheaza respectares  precautlunilor standard i specifice
eonform ordinulul MS nr. 1101 in toste sectille spitaiulul cu responsabilitay e
aferente 5i sesizeazd medicului cocrdorator SPIAAM neregulite depistate;

1E. Participa la Instrulrea si verificarce perindica prin testare, conform graficulul de
Instruire realizat de medicul mordonator SPLAAM, 3 cunogiintelor profesicnale
privind prevenirea sl [imitares infeclilur asociale agistente| memcale d personaiuiul
mediu §i aux|llar sanitar din sectule spilaiuai, remuficE mediculul coprdoratu
SPIAAM rezultatele testoior pontiu o Byvdiuare 5 semnalara scrisd b rezultetelor
catre conducerea unitatii;

19, Participd la recoltarea probelor de mediu (aeromicrofiora, suprafeta, storf it
5 testarea eficacitaf)l dezinfectiel sl sterllizdril impreuna cu cellafti membrl &
SPIAAM, conform planulul de autocontrol; comunica cu rapiditate med culul
coordonatar SPIAAM, rezultatzle neconforme ale probelor de autocontral,

20, Centralizeaza datele rézuitate 'n urma autocontroluldl, comunica rezuilakbala
sectiilor/compartimentelor st comunco masunie regomandate incad gde radultble
neconfarme,

71. Participa la organizarea actiuniior de vaccinare a persanalului propriu a
spitalului (intocmirea catagraflllor, destribulrea vaccinulul, Inregistrarea persanaiulul
waccinat in RENV, evidenta stocuriior etc)



2. In s:tuatiile de risc epidemioiegic, particpa ia efectuarea anchete|
apidemioiogice, supravegheaza si verifica aplicarea masur|lor de limitare a
transmiterl| infectiel/de luptd in focar;

43 Supravegheazrs cazurlle de mfectil asoclate asistente medicale si verifics
Ler=chtucinea gatelor;

Z4. Intoecmeste evideniele, prelucreazd date'e statistice gl le comunicd mediculul
Coardonatar SPIAAM canform reglementdrilor in vigoare; | participa la colectares
datelar de supreveghere, a flselor spacifice de Pe sectll, in vederea centralizaril &l
reportarll acestora;

23, Participa |a intecmires Fapoarteiar saptamanale catre Directia de S&n3tate
Publicad Bururest; - raportarea TAAM, rapaorter cu privire fa infectiile respiratarii, in
sezonul rece, rapormar ce privisc boals digraica acuta, in Eezanyl cald:

26. Comunic de Tndatd medicyulyl chorccnatar SPIAAM si asistentelor sefe arice
deficlen|d constatat in activitates de prevenire ¢ contral a infectille asociate
asistentai madicale:

27. Respectd normele de securitate a munci g utillzeard echipamentul de protectie
adoovat,

48. Resnects confident alitates Informatiilor de care ia Cunastingd In exercitares
sirioutiflor de serviciu:

29, In axercitares atributhilor de serviciy, adohtd un comportament echliibrat,
gtilizdnd un imbaj decent si adecvat;

30, Respectd programul de miuncd stabiiic g| nu pardseste serviclyl Tn timpul
programulu de (ucru decat cu aprobarea mediculyl cobrdonator SPIAAM: |n acese
EN%, asigura deplasarea 13 DSP In vaderes testaril probelor de apay/aite probe de
autocantrgl recoltate din spital, participa |3 ntocmires si depunerea ia D5P a
decumentatiel de dvizargfautorizara sanitara de functionarea a spitalulul;

=i Resgpectd Reguiamontul de Qfganizars g1 Fuschionare precum 5| Regulamentul
de Drdine Interinars ale TNSMC;

32 In activitatea curants, respecta Codul de eticd s geontelogle al asistentulu)
medical,

33, Efectueazd Gperatlv 51 7n termen ucririe care i sunt repartizate de citra
superiorul ierarhic;

34, Se prencupd constant de imbunatatires cunegtintelor profesionale grin
participare I3 cursur de perfectionare profesionala st prin styudiu Individual:

15. In Umita tompetente: orofesionale, indeplineste price alte sdrcinl displse de
medicul coardonator SPIAAM say Supenorul larariic a0 acestula, sub rezarva
egalitatll lor.

Responsabilitdy privind normale tefnice priving curdtarea, dezinfectia i
steriizarea in unitdtile sanitare publice gl private, tehnicll de lusry sl interpretare
pentru testele de evalyare a eficiente! precedyrll e curdtenie i dezinfectla,
oreceduritor recamandate pentry dezinfectia mainilar, in Funcile de nivelul de ris,
metodelor de aplicare 3 dezinfectanteior chimice n furctie de suportul care
armedzd 8 fie tratat ¥ & metodelor de evaluare a derular’ gl eficientel procesylyi
ce sterilizare conform Ordinulul Nr. 1761/03 septembrie 2021, cu modificarile s|
completariie ulterioare



- participa ia &laborarea, implemeantarea & verificarea aplicarll urmatoareior
proceduri gl protocoale de jucry: de curdienie, dezinfectie 5! sterilizare; pentri
gezinfectia malinilor, In functle de niveiyl do risc;privind metadela de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functip de SUDORUl E87E urmeass g8 fie tratat side
aplicare a metodelar ge evaluare a deruldr i eficientel procesulul ge sterilizare;

- Urmdreste gl tontroleaza programul de Curidlenie sl dezinfectie, cara E5TR parte
Integrantd a planuiy prepriu INSMEC de Frevenire, supraveghere gi limitare a
Infectlllor asociate in grifirflor medicale;

= verifica modul de utillzare/mrelucrare a Letensilalor da curatenia, spegial dedicals
frecdrei zone de risc ‘dentificate pe harta riscurliar tn INSMC;

- verifica periodic Registrale de evicentz a sterilizarll, indicatsri fizico-chimigi
corespunzator flecrel $arje de sterllizare, trasabilitates materialulul sterilizat;

- verifice perigd|e Registrele de evidentd a testului Bowlea & Chek.

Responsabiiits| peiving normens <& SUpraveghere; prevenice §i limitare 3
Infectillor asaciate asistente! medicale in LRiTatiie sanitare conform atrigutijor
reglementate de ORDINUL Nr 1191/2016 gin 30 septembrie Z01E;

- participa Ia elabores Pranulul anual de suprdveghere, prevenire Silimitare &
Infectiilar asociate asistenter medizale din unirates sanitard;

= participa lg organirarea $iderdlarea SChiviedl| de formare a3 pErEonalulu unitatil in
domeniul prevanirl| Infaciillor asgeista asistantet medicale:

= participa la implementarea sl derularea activitatiior cugrinse In planul anual ge
supraveghere si limitare a Infectillor asociate asistentel medicslp a! unitatil:

“Rarticipa la intocmirea hart wunctelor 5i zonelor de rige pentry aparitia infectiior
asoriale asistente: rmedicale # 18 Blaborareg procedurile gl pratoconele de prevenire
gl limitare in conformitate Cis aceasta:

= participa la Impiementarea melodelagilie nationale priving Sugreviegheraa balllor
transmisiblle;

- Participa la-realizarea studligr da rpreveghere 2 prevalente! infectiilor asocinte
aslstenter mecicale

- verficd compietares corects e registralul de monitorizare 3 infectiior asociate
asistantel medicaie ge P& Seclli gi centralizeszd datele In reqistrul de monitarizare a
Infectiller al unitasy);

nr



= raporteazy ia Ulrectla ge Sandtate Pubiies Hucuresy nfectlle asaciate asistente|
medicaie alp unitatl| gi Calculeazs rata de ‘Noidentd g dCestora pe unitate g pe
SBChi;

| Braanizeazs s PErLICpA 1a evalyares eficente Procedurilar ge turaten)e si
dezintectia prin TEcsitarea testelor de autorantea).

Colaboragzd o medicul de iaboratar FEMIY cuntasterga Circulatiel
r|-|I:r'¢:-|:|r5||aursiﬁrmﬂ.-rnr patogene ge g VeIl sectilge B mmnaﬂfmenm{ar. CLd
Precadere a calar Multirezistenta §ifsau cu rise EDiCemialogic majar, pe haza

verifica raspectarps g apncaraa-ghiduly) ge izolare g uRitatl, im special in Cazul
satwnthar colonizat|infaet g LU gormen| Tlliresistenti | Sntitiatice,;

T Eupravegheazs oi LOnLroleazs nuna I‘un:tlmare a procedurior ge steriiizare 5l
Mentinere g sterifitatii PERTrL INstrumentary, 3! Materiaiela sanitare care sunt
SUpyLe steriizan;

" SUpfevegheazd g tontroleazd activitates Oe colectarg diferantiata, depozitare
temoorard g “liminare a dessyrilar BericUlonss reryliare din activitates medicald)

- SUpravegheazs Flcontrotears "espectares circuitelor functionale ale unitatii,

Circulatia Pacientilor s viZitatorllor, a personaluiy) g, dupd caz, 3 studentilor i
gleviar din invatEmanty Universitar, Rostuniversitar say postliceal-

T SUPraveghnesz3 5i Controleazs respeclareg in SECtile Mmedicale gi paraclinice a
Rrocédurilor de fria) edideminliogic, depistarea g niarag infectlilor agocigte
aslstantel medicale:

- 2plica mésunie RECRSarE pentry limltares difuziumi| nfacia;

" Perticiog la efectuarea anchetel epidam Ioiogice a focaruly, Offureazs informatiile
MECESEre prving focarul, in confarmitate oy legistatla, Tr'ltreprlnde masurl g activitdy
Pentry pvitares niscuriior identificats 'n foar,

“In colatorgra oy AsIstentale efe oo :‘.Et:ll,.-’cﬂrﬂ;:al‘ri'rmnte, calcuigsars Lonsumul
maleriaielgr de Curatanie, dezlhfemn:.-, anbiseptice pentry Iglena mainijor 5 & altgr
cansurmat|le {hartie pliasy S8pun) etc, In cagqy) evaluzr|| nrﬁgramurm de curatenis
i dezinfect|e i g Brogramulul ge Imburatatire a [&iamag mainitor:

Mantine 13 slandarda de pEformarts BCLivitaton pe care o desfisoary,

Cunoagte legisiatia in domeniu {natianaia. PFECUM 5| norma OMS); cunpaste
procedurile g Frotocoalele Interne Lare By ca seap s'upmvegherea, RrEvEnirpy s
mitarea infactilior as0ciate asistental megdicae



Identifich neyvoile educationala, nlyalyl de inteiegere sl aptitudiniie cadrelgr
sanitare medli s stablleste arin Evaivara cele mal eficients matode insfructly.
educative, priving arevenirea Infactiigr Asciate asistenta medicale,

Controieazy 5 verifica Epraviziorarez ritmics s 3 nevale ey materiale
specifice activitatii antiepidemice §wrmareste  miodiy ‘ar de urilizare Presum -si

Semnaieazs Sefului Sempartimentulyl de preveanirg g Infectiilor A5k ste
asistenter medicals orlce abatere de iz formele de igiens CORsEatatd Jn spital.

QOrganizeazs gl desfisnard Rrogreme de Bducatie pentry sandtate, iectii
educative g dEI'ﬁﬂ!TS‘tFaB” Rractice pentry Saztentl, apartindiorn gl ale categorii
Profeslonale afiars in formare

EUpmVEQhEEEé fmodul da OB A5urare » ¥lsitolor apartinitarilar canfarm
Feguiamentulul de ording Interinars.

Poarts echipementy’ ga Hrateclie prevasit e regulamenstyl de orgine
Intericard, care va fischimha* de Late or este nevole

Participd ia Brotectia mediyiu Hmbiant,

In absents medicule coordenalir SALAAM i sltualii deosebite, nfermeazs
onduceraa uritatll sau medi-, de gardd pentry luarea masurior Corsspunzdtoare,
in imita competenieior profesionalg

Se preccupd in Permanentd. de actustizares clinogtintelor profesiorais grin
studiu Indlvigua) say alte forme de edlcatie medicaly continug,

Relafiiie dintre ASELEN L meaicay ee DarEary pe carectituding, Lolegurare,
respedt reciproc s soldaritate RreESanald, satrivit Codulul de aeica 5 deontoiggle
profesionacy al asistentulul meagical,

Utiglite sau abaterlle de | etica profesignary 5€ dnalizeazd dupsd caz ide
Conducerea unitili say ge CAMGMAMRE, potrivie Codulul de eticy § deontologle
profesionals;

Particlpa 2/ 58w initiara Stblatl de cercetara 1n damernu) medicg| g al
Ingrijirtior pentre sanatate sub conguesres s fupraveghoran medicu|ul,

Participa |3 intocmirea Planuly anual de achizit), areLum sl la elsborares
Caletalor de sarcin FENLFU ohiectela g matenalele sanitars rEcesare dasfasurarii
activitars medicala Specifice



Participa fa Intscmirea Planulul anual de achizitll, precum s la elaborarea
caletelor de sarcin pentru material si produse de curatenie, dezinfectle sl sterl|lzare
cu respectarea Ordinulul M5, 1761/2021-3 septembrie, pentru agprobarea Normelar
tehnice privind curdtarea, dezinfechia gl sterlizarea in unitdtile sanitare publice si
private, tehnicll de lucry sl interpretare pentri testale de evaluare & eficlentel
arocedun: de curatenie gl dezinfectie, procedur’'or secomandate pentru dezinfectia
mamiler, in functie de mvelyi de risc. metodeior de aplicare a derinfectantelar
chirtice in funciie ce suportul care urmeazd sa Ge tratat 5 @ metodelor de avalyare
a derularil 57 eficientel procesulul de sterilizare

nesponsabilitatl conform Qrdinului Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprabarea Normelor tehnice priving gestionarea desaurilor rezultate din activitatl
medicale 3l 8 Metodologie: de culegere a dareior pentru baza nationzla de date
ariving degeurile rezuitate din activitd] mesicale:

a) coardoneaza 3 rdspunde de aplicares sistemulul de gestionare a
deseurilar in unitatea sanitars; In acest scop, verificz aplicarea regulamentulu
Intern “eferitor [a Colectarea separata pe categeril, stocares temporara,
transportarea g eliminarea deseurilor | clasifica deseurile generate 'n conformitate
CU snexa nr. 2 la Hotddrea Guvernulyl nr, B56/2002 ru completirile ulterioare;

0) supravegheazs si verfice aplcares codulu) de procedurd @ sistemuly de
gestionare & degeunior medicala pericuicass;

c) evalueazd cantitdtile de desaur medicale periculoase s nepericulnase
oroduse in Unitatea sanitard; pastreazs aviderta cantitatilor gentru flecare
cetegone Co gegeuri-gi raporteazd datele in confarmitate cu Hotdrdrea Guvernulul
nr. B36/200¢, cu completirile ulter isare:

d) realizeats activitatea de culegere a datelor pentru determinarea
cantia)ior produse pe tipurl de geseuri, n vederea completinil bazel nationale de
date 51 a evidentel gestiunll degseurilor medicale:

&) supraveghesza activitatea gersonalulul implicat in gestionarea
degourilor medicale pericuicase;

Fl s& asigura de cantarirea corectd & carutadyll de deseurl medicale
Pericuinase care se preda operatorulul economic autorizat, utllizénd cantare
varificate metrologic;

g} prapune 5l aiege solutia ce eliminare finald Intr-un mod cit mal eficient
a gepeuriior medicale penculoase;

n} werifica dacad operatorul economic ce presteazd servicll de transpert al
desouriior medicale este autarizat, conform prevederior legale, pentru efectuarea



acestel activitdll gi dacd avtoveniculyl tars preda degeurile corespunde cerintolor
legals,

|} veerifica dacd destinarsrul transportulul de desewr| psra 4y Cperator
BCONSMIC autorizat 53 gesfasoare activitati de eliminare a desourilor

1) participa ta Indepiinirea tuturar cbligatllior prevazure de lege in sarcina
detindtorulul/producitoruiul de oegeurl, Incluslv a celar arivitoare ta Intocmirea e
referdte n vederea incheleril de contracte oy operator] economici autorizatl sentry
transportul, tratares gl eliminarea deseurilor medicale,

K} urméreste mocul de calectare & degeuriior, modul de depozitars 5 de
transport 3 acestora;
1} verifich spatiul de cepozitare lemporard a deseurllor medicale

In situatla 1n care este numitia), prin decitls managerului; Coordonataril activitati|
de protectle a sanatatli in redatia Lo madil sau inloguitar pentry aceasts fanctie,
participa |a instructajele perlacice alnctuata de INSP, 5 Indeplineste atributile 5|
responsasilitatie scestei functl conform Drd. MS nr.1226/2012.

Respecta legea nr. 34920037 PEALIY prévenirea si combateres sfectelor CONSL Ml
produselor din tutun madlficata of completata de (egea nr 15/2016 pentru

Interzicerea fumatulul in spatiiie publice inchise
Responsabilitati pe linjie de managementul calitati

Qcupantul postulul respecta iegislatia (n vigoare refentoare |a managemantul
calltatll, precurn si prevedertie standargulu| SREN IS0 900 12008 aplicadll in cadrul
INSMC,

- identiflca necontormitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapcartels
de neconfarmitate/rapcartele de actl o corective/prevent iva;

- participa lasinstruin, (st insysastais) respecta procedurile obligatorii,
operationale s caracteristice ale Sistemuly| de Managemant al Calitatli, canform
flieelor de proces dacumentate pentru flecare -::-irgn:tie,.f'-_mr*.rlciu_f‘hlrnufcnmpa riment
In parte, aplicabile postuldl;

- furnizeaza la timp toae dotumehteid 5 Informatiile neresare ir vedaren
desfasurar]l In canditil optime aie audruriior Interne si/sau éxterne pe linie de
asigurarea calitati|;

- particlpa la intocmirea si actualizsrea procedurilor obligatorii, aperaticnale
5i Caracteristice ale SMC:

- aplica metodologia de CHlEQEn: 8 datiior peatruy baza natlunaly de gate
privind deseuriie rezultate gt sclivital medicala

2



Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

+ Flecare |ucrator trebuie 5a 15 desfascarm activitatea, in canformitate cy
Pregatirea si Instruireg 53, precum sl cu Instractiuniie primite din partea
Longucatoruiul loculul da munca sl a angajatorulu, astfe| incat 58 nU expuna ia
pericol de Acoidentarp sey imbacinavirs Profesionala asat Propria persoana, cat si
alte persoana care PoL fl afectats de actiLniia sau.omisiuniie sale (n timpul
Rresesulul 4e muncs:

2. In mod dessehit, in scopul realizar: ablectivelar prevazute (a alin.l,
Wereorl| ay urmatparele coligatii:

4] 8a-Utilizeze corect masinlle, aparatura, uneitele, substantelg Aericuicass:;
echipamentpje oe transport sl ajte mijloace:

8] za Utilizeze corpet echipamentul individas| 48 prolectie acorgat g, duga utllizare,
58 lnapoleze say sa il PUna fa locu! dastinar PENEFU pastrarsg,

&) gany procedere ls scoateres gin functiune, I1a medificarea, schimbares say
INlaturarea arbitrarg a dispozitivelor ga seCuriate prapol, in speclal ale masinilar,
Sparatur, unelteiar, instalatiilar tehnire 3l cladirilar, i 5a utilizeze corect acesia
dispozitive;

d) s comunice Imediat angajatoruiul 558U lucratorului dasemnat orice situatie de
Munce despre Care au motive intemer'are_- 52 Q consicere un Perical pentru
SECUMtateR & Sanatates JL.n:ramriInr, orecum sl oriee oeficiants a sistemelar de
orolectie;

€) g2 addca 1y Lunostinta condueataruly 126wl de munca sifs8u angajatorulul
accidentele suler|ie CE Dropria Persoana,

I'sa cooperere ry dngajatarul 51/sau cu Icratr|| desemnati, atat timp cat este
Mecesar, pentru a facn Posibila realizgren aritaror masuri sau cerlnta dispuse de
-atre Inspectoril de munca s Inspectori sanitari, pentru protectia sanatatl| s
BERCUTEatii lucratarilar:

9. 58 toopgreze, atal timg cat este necesar, cul anadiatorul sifsau cu lucratarii
desemnati, pensy o HErMIte angajatorulul sa s ahigure ca mediul de miurca 5
conditile de iucry sunt sigure sl fara riseyn pentru securitate sf Sanatate, in
domeniul sau de activitate;

f) za s Insusedsca i 58 respecte prevederie legis'atie) din demernivul sacuritat s

sanatatl in muney g masurile de aglicare » Brestorg:

lJ5a qea refatjjje solicitate de catre MESReClor dn muncy &) InSpectarii sanitar.
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3. Obligatllle prevazute 1a alin. (2) se aplica, dupa caz, s celgriait
participanti la procesul de munca. potrivit sctivitatiior De care acestia |e desfasoara,

4. Participa, daca este solicitat orln gecizie scrisa, |» cercetsrea
Bvan menta|ar

5. 5a |2 masurile necesare pentru a nu e modifica stared de fast rezultara
din producerea evenimeantulul confarm regulamentulyl de organizare s functionare
@ Aactivitatl| de securitate s sunatate in munca.

6. Sa respecte pianurile de sacuritate & sanatate In munca 'n cazul prezentsa)
santierelor temporare saw moblile.

7.5a-5! Insuseasca si sa respects toate regiementarile care fac refatire |a
sectoral lor de-activitate din regulamentul de organizare 5 fupctionare a activitati
de prevenire si protectie,

8.5a colaboreze cu concucatori iocuriar de munca si cu angajatorul n
vederea desfasuraril activitatl in bune canditii si a implementarii masurllor e
protectle in unitate.

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Utllizatorul are urmatoarele oblgan srincipaie:

-'£d Tuhoascad 51 $3 respecte masutiie de aparare impotriva |ncendiilor, stabilite
de administrator, conduchtorul Irstituliel, proprietar, producator sau importatar,
dupd caz;

- 88 Intreting 51 58 foloseascd, In scopul peritry care au fost realirate, dotdr)le
PENtru #pararea irmpotriva Incenanar, puse a dispezitie de adm ristrator,
conducatorul Institutlel, proprietar, producitor sau imooriatar;

- 53 respecte fiormele de apdrare ‘mpotriva incendilier, soecifice activitdtllor pe
care |e organizeazd sau le desfiscard;

- 5d nu efectueze maodificdrl neautorizate & f3-8 acorgul scris al praprietarulul, al
prelectantulul inltidl al constrachai, instalat:e, echiparmentaiul, dispozitivilul sau
mijloculul de transpart utillzat orl al uryl expert tehnic atestat poatrivit legisiatiel n
vigoare;

- S84 aduca la cunostinta administrataruiul, corducstorulul institutiel sau
proprietarulul, dupa caz, orice defec;lune tehnicd orl altd situatle care constitume
perical de Incendiu

Fiecare salariat are, |2 locu! do muncl, wrmitoarels obligatdi principals;

1z



<8 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiiior, aduse la

cunostingd, sub orice forma, de agministrator sau de conducitorul Institutiel, dups
ez,

- 53 ufiizeze substantele periculoase, inszalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
ecnipamentele, patrivit Ifstructiuniior tehnice, precum §i celor date de administrator
sau de conducdtorul inststutiel, dupa caz,

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificdrl neautorizate ale sistemelar
gl Instalatiilor de epdrare Tmpotriva incendilior;

58 comunice, imediat dupd constatare, condusdtorulul loculul de munch arice
‘mcilcare a normelor de apdrare impotriva incendilor sau & oricare: situatll stablite
de acesta ca filnd un pericol de Incendiv, precum 5 orice oefecture seslzatd la
sistemeie gi Ingtalatiie de apdrare impotriva incendiilor;

- 55 coopuereze oy safariati desemnatl de administrator, dups ragz, respectiy cu
cedrul tehnle specializal, care are atributll Tn domen|ul aparén impotriva Ingendillar
" vesZergd mealizdnil masurllor de apdrare Impatriva [ncendillgr;

- 58 acjlonaze, in conformitate cu proceduriie stabllite la locul de muncs, in cazul
aperifiel oricarul pericel Iminent de. incendiu

- 52 furnizeze persoanelor abilitate toate datele 5 informatlile de care are
curogtinga, referitosre la producerea lncend!ilor.

Responsabilitati comune:

= Respect® programul ce lucru (8 ara/zl, de lun| pana vinerl) i samneaz$
~andica de prezentd la venire gl glecare)

« Ars abligatia ge a s presenta la serviciu in deplind capacitate de munca.
Este Interzisa venirea la serviciu sub Influenta biuturiior aicoolice sau
introducerea §i consumarea lor im unitate in timpul orelor de munca. Ecte
nterzls fumatyl in Incinta unitati sanitare;

= Respecta confidentiaftatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
ingiferent de natura acestora, arice deciaratie publicd cu referire 1a locul de
mundca filnd Interzisd, fard acordu! conducerll. Se va abtine de |a orice faptd
care ar putea aduce prajudici instituflei)

« Efectueazd controlul medical periedic conform pregramarll s narmelor 1n

vigoara;

« Cunosste i aplich mormels interme 5 procedurile de lucry privitoars ia postul
AU _

= Utllzeaza echipamentul Individuai de grotéctle din dotare si peartd ecusonul
‘g vegdareg;

» \araspunde de pastrarea secretulul de se~viclu precum sl de pastrarea
setretulul datelor i al iInfoarmatiiior cu caracter personal detfinute sau la care
are acces ca urmare g gxecyiari abiibuliilor de serviciu;

1d



+  Soowseazrd geful iergrh s gsupra w-icdros prob emae Apa-ute ce parcursal
cerplir agrivitat;
«  Utilizeazd erect detdri = sostului Grd s /5 pund 'n perico! proorid existants
cau a celor-alti angaatl, aduce | cunoglingd gLl ferarhis grice cnfediume
i §i ‘rirerupe activitatea pand |a remedierea ateste.d.
indeplineste orice a e sasci~ stabilite pe cale .erarric supgricard, in cenformitabes
eu legislatia in wigoare, in lim-t2 corroalestelar prefesiona .

{O1Sfera relatione’d a btaiaraiei pestalui
1.5%ere relpliondd interma;
a) Reiatll ie-arhice:

- suhordorat fatd de: manases, director medlfal, cirector de Mgrii i, medic
coardenalor SEFIAAM, meao'c esdemio og 5P AAM

- SLDEMGT BT ML 0ELE rdan

B)Relatii tunchionale: ingrijitoz-a, infirmlero, alte asstante medicale, as sterf se™ -
sect |, medici, perscnal financar, achlzlili 5 admimlstrativ, servicil! tehnlc, assterti
sef - sectll, magaz rer alimente, matariale sariare, dezinfectant

e)Ralatll Se controi: s.pravegherea s corb- ot actwital 1 perscnalui.” medig s
aux’ ar fu orivire la crevercrea & lirtize ee imfoctillar asoc:ate Aasistente” madicaly;

d}=e-at . e reprezentarg; U .Gstes 527 Lare in relab & o pasintul
2.5ferg re’afignala externd:

a)ow  autoriidgl § institufin pablize: autar=ati de sanatoie pooiceMiristerul
Sanatat”, Directiz de Seaalate Publice, Inshtuldl Netonai 2o Samatate Pubilica

b}-u organizatii intermaliond o v e v hra
¢lcu persoane jurtice Srivate; na §5I0 CEu

3.Celegarea de atributii gi corrpatentd*®* == altui aslstent de ‘gignag din cadru.
SPIAAM

ammuw So yar trece ghribatile cars v & colegate cBtre ¢ altd perscand I sitasiiz in
care salariatul se afd nonpowbilitaca de z2-5 indeplici strbuli-e de servigu
{concediv de cdihnd, congedia perir. ccapaciate de munca, delegall., fonoasic
FirE -lgts, suspercare, delagore o j. 50 vor roacifica atrioutiile, precdm g oamole
perspanei/persoan=lon, duph caz. cere e vasle war prelya prin delega-e.

(E}intoomit de;



L.MLTElE 5i prenumele:

2. Functle de concu.care:

.5emallra o

A.Data ntRcmini o,

fFlouet :a curostinid de catre ocupattul posiue’
l.Mumeie i cretumele;

Y L o T L o R

{GE Y onrrasemneaza’
1.MNumele i prenumele:
2. Fu~chiz:

FEEMTAIUIE oo e

7 .= 1 - s LSRN
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