Anexa 5

AVIZAT IN CONSILIUL STIINTIFIC din data de 08.08.2024

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific vacante sau temporar
vacante din cadrul Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu-

Rusescu”

Prezenta Metodologie a fost elaborata in baza prevederilor Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul Muncii revizuit.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE CERCETATOR
STIINTIFIC VACANT

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1. (1) In Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului ,,Alessandrescu — Rusescu”
(ILN.S.M.C ,,Alessandrescu — Rusescu”) posturile de cercetare vacante pe perioadd nedeterminatd si pe
perioada determinatd se ocupd numai prin concurs, in conformitate cu prezenta metodologie, cu
respectarea Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare si a Hotararii 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
(2) Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare se organizeazd numai daca acesta este declarat
vacant.

(3) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii Intocmit anual sau daca este

vacantat pe parcursul anului.



(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat Intr-un post de
rang superior.

(5) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a)are cetatenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Art.2. Concursul are caracter public si deschis.

Art.3. Functiile de cercetare din cadrul I.N.S.M.C ,,Alessandrescu — Rusescu’’sunt:

a) asistent de cercetare stiintifica;
b) cercetator stiintific;
C) cercetator stiintific gradul III;

d) cercetator stiintific gradul II;

e) cercetator stiintific gradul L.
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SECTIUNEA 2
CALENDARUL de derulare a concursurilor de cercetare

Art.4. CALENDARUL de derulare a concursurilor de cercetare vacante sau temporar vacante este

urmatorul;

a) Se transmite catre Academia de Stiinte Medicale cererea de aprobare pentru scoaterea la concurs a
posturilor de cercetare vacante sau temporar vacante.

b) Dupa primirea aprobarii, concursul se anunta public, prin afisare pe pagina de internet a organizatiei
de cercetare, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil,
dupa caz.

c) Consiliul Stiintific propune si aproba componenta comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor. Acestea se constituie prin act administrativ semnat de ordonatorul de credite.

d) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului.

e) Dupa incheierea procesului de depunere a dosarelor de concurs, membrii comisiei de concurs se
intrunesc pentru verificarea acestora.

f) Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului este de 15 zile de la data incheierii Inscrierii la
concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen si de 45 de zile de la depunerea raportului
comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele aferente concursului/examenului, catre
Academia de Stiinte Medicale.

g) In termen de 48 de ore de la afisarea rezultatului fiecirei probe a concursului (selectie dosar, lucrare
scrisd, proba practica si/sau interviu) candidatii au dreptul sa depuna contestatie.

h) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie, publicatd pe
pagina de internet si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul stiintific.

i) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre Consiliul stiintific al LN.S.M.C ,,Alessandrescu —
Rusescu”, raportul concursului se trimite catre Academia de Stiinte Medicale pentru validarea
concursului.Numirea pe post se face prin emiterea unei decizii semnate de ordonatorul de credite, dupa

validarea concursului.



SECTIUNEA 3
Publicitatea concursului

Art.5. (1) Concursul se anunta public, prin afisare pe pagina de internet a organizatiei de cercetare,

precum si pe alte platforme online nationale si se desfiasoara conform prevederilor prezentei metodologii.

(2) In situatia in care .LN.S.M.C ,,Alessandrescu — Rusescu” considerd necesar, se poate asigura

publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs precum si denumirea acestora;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limitd si ora pana la
care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs.

c) conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

(4) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se face

publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

SECTIUNEA 4

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.6.(1) Dupa propunerea si aprobarea componentei comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor de catre Consiliul Stiintific, acestea se constituie prin act administrativ al ordonatorului de
credite.

(2) Comisiile de concurs, respectiv examen sunt formate din personal CDI sau didactic universitar din
organizatia de cercetare respectiva sau din afara acesteia, care are un grad profesional sau titlu didactic
echivalent cel putin egal cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se
organizeaza examen.

Art.7. Componenta comisiilor



(1) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific comisiile de concurs, respectiv examen sunt formate
dintr-un presedinte, 2 membri, ( personal CDI sau didactic universitar din organizatia de cercetare
respectivad sau din afara acesteia, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeaza examen) si
un secretar.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are aceeasi componentd: un presedinte, 2 membri i un
secretar.
(3) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd, de
reguld, de catre o persoand din cadrul Serviciului R.U.N.O.S. al LN.S.M.C. ,,Alessandrescu Russescu”
aceasta neavand calitatea de membru.
(4) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art.8. Persoanele desemnate 1n comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) saaiba o probitate morald recunoscutd;

b)  sd detind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacantd pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;

c) sanuse afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 9.(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea nu a fost radiata
conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.

SECTIUNEA 5

Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor

si ale secretarului de comisii

Art. 10. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;



d) stabilesc planul probei practice si/sau interviului si realizeaza proba practica si/sau interviul,
dupa caz;

e) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual pentru proba scrisa si pentru proba
practica si/sau interviul, dupa caz;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al

selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor

pentru fiecare etapd a concursului,

c¢) In situatia in care o persoand cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeaza conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare despre

situatia intervenita.

Art. 11. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si/sau a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, recorecteaza proba scrisa, verifica proba practicd si/sau interviul, dupa caz;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupad fiecare etapda de
contestatii.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la alin.

(1), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor

pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Art.12. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are

urmatoarele atributii principale:



a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,

care corespunde cu numadrul de inregistrare al dosarului de concurs;
b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la

solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei

dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor

eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;
f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 10-12, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de

a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

CAPITOLUL 11

DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE CERCETARE
VACANT SAU TEMPORAR VACANT

SECTIUNEA 1

Dosarul de inscriere la concurs

Art. 13. (1) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului. In momentul depunerii dosarului la secretariatul ILN.S.M.C. Alessandrescu Rusescu, pentru
inregistrare, un reprezentat al Serviciului Resurse Umane verificd existenta documentelor din dosar si

face certificarea cu mentiunea ,, conform cu originalul”.



Art. 14. Dosarul de inscriere pentru_pestul de cercetator_stiintific cuprinde obligatoriu, urmatoarele

documente:

a)
b)

g)
h)

)
k)

cerere de Inscriere la concurs;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de casatorie, dupa caz;

copie dupa diploma de bacalaureat sau echivalenta, copie dupa diploma de licenta ori
echivalentd insotite de foaia matricola si o copie a carentului de munca, sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea In munca sau in specialitatea studiilor;

adeverinta de la scoala doctorala sau diploma care sa ateste titlul de doctor;

copie certificat de confirmare medic specialist in specialitatea obstetrica ginecologie:

copie certificat de membru insotit de avizul anul in termen de valabilitate pentru exercitatrea
profesiei de medic;

asigurare malpraxis in termen de valabilitate;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului - original;

D

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar- original;

m) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate

publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane

cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

n)
0)

curriculum vitae al candidatului;

lista lucrarilor publicate, insotita de catre un exemplar din cel putin 3 lucrari representative.
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SECTIUNEA 2
Probele de concurs

Art. 15. Concursul pentru ocuparea unui post de cercetatpr stiintific vacant sau temporar vacant, consta in

diferite etape, dupa cum urmeaza:
1) selectie dosar;
2) proba scrisa;
3)proba practica si/sau interviu.

SECTIUNEA 3

Selectia si evaluarea dosarelor de concurs

Art. 16. (1) Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, membrii comisiei

de concurs, se vor intruni si vor verifica respectarea conditiilor obligatorii si eliminatorii.

(2) Dupa finalizarea verificarii, se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii

comisiel.

(3) Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea

,ADMIS” sau ,,RESPINS”, insotitd de motivul respingerii dosarului.
SECTIUNEA 4
Proba scrisa
Art. 17. (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se

organizeaza concursul.



(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care

se organizeaza concursul.
(4) Comisia de concurs stabileste seturile de subiecte 1n ziua In care se desfasoara proba scrisa.

(5) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu

subiectele.

(6) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, fiecare membru al comisiei de
concurs va propune un set de intrebari tip grild cu un raspuns corect, mai multe raspunsuri corecte sau

niciun raspuns corect.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs va corecta si va acorda punctaj fiecarui subiect.
(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore.

(9) In incaperea in care are loc concursul, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei

surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de .LN.S.M.C.
,»Alessandrescu — Rusescu”, purtand stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui

si a prenumelui 1n colful din dreapta sus, se lipeste, astfel incat datele sd nu poata fi identificate.

(11) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, la

finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

(12) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte. Punctajul

maxim care poate fi obtinut de un candidat la proba scrisa este de 100 de puncte.

SECTIUNEA 5
Interviul

Art. 18.(1) In cadrul interviului, se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba

interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba anterioara.



(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs 1n ziua desfasurarii

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru proba interviu sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) Data si ora interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.

(4) Fiecare membru al comisiei va puncta raspunsul candidatilor cu puncte de la 10 la 100, la fiecare

dintre intrebarile stabilite de comisia de concurs 1n ziua concursului.

(5) Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte. Punctajul
maxim care poate fi obtinut de un candidat la interviu este de 100 de puncte.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs va puncta raspunsul fiecarui candidat in planul de interviu.

(7) In situatia In care se Inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte Intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, acestea se vor revizui de catre toti membrii acesteia. Procedura de revizuire
se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

SECTIUNEA 6
Solutionarea contestatiilor

Art. 19. (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare din probele de concurs, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii rezultatului la sediul .N.S.M.C.

,,Alessandrescu — Rusescu”.



(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarului, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor stabilite in termen de

maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatda de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Art. 20. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe siteul I.N.S.M.C.
,Alessandrescu — Rusescu”, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 21. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 22. Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

SECTIUNEA 7
Punctajul final si comunicarea rezultatelor

Art. 23. (1) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi trecute intr-un centralizator
final in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.

Centralizatorul final se semneaza de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(2) Rezultatele finale se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs pe siteul www.insmc.ro.
SECTIUNEA 8

Suspendarea, amdnarea si reluarea concursului

Art. 24. (1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale,
ordonatorul de credite este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate. In cazul in care se constatd cd nu au

fost respectate prevederile legale, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre ordonatorul de credite, dupd o verificare prealabild, in regim de
urgenta.
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(3) Sesizarea poate fi facuta de catre orice persona interesata.
(4) Daca se constata cd au fost indeplinite prevederile legale, concursul se desfasoara in continuare.

Art. 25. In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, LN.S.M.C. ,,Alessandrescu — Rusescu” are
obligatia sd anunte prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in defasurarea
concursului si sd informeze candidatii ale caror dosare au fost Inregistrate, prin orice mijloc de informare

care poate fi dovedit.

Art. 26. Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendatd sau amanata se
considerd valide dacad persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

CAPITOLUL IIT

DISPOZITII FINALE

Art. 27. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a)  participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b)  sunt membri ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d)  sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pand la gradul al IIl-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

C) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de

manager de proiect, in ultimii 3 ani anteriori concursului;



Art.28. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate

cu prevederile legislatiei in vigoare, in functie de incadrarea faptei.



