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Institutul National pentru Sanidtatea Mamei §i Copilului “Alessandrescu-
Rusescu”, organizeazi concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotardrii
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in
vederea ocupdrii a urmatoarelor posturi vacante de executie :

Pozitia 1: - 1 (unu) post economist specialist IA (S), norma intreaga, in cadrul Serviciului Financiar
contabilitate

Pozitia 2: - 1 (unu) post muncitor calificat [V- Bucétar, norma intreaga, in cadrul Blocului Alimentar
din Componenta Obstetrica Ginecologie;

Pozitia 3: -1 (unu) post muncitor calificat III- Bucatar, norma intreagd, in cadrul Bucatariei
Dietetice din Componenta Pediatrie;

Pozitia 4:- 1 (unu) post muncitor calificat IIT — Liftier, norma intreagd, in cadrul Serviciului, in
Componenta Pediatrie;

Pozitia 5: - 1 (unu) post muncitor calificat III — Liftier, norma intreagd, in cadrul Serviciului, in
Componenta Obstetrica Ginecologie:

Pozitia 6: - 1 (unu) post muncitor calificat [ — Instalator, norma intreaga, in cadrul Compartimentului
Tehnic , in Componenta Pediatrie;

Pozitia 7: - 1 (unu) post muncitor calificat I — Lacatus, norma intreaga, in cadrul Compartimentului
Tehnic , in Componenta Pediatrie

Pozitia 8: - 1 (unu) post muncitor calificat I — Instalator, norma intreagd, in cadrul Compartimentului
Tehnic , in Componenta Obstetrica Ginecologie

Scopul [ivrincipal al posturilor: si contribuie la pregitirea lucririlor din domeniul siu de
activitate. Indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

I. Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevdzute la art. 15 din Hotirdrea Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritagii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@vérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situagiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau mesenia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuprii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeriile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor :

Pentru postul de Economist specialist I4 (S)

- Diploméa de bacalaureat;
Dilpoma de licenta, studii economice,
- 6 ani st 6 luni vechime in specialitate

Pentru postul de Muncitor calificat IV - Bucatar

- Diploma studii medii liceale/studii gimnaziale - 8 clase/10 clase;
- Certificat de calificare in meseria de bucatar - nivel de calificare I,
- Fard vechime In meserie.

Pentru postul de Muncitor calificat ITl - Bucatar

- Diploma studii medii liceale/studii gimnaziale - 8 clase/10 clase;
- Certificat de calificare in meseria de bucatar - nivel de calificare 1I;
- 3 ani vechime In meserie.

Pentru postul de Muncitor calificat III - Liftier

- Diploma studii medii liceale/studii gimnaziale - 8 clase/10 clase;
- Certificat de calificare in meseria de liftier

- Autorizatie ISCIR liftier valabila pentru anul 2024;

- 3 ani vechime in meserie

Pentru postul de Muncitor calificat I — Instalator

Diplomi studii medii liceale/studii gimnaziale - 8 clase/10 clase;
Certificat de calificare in meseria de instalator - categoria de calificare 5 sau 6;
9 ani vechime In meserie

Pentru postul de Muncitor calificat I — Lacatus

- Diploma studii medii liceale/studii gimnaziale - 8 clase/10 clase;
- Certificat de calificare in meseria de lacatus - categoria de calificare 5 sau 6,
- 9 ani vechime in meserie.



III. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs (se va completa la sediul INSMC Alessandrescu-Rusescu™);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar - original;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii - original;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevézute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanditate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei personae - original;

i) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in Anexa nr.3 din Hotérarea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Adeverinfele care au
un alt format, trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in Anexa §i din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap previzut la punctul g) se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificii cu mentiunea ,.,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la punctul f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd



cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- Rusescu”, potrivit legii.

Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati prin Posta Roméand, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritéilor sau instituiilor publice induntrul
termenului de depunere al dosarelor de concurs, stabilit prin anunful de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritailor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicaté de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la lit. b) - €) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune in perioada:

05.11.2024 — 18.11.2024, orele 09:00-14:00 (luni-vineri), la sediul Institutului Nafional pentru
Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- Rusescu”, Bulevardul Lacul Tei nr. 120, sector 2,
Bucuresti — la compartimentul RUNOS/ secretariatul comisiei de concurs.

Concursul se va desfisura in ziua de 25.11.2024, (proba scrisi) , ora si locul vor fi publicate
ulterior in functie de numarul dosarelor inscrise §i va consta in trei etape succesive.

1V. Etapele desfasurdrii concursului sunt:
selectia dosarelor: 19.11.2024;

proba scrisd/proba: (redactarea unei lucréri si/sau rezolvarea unor teste grild): 25.11.2024, ora si locul
sustinerii probei scrise se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

proba interviu: 29.11.2024 ora si locul sustinerii interviului se va stabili odaté cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Se vor prezenta la urmétoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Dupi depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va selecta dosarele pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
sediul Institutul National pentru Sanitatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- Rusescu”.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specificad comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Tematica si bibliografia sunt parte componentd a prezentului anun{. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.




Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild, testdndu-se
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
Data si ora sustinerii interviului va fi comunicaté odata cu rezultatele la proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte
pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte

Sunt declarati “admis” la proba scrisa si/sau proba de interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa §i interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitai la un nou interviu, in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigator.

V. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a postului de Economist Specialist 14
S)

1.Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

2.Legea nr. 500/2002 privind Finantele Publice

3.0rdinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea. lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

4.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

5.0rdinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public

6.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015, privind documentele financiar-contabile



7.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

8.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

9.Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste

10. Hotarare de Guvern nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificata
si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997

11.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste

12.0rdinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile,
bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile
publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare

13. Hotarare de Guvern nr. 423/2022 privind aprobarea Programelor Nationale de Sanatate

14. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de Proceduri aferente
unor module care fac parte din Procedura de Functionare a Sistemului National de Raportare
Forexebug.

Tematicd pentru ocuparea prin concurs a postului de Economist Specialist 14
S)

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice
Contul de furnizori- descriere si functionare

Componenta situatiilor financiare trimestriale si anuale

Clasificarea veniturilor

Procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug
Registre contabile obligatorii

Amortizarea activelor fixe

Inventarierea patrimoniului

ol R o o S

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a postului de Muncitor calificat IV —

Bucatar si Muncitor calificat IIl —Bucatar

1. Hotardrea nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare. ANEXA REGULI GENERALE din 11 august 2005 pentru igiena
produselor alimentare (Anexa | si Anexa 2)

2. Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile



recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de
evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia. Normele tehnice
privind curétarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private -,, Zona de
preparare si distributie alimente’’,

Tematica pentru ocuparea prin_concurs a postului de Muncitor calificat IV —
Bucatar si Muncitor calificat 11l —Bucatar

1. Reguli Generale din 11 august 2005 pentru igiena produselor alimentare

a. CAPITOLUL I: Prevederi generale Art. 1: Domeniu de aplicare SI Art.2.Definitii

b. CAPITOLUL II: Obligatiile operatorilor cu activitate in domeniul alimentar : Art. 3: Obligatie
generala si Art. 4: Cerinte de igiend generale si specifice 3.

¢) Anexa nr.1: Productia PRIMARA. CApitolul I:Prevederi generale de igiena pentru productia
primara si operatiuni associate acesteia —Art] Domeniul de aplicare,

d) Anexa nr.2. Cerinte generale de igiena pentru operatorii cu activitate in domeniul alimentar, cu
exceptia cazuui in care se aplica prevederile anexei nr.1. CApitolul II: Cerinte specific pentru incaperile
unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare , cu excepria spatiilorpentru servirea mesei
si a acelor obiective prevazute de Cap.II1.

2. Norme Tehnice din 3 septembrie 2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

a.CAPITOLUL I: Definitii . Articolul 1

b. CAPITOLUL II: Curéitarea Art, 3, Art 4, Art 5 si Art 7
3.Prezentarea (descrierea) prepararii unui meniu.

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a posturilor de muncitor calificat 111

(Liftier)

1. Normativ ISCIR (PRESCRISPTII TEHNICE)- PT R2-2010-Ascensoare Electrice si
Hidraulice, de Persoane si Marfuri cu Comanda Interioara;

2. Legea 307/2006 republicata privind apararea impotriva incendiilor.

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

4.

Tematica pentru ocuparea prin concurs a a posturilor de muncitor calificat 111

(Liftier)

Care sunt obligatiile liftierului conform Normativului ISCIR PT R2-2010?

Care sunt componentele unui ascensor? Descriere.

Ce sunt glisierele si paracazatoarele ?

Care e procedura de actiune in cazul blocarii ascensorului intre etaje?

Care este procedura de actiune in cazul procedurii unui incediu in casa troliului .
Norme de securitatea si sanatatea in munca.

Norme pentru situatii de urgenta.

S o B R



Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a postului de Muncitor calificat I —

Instalator

1.Legea securitdtii §i s&natdtii in muncé nr.319/2006 si Normele de aplicare a acestora aprobate prin HG
nr.1425/2006

2.Legea nr.53/2003, republicata, — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare

3.Agenda instalatorului de apa si canal. Editura Tehnicd. Aurel Simonetti. Bucuresti 1984

4 Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu reeditare imbunatatita a
editiei din anul 1987
5. Enciclopedia tehnicd de instalatii — Manualul de instalatii sanitare. Editura Artenco, Bucuresti, 2010

Tematica pentru ocuparea prin concurs a postului de Muncitor calificat 1 —

Instalator

1.Caracteristicile obiectelor sanitare uzuale

2_Retele exterioare de alimentare cu apa rece

3.Retele exterioare pentru distributia si recircularea apei calde de consum

4 Retele interioare de alimentare cu api rece si apa caldi de consum

5.Infractiuni privind securitatea gi sanatatea in munci

6.Consultarea §i participarea Jucrédtorilor la discutiile privind securitatea si sandtatea in munca
7.Instruirea lucrdtorilor privind securitatea si sntatea in muncd

8.0bligatiile lucrtorilor privind securitatea st sinitatea in munci

Bibliografie pentru ocuparea prin _concurs a postului de Muncitor calificat I-
Lacatus

1. Cartea l&citusului

2. Licatuserie generald mecanici

3. Notiuni de lacatuserie generala

4. Norme de protectia muncii si PSI (legea 319/2006 i HG 1048/2006)

5. NSSM 3 - fabricarea, transportul, depozitarea oxigenului 51 azotului

Tematica__pentru_ocuparea prin _concurs_a_postului de Muncitor calificat I-
Lacatus

1. Tipuri de scule si dispozitive folosite in operatiile de lacatuserie, inclusiv instrumente si aparate de
mésurd si control folosite la lucririie de reparatii mecanice

2.Tipuri de scule i dispozitive folosite in operatiile de licatuserie, inclusiv instrumente §i aparate de
masurd si control folosite la lucririle de constructii metalice

3. Principalele lucriri de lacdtuserie ce se executd la echipamentele existente

4. Norme specifice de protectia muncii pentru lucririle de intretinere si reparatii la echipamentele
existente

5. Norme generale de prevenirea §i stingerea incendiilor.

6. Echipamente de lucru si protectie folosite la executarea lucrarilor de lacatugerie

7. Care sunt obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca



Calendar desfiigurare concurs

Dats

Descrierea actiunii

04.11.2024

Publicarea anunfului pentru concurs la avizier, pe site-ul institutului, pe site-ul posturi.gov.ro

05.11.2024

18.11.2024

Perioada depunerii dosarelor de inscriere, se depun la adresa Bulevardul Lacul Tei ar. 120, sector 2,
Bucuresti orele 09:00-14:00 {luni-vineri)

19.11.2024

Selectia dosarelor de concurs

20.11.2024

Afisarea centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor, ora 14.00 afigare rezultat

21.11.2024

Depunere contestatii de citre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie, péni la ora 14:00.

22.11.2024

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la seiectarea dosarelor, ora 15.30

25.11.2024

PROBA SCRISA: 8:30, Bulevardul Lacul Tei ar. 120, sector 2, Bucuresti, sala de curs *

26.11.2024

Afigare centralizator cu rezultatele probei scrise . ora 15.00 afisare rezultat

27.11,2024

Depunere contestatii la proba scrisd, pand la ora 15:00

28.11.2024

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba scrisa, ora 15.30

29.11.2024

PROBA INTERVIU: 8:30, Bulevardul Lacul Tei nr. 120, sector 2, Bucuregti, sala de curs «

02.12.2024

Afisare centralizator cu rezultatele probei interviu ora 12.00 afigare

03.12.2024

Depunere contestatii Ja proba interviu, pana la ora 12:00

04.12.2024

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba interviu 14.30

05.12.2024

Afisare centralizator cu rezultatele finale ale concursului, ora 14.30

+ ora poate fi modificata §i anuntati in functie de numirul candidatilor inscrisi la concurs

Persoand de contact ~ doamna lordache Elena — economist

- doamna Vintild Daniela Claudia - economist

Telefon 0212422713 interior 1281 sau 1204
Afigat astiizi, 04.11.2024



