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In conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, INSTITUTUL
NATIONAL PENTRU SANATATEA MAMEI SI COPILULUI”ALESSANDRESCU-
RUSESCU” organizeaza concurs/examen pentru ocuparca postului de director financiar-
contabil.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
si specifice:

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intenie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invitimant universitar de lungé duratd, cu diplomad de licentd sau
echivalenta in profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

¢) detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementirilor europene in domeniu

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continii urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfagurat activitati de politie politics, asa cum este
definitd prin lege;




h) adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementirilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul institutului cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de
ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/ examenul va avea loc la sediul spitalului si cuprinde urmétoarele probe de
evaluare:
a) test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum §-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finalid a fiecirui
candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de
evaluare.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazi de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen.

Publicafia de concurs, bibliografia pentru testul-grild de verificare a cunostintelor si temele
pentru proiectul/lucrarea de specialitate se gisesc si pot fi consultate pe site-ul institutului nostru:
www.insme.ro sau la secretariatul institutului, adresa institutului B-dul Lacul Tei nr.120,
Bucuresti, sector 2, telefon: 0219365, tasta 1 (componenta pediatrie) / tasta 9 (operator).

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutului din B-dul Lacul Tei nr.120,
comp.RUNOS, secretariatul Comisiei de concurs, pani la data de 22.07.2025, ora 15.00.




Calendarul de desfiasurare a concursului/examenului

pentru ocuparea postului de
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

Data si ora Etapa concursului/ examenului
30.06.2025 Publicare anunt
22.07.2025, ora 15:00 | Termen limitd de inscriere a candidatilor
23.07.2025 Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la

concurs (verificarea dosarelor)

23.07.2025, ora 15:00

Afisarca listei cu rezultatul verificarii dosarclor de inscriere la sediul
institutului si pe site-ul www,insme.ro

23.07.2025, ora 15:00-
24.07.2025, ora 15:00

Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor

25.07.2025, ora 12:00

Afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor de inscriere sediul
institutului si pe site-ul www.insmc.ro

29.07.2025, ora 09:00 | Sustinerea testului grili/lucrare scrisa de verificare a cunostinfelor din
legislatia specifica postului
30.07.2025, ora 09:00 | Sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul

de activitate al postului dupa sustinerea testului grila

30.07.2025. ora 11:00

Interviul de selectie. dupd sustinerea proiectului de speciaitate

31.07.2025. ora 10:00

Afigsarea rezultatelor concursului la sediul institutului si pe site-ul
WWW.INSMC.To

31.07.2025, ora 10:00-
01.08.2025. ora 10:00

Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele concursului

04.08.2025, ora 12:00

Afisarea la sediul institutului si pe site-ul www.insme.ro a rezultatelor
dupa solutionarea eventualelor contestatii si finalizarea concursului

MANAGER,
CONF.DR.TOADER DANIELA OANA

Coord.Comp.RUNOS,
Ec.Cheche luliana




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI:

1. Legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificirile si
completdrile ulterioare, Titlul VII-Spitale;

2. Legea Finantelor Publice nr. 500/2002, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern si controlul

financiar-preventiv, cu modificérile si completirile ulterioare;

o

8. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr.15/1994 republicata, privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale;

10. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

11. Ordinul M.S nr. 1857/30.05.2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate;

12. Hotararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate, cu modificirile
si completarile ulterioare;

13.H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice;

14. Ordinul M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;




15.Ordinul M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

16.Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005 pentru  aprobarea Normelormetodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17.Ordinul M.E.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP
1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.0Ordinul M.S. nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice
domeniului sanitar;

19.0rdinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobareca Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

20.Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
1. §coala Nationald de Sanitate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului, editura
Public H Press, 2006 Bucuresti.




TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate pentru ocuparea postului de
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);
¢) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului, precum si de reducere a cheltuiclilor
efective.
2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico- financiari
a) Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat;
b) Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit.
3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului
a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.
4. Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente;
b) Modernizarea de sectii;
¢) Extinderi;
d) Reparatii capitale.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.




STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
pentru ocuparea postului de
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

A.Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintéri;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificati:
1. Scop:
2. Obiective-indicatori;
3. Activititi:
a) Definire;
b) Incadrare in timp - grafic Gantt;
¢) Resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) Responsabilititi;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.
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