
 
      Anexa 1 la Anunțul nr. 25.922 din 13.11.2025 

 

Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile generale şi 

specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia experţilor în etapa 2 

a concursului 

1. Designer instrucțional S – A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme în 

domeniul sănătății reproducerii care sunt menite să contribuie la dezvoltarea unui program 

sustenabil de planificare familială și de sănătatea reproducerii 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

Elaborarea structurii cursului 

 Definește arhitectura cursului online: module teoretice, scenarii practice. 

 Aplică principiile de instruire a adulților pentru a transmite utilizatorilor online cunoștințele 

esențiale despre metodele contraceptive recomandate de OMS. 

Dezvoltarea șabloanelor pentru cursurile online 

 Creează șabloane structurate pentru conținutul modulelor online specifice despre metodele 

contraceptive, corespunzătoare celor 20 de capitole ale Ghidului OMS pentru Furnizorii de 

Planificare Familiala (versiunea în limba română). 

 Integrează în șabloanele pentru modulele teoretice prezentarea de informații prin navigare 

pe ecran și link-uri către documente OMS relevante. 

 Creează șabloane pentru trei tipuri de scenarii specifice de simulare a unor activități 

practice specifice diferitelor tipuri de furnizori de servicii de planificare familială: medic, 

asistent medical, asistent medical comunitar. 

 Integrează în șabloanele pentru scenariile practice elementele de interactivitate avansată, 

cum ar fi posibilitatea ca cursantul să interacționeze cu calculatorul folosind o logică 

arborescentă complexă și decizii cu feedback, primind răspunsuri din mediul de învățare 

depinzând de cunoștințele, abilitățile și deciziile sale. 

 Colaborează cu dezvoltatorul de e-learning pentru îmbunătățirea continuă a șabloanelor. 

Suport instrucțional pentru experții în conținut 

 Colaborează cu experții în conținut care elaborează scenariile și îi ghidează pentru 

utilizarea și integrarea eficientă a șabloanelor. 

Colaborare cu echipa de dezvoltare de e-learning 

 Lucrează în echipă cu experții în conținut, dezvoltatorul de e-learning, coordonatorul de 

proiect. 

 Asigură coerența dintre scopul educațional și implementarea tehnică. 

 Oferă feedback pedagogic în procesul de testare și revizie a cursurilor. 



 
 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: Studii superioare, minim diplomă de licență 

 

Experienta specifica – minim 60 luni în design de continut pentru e-learning. 

 

Grila de recrutare și selecție Designer instrucțional S, experiență minim 5 ani – etapa 2 

evaluare dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Experiență generală în creare de cursuri de formare în 

domeniul medical 

Experiență 5 ani – 15 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Experiență în creare de pachete de instruire și formare 

în domeniul sănătății reproducerii 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Experiență în dezvoltare de scenarii de cazuri virtuale 

în domeniul sănătății reproducerii 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență peste 5 ani – 25 puncte 

Experiență profesională în domeniul sănătății 

reproducerii 

Experienta 1-5 ani – 10 puncte 

Experiență intre 5 -10 ani – 20 puncte 

Experienta peste 10 ani – 25 puncte 

Total 100 puncte 

 

     
2. Expert asistent medical comunitar - S – A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de 

mecanisme în domeniul sănătății reproducerii care sunt menite să contribuie la dezvoltarea 

unui program sustenabil de planificare familială și de sănătatea reproducerii 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

Sprijin în dezvoltarea modulelor pentru Zona A – Actualizarea cunoștințelor: 

 Contribuie cu informații relevante din experiența practică în comunitate pentru adaptarea 

conținutului referitor la metodele contraceptive. 

 Asigură validarea limbajului accesibil și clar pentru categoriile de public vulnerabile, în 

colaborare cu echipa medicală. 

 Participă la pregătirea materialelor în vederea integrării în format eLearning. 

Asistență în elaborarea bazei de întrebări pentru testare: 



 
 Oferă sugestii pentru întrebări adaptate nivelului de înțelegere al beneficiarilor din 

comunitate. 

 Contribuie la structurarea și organizarea întrebărilor în formatul solicitat de echipa 

tehnică. 

Implicare în proiectarea scenariilor pentru Zona B – Aplicații practice: 

 Propune situații reale sau frecvent întâlnite în activitatea de teren care pot fi transformate 

în scenarii de simulare. 

 Colaborează la formularea etapelor de intervenție în cazuri comunitare, sub coordonarea 

medicului specialist. 

Sprijin în dezvoltarea simulărilor interactive: 

 Participă la redactarea textelor și identificarea unor răspunsuri și reacții specifice 

contextului comunitar. 

 Ajută la testarea conținutului din perspectiva accesibilității și a înțelegerii de către 

utilizatorii finali. 

 

Condiţiile generale și specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: Studii medii, minim biploma de bacalaureat 

 

Experienta specifica – minim 120 luni experiență în domeniu. 

Grila de recrutare și selecție Expert asistent medical comunitar - S, experiență minim 120 

luni – etapa 2 evaluare dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea  experienței profesionale generale din CV 
Experiență 10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 30 puncte 

Experiență specifică/competente în domeniul de 

activitate al proiectului  
30 puncte 

Experiență în implementarea de proiecte cu finanțare 

nerambursabilă 
20 puncte 

Experienta în elaborare de curriculă de curs/module 

teoretice/aplicatii practice/instrumente de evaluare   în 

domeniul de activitate al proiectului 

 

20 puncte 

Total 100 puncte 

 

     
 



 
3. Expert asistent medical - S – A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme în 

domeniul sănătății reproducerii care sunt menite să contribuie la dezvoltarea unui program 

sustenabil de planificare familială și de sănătatea reproducerii 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

Sprijin în dezvoltarea modulelor educaționale pentru Zona A – Actualizarea cunoștințelor: 

 Participă la adaptarea și structurarea conținutului medical privind metodele contraceptive, 

conform indicațiilor medicului coordonator și în baza Ghidului OMS. 

 Contribuie la pregătirea materialelor în format editabil, pentru conversia ulterioară în 

pachete SCORM. 

Asistență în elaborarea bazei de întrebări pentru testare: 

 Redactează propuneri de întrebări cu răspunsuri multiple sau simple, sub îndrumarea 

specialistului medical. 

 Asigură organizarea și structurarea întrebărilor în format Excel, conform modelului 

furnizat de echipa IT. 

Implicare în proiectarea scenariilor pentru Zona B – Aplicații practice: 

 Oferă suport în documentarea și formularea scenariilor de simulare, pe baza cazurilor 

clinice sau comunitare relevante. 

 Participă la revizuirea logicii pașilor și a punctelor de decizie, în colaborare cu medicii și 

echipa de conținut. 

Suport în dezvoltarea simulărilor interactive: 

 Asistă la redactarea textelor, formularea opțiunilor și redactarea feedbackului aferent 

pentru simulările interactive. 

 Colaborează la structurarea materialelor în format pregătit pentru conversie SCORM și 

integrare în platforma de eLearning. 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: Minim diploma de absolvire a unei scoli postliceale sanitare acreditate, minim calificare 

asistent medical generalist 

 

Experiență specifică – minim 120 luni experienta în domeniu. 

 

 

 



 
Grila de recrutare și selecție Expert asistent medical- S, experiență minim 120 luni – etapa 2 

evaluare dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea  experienței profesionale generale din CV 
Experiență 10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 30 puncte 

Studii de specialitate în domeniul sanitar 
Diplomă școală postliceală - 10 puncte 

Diplomă licență profil sanitar - 20 puncte 

Experiență în implementarea de proiecte cu finanțare 

nerambursabilă 
20 puncte 

Experiență în elaborare de curriculă de curs/module 

teoretice/aplicații practice/instrumente de evaluare în 

domeniul de activitate al proiectului 

 

30 puncte 

Total  100 puncte 

 

     
 

4. Expert medic - S – A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme în domeniul 

sănătății reproducerii care sunt menite să contribuie la dezvoltarea unui program sustenabil 

de planificare familială și de sănătatea reproducerii 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

Dezvoltarea conținutului teoretic pentru modulele de curs online: 

 Elaborarea a 20 de module educaționale unitare, în baza Ghidului OMS (versiunea în 

limba română), care să acopere integral metodele contraceptive. 

 Adaptarea conținutului în format SCORM, arhivat și pregătit pentru integrarea în 

platforma de eLearning. 

Crearea bazei de întrebări pentru testare: 

 Redactarea a minimum 300 de întrebări cu răspunsuri multiple sau simple, organizate 

tematic pentru nivel de dificultate medic. 

 Livrarea bazei de întrebări în format Excel, conform cerințelor dezvoltatorului IT. 

Proiectarea scenariilor pentru Zona B – Aplicații practice: 

 Elaborarea de scenarii de simulare pentru fiecare categorie de public-țintă, având ca 

punct de plecare situații clinice sau comunitare relevante. 

 Structurarea scenariilor pe pași logici, cu puncte de decizie și feedback, în acord cu 

standardele și recomandările OMS. 

Dezvoltarea simulărilor interactive pentru Zona B: 



 
 Transformarea scenariilor în simulări interactive ce includ texte, opțiuni multiple, 

feedback personalizat, navigare ramificată și elemente vizuale. 

 Generarea produsului final în format SCORM, gata de integrare în platforma de 

eLearning. 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: studii superioare, diplomă de licență, medic specialist 

 

Experiență specifică – minim 120 luni experiență în furnizarea de servicii medicale 

conform specializarii. 

 

Grila de recrutare și selecție Expert medic - S, experiență minim 120 luni – etapa 2 evaluare 

dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea  experienței profesionale generale din CV 
Experiență 10 ani – 10 puncte 

Experiență peste 10 ani – 20 puncte 

Experiență specifică/competențe în domeniul de 

activitate al proiectului  
20 puncte 

Experiență în implementarea a cel puțin un proiect 

finanțat din fonduri nerambursabile cu elaborarea de 

curriculă de curs în domeniul medical 

30 puncte 

Experiență în elaborarea de module teoretice/aplicații 

practice/instrumente de evaluare a participanților în 

domeniul de activitate relevant al proiectului 

30 puncte 

Total 100 puncte 

 

 

5. Dezvoltator e-learning – S – A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme în 

domeniul sănătății reproducerii care sunt menite să contribuie la dezvoltarea unui program 

sustenabil de planificare familială și de sănătatea reproducerii 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

Dezvoltarea cursurilor interactive: 



 
 Creează module eLearning interactive pe baza scenariilor furnizate de designerul 

instrucțional. 

 Utilizează funcționalitățile Articulate Storyline (sau alt tool): straturi, declanșatori, 

variabile, chestionare, animații. 

Integrarea resurselor multimedia: 

 Încorporează imagini, grafice, animații și elemente interactive (inclusiv conținut medical 

ilustrativ). 

 Optimizează materialele media pentru viteză de încărcare, compatibilitate și lizibilitate. 

Adaptarea cursurilor la standardele tehnice: 

 Exportă cursurile în format SCORM sau HTML5, compatibil cu platforma  

 Se asigură că standardele de accesibilitate și UX sunt respectate. 

Testarea și depanarea modulelor: 

 Verifică funcționalitatea fiecărui modul (interactivități, scoruri, navigare, feedback). 

 Identifică și corectează erori tehnice sau de logică. 

Asigurarea coerenței vizuale și funcționale: 

 Aplică template-uri, stiluri și standarde unitare în toate modulele. 

 Se asigură că interfața este intuitivă, funcțională și estetică. 

Gestionarea fișierelor sursă și a versiunilor: 

 Organizează fișierele și versiunile de lucru într-un sistem logic și clar. 

 Menține o arhivare riguroasă pentru reutilizare sau actualizări viitoare. 

Actualizarea și întreținerea cursurilor: 

 Efectuează revizii periodice (ex. modificări de conținut sau funcționalitate). 

 Asigură compatibilitatea cu noile versiuni ale platformei eLearning sau ale browserelor. 

Colaborare cu echipa de proiect: 

 Lucrează cu designerul instrucțional pentru implementarea cerințelor pedagogice prin 

soluții tehnice adecvate. 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: Studii superioare, minim diplomă de licență 

 

Experiență specifică – minim 60 luni experiență în design de conținut. 

 

 

 

 

 

 



 
Grila de recrutare și selecție Dezvoltator e-learning S, experiență minim 5 ani – etapa 2 

evaluare dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Experiență generală în creare de cursuri de formare 

Experiență 5 ani – 15 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Experiență în creare de module de e-learning 

interactive în domeniul sănătății reproducerii 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Experiență în dezvoltare de scenarii de cazuri virtuale 

în domeniul sănătății reproducerii 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență peste 5 ani – 25 puncte 

Experiență în utilizarea Articulate Storyline 360 sau 

echivalent 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență peste 5 ani – 25 puncte 

Total 100 puncte 

 

 

6. Coordonator dezvoltare conținut e-learning- S –A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea 

de mecanisme în domeniul sănătății reproducerii care sunt menite să contribuie la dezvoltarea 

unui program sustenabil de planificare familială și de sănătatea reproducerii 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

Planificare și organizare 

 Elaborează planul de lucru și cronograma pentru dezvoltarea cursurilor. 

 Alocă sarcini membrilor echipei (designeri instrucționali, dezvoltatori, experți etc.). 

Coordonarea echipei multidisciplinare 

 Asigură comunicarea eficientă între toți membrii echipei (inclusiv experți de conținut, 

tehnicieni și dezvoltatorii platformei). 

 Monitorizează progresul și gestionează resursele umane și materiale. 

Supravegherea procesului de dezvoltare a cursurilor 

 Urmărește implementarea scenariilor în Articulate Storyline sau echivalent. 

 Verifică încărcarea și funcționalitatea modulelor (inclusiv testarea inițială). 

⁠Asigurarea calității și coerenței 

 Garantează respectarea standardelor pedagogice, de design instrucțional și tehnice în 

toate modulele. 

 Se asigură că toate cursurile respectă brandul, tonul și stilul organizației. 

⁠Comunicare cu părțile interesate 



 
 Colectează feedback și îl integrează în procesul de revizuire și îmbunătățire. 

⁠Gestionarea versiunilor și documentației 

 Menține evidența versiunilor materialelor și a modificărilor aduse. 

 Coordonează arhivarea și actualizarea fișierelor sursă (scenarii, proiecte Storyline, 

resurse media etc.). 

Evaluarea performanței echipei și raportare 

 Oferă feedback constructiv și propune măsuri de îmbunătățire. 

 Redactează rapoarte de progres și propuneri de optimizare. 

⁠Gestionarea riscurilor și soluționarea problemelor 

 Anticipează blocajele și intervine pentru a găsi soluții rapide și eficiente. 

 Asigură respectarea termenelor-limită și a bugetului alocat. 

 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: Studii superioare, minim diplomă de licență în domeniul medical, minim calificare 

dezvoltator e-learning 

 

Experienta specifica – minim 60 luni în coordonarea dezvoltarii de conținut e-learning. 

 

Grila de recrutare și selecție Coordonator dezvoltare conținut e-learning S, experiență 

minim 5 ani – etapa 2 evaluare dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Experiență generală în coordonare dezvoltare de 

conținut 

Experiență 5 ani – 15 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Experiență în coordonare dezvoltare conținut aplicat în 

domeniul medical 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Experiență în coordonarea dezvoltării de module/ 

cazuri virtuale/cursuri în domeniul planificării 

familiale/sănătatea reproducerii 

Experiență 1-5 ani – 15 puncte 

Experiență peste 5 ani – 25 puncte 

Experienta profesională în domeniul planificării 

familiale/sănătatea reproducerii 

Experiență 1-5 ani – 10 puncte 

Experiență între 5 -10 ani – 20 puncte 

Experiență peste 10 ani – 25 puncte 

Total 100 puncte 

 



 
 

7. Expert GT - S – A2.1 – Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul 

implicat în implementarea de programe de sănătatea reproducerii, inclusiv a celor implicați în 

furnizarea de servicii medicale de prevenție în domeniul sănătății prenatale și celor de 

planificare familială. 

 

Descriere activitati, responsabilități specifice postului: 

 

 Este responsabil de semnarea a minim 3 parteneriate cu Colegiul Medicilor din Romania, 

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, 

Directiile de Sanatate Publica etc. pentru identificarea potentialului GT 

 Eleboreaza metodologia de selectie a GT  

 disemineaza criteriile de inscriere in GT, conform Metodologiei de selectie 

 Acorda informatii potentialilor membri GT cu privire la elementele specifice ale 

proiectului, cu accent pe oportunitățile oferite și principalele condiții pentru a beneficia 

de proiect 

 Intocmeste materiale informative cu privire la oportunitatile oferite de proiect si 

conditiile de inscriere 

 Este responsabil de identificarea/ selectarea/ inregistrarea a minim 215 persoane in GT 

proiect + 5 rezerve, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminare, 

accesibilitate persoane cu dizabilitati 

 Acorda sprijin pentru completarea formularelor de inregistrare in GT 

 Verifica documentele justificative pentru inscriere 

 Participa la selectia persoanelor din GT; Intocmeste lista persoanelor admise, respinse, 

rezerve 

 Face dosarele de grup tinta 

 Comunica permanent cu grupul tinta pentru mentinerea in activitatile proiectului 

 Informeaza membrii GT cu privire la egalitatea de sanse, non discriminare, accesibilitate 

persoane cu dizabilitati,  

 Elaboreaza semestrial un raport dedicat respectarii principiilor orizontale in proiect 

 Elaboreaza brosuri si materiale informative cu privire la temele orizontale  

 Distribuie materialele elaborate online pe paginile de socializare, mail, site 

 Contacteaza membrii GT pentru participarea la sesiunile de formare organizate in cadrul 

proiectului 

 Elaboreaza si implementeaza Metodologia de monitorizare a GT in cadrul proiectului  

 Este responsabil de urmarirea indicatorului EECO01 - Număr total de participanți 

 

 



 
Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: studii superioare absolvite (minim 3 ani) 

 

Experienta specifică – 5-10 ani (60-120 luni) experiență în comunicare/relații publice 

Grila de recrutare și selecție Expert GT S - S, experiență 5-10 ani – etapa 2 evaluare dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea  experienței profesionale generale din CV 
Experiență 10 ani – 10 puncte 

Experiență peste 10 ani – 20 puncte 

Experiența în implementarea de proiecte / programe 

cu finantate nerambursabilă în domeniul medical 

1 proiect – 10 puncte 

2-3 proiecte – 15 puncte 

Mai mult de 3 proiecte – 20 puncte 

Experință în elaborarea de protocoale/parteneriate cu 

instituții în cadrul proiectelor/programelor cu finanțare 

nerambursabilă 

1 proiect – 10 puncte 

Mai mult de 1 proiect – 20 puncte 

Experiență în derularea de activități care implică  

relații cu clienți/ colaboratori/ grupul țintă, 

elaborarea/gestionarea documentației specifice  

60 luni – 30 puncte 

Mai mult de 60 luni – 40 puncte 

Total 100 puncte 

 

8. Asistent Manager - S – A3.1 – Management de proiect 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

 

 asigura sprijinul managerului de proiect in vederea gestionarii resurselor umane, 

materiale, financiare si de timp in vederea derularii activitatilor proiectului; 

 asigura sprijin logistic in vederea raportarii proiectului, din punctul de vedere al 

gestionarii si arhivarii documentelor elaborate de care experti; 

 elaboreaza, pentru managerul de proiect, fisele de verificare si evaluare ale metodologiei 

si calendarului activitatilor; 

 intocmeste fise de verificare ale procedurilor de lucru si a fiselor de post; 

 organizeaza sesiuni de instruire pentru echipa de proiect cu privire la principiile 

orizontale 

 asigura suport logistic pentru urmarirea atingerii rezultatelor proiectului; 

 este responsabil de organizarea si arhivarea documentelor care demonstreaza atingerea 

indicatorilor(cantitativi si calitativi); 



 
 asigura, la cererea Managerului de proiect, fise de monitorizare si control in vederea 

identificarii riscurilor, precum si in vederea monitorizarii masurilor de atenuare a 

riscurilor;  

 asigura, la solicitarea managerului de proiect, monitorizarea derularii contractelor de 

achizitie incheiate in cadrul proiectului;  

 poate reprezenta Managerul de proiect, la solicitarea expresa a acestuia, in monitorizarea 

activitatilor derulate in proiect 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: studii superioare minim 4 ani, diploma de licență 

 

Experienta specifica – Experienta în relații cu clienți/colaboratori /GT - 5-10 ani (60-120 luni), 

experientă ca expert în minim 1 proiect cu finanțare nerambursabilă  

 

Grila de recrutare și selecție Asistent Manager - S, experiență 5-10 ani – etapa 2 evaluare 

dosar: 

 

Criteriu Punctaj acordat 

Experiență ca expert în proiecte/programe cu finanțare 

nerambursabilă  

1 proiect – 15 puncte 

2-5 proiecte – 25 puncte 

Peste 5 proiecte – 35 puncte 

Experiență ca expert asistent manager în proiecte cu 

finantare nerambursabilă 

1 proiect – 15 puncte 

Peste 1 proiect – 25 puncte 

Experiență în relații cu clienți/colaboratori/ GT 
60 luni – 30 puncte 

Peste 60 luni – 40 puncte 

Total 100 puncte 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 


