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caracter personal nr. 26683

Anexa 1 la Anuntul nr. 25.922 din 13.11.2025

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2

a concursului

1. Designer instructional S — A1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme 1n
domeniul sandtatii reproducerii care sunt menite sd contribuie la dezvoltarea unui program

sustenabil de planificare familiala si de sanatatea reproducerii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Elaborarea structurii cursului
e Defineste arhitectura cursului online: module teoretice, scenarii practice.

e Aplica principiile de instruire a adultilor pentru a transmite utilizatorilor online cunostintele

esentiale despre metodele contraceptive recomandate de OMS.
Dezvoltarea sabloanelor pentru cursurile online

e C(Creeaza sabloane structurate pentru continutul modulelor online specifice despre metodele
contraceptive, corespunzatoare celor 20 de capitole ale Ghidului OMS pentru Furnizorii de
Planificare Familiala (versiunea in limba roméana).

e Integreaza in sabloanele pentru modulele teoretice prezentarea de informatii prin navigare
pe ecran si link-uri catre documente OMS relevante.

e C(Creeaza sabloane pentru trei tipuri de scenarii specifice de simulare a unor activitati
practice specifice diferitelor tipuri de furnizori de servicii de planificare familiala: medic,
asistent medical, asistent medical comunitar.

e Integreazd in sabloanele pentru scenariile practice elementele de interactivitate avansata,
cum ar fi posibilitatea ca cursantul sa interactioneze cu calculatorul folosind o logica
arborescenta complexa si decizii cu feedback, primind raspunsuri din mediul de invatare
depinzind de cunostintele, abilitatile si deciziile sale.

e Colaboreaza cu dezvoltatorul de e-learning pentru imbunatatirea continud a sabloanelor.

Suport instructional pentru expertii in continut
e Colaboreaza cu expertii in continut care elaboreaza scenariile si i1 ghideaza pentru
utilizarea si integrarea eficientd a sabloanelor.
Colaborare cu echipa de dezvoltare de e-learning
e Lucreaza in echipa cu expertii in continut, dezvoltatorul de e-learning, coordonatorul de
proiect.
e Asigura coerenta dintre scopul educational si implementarea tehnica.
e Ofera feedback pedagogic in procesul de testare si revizie a cursurilor.
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare, minim diploma de licenta

Experienta specifica — minim 60 luni in design de continut pentru e-learning.

Grila de recrutare si selectie Designer instructional S, experientd minim S ani — etapa 2

evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Experienta generald in creare de cursuri de formare 1n
domeniul medical

Experientd 5 ani — 15 puncte
Experientd intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experientd peste 10 ani — 25 puncte

Experienta in creare de pachete de instruire si formare
in domeniul sanatatii reproducerii

Experientd 1-5 ani — 15 puncte
Experienta intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experientd peste 10 ani — 25 puncte

Experientd in dezvoltare de scenarii de cazuri virtuale
in domeniul sdnatatii reproducerii

Experienta 1-5 ani — 15 puncte
Experientd peste 5 ani — 25 puncte

Experienta profesionala in domeniul sanatatii
reproducerii

Experienta 1-5 ani — 10 puncte
Experientd intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experienta peste 10 ani — 25 puncte

Total

100 puncte

2. Expert asistent medical comunitar - S — Al.l1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de

mecanisme in domeniul sdnatatii reproducerii care sunt menite sd contribuie la dezvoltarea

unui program sustenabil de planificare familiald si de sandtatea reproducerii
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Sprijin In dezvoltarea modulelor pentru Zona A — Actualizarea cunostintelor:
e Contribuie cu informatii relevante din experienta practica in comunitate pentru adaptarea
continutului referitor la metodele contraceptive.
e Asigurd validarea limbajului accesibil si clar pentru categoriile de public vulnerabile, in
colaborare cu echipa medicala.
e Participa la pregatirea materialelor in vederea integrarii in format eLearning.
Asistenta 1n elaborarea bazei de Intrebari pentru testare:
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e Ofera sugestii pentru intrebari adaptate nivelului de intelegere al beneficiarilor din
comunitate.
e Contribuie la structurarea si organizarea intrebarilor in formatul solicitat de echipa
tehnica.
Implicare in proiectarea scenariilor pentru Zona B — Aplicatii practice:
e Propune situatii reale sau frecvent intalnite in activitatea de teren care pot fi transformate
in scenarii de simulare.
e Colaboreaza la formularea etapelor de interventie in cazuri comunitare, sub coordonarea
medicului specialist.
Sprijin in dezvoltarea simuldrilor interactive:
e Participa la redactarea textelor si identificarea unor raspunsuri si reactii specifice
contextului comunitar.
e Ajutd la testarea continutului din perspectiva accesibilitatii si a intelegerii de catre
utilizatorii finali.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii medii, minim biploma de bacalaureat

Experienta specifica — minim 120 luni experienti in domeniu.

Grila de recrutare si selectie Expert asistent medical comunitar - S, experientd minim 120
luni — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experientd 10 ani — 20 puncte

Evaluarea experientei profesionale generale din CV Experientd peste 10 ani — 30 puncte

Experienta specifica/competente in domeniul de

.. . . 30 t
activitate al proiectului puncte

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare

nerambursabila 20 puncte

Experienta in elaborare de curriculd de curs/module
teoretice/aplicatii practice/instrumente de evaluare in | 20 puncte
domeniul de activitate al proiectului

Total 100 puncte
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3. Expert asistent medical - S — Al.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme in
domeniul sandtatii reproducerii care sunt menite sa contribuie la dezvoltarea unui program
sustenabil de planificare familiala si de sdnatatea reproducerii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Sprijin in dezvoltarea modulelor educationale pentru Zona A — Actualizarea cunostintelor:
e Participa la adaptarea si structurarea continutului medical privind metodele contraceptive,
conform indicatiilor medicului coordonator si in baza Ghidului OMS.
e Contribuie la pregatirea materialelor in format editabil, pentru conversia ulterioara in
pachete SCORM.
Asistentd in elaborarea bazei de intrebari pentru testare:
e Redacteaza propuneri de intrebari cu raspunsuri multiple sau simple, sub indrumarea
specialistului medical.
e Asigura organizarea si structurarea intrebarilor in format Excel, conform modelului
furnizat de echipa IT.
Implicare in proiectarea scenariilor pentru Zona B — Aplicatii practice:
e Ofera suport in documentarea si formularea scenariilor de simulare, pe baza cazurilor
clinice sau comunitare relevante.
e Participa la revizuirea logicii pasilor si a punctelor de decizie, in colaborare cu medicii si
echipa de continut.
Suport in dezvoltarea simularilor interactive:
e Asistd la redactarea textelor, formularea optiunilor si redactarea feedbackului aferent
pentru simuldrile interactive.
e C(Colaboreaza la structurarea materialelor in format pregatit pentru conversie SCORM si
integrare in platforma de eLearning.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Minim diploma de absolvire a unei scoli postliceale sanitare acreditate, minim calificare
asistent medical generalist

Experienta specifici — minim 120 luni experienta in domeniu.
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Grila de recrutare si selectie Expert asistent medical- S, experienta minim 120 luni — etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experientad 10 ani — 20 puncte

Evaluarea experientei profesionale generale din CV Experienta peste 10 ani — 30 puncte

Diploma scoala postliceala - 10 puncte

tudii d ialitate 1n d iul sanit . DA )
Studii de specialitate in domeniul sanitar Diploma licenta profil sanitar - 20 puncte

Experientd in implementarea de proiecte cu finantare

nerambursabila 20 puncte

Experienta in elaborare de curriculd de curs/module
teoretice/aplicatii practice/instrumente de evaluare in | 30 puncte
domeniul de activitate al proiectului

Total 100 puncte

4. Expert medic - S — Al.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme in domeniul
sandtatii reproducerii care sunt menite sa contribuie la dezvoltarea unui program sustenabil

de planificare familiald si de sanatatea reproducerii
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Dezvoltarea continutului teoretic pentru modulele de curs online:
e FElaborarea a 20 de module educationale unitare, in baza Ghidului OMS (versiunea in
limba romana), care sa acopere integral metodele contraceptive.
e Adaptarea continutului in format SCORM, arhivat si pregatit pentru integrarea in
platforma de eLearning.
Crearea bazei de intrebari pentru testare:
e Redactarea a minimum 300 de Intrebari cu raspunsuri multiple sau simple, organizate
tematic pentru nivel de dificultate medic.
e Livrarea bazei de intrebari in format Excel, conform cerintelor dezvoltatorului IT.
Proiectarea scenariilor pentru Zona B — Aplicatii practice:
e Elaborarea de scenarii de simulare pentru fiecare categorie de public-tinta, avand ca
punct de plecare situatii clinice sau comunitare relevante.
e Structurarea scenariilor pe pasi logici, cu puncte de decizie si feedback, in acord cu
standardele si recomandarile OMS.
Dezvoltarea simularilor interactive pentru Zona B:
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e Transformarea scenariilor In simulari interactive ce includ texte, optiuni multiple,
feedback personalizat, navigare ramificata si elemente vizuale.

e Generarea produsului final in format SCORM, gata de integrare in platforma de
eLearning.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: studii superioare, diploma de licenta, medic specialist

Experienta specifici — minim 120 luni experienta in furnizarea de servicii medicale
conform specializarii.

Grila de recrutare si selectie Expert medic - S, experientd minim 120 luni — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experientd 10 ani — 10 puncte

Evaluarea experientei profesionale generale din CV Experienta peste 10 ani — 20 puncte

Experienta specifica/competente in domeniul de

. . . 20 puncte
activitate al proiectului pu

Experientd in implementarea a cel putin un proiect
finantat din fonduri nerambursabile cu elaborarea de 30 puncte
curriculd de curs in domeniul medical

Experienta in elaborarea de module teoretice/aplicatii
practice/instrumente de evaluare a participantilor in 30 puncte
domeniul de activitate relevant al proiectului

Total 100 puncte

5. Dezvoltator e-learning — S — Al.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea de mecanisme in
domeniul sandtatii reproducerii care sunt menite sa contribuie la dezvoltarea unui program
sustenabil de planificare familiala si de sdnatatea reproducerii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Dezvoltarea cursurilor interactive:
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e (reeaza module eLearning interactive pe baza scenariilor furnizate de designerul
instructional.
e Utilizeaza functionalitatile Articulate Storyline (sau alt tool): straturi, declansatori,
variabile, chestionare, animatii.
Integrarea resurselor multimedia:
e Incorporeazi imagini, grafice, animatii si elemente interactive (inclusiv continut medical
ilustrativ).
e Optimizeaza materialele media pentru viteza de incarcare, compatibilitate si lizibilitate.
Adaptarea cursurilor la standardele tehnice:
e Exporta cursurile in format SCORM sau HTMLS, compatibil cu platforma
e Se asigurd ca standardele de accesibilitate si UX sunt respectate.
Testarea si depanarea modulelor:
e Verifica functionalitatea fiecarui modul (interactivitati, scoruri, navigare, feedback).
o Identifica si corecteaza erori tehnice sau de logica.
Asigurarea coerentei vizuale si functionale:
e Aplica template-uri, stiluri si standarde unitare in toate modulele.
e Se asigura ca interfata este intuitiva, functionala si estetica.
Gestionarea fisierelor sursa si a versiunilor:
e Organizeaza fisierele si versiunile de lucru Intr-un sistem logic si clar.
e Mentine o arhivare riguroasa pentru reutilizare sau actualizari viitoare.
Actualizarea si intretinerea cursurilor:
o Efectueaza revizii periodice (ex. modificdri de continut sau functionalitate).
e Asigura compatibilitatea cu noile versiuni ale platformei eLearning sau ale browserelor.
Colaborare cu echipa de proiect:

e Lucreaza cu designerul instructional pentru implementarea cerintelor pedagogice prin
solutii tehnice adecvate.
Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare, minim diploma de licenta

Experienta specifica — minim 60 luni experienta in design de continut.
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Grila de recrutare si selectie Dezvoltator e-learning S, experienta minim S ani — etapa 2

evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Experientd generala in creare de cursuri de formare

Experientd 5 ani — 15 puncte
Experienta intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experienta peste 10 ani — 25 puncte

Experienta in creare de module de e-learning
interactive in domeniul sdnatatii reproducerii

Experientd 1-5 ani — 15 puncte
Experientd intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experientd peste 10 ani — 25 puncte

Experientd in dezvoltare de scenarii de cazuri virtuale
in domeniul sanatatii reproducerii

Experientd 1-5 ani — 15 puncte
Experientd peste 5 ani — 25 puncte

Experienta in utilizarea Articulate Storyline 360 sau
echivalent

Experientd 1-5 ani — 15 puncte
Experientd peste 5 ani — 25 puncte

Total 100 puncte

6. Coordonator dezvoltare continut e-learning- S —A 1.1 - Elaborarea/actualizarea/dezvoltarea

de mecanisme in domeniul sanatatii reproducerii care sunt menite sa contribuie la dezvoltarea
unui program sustenabil de planificare familiald si de sandtatea reproducerii

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Planificare si organizare

e Elaboreaza planul de lucru si cronograma pentru dezvoltarea cursurilor.
e Aloca sarcini membrilor echipei (designeri instructionali, dezvoltatori, experti etc.).
Coordonarea echipei multidisciplinare
e Asigurd comunicarea eficienta Intre toti membrii echipei (inclusiv experti de continut,
tehnicieni si dezvoltatorii platformei).
e Monitorizeaza progresul si gestioneaza resursele umane si materiale.
Supravegherea procesului de dezvoltare a cursurilor
e Urmareste implementarea scenariilor in Articulate Storyline sau echivalent.
e Verificd incarcarea si functionalitatea modulelor (inclusiv testarea initiald).
Asigurarea calitdtii si coerentei
e (Garanteaza respectarea standardelor pedagogice, de design instructional si tehnice Tn
toate modulele.
e Se asigurd ca toate cursurile respecta brandul, tonul si stilul organizatiei.
Comunicare cu partile interesate
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e Colecteaza feedback si 1l integreaza in procesul de revizuire si Tmbunatatire.
Gestionarea versiunilor si documentatiei

e Mentine evidenta versiunilor materialelor si a modificérilor aduse.

e Coordoneaza arhivarea si actualizarea fisierelor sursa (scenarii, proiecte Storyline,

resurse media etc.).

Evaluarea performantei echipei si raportare

e Ofera feedback constructiv si propune masuri de imbunatatire.

e Redacteaza rapoarte de progres si propuneri de optimizare.
Gestionarea riscurilor si solutionarea problemelor

e Anticipeaza blocajele si intervine pentru a gasi solutii rapide si eficiente.

e Asigura respectarea termenelor-limita si a bugetului alocat.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare, minim diploma de licentd in domeniul medical, minim calificare
dezvoltator e-learning

Experienta specifica — minim 60 luni in coordonarea dezvoltarii de continut e-learning.

Grila de recrutare si selectie Coordonator dezvoltare continut e-learning S, experienta
minim 5 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experientd 5 ani — 15 puncte
Experientd intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experienta peste 10 ani — 25 puncte

Experientd generala in coordonare dezvoltare de
continut

Experientd in coordonare dezvoltare continut aplicat in | Experientd 1-5 ani — 15 puncte
domeniul medical Experientd intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experientd peste 10 ani — 25 puncte

Experientd in coordonarea dezvoltarii de module/
cazuri virtuale/cursuri in domeniul planificarii
familiale/sanatatea reproducerii

Experientd 1-5 ani — 15 puncte
Experientd peste 5 ani — 25 puncte

Experientd 1-5 ani — 10 puncte
Experientd intre 5 -10 ani — 20 puncte
Experientd peste 10 ani — 25 puncte

Experienta profesionala in domeniul planificarii
familiale/sanatatea reproducerii

Total 100 puncte




see,

L s, Institutul National pentru Sanatatea N
ANMCS ‘ : Mamei si Copilului D4 9001

. \astitutu/ Ny,
o,
%,

: G B N . et UIG-1014-61-707
unitate afiats in Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti
SUPRAVEGHEREA ]
] ] e g o O B 2 / S
/e&sgng,escu_gu‘-v*g Bo. LacuL Tel nr. 120, Sector 2, Cop 020395, BUCURESTI
P G- TeL: 021-242.27.13 Fax: 021-308.11.60
caracter personal nr. 26683 COD FISCAL 4266308 e L

7. Expert GT - S — A2.1 — Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul
implicat Tn implementarea de programe de sdnatatea reproducerii, inclusiv a celor implicati in
furnizarea de servicii medicale de preventie In domeniul sdnatitii prenatale si celor de
planificare familiala.

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Este responsabil de semnarea a minim 3 parteneriate cu Colegiul Medicilor din Romania,
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Directiile de Sanatate Publica etc. pentru identificarea potentialului GT

e Eleboreaza metodologia de selectie a GT

e disemineaza criteriile de inscriere in GT, conform Metodologiei de selectie

e Acorda informatii potentialilor membri GT cu privire la elementele specifice ale
proiectului, cu accent pe oportunitdtile oferite si principalele conditii pentru a beneficia
de proiect

e Intocmeste materiale informative cu privire la oportunitatile oferite de proiect si
conditiile de inscriere

e Este responsabil de identificarea/ selectarea/ inregistrarea a minim 215 persoane in GT
proiect + 5 rezerve, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminare,
accesibilitate persoane cu dizabilitati

e Acorda sprijin pentru completarea formularelor de inregistrare in GT

e Verifica documentele justificative pentru inscriere

e Participa la selectia persoanelor din GT; Intocmeste lista persoanelor admise, respinse,
rezerve

e Face dosarele de grup tinta

e (Comunica permanent cu grupul tinta pentru mentinerea in activitatile proiectului

Informeaza membrii GT cu privire la egalitatea de sanse, non discriminare, accesibilitate

persoane cu dizabilitati,

Elaboreaza semestrial un raport dedicat respectarii principiilor orizontale in proiect

Elaboreaza brosuri si materiale informative cu privire la temele orizontale

Distribuie materialele elaborate online pe paginile de socializare, mail, site

Contacteaza membrii GT pentru participarea la sesiunile de formare organizate in cadrul

proiectului

Elaboreaza si implementeaza Metodologia de monitorizare a GT in cadrul proiectului

e Este responsabil de urmarirea indicatorului EECOO01 - Numar total de participanti
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Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: studii superioare absolvite (minim 3 ani)

Experienta specifica — 5-10 ani (60-120 luni) experientd in comunicare/relatii publice

Grila de recrutare si selectie Expert GT S - S, experienta 5-10 ani — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experientd 10 ani — 10 puncte

Evaluarea experientei profesionale generale din CV Experientd peste 10 ani — 20 puncte

1 proiect — 10 puncte
2-3 proiecte — 15 puncte
Mai mult de 3 proiecte — 20 puncte

Experienta in implementarea de proiecte / programe
cu finantate nerambursabilad in domeniul medical

Experintd in elaborarea de protocoale/parteneriate cu
institutii in cadrul proiectelor/programelor cu finantare
nerambursabild

1 proiect — 10 puncte
Mai mult de 1 proiect — 20 puncte

Experientd in derularea de activitati care implica
relatii cu clienti/ colaboratori/ grupul tinta,
elaborarea/gestionarea documentatiei specifice

60 luni — 30 puncte
Mai mult de 60 luni — 40 puncte

Total 100 puncte

8. Asistent Manager - S — A3.1 — Management de proiect

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e asigura sprijinul managerului de proiect in vederea gestionarii resurselor umane,
materiale, financiare si de timp in vederea derularii activitatilor proiectului;

e asigura sprijin logistic in vederea raportarii proiectului, din punctul de vedere al
gestionarii si arhivarii documentelor elaborate de care experti;

e claboreaza, pentru managerul de proiect, fisele de verificare si evaluare ale metodologiei
si calendarului activitatilor;

e intocmeste fise de verificare ale procedurilor de lucru si a fiselor de post;

e organizeaza sesiuni de instruire pentru echipa de proiect cu privire la principiile
orizontale

e asigura suport logistic pentru urmarirea atingerii rezultatelor proiectului;

e este responsabil de organizarea si arhivarea documentelor care demonstreaza atingerea
indicatorilor(cantitativi si calitativi);



N

Y o
Minydon \®

- Institutul National pentru Sanatatea S
. Fs o A y . g 4 1SO
ANMCS ‘ : Mamei si Copilului 4/ 9001

; \“s\nu(u//val
o,
%,

—- f l\\ ‘-_) “ ” s certificat.
unitate aflats in Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti
SUPRAVEGHEREA »
] i) v A i L Qi B i 2 / S ) (
/essaf,d,escu_gus@r’g Bo. LacuL Tel Nr. 120, Sector 2, Cop 020395, BUCURESTI 3
Operatordateicy TeL: 021-242.27.13 Fax: 021-308.11.60
caracter personal nr. 26683 COD FISCAL 4266308 il S )

e asigura, la cererea Managerului de proiect, fise de monitorizare si control in vederea
identificarii riscurilor, precum si in vederea monitorizarii masurilor de atenuare a
riscurilor;

e asigura, la solicitarea managerului de proiect, monitorizarea derularii contractelor de
achizitie incheiate in cadrul proiectului;

e poate reprezenta Managerul de proiect, la solicitarea expresa a acestuia, in monitorizarea
activitatilor derulate in proiect

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: studii superioare minim 4 ani, diploma de licenta
Experienta specifica — Experienta in relatii cu clienti/colaboratori /GT - 5-10 ani (60-120 luni),

experientd ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabila

Grila de recrutare si selectie Asistent Manager - S, experienta 5-10 ani — etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat

1 proiect — 15 puncte

Experienta ca expert in proiecte/programe cu finantare .
xp ’ P P prog 4 ’ 2-5 proiecte — 25 puncte

nerambursabila .

Peste 5 proiecte — 35 puncte
Experienta ca expert asistent manager in proiecte cu 1 proiect — 15 puncte
finantare nerambursabila Peste 1 proiect — 25 puncte

60 luni — 30 puncte

Experienta in relatii cu clienti/colaboratori/ GT Peste 60 luni — 40 puncte

Total 100 puncte




