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Organizare, recrutare si selectie personal de posturi infiintate in afara
organigramei Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-
Rusescu” Bucuresti, pentru implementarea proiectului
PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: ”SPER - Formare, instrumente si
practici sustenabile in planificarea familiala si sinatate reproductivi” — cod SMIS 349882

proiect finantat din fonduri europene nerambursabile

1. DENUMIREA PROIECTULUI — ”SPER — Formare, instrumente si practici sustenabile
in planificarea familiala si sinitate reproductiva” — cod SMIS 349882

2. NUMARUL, TIPUL SI DENUMIREA POSTURILOR PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Nr. | Pozitia in cadrul | Activitatea | Experienta | Volum Numar de | Nivel de
Crt. | proiectului/denumire minima de persoane salarizare
post conform activitate cf. Ghid
cererii de | prevazut solicitant
finantare |in si Cerere
proiect de
(luni, finantare
numar (tarif
de ore) orar net —
lei)
1 Designer instructional | Al.1 5-10 ani 8 235904 designer 80 lei/h
-S luni/8h/zi | instructional / 1
post
2 Expert asistent | Al.1 > 10 ani 8 325301 _asistent 80 lei/h
medical comunitar- S luni/4h/zi | medical comunitar /
1 post
3 Expert asistent | Al.1 > 10 ani 8 325901 _asistent 90 lei/h
medical- S luni/4h/zi | medical generalist /
1 post
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4 Expert medic - S Al.l > 10 ani 8 221201_medic 90 lei/h
luni/4h/zi | specialist/ 1 post
5 Dezvoltator e-learning | Al.1 8 235905 dezvoltator | 80 lei/h
-S 5-10 an1 luni/8h/zi | de e-learning / 1
post
6 Coordonator Al.l 5-10 ani 8 235905 dezvoltator | 80 lei/h
dezvoltare continut e- luni/8h/zi | de e-learning / 1
learning - S post
7 Expert GT-S 2.1 5-10 ani 24 243201 specialist | 80 lei/h
luni/4h/zi | in relatii publice / 1
post
8 Asistent manager - S | A3.1 5-10 ani 24 334303 asistent 80 lei’/h
luni/4h/zi | manager / 1 post
3. CERINTE POSTURI:

I. Conditii generale obligatorii:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste cumulativ
urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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1. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapd a procesului de recrutare si selectie va consta in verificarea eligibilitati dosarelor
depuse de cétre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul candidatului trebuie
si contind toate documentele solicitate la capitolul III. Documente necesare pentru inscrierea
in procesul de recrutare si selectie si sa indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt,
respectiv conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului din Anexa 1 la

prezentul anunt de recrutare si selectie.

Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie consta in analiza calitativd a CV-urilor §i a
celorlalte documente justificative depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapd este
de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. Grilele de recrutare
si selectie prezintd criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele si se regisesc in Anexa 1 la

prezentul anunt recrutare si selectie.

Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declara{i admisi sau respingi, indicAndu-se

punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluirii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica prin afisarea
la avizier si pe pagina web a Institutului National pentru Sinitatea Mamei si Copilului
«Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la finalizarea etapei a

doua.

Etapa a treia a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea cunostintelor si/ sau a
aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua, prin interviu. Aceastd proba se va desfédsura la
sediul Institutului National pentru Sanitatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu”
Bucuresti prin prezenta fizici a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie sau utilizdnd
tehnologia disponibila pentru realizarea de transmisii live-video.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilititile si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizd $i
sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilititi de comunicare,
initiativa si creativitate. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar

minimul admisibil va fi de 60 puncte.
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Criteriu Punctaj acordat

Abilitati si cunostinte impuse de functie Maxim 20
Capacitatea de analizd si sinteza Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul in situatiile de criza Maxim 20
Abilitdti de comunicare Maxim 10
Initiativa si creativitate Maxim 10
Total 100 puncte

Punctajul obtinut de citre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritmeticd a punctajelor
obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

fn situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie,
candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obfinute. In situatia in
care pentru un singur post s-au prezentat mai multi candidati va fi declarat admis candidatul cu cel
mai mare punctaj (minim 60 de puncte).

I11. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip — va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideazd, Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd
caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

¢) copie a certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz, (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate conform Anexei 1 la prezentul anunt (certificarea se va efectua prin confruntare
cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);



SR Institutul National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului

ANMCS
A (T “ ” .
T e ‘Alessandrescu-Rusescu” Bucurestt

unitate aflata in

yapgor

SUPRAVEGHEREA
oL m R b B i £

Bo. Lzcul Tel nr. 120, Sector 2, Cop 020395, BUCUREST!
Operator date cu TeL: 021-242.2713 Fe>: 021-308.11.60 L
caracter personal nr. 26683 COD FISCAL 426630¢8 B cettfical  uiG 1006134

-y o
Toigrgq i

¢) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv
care si ateste experienta profesionald specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post,
recomandiri, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire in
echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte etc.), extras Revisal/ Reges
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe
propria rispundere privind antecedentele penale; Candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscriere preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. 1), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. [n situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

procedurii de recrutare si selectie;

h) declaratie pe proprie rdspundere cd nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica (Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfisurarea activitéfii in cadrul
proiectului (Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare,cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a
unei persoane;

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 5 la
prezentul anunt);

1) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina, In format Europass,
in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi
accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si
numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV -ul conine obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de telefon mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului (Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numarului
de pagini ale fiecdrui document conform Anexei nr.7 la prezentul anunt.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de catre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie,
in cazul depunerii in format hértie.

in situatia in care anuntul prevede posibilitatea ca dosarele si fie depuse prin mijloace alternative
precum Posta Romana, servicii de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-
mail comunicati de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - k) si m) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei interviu dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale institutiilor
publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in varianta
electronica, in format editabil Excel, de catre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail
previzutd in anunf, indiferent de modalitatea de depunere a dosarului. Candidatul va transmite
opisul documentelor la momentul confirmarii programirii datei de depunere a dosarului
comunicati de ciitre secretarul comisiei sau concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele
alternative permise in anunf.
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Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar i documentele solicitate
nform prezentului anunt,

candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate co
depunerea acestora la altd adresd decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag

automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

IV. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/transmise la sediul Institutului National pentru Sanatatea

Mamei si Copilului «Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti, Bulevardul Lacul Tei, Nr. 120, Sector 2,
Bucuresti, astfel:

prin depunere personala la Serviciul RUNOS de luni pana vineri, intre orele 09:00-14:00
(cu exceptia zilelor legale libere) pana la data limitd mentionata in anunt;

prin postd/curier pand la data limitd mentionatd in anunt;
¢ la adresa de e-mail: runos@insme.ro pand la data limitd mentionatd in anunt,

- electroni

ora 23:59.
in toate cazurile de transmitere a dosarului de Inscriere se va mentio
“Proiectul SPER — Formare, instrumente si practici sustenabile in

na pe plic si respectiv la

subiectul mesajului electronic:
planificarea familiala si sénatate reproductiva”.

V. Calendarul efectuirii procedurii de recrutare si selectie:

ETAPA Perioada

Afisare anunt de recrutare si selectie personal la avizierul de la
sediul Institutului National pentru Sanatatea Mamei i Copilului 13.11.2025
«Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti si pe pagina web o
https://www.insme.ro/despre-noi/cariere/

Terimen limita depunere dosare candidati 27.11.2025
Etapa 1 28.11.2025
Etapa 2 02.12.2025
Afisare anunt evaluare dosare etapele 1 si 2 la avizierul de la sediul

Institutului National pentru Sanitatea Mamei si Copilului

«Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti si pe pagina web 02202
https://www.insme.ro/despre-noi/cariere/

Depunere contestatii privind rezultatele etapelor 1 si 2 03.12.2025

Solutionare si afisare rezultat contestatii 04.12.2025

Interviu 05.12.2025
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Afisare anunt cu rezultate partiale la avizierul de la sediul

Institutului National pentru Sanétatea Mamei si Copilului

ee 5 . - . 08.12.2025
Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti si pe pagina web

https://www.insmc.ro/despre-noi/cariere/

Depunere contestatii privind rezultatul etapei 3 (interviu) 09.12.2025
Solutionare contestafii 10.12.2025
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii, la avizierul de

la sediul Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului 10.12.2025

“Alessandrescu-Rusescu’ Bucuresti si pe pagina web
https://www.insmc.ro/despre-noi/cariere/

VI. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de recrutare si selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie — etapele 1 si 2, respectiv etapa 3 (cu exceptia zilelor nelucratoare —
sAmbitd, duminica, alte zile legale libere — cand termenul se prelungeste pana in prima zi
lucrdtoare ulterioard publicarii). Contestatiile se depun la Serviciul RUNOS al Institutului
National pentru Sanitatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu”, din B-dul Lacul Tei
nr.120, sector 2, Bucuresti sau pot fi transmise prin e-mail, la runos(@insme.ro

MANAGER,

Conf. Dr. Toader Daniela Oana

Comisie de recrutare si selectie:



