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“FISA POSTULUT
[ _ ..
{A)Informatii generale privind postul
1. Nivelu?'"pnstulﬁi: Functie de executie

2, Denumirea postului-infirmiera

3.Gradul!Treapta profesionalé:infirmjera baza

- 4, Scopul principal al postului; as1gurarea starii de sanatate a populahez

(B)Conditii 5pec1ﬂce pentru ocuparea postulm
1.Studii de specialitate :

-scoala generala/ 10 clase/liceu

“2.Perfectionari (spec'iali_zéri)_:

3.Cunostinge c_Ié opgrare/programare pe calculator {necesitate §i nivel):mediu -
4.Limbi stréine (_necesitate si nivel) cunoscute:mediu |

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- -abilitatea de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelunigit,

atentie si concentrare dtstrlbutwa
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6.Cerinte specifice :

curs de infirmierd, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MS

7.Competenta manageriala™** (cunostinte de management, caliti(i 5i aptitudini manageriale):

*** Deoar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atributiile postului:

infirmiera are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor de lucru
Infirmiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de
lucru intocmit de asistenta sefa,

Infirmiera are ca atributii

.--respectaa ordinea gi-disciplina-la locul de-munci ,-foloseste integral: 51 cu-maxima eﬂcrenta

cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC, conform mvelulur sau de pregatire
asigurarea alimentarii si hidratérii pacientului stabil,

igienizarea spafiului unde 5si desfasoara activitatea,

asigurarea permanenta a igienei pacientului,

schimbarea lenjeriei,

curatarea $i dezinfectia salonului si spatiilor anexe.

colecteaza si transporta rufele murdare conform normelorin vigoare.

Insoteste pacientit la diferite examene interclinice.

Colecteaza deseurile medicale conform normelor, le depoziteaza temporar in spatii special
amenajate pe sectii si le transporta pe circuite stabilite Sn vederea neutralizirii sau ridicarii
lor de catre firma specializati

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea pacientului.

Poarta:echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Participa la instruiri periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igieni si

protectie a muncii,

Efectueaza toaleta zilnica a persoanelor internate 1mob1llzate ort de cate ori este nevoie, cu
respectarea normelor de igiena. :

Respecta normele igienico-sanitare. )

Asigurd pastrarea si utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiei.

Obligatiilé privitoare la ingrijirea pacientului

sa aibd un comportament etic fatd de bolnav,apartinatorii acestuia si fata de personalu!
medico-sanitar,

ajuta asistenta de salon la mobilizarea pac1entulu1 pentru prevemrea escarelor de decublt
insoteste pacientul la tealetd, la masd, etc.

acorda sprijin pacientilor internati, pentru satlsfacerea nevmlor fiziologice (p{osca urinar,
tavite renale §i altele asemenea).

efectuesaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targllor §1 a aitor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate.

timpul de munca.
raspunde de respectarea confidentialitdtii tuturor datelor ] lnforma;nlor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demmtatu acestora,
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Isi desfisoara activitatea in mod responsabil.
se prezinta la seviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR, 1226 DIN 3DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE 5| A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NA‘[‘IONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art, 65 ,din acest ordm Infirmiera din
unitafile sanitare are urmitoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile
rezultate din activitdti medicale.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA TN
UNITA'[']LE SANITARE PUBLICE 51 PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE I DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC,. PRECUM $1 METODELE DE.
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $I CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Cunoaste sf respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE Sl LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE

Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igieni(alimentare cu api, Instalatii
samtare incilzire, etc.) .

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de 1g1ena in special de spélarea si
dezinfectia méinilor,

Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alt3 situatie de naturil de a
constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de securitate si sinitate in munca si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activfté;ii. _

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schtmbat ori de
cate ori este nevaie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estet1c personal, precum si
ecusonul. :
Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicutui de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucry atunci cand
intdrzie sau nu se prezintd schimbul.

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselar
din tutun modificata si completata de legea nr, 15{2016 pentru interzicerea fumatului n
spal;nle publice inchise. :

C

. Responsabilitati pe linje de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare actmtatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorutui locului de munca si
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a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesuldi de munca.

* 2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obl1gatn

» a)sa utilizeze corect mastnile, aparatura, une[tele substantele perlculoase ech1pamentele de
transport si alte mijloace;

* b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa it
inapoieze sau sa it puna ta locul destinat pentru pastrare;

» ¢)sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proptii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» d}sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorutui desemnat orice situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

~ lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
» e)saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau anga}atorulm accidentele .
suferite de propria persoana; .
* ) sa coopereze-cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatl atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dlspuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/saucu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca medlul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei dm domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ig:masurile necesare pentru a nu se modiﬁca starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului ¢onform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in muncain cazul prezentel santrerelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate. din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie,

+  8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii

activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate
Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

+ Infirmiera are urmatoarele obligatii principale:

. - $& cunoasca §i sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;
. < 54 intrefina 5i sa foloseasc, Tn scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea

+ impotriva incendiilor, puse la dispozitie de admmlstrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

* -5 respecte normele de aparare 1mp0tr1va mcendnlor speaﬁce actmtaplor pe care le
organizeaza sau le desfasoars;
. - 58 nu efectueze modificari neautorizate §i fard acordul scris al.proprietarului, al

;promctantulummﬁalaL-eanstmepel—mstala;1e1~—eeh1pamentutur drspozrtwu{uisaumf]luc_um.
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

’ - 52 aduca la cunostinta administratorutui, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnica ori alta sutuat;le care const:twe pericol de mcendlu
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Fiecare salariat are, la tocul de munci, urmitoarele obligatii principale:

. - sa respecte regulile si m3surile de apdrare impotriva incendtilor, aduse la cunostin{3, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutied, dupi caz;
. - 58 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum sicelor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupi caz; : :

) - s& nu efectueze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale sistermelor si
instalatiilor de apérare Tmpotriva incendiilor; . s : o
. - s comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locutui de munci orice incélcare a

normelor de apérare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ¢a fitnd un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor: '

. - 58 coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap&ririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare fmpotriva incendiilor;

. - sa acfioneze, n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
_ oricarui pericol iminent de incendiu; Sy o -
s - sa furnizeze persoanelor abjlitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor.
RESPONSABILITATI COMUNE.

» Respecta programul de lucru i semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplin capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoslice sau introducerea §i consumarea tor in unitate in
timpul prelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestofa, orice declaratie pubticd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicif institufiei.

¢ Efectueazd controlul medicat periedic conform programdrii si normelor in vigodre.,

+ Cunoaste si respectad R,O.F. §i R.0.L al spitalului, :

»  Cunoaste si aplicd normete interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau. -

* Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poart ecusonul la vedere.

* Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum 5i de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu, : '

+ Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derulgrii activitatii.

» Utilizeaza corect dotérile postului fird s& ¥5i pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunogtinta sefului ierarhic orice defectiune si intrertupe activitatea pana la
remedierea acesteia,

 Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe-cale ferarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita cormpetentelor profesionale.
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(0)Sfera relationald a titularului postului
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2.Semnétura ....... LRI

(G‘}Contra_semneazé:

1.5fera relationald interna:

‘a)Relatii ierarhice:

- subord onat fat;a de: asistent medical sef sectie, medic 5ef secpe, asistent medical 5ect1e di rector de

' 1ngnJlr1

--coordonare: infirmiere, Tngrijitoare, brancardieri. dm secto _"'fl de actmtate

~colaborare - cu personalul din secgle

b)Re[a;n func;mnale cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

c)Re[atii de control:
d)Relatii de reprezentare:
2.Sfera relationals externg: =

a)cu autoritati si institutii publice:

-b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:
3.Delegarea de atributii si tompeten;é**“*-

b Se vor trece atnbutnle care vor fi delegate citre o alta persoana n 51tua;1a in care salanatul 58
afld in 1mp051b1htatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atnbu;nle prequm si numele persoanelf persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua pnn delegare

: '(E)Intocm1t de:

1.Numele si prénumelé:

2.Functia de conducere:Seffsectie clinica V Dr.

3.Semmatura .ooevvevennss

4.Data ?ntocmirﬁ. '
(F)Luat (a cunostinta de céitre ocupa'ntdl postulyi

1.Numele §i prenumele:s. =~ .. <o
) H : ,“

3.Data !-

1.Numele si prenumele:D-nul © .o B
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2, Funcpa Drrector medical mtenmar! Director financiar contabil mterimar/

" Director i mgrum interimar .,
3_.Semnatura U L R
. 4.Data L -




o Sy, Institutul National pentru Sanatatea PR

ERLRSM | ¢ A Mamei si Copilului A
maeatan - § 5 “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti q;%
CHOLUL o) 1 fea %""saa.,,,waua“"? Bo. Lacul Tel R, 120, Secton 2, Cop 020395, BUCURESTI i@@j}&fﬂ}%
operstor date < Teu! 021-242.2713 Fax: 021-30811.60 E A 000N
ceracter parsonal nr. 26683 COD FISCAL 4266308

FISA POSTULUI

o , Aprob
Institutul National pentru Sanatatea Manager interimar,
Mamei si Copilului ,,Alessandrescu — Conf. dr.
Rusescu” Bucuresti
FISA POSTULUI
I\ )

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postului-INGINER

3.Gradul/Treapta profesionald: Inginer specialist JA
4.Scopul principal al postului:

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de spectialitate :

- studii superioare de lunga durata

2.Perfectiondri (specializéri):

3.Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):



4.Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitéfi si aptitudini necesare:

Punctualitate, Rezistenta la efort fizic, Munca in echipd, Intelegerea instructiunilor
scrise, Comunicare eficientd, Spirit de observatie, Promptitudine, Capacitate de
decizie la nivelul sau de competentd

6.Cerinte specifice:

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdfi st aptitudini
manageriale):

¥x %% Doar in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postuhii:

Intocmeste documentatia privind propunerile de fundamentare pentru
bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea de intretinere si reparatii,
asigurarea cu utilitati si materiale ce tin de resortul biroul tehnic;

Propune lucrari de reparatii si investitii la partea de instalatii si dotari tehnice
Se ocupa de de supravegherea aparaturii medicale

Intocmeste fisele de evidenta aparatura pentru toate dispozitivele medicale
Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul general al dispozitivelor
medicale aflate in utilizare _

Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul de reparatii a aparaturii
medicale

Intocmeste si referate de necesitate privind repararea repararea unor
dispozitive medicale sau referate de necesitate privind achizitia unor
accesorii ale dispozitivelor medicale aflate in ufilizare

Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul de reparatii a aparaturii
medicale

Intocmeste referate de necesitate privind repararea unor dispozitive medicale
sau referate de necesitate privind achizitia unor accesorii ale dispozitivelor
medicale

Supravegheaza repararea dispozitivelor medicale in cadrul unor firme cu
care institutul are contracte incheiate

Primirea dispozitivelor medicale pentru a fi reparate sau predarea acestora
dupa ce au fost reparate, in baza unui proces verbal de predare — primire



Participa la instalarea si punerea in functiune a aparaturii medicale si
supravegheaza instruirea personalului medical utilizator de catre
reprezentantii autorizati

Supravegheaza in permanenta gradul de uzura a aparaturii medicale si face
propuneri pentru casarea acestora

Realizeaza instructajele cu personalul medical de utilizare a dispozitivelor
medicale aflate in utilizare in limita competentelor

Raspunde de starea tehnica a sculelor si aparatelor de masura repartizate
Semnaleaza sefilor super10r1 cauzele obiective care il impiedica sa reahzeze
anumite sarcini de serviciu

Respecta procedurile  referitoare la activitatille pe care le desfasoara,
proceduri ce fac parte din Sistemul de Management al Calitatii

Participa la procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari in care este implicat biroul tehnic

Urmareste realizarea lucrarilor de reparatii si investitii

Organizeaza si participa la activitatea de receptionare a lucrarilor executate
in cadrul spitalului

Solicita materialele necesare pentru executarea lucrarilor de intretinere si
reparatii, raspunde de folosirea legala si eficienta a acestora

Raspunde promt la solicitarile asistentilor sefi pe sectii, laboratoare, etc si
coopereaza cu acestia pentru utilizarea eficienta a resurselor umane si
materiale si in orice alte probleme aparute, dupa confirmarea sefului superior
Acorda consultanta si consiliere tehnica conducerii spitatului in vederea
luarii de decizii eficiente privind activitatea spitaluiui

Tine evidenta, pastreaza documentatia si raspunde de starea tehnica a
echipamentelor/ utilajelelor si instalatiile de care raspunde biroul ethnic si a
cladirilor din cadrul spitatului

Face propuneri si participa la intocmirea necesarului anual de lucrari de
intretinere si reparatii curente

Intocmeste devizul de lucrari pentru toate locatiile unde se executa lucrari de
reparatii, igenizare, reparatii instalatii sanitare, termice, electrice

Urmareste realizarea lucrarilor de reparatiicapitale si investitii

Sesizeaza deficientele aparute pe timpul derularii contractelor de executare a
lucrarilor si serviciilor incheiate cu tertii, pune la dispozitia acestora date
tehnice si/sau a oricarei informatii menite sa contribuie la executarea de
calitate a contractelor incheiate

Intocmeste proiectele de decizii pentru problemele de competenta biroului,
pe care le prezinta spre avizare sefului Biroului Tehnic



Respecta comportamentul fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane
cu care vine in contact sau colaboreaza avand obligatia folosirii unui limbaj
politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul
desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalutui

Executa si alte sarcini de serviciu, solicitate de sefii ierarhici superiori - Sef
Birou Tehnic

Raspunde disciplinar, contraventional sau conform legislatiei in vigoare
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de
serviciu

Nerespectarea atributiilor de serviciu prevazute in prezenta se sanctioneaza
conform Regulamentului de Ordine Interioara si Codul Muncii

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea
conducatorului locului de munca si a angajatoruiui, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

raspunde de pastrarea bunurilor

respecta normele PSI si Tehnica securitatii muncii

raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate si de respectarea
circuitelor functionale

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorutui
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta



- s& cunoascd §i sd respecte misurile de apérare impotriva incendiilor,
stabilite de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator, dupé caz;

- sd intrefind gi s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate,
dotdrile pentru apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de
administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producétor sau importator;

- sd respecte notmele de ap#rare Impotriva incendiilor, specifice
activititilor pe care le organizeazi sau le desfdgoari;

- si nu efectueze modificari neautorizate si fardi acordul scris al
proprietarului, al proiectantului inifial al constructiei, instalagiei,
echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- s8 aducd la cunostinta administratorului, conducdtorului institutiei sau
proprietarutui, dupd caz, orice defectiune tehnicd ori altid situatie care
constituie pericol de incendiu.

- s4 respecte regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostingd, sub orice form4, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupd caz;

- sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalagiilor de aparare Impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci
orice incilcare a normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oricirei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de ap#rare mpotriva
incendiilor;

- s8 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii In domeniul apirarii impotriva
incendiilor, in vederea realizéirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- 58 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci,
in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.



+ Respectd programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire si
plecare.

« Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca.
Este interzis venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor In unitate In timpul orelor de munci. Este
interzis fumatul in incinta unitdtii sanitare.

« Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora, orice declaragie publici cu referire la locul de
muncd fiind interzisd, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii institutiei.

+ Efectueazd controlul medical periodic conform programirii si normelor in
vigoare.

+ Cunoagte si respectd R.O.F. si R.O.L al spitalului.

+ Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau.

« Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul
la vedere. ' _

« Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum gi de pistrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

« Sesizeazd seful ierarhic asupra oricéiror probleme apdrute pe parcursul
deruldrii activitétii.

+ Utilizeazi corect dotérile postului fara s igi pund 1n pericol propria existenti
sau a celorlalti angajatt, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune
si Tntrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea
cu legislatia in vigoare 1n limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationald a titularului postului
1.Sfera relationald interni:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful ierarhic superior



- colaborare:

b)Relatii functionale:

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationald externi.:

a)cu autoritati si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii §i competentad™**¥%;

# k4% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situagia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fird plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele
persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1.Numele gi prenumele:

2. SeMNALUIA covvvivviiiiiieeevviicrerenens



Institutul National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

PROCES DEACREDITARE )
oetulalite | %aa,,%m_mf Bo. Lacul Tel 4R, 120, SecTon 2, Cop 020395, BUCURESTI
Operatordate ¢ Tew: 021-242.2703 Fax: 021-308.0,60
caracker parsenal nr, 20683 COD FISCAL 4266308
Aprob
Autoritatea sau instifutia publicd Conducaitore] autoritdii sau mstitutiei publice
Istitutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului Manager
,.Alessandrescu ~Rusescu”™ Bucuresti
Serviciul de Anatomie Patologici
FISA POSTULUI
Nr. e

{&)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postului-ingrijitoare
3.Gradut/ Treapta profesionald: ingrijitoare

4.Scopul principal al postului: Asigurarea curateniei si dezinfectiei in incaperile Institutului, cu scopul
de a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat 5i sigur pentru pacienti si personalul angajat.

{B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.5tudii de specialitate: liceu

2.Perfectionari (specializéri):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4,Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:



Manuatitate Rezistentd la efort fizic,Munca in echip’,intelegerea instructiunilor scrise,Comunicare
eficientd ,Spirit de observatie, Promptitudine,Capacitate de decizie fa nivelul sdu de competenta

6;Cerinte specifice !

7.Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale):

«+ Noar in cazul functiilor de conducere,

(O)Atribugiile postutui:

Ingrijitoarea are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor de lucru
ingrijitoarea are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficutui de
lucru intocmit de asistenta sefa.

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC,conform nivelului sau de pregatire

igienizarea spatiului unde 751 desfasoard activitatea, curatarea i dezinfectia salonului §i
spatiilor anexe,

Colecteaza deseurile medicale conform normelor, le depoziteaza temporar in spatii special
amenajate pe sectii §i le transporta pe circuite stabilite in vederea neutralizarii sau ridicarii
lor de citre firma specializata

Nu este abilitatd si dea relatii despre starea pacientului.

Poart’ echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cAte ori este nevoie pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.
Participa la instruiri periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena si
protectie a muncii,

Respectd normele igienico-sanitare

Asigur’ pastrarea si utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiei.

Sa aib& un comportament etic fati de botnav,apartinatorii acestuia §i faté de personatul medico-
sanitar.

Isi desfasoard activitatea in mod responsabil.

Se prezinta la seviciu in deplin capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE §I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 66 ,din acest ordin Ingrijitoarea din
unitatile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

byasigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de cadul de procedura.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA $I STERILIZAREA N
UNITATILE SANITARE PUBLICE §$! PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE $| DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM $1 METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE §I CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
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» Cunoaste si respecta QRDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I LIMITARE A INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE N
UNITATILE SANITARE

+ Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igien& (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, ncalzire, etc.)

¢ Respectd permanent si raspunde de aphcarea normelor de igiena in special de spalarea si

dezinfectia mainilor.

+ Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alta situatie de natura de a
constitui un pericol §i orice incélcare a normelor de securitate si sdndtate in munca §i de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

s Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul,

+ Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si a terminarea programului de lucru atunci cand
intdrzie sau nu se prezintd schimbul.

¢ Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului 7n
spatiile publice inchise.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

s 1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si ¢u instractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si
a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesignala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

+ 2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

s a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace,

+ b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

* ) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instatatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢ ) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si crice deficienta a sistemelor de protectie;

+ e} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

+ f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurite de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



3. Obligatiile prevazute la alin, (2} se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4, Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. 5a ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca,

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire ta sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie,

» 8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii

activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate
Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

ingrijitoarea are urmatoarele obligatii principale:
- 58 cunoascd §i sa-respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupé caz;
e  -sdintretind §i sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apérarea
impotriva incendiiler, puse la dispozifie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

. - 58 respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;
. - sa nu efectueze modificdri neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al

proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
. - sa aducé la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupd
caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
~ 5 respecte regulite si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupé caz;
. - sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;

* - 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;
. - 54 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului tocului de munca orice incilcare a

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oric8rei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instatatiile de apérare
Impotriva incendiilor;

. - s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. - sa actioneze, in conformitate cu procedurite stabilite la locut de munc3, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
) - 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3,

referitoare la producerea incendiilor,
RESPONSABILITATI COMUNE.

» Respecté programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

s Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.



1.Numele i prenumele:

2.Functia de conducere: $ef Serviciu Anatomie Patologic3
3.SeMNELUIa oovvininiiiee e,

4,Data INEOCITHIMI; .eovirinriniiniiciieenianines

(F)Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.9EMNALUNA v vivviireiireiieeriereseraenass

(GYContrasemneazi:
1.Numele 5i prenumele:
2.Functia: Director medical interimar/ Director ingrijiri interimar

3.SEMAALUMA ..ooiiieii v rrcererrninenins



S, Institutul National pentru Sandtatea S,
g %?:5-, Mamei si Copilului )
‘, “;9 H “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti
'.%’*and,escu_“u%@é“ Bo. Lacul Tel nr, 120, Sector 2, Cop 020395, BUCURESTI
Tee: 021-242.2713 Fax: 021-308.11.60

Cperator date cu
COD FISCAL 4266308

caractsr personal nr, 28683

Manager,

FISA DE POST

Anexa la contractual individual de muncanr. ............... wdindatade .oooviiiniiiiiiniinnnnnn,

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: fochist il

Numele siprenumele; ..........ccooooiiiiiiiii e
Cerintele postului:
4.1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

Calificare de bazd: minim scoala generala;
Pregatirea de specialitate: curs de calificare in meseria de FOCHIST

42. Experienta necesara postului:
-fard vechime;
5. Relafli de munca:
> lerarhice:
-subordonare: Coordonator Compartiment Tehnic

» De colaborare:
Cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului functional precum si cu

sectiile, laboratoarele, serviciile, etc. din cadrul unitatii

el A A

|. DESCRIEREA POSTULUI

A. Dificultatea operatiunilor specifice postului
o Executarea operatilor specifice activitdtilor din cadrut centralei termice din

cadrul Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului " Alessandrescu-

Rusescu”;
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu

legislatia in vigoare;
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e Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului;

e Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul;

e Aptitudini i cerinte specifice

B. Responsabilitatea Implicata de post

a. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului

intern, ale Codului de conduita a personalutui contractual si ale contractului individual de

mMunNca;

b. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerutui spitatului pentru indeplinirea

atibutiilor care i revin;

¢. utilizeaza in mod judicios baza materiala;

d. informeaza seful ferarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,

sustrageri, etc.;

e. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de

colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzatoare;

f. executd orice sarcind de serviciu primitd din partea sefului ierarhic si/sau a
managerului in vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele
competentelor legale;

g. respectd secretul de serviciu; In exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau n afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil at managerului;

h. are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios Indatoririle de serviciu ce i revin;

i. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

j. sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricdror probleme pe parcursul deruldrii
activitatii;

k. nu instraineaza mijloace si bunuri apartinand spitalului fara acordul prealabil al sefulu
direct, directorului administrativ sau al managerului 5.C.J.M.;

l. ia la cunostinta si semneaza pentru aprecierile anuale, adrese etc.;

m. respecta programul de lucru §i nu paraseste locul de munca fara aprobarea
managerului  sau a sefului ierarhic, semneaza condica de prezenta zilnic la inceputul si la

terminarea programului de lucru.

o ATRIBUTII SPECIFICE

a. s& intretina in buna stare de functionare utilajele din centrala termicd;
b. s& cunoasci bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corectd, urméarind continuu

functionarea normala;
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C. sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare;

d. 88 supravegheze direct st permanent buna functionare a cazanelor si instalaiiilor anexe;
e. supravegheaza in permanenta aparatele de masura gi control montate pe instalatii;
f. s& comunice sefilor directi defectele constatate consemnandu-le in registrul de

supraveghere:
g. sa predea si sa ia In primire serviciul verificand buna functionare a cazanelor, rezultatui

predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnéatura ambilor fochisti;
h. raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiei;
i. s& pastreze ordinea si curatenia in centrala termica;

|. respecta normele de protectia muncii si PSI specifice unitatii;
k. nu paraseste locul de munca n interes personal fard aprobarea managerului si a sefului

biroului tehnic;
I. este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

m. la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la ndeplinire a sarcinilor

primite;
n. indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful de formatie sau loctiitorul sau .
0. respecta programul de lucru, respectiv 7.00 — 15.00 (cei care lucreaza in ture respecta

graficele )
p. participa la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum si la solicitarea sefului ierarhic;

IV. Responsabilitati
raspunde de corecta ndeplinire a sarcinilor de serviciu;

rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
¢ raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabitite prin Regulamentul Intern si
» Disponibilitatea de manipulare si fransfer manua!l a produselor necesare
desfasurdrii operatiunilor din cadrul spdldtoriei; |
s Cunoasterea utiiitdtii si recunoasterea matericielor si echipamentelor de
curatenie destinate spatilor in care T§i desfasoard activitateq;
+ Mentine Th permanentd curdtenia in perimetrul de lucry;
e Foloseste eficient utilojele ;
¢ Solutionarea eficientd a tuturor solicitdrilor inregistrate;
« Creazd si mentine In permanentd un mediu de jucru pidcut;
¢ Parficipd cu intreaga echipd lo lucrdrile de curdtenie si aranjare a spativlui de

lucru;
» Efectueczd lunar instructajul de protectia muncii si P.SI. si le respectd cu

strictete;
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s, Institutul National pentru Sdndtatea

* Se interzice cu desavarsire parasirea locului de muncd farGd aprobarea
coordonatorului Compartimentului Tehnic al institutului;

» Asimileazd cunostintele necesare indepliniri sarcinilor de serviciu precum §i a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referifoare la sarcinile de
serviciu;

e SO nu se prezinte la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice si nici s& nu
consume astfel de bauturi in timpul programului de lucru;

» Respecta confidenfialitatea informafiilor cbfinute cu ocazia exercitdrii afributiilor
si sarcinitor de serviciu;

s Respectd atributiile stabilite Th prezenta fisd a postuivi precum si alte sarcini care
cad In sferg sa de activitate trasate verbal de Seful direct din cadrul
Compariimentului Tehnic sau altd persoand superior ierarhicd;

+ Actudlizarea atributilor se va face functie de modificdrile organizatorice
legislative care pot apdreaq;

o In cazul unor situatii de exceptie sau de fortd majord ce impun rezolvarea
operativd a altor situatii sau probleme ivite, va raspunde acestor cerinte
inclusiv n zilele nelucrGtoare sau prin prelungirea programului de muncd
s@ptdmanal, la solicitarea conducerii cu acordul salariatului;

» Disponibilitatea de a lucra in ture, functie de necesitdti;

¢ Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislaliei In  domeniuy,
procedurile de lucru, precum si celelalte reguii si regulamente existente n
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotdrdri ale Conducerii Institutului National
pentru Sandfatea Mamei si Copilului " Alessandrescu-Rusescu™;

¢ RGspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd caz, dacd prin
nerespectarea sarcinilor de serviciu, aduce direct sau indirect prejudicii
materiale sau de altd naturd Institutului Nafional pentru Sandtatea Mamei si
Copilului "Alessandrescu-Rusescu”,

B. RESPONSABILITATI COMUNE

» Respectd programul de lucru si semneazd condica de prezentd la venire si

plecare;
» Este interzis venirea la serviciu sub influienta bduturilor alcoolice sau

intfroducerea si consumarea lor n unitate In timpul orelor de muncd. Este
interzis fumaftul in incinta unitdfii;
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Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd
indiferent de natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de
muncd fiind interzisd, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd
care ar pufea aduce prejudicii institutiei; _
Efectueazd control medical periodic conform programdrii si normelor n
vigoare;

Cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare i
Regulamentul intern ale institutului;

Cuncaste §i aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sau;

Pe durata concediviui de odihnd, concediul medical sau n aite situatii
neprevdzute, este Inlocuitd de persoana desemnatd de seful serviciului;

Va raspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum si de pdstrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

Utilizeazd corect dotdrile postului fard sd & pund in pericol propia existentd
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si
infrerupe activitatea pdnd la remedierea acesteia. Anuntd seful ierahic
asupra oricaror probleme apdrute pe parcursul derulGrii activitdtii,

C. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR.319/2006- cu modificcrile si completarile vlterioare
Sarcinile si obligatile lucrdatorilor privind sdndtatea si securitatea in muncé
conform Legii nr.319/2006 cu modificarile si completdrile vulterioare-Legea
sanatdtii si securitatii in muncd

- Tl nsuseste si respectd normele, instructiunile si reglementérile n domeniul

sanataii si securitdtii in muncd si mdsurile de aplicare a acestora;

- §& utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si

celelalte mijloace de productie;

- Nu procedeazd la deconectarea, schimbareqa sou mutareo arbitrard o

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cl&dirilor,
precum si utilizarea corectd a acestor dispozitive;
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- Aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd orice defectiune
tehnicd sau altd situalie care constituie un pericol de accidentare sau
mbolndvire profesionald;

- SO aducd la cunostinta conducdiorul locuiui de muncd n cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncd sulferite de persoana proprie, de alfi
parficipanti la procesul de muncg;

- Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeazd de indatd conducdtorul locului de muncd;

- Utilizeazd echipamentul individual de profectie din dotare, corespunzdtor
scopului pentru care a fost acordat;

- Coopereazd cu angajatorul si/sau cu angajati cu atributii specifice Tn
domeniul securitdiii §i sandtatii tih munca, atdta timp cdt este necesar, peniru
posibilitatea de asigurare a tuturor conditilor de muncd corespunzatoare si
care nu prezintd riscuri pentru securitate si séndtate la locul sdu de munca;

- D& relatii din proprie initiativé sau la solicitarea organelor de control §i de
cercetare in domeniu securitdtii muncii.

. MENTIUNI SPECIALE

IV. TERMENI S1 CONDITII

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
DAt e
Semndatura




?eﬂ\m Ssﬂa.'%e
&

Institutul National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

- o
:'-‘?m;mw \S ¢

Operator date cu
caracter personal nr. 26683

Bp. LacuL Tel nr. 120, Sector 2, Cop 020395, BUCURESTI
TeL: 021-242.2713 Fax; 021-308.11.60

COD FISCAL 4266308

Coordonator Compatiment Tehnic
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Manager,

FISA DE POST

Anexa la contractual individval de muncanr. ... dindatade coniviiviiiiniiiien

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumirea postului: fochist |

Numele siprenumele: ..o
Cerintele postului:
4.1. Pregatirea profesionald impusé ocupantului postului:
Calificare de bazd: minim scoald generala;
Pregdtirea de specidlitate: curs de calificare in meseria de FOCHIST
4.2. Experienta necesara postulul:
-fara vechime;

5. Relatii de munca:
> lerarhice:

-subordonare: Coordonator Compartiment Tehnic

> De colaborare:
Cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului functional precum si cu
sectiile, laboratoarele, serviciile, etc. din cadrul unitatii

Lol ol

l. DESCRIEREA POSTULUI

A. Dificuligtea operatiunilor specifice postului
e Executarea operatiilor specifice activitdtilor din cadrul centralei termice din

cadrul Institutului National pentru Sandtatea Mamei si Copilului * Alessandrescu-

Rusescu”;
e Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu

legistatia n vigoare;
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B. Responsabilitatea implicatd de post

a. respecta prevederile regulamentului de organizare §i functionare, ale regulamentului

intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractuluf individual de

munca;

b. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea

atibutiilor care i revin;

c. utilizeaza in mod judicios baza materiala;

d. informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,

sustrageri, etc.;

e. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de

colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzatoare;

f. executd orice sarcind de serviciu primitd din partea sefului ierarhic si/sau a
managerului n vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului, in limitele
competentelor legale;

g. respectd secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgatin interiorul sau ih afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil at managerului;

h. are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Th mod
constnnaos indatoririle de serviciu ce W revin;

i. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

j. sesizeazd seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii
activitatii;

k. nu nstraineaza mijloace §i bunuri apartindnd spitalului fara acordul prealabit al sefului
direct, directorului administrativ sau al managerului S.C.J.M.;

l. ia la cunostinta si semneaza pentru aprecierile anuale, adrese etc.;

m. respectd programul de lucru si nu pardseste locul de munca fard aprobarea
managerului sau a sefului ferarhic, semneazd condica de prezenta zilnic la inceputul si la

terminarea programului de lucru.

+ ATRIBUTII SPECIFICE

a. 88 Intrefind in buna stare de functionare utilajele din centrala termic;

b. sd cunoascdl bine legislatia privind cazanele si deservirea lor corectd, urmérind continuu
funcfionarea normala;

c. s cuhoasci §i sa aplice instructiunile de exploatare,

d. sd supravegheze direct i permanent buna functionare a cazanelor i instalatiilor anexe;

e.supravegheazi in permanenia aparatele de masura si control montate pe instalatii;

f. sd& comunice sefilor direcli defectele constatate consemnéndu-le in registrul de
supraveghere:

0. sd predea si sa ia n primire serviciul verificdnd buna funcfionare a cazanelor, rezultatul

predarii-primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura ambilor fochisti;
h. raspunde de materialele primite gi inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiet;
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i. 8& pastreze ordinea si curdfenia In centrala termica;
J. respecta normele de protectia muncii i PS! specifice unitatii;
k. nu paraseste focul de muncé Tn interes personal f&ra aprobarea managerului si a sefului

biroului tehnic;

. este interzis consumul béuturilor alcoolice Tn timpul programului de lucru;

m. la inceperea programului de lucru se prezints apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;

n. indeplinegte orice sarcini de serviciu primite de la geful de formatie sau loctiitorul siu .

0. respectd programul de lucru, respectiv 7.00 — 15.00 (cei care lucreazé in ture respects

graficele )
p. participa la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum si la solicitarea sefului ierarhic;

IV. Responsabilitafi
raspunde de corecta Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
raspunde pentru calitatea §i operativitatea lucrdrilor executate;
raspunde pentru siguranta i integritatea aparaturii cu care lucreaza,

o raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern s

s Disponibilifatea de manipulare si transfer manual o produselor necesare
desfagurdrii operatiunilor din cadrul spdl&toriei;

» Cunoasterea utilitdti si recunoasterea matericlelor si echipamentelor de
curdtenie destinate spatiilor in care i desfésoard activitateq;

» Mentine th permanentd curdtenia n perimein! de lucru,

s Foloseste eficient utilgjele ;

s Solutionarea eficientd a tuturor solicit@rilor inregistrate;

» Creazd si mentine Th permanentd un mediu de lucru pldcut;

* Parficipd cu hireaga echipd la luctdrile de curdtenie si aranjare a spativlui de
ucry;

» Efectueazd lunar instructajul de protectia muncii si P.S.I. si le respectd cu
strictete;

» Se interzice cu desdvdrsire pdrasirea locului de muncd f&ré aprobareq
coordonatorului Compartimentului Tehnic alinstitutului;

+ Asimileazd cunogtintele necesare ndeplinirii sarcinitor de serviciu precum §i ¢
legilor, regulamentelor, mstructlumlor i ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu;

» 3& nu se prezinte la serviciu sub influenta bduturior alcoolice §i nicl s& nu
consume astfel de béuturi h timpul programulul de lucru:

s Respectd confidentiaiitated mformofulor obfinute cu ocozia exercitéri atributiilor

si sarcinilor de serviciu;
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» Respectd atributille stabilite In prezenta fisé o postului precum si aite sarcini care

cad T sfera sa de activitate trasate verbal de Seful direct din cadrul
Compartimentului Tehnic sau altd persoand superior ierarhic;

Actudiizarea atributilor se va face funclie de modificdrile organizatorice
legisiative care pot apdrea: |

fn cazul unor situatii de exceplie sau de forfd majord ce impun rezolvarea
operativ@ a altor situatii sau probleme hte, va réspunde acestor cerinte
inclusiv n Zilele nelucrdtoare sau prin prelungirea programului de muncd
sGptaménal, la solicitarea conducerd cu acordul salariatului;

Disponibiiitatea de a lucra in ture, functie de necesitdl;

Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiel ' domeniu,
procedurile de lucru, precum si celelalte regull si regulomente existente n
unitate, dispozifii, decizil, circulare si hotdrér ale Conducerii Institutului National
pentru Sandtatea Mamei si Copilului "Alessandrescu-Rusescu”;

Raspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd caz, dacd prin
nerespectarea sarcinilor de serviciu, aduce direct sau indirect prejudicii
materiale sau de alté noturd Institutulul National pentru Sandtatea Mamei sl
Copilului "Alessandrescu-Rusescu”.

B. RESPONSABILITATI COMUNE

3

>

Respectd programul de lucru si semneazd condica de prezentd la venire si
plecare;

Este inferzis venirea la serviciu sub infuienta bduturilor alcoolice sau
intfroducerea §i consumarea lor in unitate n timpul orelor de muncd. Este
interzis fumatul in incinta unitatii;

Respectld confidentialitatea tuturor aspeclelor legate de locul de muncd
indiferent de natura acestora, orice declardfie publicd cu referire la locul de
muncd fiind interzisé, fard acordul conducerii. Se va abfine de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii instifutiei;

Efectueazd control medical periodic conform programérii si normelor n
vigoare;

Cunoaste ¢l respeciéi Regulomentul de organizare §i functionare i
Regulamentul intern ale institutului;

Cunooste s aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare o postul
sQU;

Pe durata concediului de odihnd, concediul medical sau in alte situatil
neprevzute, este hiocuitd de persoana dessmnatd de seful serviciuiui:
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> Va raspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum i de paGstrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

> Utilizeazd corect dotdrile postului f&rd s& & pund ™ pericol propica existentd
sau a celorlalti angajati, aduce ki cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si
ntrerupe activitatea pdnd la remediersa acesteia. Anuntd seful ierahic
asupra oricaror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitati.

C. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR.319/2006- cu modific&tlle si completdrile ulterioare
Sarcinile si obligatlile lucrdtordior privind sindiatea §i securitatea Th muncd
conform legil nr.319/2006 cu modificrile si complefdrile ulterioare-legea
sanatéfii si securltatil in muncé

-Tsi nsuseste si respectd normele, instructivnile §i reglementdrile T domeniul
sanatétii i securitdtii h muncd si mdsurile de aplicare a acestora;

.58 utilizeze corect echipamentels de muncd, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

-Nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbiirard o
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de muncd ¢ ale cladirilor,
precum si utllizarea corectd a acestor dispozitive;

- Aduce la cunostinta conducdtoruiul locului de muncd ofice defectiune
tehnicd sou oltd situafie care constituie un pericol de occidentare sau
mbolndvire profesionald;

- 58 aducd la cunostinia conducatorut loculi de muncd in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncd suferite de persoana proprie, de alfi
participanti la procesul de munca:

- Opreste lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere o unui accident si
informeazé de ndatd conducdtorul loculuide muncd;

- Utilizeazd echipamentul individual de profectie din dotare, corespunzdtor
scopului pentru care a fost acordat;

- Coopereazd cu angajatorul si/sau cu ongajafii cu atrbutii specifice in
domeniul securitdtii si séindtdtii in muncd, aldta timp cat este necesar, pentru
posibilitatea de asigurare a tuturor conditilor de muncd corespunzdtoare §i
care nu prezint& riscuri pentru securitate §i sindtate la locul sdu de muncd;

- D& relatil din proprie inifiativdl sau la solicitarea organelor de control §i de
cercetare inh domeniu securitdtii muncii.
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. MENTIUNI SPECIALE
IV. TERMENI S1 CONDITII

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
DAt i '
Semndtura

Coordonator Compatiment Tehnic

Semnditura
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. FISA POSTULUI
Autoritatea sau institutia publica : ' Aprob

| Institutul National pentru Sanatatea Mamei si , Conducitorul autoritafii sau institugiei publice
Copilului ,,Alessandrescu—Rusescu” '

AL im0 Mmoo |
Co s Tadiardie -
FISA POSTULUT }
¥ NI oo é :
% (A)Informatii generale privind. postul |
1.Nivelul pc%st_ului: Functie de executie : .- o

2.Denumirea postului - sofer autosanitara ]!
3.Gradul/Treapta profesionald: vechime de 3 ani in functia de sofer prdfesionist
! 4.Scopul principal al postului: asigurarea starii de sanatate a populatiei

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

T

1. Studii de specialitate :

o - diploma studii_ medii

2. Perfecﬁouﬁri (specializixi): |

3.Cunostinte de operare/programare pe ca.l(-:ulator (nece51tate ;:1 mvel)
4. Limbi strélne (necesitate i nivel) cunoscute:

5 Abilité‘;i, calitati si aptitudini necesare:
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- abilitatea de comunicare, munca in echip, prompfitudihe, 1'ezistéhtﬁ la stres, efort fizic
prelungit, atentie §i concentrare distributivd, calitti de organizare a activitatii

6. Cerinte specifice :
- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C
(C)Atribatiile postului:

s obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generzle si anexa corespunzatoare
punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de lucru intocmit
de asistenta sefa.

o - Saefectueze transporturile solicitate de catre persoanele abilitate,este interzis refuzul
plecarii in cursa fara motiv justificat si anuntat medicului sef/asistentului sef CPU.

* sd cunoascd tehnicile de transport ale pacientului (imobilizat sau nu) si si efectueze in
mod corect transportul acestuia pe targa pe scaunul de transport sau alte mijloece
specnﬁce, _

s in cazul predirii pacientului la unitate medicald solicitd conﬁlmarea umta‘;n primitoare
prin semnarea, parafarea si stampilarea documentelor cu care s-a deplasat;

e in orice conditii de exercitare a profesiunii, ambulantierul trebuie si dovedeasci
disponibilitate, corectitudine, devotament si respect f2i de fiinfa umana;

» cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC,conform nivelului sau de
pregatire '

¢ preia siraspunde de inventarul autospec1ale1 aducind la cunogtinta persoanelor
desemnate din compartimentul tehnic orice lipsd, deteriorare sau funcfionare _
necorespunzitoare a acesteia mentiondnd lipsa sau defectiunea respectivi si in jurnalul de
bord; '

* laplecarea in sau sosirea din concediu are obligatia de a preda / prelua cu proces ver bal,
in prezenta responsabililor cu atribuii In acest séns a inventarului tehnic al maginii,
precum si a documentélor specifice aferente; g

¢ raspunde de pastrarea §i Intocmirea cu date spemtlce functiei a documentelor de
transport medical ce insotesc autospeciala in m1 siune (foaia de parcurs, fisa de transport
medical)

e respectd itinerarul misiunii primite, orice abatere fiind ficutd doar ia indicatia medicului
care a solicitat transportul pacientului sau in urma dispozitiilor primite de la medical sef
CPU, consemndnd ulterior, sub semnéturd, pe foaia de parcurs respectivele dispozitii

¢ . anunti imediat prin mijloace telefonice/radio orice eveniment rutier, incident tehnic sau
situatie de fortd majord de naturd a afecta Indeplinirea mistunii

¢ igienizarea spatiului unde I5i desfasoard activitatea, .

e Colecteaza degeurile medicale conform normelor, le depoz1teaza temporar in

- recipientele speciale i le transporta pe circuite stablllte in vederea neutralizérii sau
ridicérii lor de ciitre firma specializata : :

¢ Poartid echlpament de protectle previzut de 1e§,u1amentul de ordine interioata care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentiu pastlalea lglenel si a aspectulut estetic
personal

"« Poarta ecuson in timpul serviciului si legiti matla VIZﬂta lazi
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Participa la instruiri periodice efectuate de a51stentu[ medlcai sef privind normele de
igiend si protectie a muncii. '
Respectd normele igienico-sanitare

Asigurd pistrarea si utilizarea corecta a oblcctelor de inventar din dotaie.

Se prezinta la seviciu in deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de profesie. '

Respecta actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile pubhce

Participa la cursuri de perfectionare, testari, verlﬁcan ale cunostintelor profesionale,
controale medicale, ¢tc organizate de unitate -

Raspunde de utilizarea integral a timpului de lucm fiindu-I interzis sa paraseasca
unitatea inainte de terminarea programului stabilit

In perioada mmobilizarii autosanitarei in atelier, este obligat sa respecte intregul program
de lucru stabilit;

Este interzisa substituirea si instrainarea bunurilor autosanitarei (anvelope, acumulatori,
piese, medicamente, materiale sanitare, apzuatura medicala, echipamente, dlspozmve
ete.); : :

Obligatiile privitoare la ingrijirea pacientului.

rispunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiitor privitoare la
asigurati, a intimitafii $i demnitéfii acestora. '

i este interzisa orice discriminare fatd de pacient/apartinator; indiferent de sex, religie,
vérsta, starea fizica sau psihicd, convingeri politice etc, fiind obligat s3 se comporte cu
fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate gi eticd

isi desfisoard activitatea in mod responsabil.

Lucrand in sfera asistentei medicale de urgent, respectd demnitatea fiintei umanesgi
principitle eticii, ddnd dovada de responsabilitate profesionald gi morald, actionind
intotdeauna n interesul pacientului, familiei pacientului si al comunitatii-.

Are un comportament demn, civic i normal in relagiile cu colegii, precum si cu colegii
din alte unit#fi sanitare .

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE ST A -
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA
DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

“Executa si raspunde de starea de curatenie exterloara i 1ntcrloara a autosanitarei inainte

de plecarea in cursa -
Mentine in permanenta autosanitara in perfecta sta_i'e tehnica si de igiena corespunzatoare

Dupi transportarea unui bolnav contagios va curita si dezinfecta ambulauta;
Dupa terminarea cursei,parcheaza autosanitara in focul destinat
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Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.76_1 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021
PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, _
DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI
PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE
SIDEZINFECTIE EFECTUATE N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE
RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR iN FUNCTIE DE
NIVELUL DE RISC, PRECUM SI METODELE DE EVALUARE A DERUBARII
PROCESULUI DE STERILIZARE SI CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA__

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR
DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE iN UNITATILE SANITARE :

Anunti imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena

Respectd permanent si raspunde de aphcarea norme101 de Lg,lena in spema,l de spalarea §i
dezinfectia méinilor. -
Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU RUSESCU o
Are obligafia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie
sau altd situatic de natur de a constitui un pericol gi orice incilcare a normelor de
securitate si sindtate in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in tlmpul
activitifii.

Poart# echipamentul de protectie previizut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori
de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si

ecusonul. _
Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului sef CPU/ asistent sef,

interdictie valabila sj la terminarea programului de Tucru atunci cind intérzie sau nu se
prezintd schimbul.

- Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si: combaterea efectelor consumului

produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in spatiile publice inchise.

Responsabllltatl pe linie de Securitate st Sanatate in Munca

1. Fiecare [ucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorulu: locului de
munca si a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentaré sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de-munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii oblectlvelor prevazute a alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii: :
a) sa ufilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,. substantele peuculoase échipamentele

de transport si alte mijloace;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de p1 otectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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- serviciului de ambulanta;

* ¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlatararea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste disnozitive,

 d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

" Iucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; -

s ¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau an;,aj atorului accidentele

suferite de propria persoana;

» - f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu luc1a10r11 desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

* 2) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitaté;

» h) sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei dln domemul secuntatu sial .
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; : : :

¢ 1) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de murnca si mspectom sanitari

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti:participanti la procesul
de munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor
5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.
6. Sa réspecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare saumobile.
7.Sa-si-insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.
8.8a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasu
desfasurarii activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate
9. Interzice transportul in ambulanta a altor persoane care nu se afla pe documentele de
transport _
10.Interzicerea fumatulm in ambulanta, in cabina conducatorului auto si in cabina

medicala :
11.Interzicerea detinerii si consumulu1 de bauturi alcoolice in incinta statiilor si substat.ulor

B

12.0bligativitatea purtarii centurii de siguranta de catre toti membrii echipajului aflati atit
1n cabina conducatorului auto cat si in cabina medicala a ambulantei.

13. La inceputul turei verifica starea tehnica a autosanitarei si existenta si functionalitatea
sistemului de administrare a oxigenului din dotare, trusa de urgent, a stingatorului de mcendlu
din dotare

14.Monitorizeaza numarul de km parcursi s consumul de:combustibil/tura

14. Dupa terminarea cursei,parcheaza aulosamtala in Iocui destinat

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta :
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sd cunoascd §i 4 respecte misurile de aparare impotiva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institufiei, proprietar, producdtor sau importator, dupé caz;
s intrefind gi si foloseasca, 1n scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru
apérarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul
1nst1tutlel proprietar, producitor sau importator;

sd respecte normele de apirare iImpotriva incendiilor, specifice act1v1ta1110r pe care.le
organizeaza sau le desfasoari; : :

sé nu efectueze modificari neautorizate §i fird acordul scris al proprietarulii, al
proiectantului inttial al constructiei, 1nstala1;1e1 echipamentului, dispozitivutui sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare;
s& aducd la cunostinja administratorultui, conducitorului institutie: sau proptietarului,
dupa caz, orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele cbligatii principale:

-s3 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunogtinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dup caz;

- sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura gi
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiei, dupi caz; '

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale 51steme10r Bl
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

- 88 comunice, imediat dupé constatare, conducitorului locului de murci orice
incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de
acesta ¢a fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectlune ses1zata la sistemele si
mstalatnle de aparare impotriva incendiilor; g

- 8 coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupi caz, respecuv cu cadruf
tehnic gpecializat, care-are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea
realizéirii mésurilor de apérare Impotriva incendiilor,

- s attioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunogtintd,
referitoare la producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectli programul de lucru $i semneazé condica de prezenta la venire si. plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu 1n deplind capacitate de munca. Este interzis

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introduccrea i consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind 1nter21sa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta carear putea aduce prej judicii
institutiei. g

Efectueazd controlul medical periodic conf01 nt progr amam sl normelor in vxgoare
Cunoagte si respecti R.OF. si R.0.1. al spitalului. :

Cunoagte si aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul séu. .
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» Utilizeazi echipamentul individual de pr otectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

-« Vardspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor

st al informafiilor cu caracter personal definute sau lacare are acces ca urmare a

executdrii atributiilor de serviciu. -

Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitagii.
» Utilizeazi corect dotirile postului fird s3 isi pund in perlcol propria existen{d sau a

_ celorlalti angajai, aduce la cunostingi sefului Ierarhlc orice defectlune 51 intrerupe

3 o activitatea pina la remedierea acesteia. : o

L indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhic superwara in conforrnltatea cu Ieg1sla¢1a

¥ In vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relajional a titularului postului
1.Sfera relationald internd:
s)Relafii ierarhice:

- subordonare : medic gef CPU medlc sef garda, asistent sef CPU dlrector tehnic, director
medical, manager
- coordonare:

2. '\u.;.c/.

-colaborare : cu personalul din CPU, serviciul tehnic

e

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
~ functionale,

¢)Relatii de control:
~ d)Relatii de reprezentare:
2.Sfera relajionali externi:
a)cu autorititi §i institutii publicé:
J b)cu organizafii internationale:

¢Jcu persoane juridice private:

3Delegarea de atribufii §i competenfd™*****:

*ik¥% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afldl in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fird platd, suspendaze, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanellpersoanclor dupd caz, care le va/le vor |

i iR1YG. Prin. delegare.
(E)ntocmit de:
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1.Numele i prénm-ngle : Dr
2'..Fuﬁtitia de conduceres
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I. IDENTIFICAREA POSTULUI

I. Nume i prenume salariat;”: =~

2. Denumirea postului : asistent medical generalist-debutant _' |

3. Marca:

4. Locul de munca : SectialV-PEDIATRIE

3. Nivelul postului : de executie | | | -
Timp de lucru: Program de ture 12/24-12/48,in pericada de prdba-program_ul de
lucru poate fi de 8 ore zilnic saul2/24(Z L Z), acesta va fi stabilit de medic sef
sectie, asistent medical sef sectie in ﬁmaig de activitatea medicala a sectiei.

Perioada de proba va fi de 90 de zile si va Jucra subindrumarea s; supravegherea
unui asistent medical cu experienta. -

I SFERA RELATIONALA

1. Ierarhice : — subordonare: agistent medical gef sectie, medic sef sectie, asistent
sef spital o ' '

- —coordonare : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

2. Functionale : — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul uni’tﬁtii,
servicii functionale,

- OAMGMAMR, Sindicat

3. .De colaborare : cu personalul din sectie

4. De reprezentare : —unitatea sanitard in relatie cu bolnavul si apartinatorii.
I, DESCRIEREA POSTULUT |

L. Studii: postliceale/superioare in specialitate, | |

2. Membru al GAMGMAMR; cursuri de perfectionare periodici in specialitate
precum si alte forme de educaie continud in vederea cresterii gradului de pregitire
profesionald precum i a cumulirii numrului de credite stabilite de - '
OAMGMAMR, -

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: L :
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiumnilor de efectuat:
—organizarea de activititi de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
—organizarea aprovizionirii cu materiale
—organizarea timpului de lucru




— corespunde activitdfilor de executie; atentie si concentrare distributivi

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite;

— abilitdti de comunicare, muncs in echips, promptitudine, rezistentd la stres, efort
fizic prelungit, congtiinciozitate, disciplind

3.4. Tehnologii speciale : :

— utilizarea aparaturii din sectie, cunoagterea tehmcﬂor impuse de specrﬁcul sectiei -
~ utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicati de post:
4.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului.
4.2. Responsabilitate privind planiﬁcarea, organizares, evaluarea si furnizarea
serviciilor medicale precum si a tuturor actelor si; tehmcﬂor practlcate
4.3. Confidentialitatea actului medical. '
5.Destasurarea activitatii :

5.1.Asistentul medical are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice
punctelor de lucru

5.2. Asistentul medical are obligatia de a respecta fisa de post cu 1 atributii generale
si anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea
conform graficului de lucru intocmit de asistenta sefa.

ATRIBUTII
Atributiile decurg din competentele certlﬁcate de actele de studii ob‘;mute ca
urmare a parcurgerii unei forme de Invatdimant de specialitate recunoscuti de lege.
in exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor
intreprinse fn cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

AATRIBUTII SPECIFICE :

« Preia pacientul nou internat, verifics identitatea (bratara —semn de
identificare pacient), toaleta personala, {inuta de spital si il repartizeaza in
salon, dupd informarea prealabila asupra structurii sectiei (orientare spatiu),
drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

+ Inurgente: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabilegte si
aplica masuri necesare imediate in limita competentei in functie de
diagnostic si stare generala, monitorizeazi func;iile vitale.

o Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: stérii
s1 simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizirii si al
investigatiilor, tratamentul si Ingrijirile acordate conform indicaiilor din
foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari depistate

» Identificd problemele de ingrijire ale pacienfilor, monitorizeaza functiile
vitale, stabileste priorititile, elaboreaza si implementeazd planul de ingrijire
si evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreazd in planul de Ingrijire.
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+ Pregiteste pacientul prin tehnici speciﬁée pentru investigatii speciale si

interventii chirurgicale(daca este cazul) Atunci cind e necesar organizeazi
transportul si supravegheazi starea acestuia petimpul transportului. Asigurs
monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Administreazi
medicafia, efectueaza: tratamente, pansamente, imuniziri, teste de
sensibilitate, recolteazi produse biologice peniru examenele de laborator
conform prescriptiei medicale.

In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoascii conform
legislatiei in vigoare privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicatia de
transfuzie ficutd de medicul prescriptor, sa recolteze esantioanele

pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de ,cerere de

transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfizional la patul
bolnavului(efectuarea cartelei Serafol —ce constituie document medico-legal
ce se astaseaza in FOCG)inainte de montare a fransfuziei, sa supravegheze
pacientul pe.toata durata administririi si post transfuzional citeva ore, sa
prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile privind datele
de identificare a unitafilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de
reactii transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anunti
medicul prescriptor sau de garda, se returneazi recipientele utilizate sau
neutilizate compartimentului de transfuzii al unitagii.

Pregiteste materialele si instrumentarul In vederea sterilizirii,
Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar
diverselor tehnici/interventii |
Efectueaza toaleta pacientului si supravegheazi schimbarea de citre
infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, a creerii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbaérii pozitiei pentru persoanele
imobilizate.
Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaza corect medicatia psihotropa
si anestezica pe care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistenti
Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observa’ge si asigurd alimentarea paclentllor dependenti. Acorda sfaturi
de igiena si nutn];le
Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurant3 in salon.

Participd la acordarea mgrl_]lrllor paleatlve 51 mstrulegte familia sau
apartindtorii pentru acordarea acestora. -

Supravegheaza modul de desfigurare a vizitelor apartinitorilor.
Supravegheazi si coordoneaza activititile desﬁiwrate de personalul din
subordine.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a
activitatii desfagurate in timpul serviciului, In cadrul raportului de tura.




Pregliteste pacienta/pacientul pentru externare,
In caz de deces, inventariazi obiectele persondle, identifica cadavrul si
organizeazd transportul acestuia la morga, , consemnand totul in foaia de

- observatie conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiile
privitoare la pacienti, a intimitatii si demnitatii acestora,

Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea
medicamentelor, stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim

special. .

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului gi
inventarului moale existent. _ _ _

Riaspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu
materiale si medicamente necesare interventiilor medicale. Rispunde de _
folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de Ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale
si de asepsie. :

Réspunde de raportirile statistice privind situaia pacienilor internati si a
ingrijirilor medicale acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

Supravegheazi si colecteazi materialele, instrumentarul de unics folosint
utilizat si asigurd depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform
codului de procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinului MSP nr.
1226.din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activititi medicale: . _

a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale.
Respectd prevederile Ordinului MSP Nr. 961/2016 din 19 august 2016 -
normele tehnice privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru §1 interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdenie si dezinfectie, procedurilor

- recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc,

metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice In functie de suportul care
urmeaz s fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii §i eficiergei
procesului de sterilizare. o '

Programeazi, supravegheazi curdfarea mecanica si dezinfectia ciclica a :
saloanelor, slilor de tratament, sililor de pansament, salilor de operatii si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate.




« Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitéfile sanitare conform atributiilor reglementate de
ORDINUL Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 si in acest sens are
urmatoarele atributii; .

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilorin vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiei §i riispandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate

din salon; '

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legitura

cu aparitia semnelor de infectie Ia unul dintre pacienfii aflafi in Tngrijirea sa;

¢) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si

anun{d imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentm diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati

asistentei medicale; '

h) participa la pregitirea personalului;

1) participd la investigarea focarelor,

* Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile si supravegheazi modul Tn
care personalul din subordine le respecta.

+ Stabilegte prioritdfile privind Ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire
pentru pacientii spitalizati. | -

+ Determina nevoi de ingrijiri generale de sinitate i furnizeaza Ingrijiri
generale de sindtate, de natura preventiva, curafiva si de recuperare,
conform normelor elaborate de M.S..

« Protejarea si ameliorarea sanatafii, elaborarea de programe si desfigurarea de
activititi de educatie pentru sinitate si facilitarea actiunilor pentru protejarea
s&natafii in grupuri considerate cu risc.

«  Se preocupi de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiy
individual sau alte forme de educatie

* Respectd secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionala i
cunoaste Legea privind exercitarca profesiei de asistent medical si a
profesiei de moaga. . S o _

« Prezinti certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la
Biroul personal, anual, : : '




e Anuntd cazurile de indisciplini a pacientilor asistentei sefe, medicului de
gards, sau medicului gef. fn cazul parasirii secfiei de ciitre
pacient/apartinator aplica codul de procedura stabilit de unitate.

* Respectd drepturile pacientilor aga cum rezulti din Legea 46/2003.

» Redacteazd corect conform indicatiilor si prescriptiilor medicale -
tratamentul, perfuziile, analize, etc. o S .

» Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale
$i pentru copii aflati in dificultate. -

» Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguli,
defectiune, anomalie sau alti situafie de naturd de a constitui un pericol $i
orice Incilcare a normelor de securitate si sinitate in munca st de prevenire
a incendiilor, constatate in timpul activitai.

» Poarti echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pisirarea igienei si a aspectului
estetic personal, precum si ecusonul. | |

» Périsirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de
garda, asistentei gefe, sau medic sef sectie, interdictie valabila si la
terminarea programului de lucru atunci cand inidrzie sau nu se prezintj

~ schimbul. . : -

* Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului
produselor din tutun modificata si completata de legea nr..15/2016 pentru
 interzicerea fumatului in spatiile publice inchise. -

Responsabilitati pe linie de managementul ealitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul
calitatii precum si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in
cadrul — INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU
: - respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatij
aplicabil in cadrul INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica
neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive .

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de
2 aloca fimp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati
specifice postului ocupat L _

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii,
operationale si caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform
iselor de proces documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte,
aplicabile postului. ' : o




- furnizeaza la timp toate documentele s informatiile necesare in vederea
desfasurarii in conditij optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de
asigurarea calitatii, : , '

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instractinile primite din partea .
conducatorului locutui de munca sj 3 angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala stat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunjle sau omisiunile sale in timpul
procesului de muneca. .

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.],
lucratorii au urmatoarele obligatii: : o
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mastnilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; | _
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratoruhi desemnat orice situatie de
muaca despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie, o
¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana; _
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentry protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor; |
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau, cu
lucratoriidesemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
indomeniul sau de activitate; s
h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitati
sisanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

~ 3. Obligatiile prevazute la alin, (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti

participanti Ia procesul de munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara,
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4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea
evenimentelor

3. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din
producerea evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de securitate si sanatate in munca. ;

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei
santierelor temporare say mobile.

7.Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la
sectoral lor de activitate din regulamentu] de organizare si functionare a activitatii
de prevenire si protectie. _ _

- 8.8a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in
vederea desfasurarii activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de
protectie in unitate. ‘ L "

- Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Utilizatorul are urmitoarele obligatii principale:

- si cunoasci §i s respecte masurile de aparare fmpotriva incendiilor, stabilite
de administrator, conducitorul institufiei, proprietar, producitor sau importator,
dupé caz;

- sé Intretind §i sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile
pentru apiirarea impotriva incendiilor, puse la dispozifie de administrator,
conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator;

- 8d respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitiilor pe
care le organizeazi sau le desfisoars; _ o

- 8d nu efectueze modificiri neautorizate si fard acordul seris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare; _

- 38 aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau
proprietarului, dupi caz, orice defectiune tehnics ori alty situatie care constituie
pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, 1a locul de muncs, urmitoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile §i misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostints, sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa
caz, | | o

- s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi -
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precumsi celor date de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi-caz; ' _

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor
i instalatiilor de aparare impotriva incendiilor; S
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- sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munci orice
incélcare a normelor de aparare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor; :

- 4 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul ap#ririi impottiva
incendiilor, in vederea realiziiri misurilor de ap:‘:irare i‘mpotriva incendiilor;

- sil acfioneze, in conformitate cy procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparifiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostingd, referitoare la producerea incendiilor.

B. RESPONSABILITATI COMUNE. .

» Respectii programul de lucry si semneazi condica de prezents la venire si

plecare.

+ Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca.
Este interzis venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor fn unitate in timpul orelor de muncé. Este
interzis fumatul in incinta unitdfii sanitare. :

« Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora, orice declaratie publicd cu referire 1a locul de
munca fiind interzisd, féra acordul conducerii. Se va abiine de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii institutiei. _

+ Efectueazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in
vigoare,

+ Cunoaste i respectd R.O.F. $i R.O.L al spitalului.

« Cunoaste si aplici normele interne $i procedurile de lucru privitoare la postul
sau. ' .

» Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poart3 ecusonul
la vedere. _ ' ' :

» Varispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal definute sau la care
are acces ca urmare a executéirii atributiilor de serviciu. :

« Sesizeazi geful ierarhic asupra oriciror probleme ap#rute pe parcursul
deruldrii activititii. - . _

-« Utilizeazi corect dotirile postului firs sa Isi pund in pericol propria existentd
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune
si Intrerupe activitatea pani la remedicrea acesteia, : '

fndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea
cu legislatia in vigoare tn limita competentelor profesionale.
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