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(A)Informalit generale privind postul |
1,Nivelul postului: Functle de executie
2.Denumirea postulul: asistent medical genemliﬁt
3.Gradul 1principal
' 3 4.5copul principal al postulul:asigurarea starii de sanatate a populatief

{B)Conditii spe;i-ﬁce pentru ocuparea. postului
1.5tudif de speciatitate:

-Scoala Postliceala Sanitara

2. Perfectiondr (specializéri):Pediatrie

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (neces'itate si nivel):mediu

T et e bt e

5, Abrl'ita;i calitati si aptitudini necesare: - abilitéti de c0mun1care mumncd in echipd, plomptltudine,
rezist:enta la stres, efort fizic prelunglt congtiinciozitate, disciplma .

WEERTT L,



6.Cerinfe specifice

-membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,amal obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mal praxis

7.Competenta managerialg*** (cuno_;tim;e. de management, calitdli §i aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.-nu este cazul

(C)Atributiile postului:

ATRIBUTII SPECIFICE

e Asistentul medical generalist are fisa de post cu atributii generale sj anexe specifice punctelor
de lucry
Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributit generale si
_ anexa carespunzatoare punctului de lucru in care isi desfaoara activitatea conform graficulu
" de lucru intocmit de asistenta sefa.
Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC, conform nivelului sau de pregatire
Prefa pacientul nou internat, verifici identitatea (bratara- semn de identificare pacient},
toaleta personald, tinuta de spital si 5l repartizeaza in salin, dupd informarea prealabila asupra
structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obligatiior ce-i revin ca pacient.
In urgente: anuntd medicul, inspecteazé pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functle de diagiostic si stare generala,
maonitorizeaza functiile vitale,
Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra; stirii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitoriz3rii si al investigatiilor, tratamentul si Ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foata de observatie. Semnateazi medicului orice modificari
depistate
ldentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaz) funcifile vitale, stabileste
prioritdtile, elaboreazs si implementeaza planul de ingrijire si evalueaz rezultatele obtinute
si le Thregistreazd in planut de ingrijire.
Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru Investigatii speciale sf interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeaza transportul si supravegheazi starea acestuia
pe timpul transportului, Asigurd monitorzarea specifici confarm prescriptiel medicale. Asigura
pregdtirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorfi conform planului de ingrijire si indicatiilor
medicale,
Administreazd medicatia, efectueazd: tratamente, pansamente, Imunizari, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.
In cazul administrérii produselor sanguine, trebuie sa cuncasci conform legislatiel in vigoare
privind transfuzia sanguina urmétoarele: indicatia de transfuzie facuti de medicul prescriptor,
sa recolteze egantioanele pretransfuzionale, sa completeze s semneze formularul de ,cerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional {a patut bolnavului(efectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG)inainte de
montare a transfuziel, sa supravegheze pacientul pe toata durata administrari si post
transfuzional c3teva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile
privind datele de identificare a unitatilor sanguine care vor fi transfuzionate; i caz de reactii

transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anunti medicul prescriptor sau de
T gailh, 5% returncath rec oo oSS SR e edieul prescrplorsaude
unitatii,
*  Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii,
+  Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor,



Efectueaza toaleta pacientutui si supravegheazi schimbarea de citre infirmiera a lenjeriel de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbirii pozitiei
pentru persoanele imobiljzate,

Inregistreaza in evidentele sectiei i gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turef urmatoare de asistenti

Supravegheaza distribuirea alimentetor conform dietei corsemnate in foaia de observatie si
asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfatui de igiena si nutritie.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguran}a 1 salon.

Participa la acordarea ingrijiritor paleative si instruieste familia sau apartintorii pentru
acordarea acestora,

Supravegheazd modut de desfisurare a vizitelor apartindiorilor.

Supravegheazd si coordoneazi activitatile desfasurate depersonalul din subordine. _
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiechrui pacient si a activitatii desfisurate in
timpul serviciului, T cadrul raportului de turg.

Pregateste pacienta/pacientut pentru externare,

Tn caz de deces, inventariazs obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazs
transportul acestuia la morga la indicatia medfcului , consemin@nd totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelorsi informatiile privitoare la pacienti,
a intimitatii si demnitatii acestora.

Respectd normele de securitate privind folosirea si descirarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum sf a medicamentelor cu regim spedal. .

Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele sifnstrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si iventarului moale existent.
Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Réspunde de folosirea rational a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de fngrijire conform prescriptiel medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACTWITKTI
MEDICALE $1 A METODOLOGIFI DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE

Conform nivelulu! de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din
unitatile sanitare are urmitoarele atributii;

a)aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

blaplica metodologia de culegere a datelor pentru baza mtionala de date privind deseurite

rezultate din activitati medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §) STERILIZAREA IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE §! DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM $| METODELE DF
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $! CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Programeaza, supravegheazs curitarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, silitor

) , orumsectorot-te——
activitate,

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASDCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE



« Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 13,din acest ordin- Atributlile
asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea imitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei st raspéndinii infectiilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de hgrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicut de garda/medicul sef desectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ngrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezint§ semne ale unel bolf fransmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire 5i limitare a infectiitor asiciate asistentei medicate;

f) imiteaza expunerea pacientului (a infectii provenite de la vizitatori, personalul spitatuluf, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistenei
medicale

h) participa la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

* Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
atimente, reziduurile §i supravegheaza modul in care persinalut din subordine le respecti.

* Stabileste prioritétile privind ingrijirea si intocmeste planu de Ingrijire pentry pacientii
spitalizagi.

* Determina nevoi de ingrijiri generale de sinitate si furnizeazs ingrijiri generale de sindtate,
de hatura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elabgrate de M.S..

» Protefarea si ameliorarea sanititii, elaborarea de programe si desfagurarea de activititi de
educafie pentru sandtate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri
considerate cu risc,

¢ Raspunde de pregitirea practici a elevilor din scolile postliceale, In timpul stagiilor de
practica.

+ Organizeaza si desfagoard programe de educatie pentru sindtate. Se preocupi de actualizarea
cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau atte forme de educatie medicala continug

» Respectd secretul profesional si codul de etic si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de aststent medical si a profesief de moasa.

» Prezintd certificatul de membru si asigurarea de matpraxisin termen la Birout personal, anual.

*  Anuntd cazurile de indiscipling a pacientilor asistentei gefe, medicului de gardi, sau medicutui
sef. Tn cazul parasirii sectiei de citre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

* Respectd confidentialitatea tuturor datelor st informatiilor privitoare la asigurati, precum i
intimitatea §i demnitatea acestora,

» Respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003,

* Redacteazd corect conform indicatiilor si prescriptiflor medicate -tratamentul, perfuziile,
analize, etc.

* Cunoaste si respectd normele de aplicare a legii pentru toate cazurile scciale adulte si pentru
minorii aflati in dificultate,

» Areobligatia de a aduce la cunostinta asistentef sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau
altd situafie de naturé de a constitui un pericol si orice Incilcare a normelor de securitate si
sdnatate fn munca i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitdtif,

» Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cdite ori este nevole, pentru piistrarea iglenet si a aspectului estetic personal, precum §i
ecusonul,

1 PAars ar=ErakNly

AU el CaLL; Istentei

de lucru atundd cand

a si la terminarea programului

sau medic sef sectie, interdictie valabil
intérzie sau nu se prezinti schimbul,

+ Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combateres efectelor cansumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in

spatiile publice inchise.



+  Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTE PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE| DE MOASA St A PROFESIE DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM S| ORGANIZAREA SI FUNCTIONARFEA GRDINULUI ASISTENTILOR MEDICAL
GENERALISTI, MOASELOR S| ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

* Respecta CODUL DE ETICA §| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE! SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

* Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Respansabilitati pe linie de Managementul Calitatii

Qcupantul postuluj respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN IS0 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatif aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zna sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati spedifice postului ecupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurileobligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/ birou/compartiment in parte, aplicabile postulut,

- furnizeaza la timp toate documentele sj informatille necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ate auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

-asisten{il medicali licentiati participa la intocrirea si actualizarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitatt pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Flecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, inconformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractivnile primite din partea conducatorului Locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire profesicnala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sate in timpul
procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la atin{, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele pericutoase, echipamentete de
transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
fausa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoateres din functiune, la modificarea, schinbarea sad inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladhirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatoruluf si/sau lucratorulyi desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢} sa aduca la cunostinta conducatorulut locului de munca si/sau angafatorului accidentele suferite de

propria parsoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/say cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca stconditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniut sau de activitate;
h) sa isi fnsuseasca si sa respecte prevederile (egislatiei din domeniul securitatif sisanatatdi in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute la alin, (2) se aplica, dupa caz, sicelorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestiz le desfasoara,

4, Participa, daca este solicitat prin decizfe scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. 5a la masurile necesare pentru a nu se modifica stareade fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca,

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate In munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si Insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si fun ctionare a activitatit de prevenire si protectie,

8.5a colaboreze cu conducatorii locuriior de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarti
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linte de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmitoarele obligati principale:

- 58 cunoasca §i s& respecte mésurile de apirare impotriva inceudiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, praprietar, producitor sau importator, dupa caz;

- s& intrefind i 54 foloseascd, n scoput pentru care au fost realizate, detarile pentru apérarea
fmpotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producdtor sau importator;

- sé respecte normele de apirare impotriva incendilar, specifice activitatilor pe care le organizeazs
sau le desfasoari;

- 5@ nu efectueze modificiri neautorizate §i fard acordu! scris al proprietarului, al profectantului
initial al constructiei, instatatiei, echipamentutui, dispozitivului sau mijlocului de transport utitizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- s& aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dup4 caz,
orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constitute pericol deincendiu,

Fiecare salariat are, (a locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

- 53 respecte regulile st masurile de apérare impotriva Incendiiler, aduse {a cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutlei, dupi caz;

- 5a utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, majinile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunitor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutie,
dupd caz;

- 5& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor; :

- 5@ comunice, imediat dupi constatare, conducatorulul locului de munca orice incilcare a normelor
de aparare Impotriva incendiflor sau a oricaret situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizat la sistemele §i Instalatiile de apérare impotriva
incendiilor;

- 38 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domenitl ap¥ririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

- 38 actioneze Tn conformitate cu procedurile stabilite (a locul de muncd, in cazul aparitiel oricirut

pexrfcol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si Informatiile de care are cunogtintd, referitoare (a

producersa incendiilor.



RESPONSABILITATI COMUNE.,

¢ Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare,

*» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capadtate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta witatii sanitare.

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de bcul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de nuncd fiind interzisd, fara acordul
conducerii, Se va abtine de la orice faptd care ar putea afuce prejudicii institutie,
Efectueaza controlul medical periodic conform programr §i normelor in vigoare,

* Cunoaste 5i respectd R.O.F. §i R.O.I. al spitalului.

= Cunoagte i aplicd normele interne st procedurile de lucruprivitoare la postut siu.

» Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §i poarta ecusonul la vedere.

» Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum side pistrarea secretulul datelor sial
informatfilor cu caracter personal definute sau la care areacces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

Sesizeazd seful ferarhic asupra oriciror probleme aparutepe parcursul deruldrii activitaly,

» Utilizeaza corect dotdrile postului fird si Tsi pund in periat propria existentd sau a celorlalfi
angajati, aduce la cunogtinta sefului ierarhic orice defectine si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

Indeplineste arice alte sarcini stabilite pe cale ferarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare n limita competenielor profesionale,

{D)Sfera relationald a titutarului postulu

1.5fera relationald interna:

#)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: asistent medical sef sectie, medic sef seciie, director de ingrijin

- superior pentru ! infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b)Relatii functionate: cu personalul din compartimentele i sectifle din cadrui unitagi, servicii
furctionale,

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare: -unitatea sanitard in relatie cu bolnavul st apartinatorii
1.5fera relationald externa:

a)cu autoritafi si institufii publice:

bycu organizafi! internationate:

tcupersoane juridice private:

3.Delegarea de atributil s compatenta™=:

" Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd perscans in situatia n care salariatul se
alld in imposibilitatea de a-si ndeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru



incapacitate de muncé, delegatii, concediu f4ra platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E}Tntbcmit dett o

1.Numele sf prenumele:

2.Functia de conducere :Sef sectie rlinica -+, - . .. =10y,
3.SEMNBLUE 1vovereerenenra,

4.Dataintocmirii, - - ..} i

(F)Luat la cunostintd de catre ocupﬁntul postului

1.Numele_§i prenumelg: e A
2.5emniitura ........ c T

3.Data .... NI

(G)Contrasemneaza:

1.Numele § prenumele:D-nul © =002 e - Jesoon/D-na

2,Functia: Director medicald - :ar/ Director ingrijiri ¢
LA ...-“ o

3.5emnitura.......... L
4Data .....oooeane, v
.
.- _ o L e
s ' i DY - A
SRR 4L LR
.‘ 3



Institutul National pentru Sinitatea
Mamei $i Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuregti

Ho. Lacus Tk, 120, Socron 2, Cop D29395, BUCURES T
Ve 021242 2303 Fasar 0213083060

) anlt;t.q atatiin
SUPRAVEGHEREA

L Lt P

Opetatar dat
PR vl O COD FISCAL 4266300

Autoritatea sau institutia publica Aprob

Institutul National pentru Sanatatea Mamei sif  Conduciitorul autoritdfii sau institutiei publice
Coptlului ,,Alessandrescu —Rusescu”

Bucuresti Manage:

Componenta Pediatrie

Serviciul Evaluare si Statistica Medicala

FISA POSTULUI
Nr. 1

(A)Informatii generale privind postul

I.Nivelul postului: Funcie de executie

2.Denumirea postului: statistician medical

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: statistician medical principal

4.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate™*

Liceu cu diploma de bacalaureat

2Perfectiondri (specializiri): statistica medicala, operare sisteme informatice.
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel); Word, Excel,
4.Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute;

S Abilitdti, calitdti §i aptitudini necesare: abilitdfi de comunicare, munci in echipd,

promptitudine, rezisten{ la stres, efort fizic prelungit, congtiinciozitate, discipling,

0.Cerinfe specifice®*;

** Se va specifica obtinerea unuifmnei aviz/autorizatii prevézut/previzute de lege, dupi caz.
7.Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
*k* Doar ih cazul functiilor de conducere,

(C)Atributiile postului:

Atributii specifice:

- verifica si listeaza din Sistemul! Informatic foaia zilnica de miscare a bolnavilor internati;



1
i
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- verifica miscarea bolnavilor in spital;
- colecteaza datele pasaportale ale pacientilor pentru internare/consult;

- consulta Platforma Informatica a Asigurarilor de Sanatate(SIUI), cu privire la calitatea de
asigurat a persoanclor care doresc internarea;

- verifica documentele obligatorii pentry internare/consult: actul de identitate, biletul de
trimitere( valabil la data internarii, completat conform contractului cadru si normelor
metodologice de aplicare in vigoare); |

- introduce datele colectate, verifica in sistemul informational al spitalului si tipareste prima
pagina a foii de observatie clinica generala (FOCG);

- introduce datele colectate, verifica in sistemul informational st intocmeste foia de spitalizare de
zi( FSZY;

- inregistreaza in sistemul informatic certificatele de concediu medical;

- completeaza in sistemul informatic_ procedurile medicale si chirurgicale aferente FOCG si
FSZ,;

- asigura si verifica in sistemul informatic semnarea/prevalidarea cu cardul de sanatate la
internarea/externare a FOCG si FSZ.

- respecta prevederile legale in vigoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor medicale;

- completeaza toate documentele specifice sectiei;

-raspunde de calitatea activitatii proprii;

- indeplineste orice alta sarcina trasata de seful de serviciv, pentru indeplinirea unor sarcini no
ce sunt atribuite serviciului de catre manager sau cu ocazia reactualizarii fisei postului;

- 5& respecte masurile de igiena specifice functiei si locului de munca;

- sa utilizeze corect si numai in scopul pentru care au fost create, aparatura de birou si orice alte
echipamente de birou;

- 8 hu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii din birou, instalatiilor tehnice din
cladiri, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice dificienta a

sistemelor de protectie;



- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din pattea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesuliui de munca;

-nu paraseste locul de munca in timpul programului de lucry. Parasirea locului de munca pentru
probleme deosebile se poate face numai cu acordul sefului ierarhic superior;

- sa execute numai activitati cuprinse in fisa postului sau si sa isi desfasoare activitatea numai in

spatiul destinat acestor activitati;

Respensabilitati comune:

- respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezent la venire si plecare

- are obligatia de a se prezenta la serviciu n depling capacitate de munca, Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau intraducerea gi consumarea lor in unitate Tn timpul
orelor de muncé. Este interzis fumatul in incinta unit¥tii sanitare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de focul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interziss, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- efectueazi controlul medical periodic conform programirii §i normelor in vigoare;

- cunoagte si respectd R.O.F, si R.O.L al spitalului;

- cunoagte 5i aplici normele interne §i procedurile de lucru privitoare {a postul siu;

- utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare i poartd ecusonul la vedere,

- vardspunde de plistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu;

- sesizeazdf seful ierarhic asupra oticiitor probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitagii;

- utilizeazi corect dotdrile postului fard s4 5i pund in pericol propria existenti sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostin{d sefulvi ierarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea péna la
remedierea acesteia;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislagia
in vigoare Tn limita competentelor profesionale.

D)Sfera relationald a titularului postului



1.8fera relagionald interng:

ajRelatii icrarhice:

- subordonat faf} de: sef serviciu; manager

- superior pentru: registrator medical;

b)Relajii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadru unitatii, servicii
functionale;

¢)Relatii de control:

d)Relafii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii;
2.Sfera relationali externi:

a)cu autoritdti si institutii publice;

b)cu organizatii internagionale:

e)cu persoane juridice private;

3.Delegarea de atributii si competeng*#»+*;

E)ntocmit de:

LNumele si premimele:

2.Functia de conducere:Sef Serviciu Evaluare si Statistica Medicala
3.Semnitura ....vovveee. ST

4.Data intocmirii .......... Cresereane crrermeriens

(F)Luat la cunogtingi de ciitre ocupantul postului

LNumele si prenumele:

IDAA ccrerreriin s
(G)Contrasemneazii:

- 1.Numele si prenumele:
2.Functia:Director medical interimar
KT T T: (1) R
E N T S



Institutul Nagional pentru Sanitatea
Mamei $i Copilului
“Alessandrescu-Rusesct” Bucuresti

Bo. Lacul Ter we. 120, Secron 2, Con 025%395. BUCURESTI
. Tee 021-242.2413 Fax: 021-308.31.60
carseitr Baramen o S0083 COD FISCAL 4266108

FISA POSTULUI

Autoritatea sau institutia publica Aprob

Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Conducdtorul autoritdtii sau institutiet publice

Copiluluf ,,Alessandrescu -Rusescu” Bucurest

Manager

Componenta Ostetrica Ginecologie-Spital Clinic
Polizu

Sectia Clinica NEONATOLOGIE

FISA POSTULU
Nroo i,
(Ayinformatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie
z.ﬁenumirea postului-infirmiera
3.Gradul/ Treapta profesionald:infirmiera baza
4.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei
{B)Conditii specifice pentru ocuparea postului
f.Studii de specialitate :
“Scoala generala/ 10 clase/liceu
2.Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate gi nivel):-
4.Limbi stréine (necesitate §i nivel) cunoscute:-

5.Abititati, calitati si aptitudini necesare:



se prezinta {a seviciy in deplind capacitate de muncs pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE $I A METODOLOGIE DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform niveluiuf de Pregatire cunoaste si respecta Art. 65 ,din acest ordin Infirmiera din
unitatile sanitare are urmétoarele atributii:

ajaplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

blaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationatd de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

UNITATILE SANITARE PUBLICE $1 PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATI PROCEDURILOR DE
CURATENIE §! DEZINF ECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM $! METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE §I CONTROLUL EFICIENTE] ACESTUIA

Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE) MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE

Anunta imediat asistenta sef3 asupra deficientelor de igiend(alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire, etc.)

Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spalarea si
dezinfectia mainilor.

Respectd Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce (3
cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alts situatie de natwrd de a
constitui un pericol i orice incilcare a normelor de securitate si sénditate in munca si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpud activititii,

Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentui tntern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru péstrares igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul,

Parésirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei gefe,
sau medic sef sectie, interdictie vatabila si la terminarea programului de lucru atunci cang
Tntérzie sau nu se prezintd schimbul,

Respecta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumutui produselor
din tutun modificata si completata de legea nr, 15/2016 pentru interzicersa fumatuluj Tn
spatifle pubtice inchise,

Responsabilitati pe linfe de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si
instruirea s5a, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorulu tocului de munca si
& angajatoruli, astfel incat sa ny expuna la pericol de accidentare say imbolnavire



profesionala atat propria persbana, cat si alte bersoane care pot f1 afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca,
* 2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevamute la alin.|, lucratorti au
urmatoarele obligatii;
» a)sa utilizeze corect masini le, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;
* b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
*  ¢)sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau fnlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprit, in speciat ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladiri lor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; la intrarea in tura
verifica starea functionala a instalatiilor sanitarae si electrice
* d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lWcratorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratoritor, precum sf orice deficienta a sistemelor de pretectie;
* e)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncasi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana; '
» ) sa coopereze cu angajatorul si/say cu lucratorit desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibita realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre | nspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentry protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
8) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati ; pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa is insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sfsanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
lisa dea relatiile solicitate de catre inspectorif de munca si inspeclorii sanitari,

3. Obligatitle prevazute la atin. (2) se aplica, dupa caz. si celoriatti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt. rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentuiui de organizare si functionarea activitatii de securitate si
sanatate in munca,

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fic referire la sectorat (or de
activitate din regulamentut de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

*  8.5acolaboreze cu conducatorii locurilor de munca s cu angajatorul in vederea desfasurari

activitatii fn bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate
Responsabliiitati pe finie de Situatii de Urgenta

Infirmiera are urmitoarele obligatii principale:
’ - s cunoascl i sd respecte masurile de apérare impotrivaincendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul nstitutief, proprietar, producater say importator, dupd caz;
+  -saintretind §i 53 foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarite pentru apararea
impotriva fncendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiel, proprietar,

productor sau importator;

. - s respecte normele de apérare Impotriva incendiilor, specifice activitagilor pe care le
organizeazd sau le desfisoari;
. - 5 nu efectueze modificiri neautorizate $t fara acordul scris al proprietarului, al

proiectantuluf initial al constructtei, instalatiel, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utitizat ori al unui expert tefinic atestat potrivit legistatiei in vigoare:

. - 58 aducd la cunogtinta administratorului » conducatorului institutied say proprietarului, dupd
<az, orice defecfiune tehnic ori alt3 situatie care constituie pericol de incendiu,



- =

Fiecare salariat are, |a locul de muncd, urmétoarele obligatii principale:

- sd respecte regulile §i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub
orice forma, de administrator sau de conducdtorul institufiei, dup4 caz;

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utitajele, maginile, aparatura 5i
echipamentele, potrivit Instructtunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conducitorul institutief, dupi cag;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri reautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva i ncenditlor;

- 53 comunice, imediat dupd constatare, conducdtorulii locutui de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiitor say a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precym $i orice defectiune sesizati la sistemete §l instalatille de ap3rare
impotriva incendiitor;

- S& coopereze cu salariatii desemnati de admi histrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarli impotriva incendiilor, in vederea realiziris
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apartiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- s# furnizeze persoanelor abilitate toate datefe si informatiite de care are cunogtint3,
referitoare la produceres incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE,

Respectd programul de lucru §i semneazi condica de prezent la venire si ptecare.

Are obligatia de & se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munc. Este interzis fumatul §n incinta unitatii sanitare,

Are obligatla de a instiinta unitatea, in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical, in
termen de 3 zile de la data acordarii acestuia, si-l prezinte untitatii pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare '

Respecta confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncy indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referfre la locit de munci fiind interzis, fira acordul
conducerti. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei,
Efectueazd controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare,

Cunaagte §i respectd R,0.F., gi R.). al spitalului.

Cunoagte si aplic normele interne si procedurite de lucry privitoare la postul s&u.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poart§ ecusonul la vedere.,

Va raspunde de plistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu,

Sesizeazd seful ferarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitagii,
Utilizeazd corect dotirile postului férd si i§1 puna Tn pericol propria existentd sau a celorlali
angajai, aduce la cunogstintd sefului ierarhic orce defectiune si Tntrerupe activitatea péna la
remedierea acestefa,

indeplineste orice alte sarcint stabilite pe cale ferarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationald a titularului postului

1.5fera relaionald intern:

#)Reiatit ierarhice;

- subordonat fat de: asistent medical sef sectie, medic jef sectie, medicii din sectie, asistent medical
sectle, director de ingrijin,



- coordonare: Infirmiere, ingrijitoare, brancardiert din sectorul de activitate

-colaborare : cu personalyl din sectie

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrut unitagii, servicii
functionale,

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2,5fera relationald extern:

2)cu autoritats si institutii publice:

b)cu organizatii internationale:

¢jcu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competengs +s+,

"k Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti perscand in situatia in care salarfatul se
ofld in imposibilitatea de a-5t indeplini atributiile de serviciu {concediv de odihnd, concediy. pentry
incapacitate de munc, delegatii, concediu 3} platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum $i numele persoanei/persoanelor, dup} caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

{E)Intocmit de:

1.Numele i prenumele; ‘

1Functia de conducere:Sef sectie clinica NOU-NASCUT!
dSemndtura ..., bservereneren, .

4.Data intocmirdi ...... .,
(FLuat la cunogtintd de citre acupantul postul
1.Numele si prenumele:

2.5emndtura

dData .vveeviniiiiiiiicrr e,
{G)Contrasemneazi:

T.Numele si prenuméle:

2.Functia:Director ingrijiri

3. Sermdtura ........... e taeevernenrrn.
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Institutul Nagional pentru Sandtatea
Mamei si Copilului
"Alessandrescu-Rusescy” Bucurest]

B0. Lacut Tet na, 120, Secton 2, Coo 020395, BUCHRESTY
Sparator date ey TeL: 021-242,2793 Fax: 021-308.01.80
CarachIr 9aTIansl o, 25885 COD FISCAL 4286708

' FISA POSTULUI

Autoritatea sau institutia publfca 4prob
Institutul National pentry Sanatatea Mamed si Conducai nwnw Lo nau gnsmunei pubhce
Copiltulii ,,Alessandrescu -Rusescu" Bucuresti B _
CENTRUL DE SANATATE MINT | «ﬂﬂiaﬂﬁ\} |
TATE MINTALA et
’ unﬁ%, P’* .
.‘ — ol
: FISA POSTULU]

L | SRR

Nume si prenume salariat: »+ = »

{A)informatii generale privind postul :

1.Nivelul postulu: Functie de execu;ie _

A Denumirea postutui: asistent medical balneofizmterapie
d.Gradul/Treapta profesional/ profes'lonala- principal

4.5copul pnncrpal al postului: asigurarea starii de sanatate a populatiei
(8yConditii specifice pentru ocuparea postulu

1.5tudif de specualitatg:
Scoala Postliceala Sanitara
Perfectiondri (specializiri):
3.Cunostinte de operare/ programare‘pe calculator {necesitate §i nivel): mediy

4.Limbi straine (necesitate si nivel) c‘unoscute: Engleza - mediu

5, Abilitatf calitati sf aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, mincs i echips, prorﬁptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplini

6.Cerinte specifice




‘membru OAMGMAMR; anual chtine avizul de libera practica,amial obtine 30 de credite EMC,detine .
polita de mal praxis

7.Competenta managerial3* {cunostinte de management, calitili §i aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere,
(C)Atributiile postului:

ATRIBUTII SPECIFICE ;

* Primeste pacientii, ajuta la acomodarea lor si i instruiestecu privire la regulamentul de
oridine interioara al centrutui.

» Efectueaza tratamente de termoterapie, electroterapte, masaj.

* Aplica procedure de fizioterapie (diadinamic, interferentiar, ultrasunet, laser).

¢ Supravegheaza pacientii pe perioada efectuarii procedurilor de fizioterapie,

* Realizeaza evaluarea bilantului articular si buscular al pacientitor,

* Supravegheaza si noteaza in permanenta informatii cu privice la starea pacientului, pentru a
informa medicul in legatura cu medificarite intervenite.

* Reorganizeaza spatiul de lucru d upa fiecare pacient, pentn a putea fi primit urmatorul.

s Are drept sarcina aprovizionarea si folosirea solutiilor medicamentoase necesare in
desfasurarea procedurilor fizioterapeutice.

¢ Aptica primul ajutor in situatii de urgent

+ Anunta orice situatie care constitule abatere de la normele de prevenire si combatere a

~ Infectiflor nosecomiale,

* Anunta cazurile de pacienti indisciplinati. :

* Asistentul medical balneofizioterapie are fisa de post cu atibutli generale si anexe specifice
punctelor de lucru

*  Asistentul medical balneofizioterapie are obligatia de a respects fisa de post cu atributii
generale si anexa corespunzatoare punctului de lucry in care st desfasoara activitatea conform
graficului de lucru intocmit de asistenta sefa.

+ Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC, conform nivelului sau de pregatire

* moale existent,

+  Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii » echipamentete si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilieruluf si inverttarului moale existent.

* Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Conform niveluluide pregatire cunoaste sf respecta
Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atribuii:

* ajaplica procedurite stipulate de codul de procedurs;

+  bjaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitiiti medicale

*  Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §1 STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE 51 PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATII PROCEDURILOR DE
CURATENIE $I DEZINFECTIE EFECTUATE N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL JE RISC, PRECUM $1 METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE 3! CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

+  Cunoaste sf respecta ORDINUL NR.1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE,

+  Raspunde de pregitirea practici a elevilor din scolile postliceale, n timpul stagiilor de
practica. .

+ Organizeaza si desf8so0ard programe de educafie pentru sanitate, Se preocund de actualizarea
cunestintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continuj



* Respectd secretul profesional sf codul de etic si-deontologle profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiet de asistent medical sj a profeiei de moaga, '
Prezintd certificatul de membru si asigurarea de malpraxisin termen [a Biroul personal, anual.
Anunta cazurile de indiscipliné a pacientiior asistentet sefe, mediculul de gardd, sau medicului
sef. In cazul pirdsirii sectiei de catre pacient aplica codulde procedura stabilit de unitate,

*» Respectd confidentialitatea tuturor datelor st informatiilor privitoare la asigurati, precum st
intimitatea §i demnitatea acestora, :

+  Respectd drepturile pacientilor asa cum rezult3 din Legea 46/2003,

Cunoagte 5i respectd normele de aplicare a legli pentru tote cazurile socale adulte si pentru
minorii aflati in dificultate,

* Are obligatia de a aduce la cunogtinta asistentei sefe oricenereguld, defectiune, anomalie sau
altd sttuatie de naturd de a constitui un pericol si orice ncilcare a normelor de securitate si
sndtate in munca §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activititi, -

» Poartd echipamentul de protectie previzut de Regutamentu! Intern, care va fi schimbat ori de
cate orl este nevoie, pentru pstrarea igienei si a aspectuly! estetic personal, precum si
ecusenul,

»  Pérasirea locului de munca se poate face numai cu avizul mediculul de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programuluj de lucru atunci cénd
intarzie sau nu se prezinta schimbul, _

* Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectetor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr, 15/2016 pentru interzicerea fumatului jn
spatiile publice inchise.

*  Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE|
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM Si ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

+  Respecta CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009
¢ Respecta STATUTUL OAMGMAMR

Responsabilitati pe linie de é&anagementul Calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatil precum
sl prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 apticabil in cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatief sistemului de management al calitatil aplicabil in cadrul
INSMC - ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are ohligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile abligatorii, operationale si
aracteristice ale Sistemutul de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
flecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postulut, '

- furnizeaza la timp toate documeritele sf informatiile necesare in vederea desfasurarii in

conditii optime ale auditurilor interné si/sau externe pe linfe de asigurarea calitati,

-asistentil medicati licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC. '

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu fnstractiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorulul, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in ti mpul
procesului de munca.



- §8 nu efectueze manevre nepermise sau medificiri neautorizzle ale sistemelor §i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dup¥ constatare, conducitorului loculuide munca orice incilcare a normelor
de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite deacesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §f orice defectiune sesizata ta sistemele st instalajiile de apérare impotriva
incendiilor; '

- S& coopereze cu salariatii desemdati de admini strator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributif in domeniut ap&ririi impotriva i ncendiilor, Tn vederea realizérii masurilor
de apdrare Impotriva incendiilor:

- s& actioneze, fn conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, fn cazul aparitiet oricirui
pericol iminent de incendiu;

- 58 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gt informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor. i :

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de lucru §i semneaz& condica de prezentd ta venire §i plecare,

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolfce sau introducerea $i consumarea lor in unitate tn
timpul orelor de munca, Estesinterzis fumatul in incinta unitaghi sanitare.

* Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora, orice declarafie publicé cu referire la locut de minci fiind interzisH, fird acordul

conducerii. Se va abtine de ta orice fapt3 care ar putea aduce prejudicii institutiet.

Efectueazd controlul medical periodic conform programériisi normelor in vigoare,

Cunoagte si respecta R.O.F. ¢i R.O.1. al spitatului.

Cuncagte si aplici normele iqterne si procedurile de lucru privitoare la postul siu,

Utilizeaza echipamentul individual de protecie din dotare si poartd ecusonul la vedere,

Va réspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pistrarea secretului datelor 3t al

informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu, :

*  Sesizeazh seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul derulini activi tatil.

« Utilizeaza corect dot3rile postului fars sa Tsi pund in pericd propria existentd sau a celarlal}i
angajai, aduce la cunostingé sefului ferariic orice defectiune si intrerupe activitatea péni la
remedierea acesteia. ' I '

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, n conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale.

(D)Sfera relationald a titularului postulul .'

t.Sfera relaionald interné: ‘

a)Relatil ferarhice;

- subordonat fafd de: asistent medica:'I sef sectie, medic yef CSM, director de ingrijiri

-superior pentru : infirmiere, ‘ingﬁjit:oare, brancardieri din sectorul de activitate

b)Relatii functionale: cu personaldl din compartimentele si sectiite din cadrul unitatii, servicii
functionale, :

t)Relatii de control:

dRelatii de reprezentare: -unitatea sanitarg in rela;ié cu botnavul si apartinatori;

1.5fera relationald externa:



e’

o
a)cu autoritagi §i institutii publice; ©

| bjcu organtzatii internationale:
C)cu persoane juﬁdice'pn‘vate:
3.Delegarea de atributii gi competentd*****; As,BFKT :

" Se vor trece atributtile care vor: fi delegate cétre o altd persoand in situafla in care salariatul se
afla in imposibi_litatea de a-§f ‘indg'p,lini atributiile dé serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncs, delegatii, c;oncedfu fard platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum i numele persoarjet/persoanelor, gup'a caz, e le va/le vor prelua prin delegare,

| . ; '

(E)intocmit de; g
1.Numele §i prenumele; Dr, & . . s 5 wim

. : L
2.Funclia de conducere: Medic specialist-sef CS))
3.5emBtUra . oo v o
4.Data intocmiri .

(F)Luat la cunostint de citre ocupaﬂtut ;_ai;sié;ah*-

1.Numele si prenumele: As. BFT. . . 5

y T L S AT W } |

3 2 S : /,/,

(G)ontrasemneaza: E,ﬁ”/ ;

1.Numele si.prenumele:D-nut ./:f »I‘r!}fgiﬁﬂi:ﬁstiﬁ“fn/ D-na ! fawse iy

2. Funcila:Director medical i - ad Directar ingrijiel 1 -

3. SeminBtura vuoeireninne, -

Y
¢

4.Data IEREITE AT FYFR T . - Lad e :

R LI . |

™
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FISA POSTULUI
NF verrerennns

(A)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postului-MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR
3.Gradul/Treapta profesionald: MUNCITOR CALIFICAT I
4,Scopul principal al postului: Pregatirea produselor alimentare la standarde inalte
(8)Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate :
- scoala generala/ 10 clase/profesionala/liceu si curs de formare bucatar
2,Perfectionari (specializari):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este cazul,

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:



5.Abilitati, calitdt! §i aptitudini necesare:

Punctualitate ,Rezistent3 la efort fizic, Munca in echipa ,Intelegerea instructiunitor scrise, Comunicare
eficientd , Spirit de observatie, Promptitudine, Capacitate de decizie la nivelul siu de com petenta

b.Cerinte specifice :

7.Competenta managerial5*** (cunogtinte de management, calitili §1 aptitudini manageriale):

*** Doar n cazul functiilor de conducere,

{C)Atributiile postului:

*
»

Bucatarul are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctului de lucru
Bucatarul are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctuluf de tucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de
lucru intocmit de Coordonatorul Bucataried dietetice Asistenta dieteticiana si Sefa de
Serviciulul Administrativ, Aprovizionare si Transport.

Bucatarul are ca atributii :
Primeste alimentele pentru prelucrare pe care le sorteaza si le introduce in prelucrare in
gramaje calculate pe regimur alimentare:
Verifica la venire si la plecare instalatia de apa, gaz si electricitata;
Verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente, pe care le
transporta si depoziteaza in conditii corespunzatoare de igiena respectand circuitele
functionale de la nivelul blocului alimentar:
Pregateste meniul zilnic aprobat de medicul delegat si intocmit de asistentul medical de
nutritie si dietetica;
Asigura repartizarea menjurilor conform numarului de paciente si regimuri/diete;
Respecta orarul de distribuire al mesei de la bucatarie spre sectii si raspunde de cantitatea si
calitatea portiilor repartizate;
Raspunde de pastrarea in bune conditif a inventarulul dat in folosi nta- ustensile sl aparatura;
Are obligatia sa cunoasca modul de functionare a utilajelor din dotare(masina de gatit pe gaz,
masina de tocat carne, robot de feliat tegume, sistem de ventilatie(thota), aragaz, masina de
curatat cartorfi etc.) precum st iglenizarea s pastrarea lor);
Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentulul de nutritie si dietética fn ceea ce priveste
partea tehnica a activitatilor cat si in problema de igiena a bucatariei si a dependintelor
apartinatoare;
Asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice de prelucrarea a
alimentelor;
Raspunde de pregatirea la timp & mesei, de calitatea si Cantitatea alimentelor preparate
Efectueaza examenu! organoleptic at alimentelor pe tot parcursul procesului de preparare al
hranei;
Efectueaza verificarea alimentelor preparate, recoltand probe de meniu pe care le pastreaza
in frigider, ingrijindu-se ca probele sa fie luate numai din atimente pregatite si servite
pacientilor;
Raspunde de corecta fmpartire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire pe
sectit;
Respecta normele de gestionare a deseurilor medicale;
Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;



Un are voie sa sustraga alimente din bucatarie;

Participa la cursurile organizate in scopul ridicaril niveltdui sau profesional st induma
activitatea practica a personalului bucatariei:

Efectueaza controale medicale periodice conform legislatiet;

Urmareste permanent modut de fierbere, prajire, coacere a alimentelor, introduce in
prelucare;

Imparte masa conform ratfilor si efectivului comunicat prin bonul de hrana;

Recolteara probe de alimente;

Raspunde de starea de igiena si curatenie in tot blocul alimentar conform normelor tehnice al
M.5.F,

Raspunde de modul in care se efectueaza curatenia, indeparteaza si transporta rezidurite
rezultate din prelucrarea alimentelor.

Raspunde de folosirea integrala a timpulul de tucry si un permite intrarea persoanelor straine
in blocul alimentar:

Respecta normele igienico-sanitare.

Cunoaste si respecta ORDINUL NR, 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §! LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTES MEDICALE N
UNITATILE SANITARE

Anuntd imediat Seful de Serviciu asupra deficientelor intervenite la aparatele si ustensilele
folosite in Blocut Alimentar;

Respectd permanent si réispunde de aplicarea normelor de fgiend tn special de spilarea si
dezinfectia mainilor.

Respectd Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligajia de a aduce la
cunostinta Seful de serviciu orice nereguld, defectiune, anomalie sau alty situatie de natura
de a constituf un pericol §i arice fncélcare a normetor de securitate si singtate in munca si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum i
ecusonul,

Pérdsirea locului de munca se poate face numai cu avizul Sefultt de Serviciu interdictie valabila
si la terminarea programului de lucru ,

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatiile publice inchise. '

Responsabilitati pe linjie de Securitate si Sanatate in Munca

1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunite primite din partea conducatorului locului de munca si
a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, Bucatarul re
urmatoarele obligatii;

In scopul evitarit sustragerilor



raspunde de cantitatea si calitatea zarzavaturilor repartizale muncitoarelor necatificate pentru
prelucrare;

raspunde de pastrarea bunurilor Bucatarie Dietetica, supravegheaza functionarea sobe,
respecta normele PSI si Tehnica securitatii munci

urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacerea alimentelor, introduce in
prelucarea;

raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate, de respectarea circuitelor functionale
$i a normelor de dezinfectie

sa comunice imediat angajatorulut si/sau lucratorulut desemmat orice situatie de munca despre
care au motive intemelate sa o constdere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratoritar, precum si orice deficienta a si stemelor de protectie;

sa aduca {a cunostinta conducatorutui locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

5@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucraterit desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru pretectia sanatatii si securitatil lucratorilor;

Responsabilitat! pe linie de Situat!i de Urgenta

Bucatarul are urmitoarete obligatii pri ncipale:

- $& cunoasca §i sA respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabfiite de
administrator, conductorul institutiet, proprietar, producitor sau importator, dup3 caz;

- s& intrefind i s3 foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producétor sau importator; '

- 58 respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le
organizeaza sau le desfisoari;

- sd nu efectueze modificiri neautorizate si fard acordul scris al proprietarulus, al
proiectaritulul initial al constructiel, instalatied, echipamentului, dispozitivulul sau mijloculu
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit Legislatiei in vigoare;

- 5& aducl la cunogtina administratorului, conducitorulyi institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnici ori altd situatie care constituis pericol de incendiv.

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale;

- 84 respecte regulile §l mésurile de apérare impotriva incendiflor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul Institutiel, dupd caz;

- 58 utilizeze substantele pericioase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i
echipamentele, potrivit instructiumilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorut instituiei, dup caz;
© - 8& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i

instalatiilor de ap&rare mpotriva incendiilor;

- $3 comunice, imediat dup8 constatare, conducitorulul focului de munca orice fncilcare a
normelor de aparare mpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de Incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiitor;

- 5& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupA caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributif n domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirli
masurilor de ap8rare impotriva incendiilor;

- 53 actioneze, n conformitate cu procedurile stabilite la locyl de munca, in cazul aparitiei
oricrui pericol iminent de incendiu;

- 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiite de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendiilor.



RESPONSABILITATI COMUNE,

¢ Respectd programul de lucru $i semneazé condica de prezentd la venire si plecare,

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capacitate de munca. Este Interzis venirea

la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in

timpul orelor de munc3, Este interzis fumatul in fncinta unitatil sanitare.
*  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul
conduceril, Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prefudicii instituiel, '
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare,
Cunoagte §i respectd R.O.F. §i R.0.l, al spitatulul,
Cunoaste §i aplica normele interne §i procedurite de lucru privitoare la postul su.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotaresi poartd ecusonul la vedere,
Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum i de pastrarea secretului datelor §i al
informatiilor cut caracter personal definute sau ta care are acces ca urmare a executarit
atributiilor de serviciu,

» Sesizeazd seful ierarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrif activitatii.

+  Utilizeaza corect dotérile postului f4r3 s3 fsi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinti sefului ferarhic orice defectiune 5i Intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia,

indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia Tn
vigoare in limita competentelor profesionale. '

{D)Sfera relationald a titularutui postului

1.5fera relationald internd:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: ASISTENTA DIETETICIANA, SEFULUI DE SERVICIU ADMINISTRATIY, APROVIZIONARE

ST TRANSPORT, DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL S| MANAGER |
colaborare : cu personalul de pe sectiile spitalului care se ocupa cu distribuirea meniurilor la pacientit

intemati,

blRelatii functionale: cu personatul din cadrul Blocului alimentar
¢)Relatii de control:

dRelatii de reprezentare:

LSfera relationald externi:

ajcu autoritdti §i institutii publice:

bjcu organizatii internationale:

cjcu persoane juridice private:

3.Delegarea de atribufli $i competenti*****:

"* Se vor trece atribufiile care vor fi delegate citre o alti persoand n situatia in care salariatul se
afld in impostbilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihna, concediu pentru



incapacitate de munci, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:
1.Numele §i prenumele;

2.Functia de conducere;Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare si Transport,
3.SemMMAtUIA uvevvievviiriniiereeersiiinn

4.Data IOCMIi vvevvesriecrressseresns

(F)tuat la cunostint¥ de ciitre ocupantul postuluj

1.Numele §i prenumele;

2. SEMNBLUTA 4ovvvrereainesniireneesssson,

3.Data v e,

(G)Contrasemneazi;

1.Numele i prenumele: D-na DIRESCTOR FINANCIAR CONTABIL
2.5emnatura ,........... ereenes T
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FisA POSTULUI

{A)informatii generate privind postul

1. Nivelul posthlui: Functie de executle

2.Denumnirea postulul: asistent medical generalist

3.Gradul principat

4.5copul principal al postuluizasigurarea starii de sanatate a populatiei
(B)Conditii spe;i-ﬁ ce pentru ocuparea postului

1.5tudii de specialitate:

-Scoala Postliceala Sanitara

2, Perfectiondni (specializiri):Pediatrie

3.Cunogtinte de operare/programare pe calculator (neces'i tate i nivel):mediu

0 S e L O e o] TV T e I v

R P

3. Abilitdt, calitsi 5i aptitudini necesare: - abititdti de comunicare, muncs in echi pa, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, discipling o

LRI ke



6.Cerinte specifice

"membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anal obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mal praxis

7.Competenta managerial§** (cuno_;tin;e. de management, calitii §i aptitudini manageriale):
™** Doar n cazul functlilor de conducere,-nu este cazul

(CyAtributiile postului:

ATRIBUTI SPECIFICE ;

* Asistentul medical generalist are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor
de lucru

» Asistentul medicat generalist are obligatia de a respecta fsa de post cu atributii generale si
anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea canform graficului
de lucru intocmit de asistenta sefa,

» Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC, canform nivelului sau de pregatire
Preia pacientul nou internat, verificy identitatea (bratara- semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital sf il repartizeaza in satm, dupi informarea prealabila asupra
structurit sectiei (orfentare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

* Inurgente: anuntd medicul, inspecteazd pacientu, determina, stabileste §i aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in functie de diagnostic si stare generala,
menitorizeaza functiile vitale,

»  Prezintd medicului pacientul pentry examinare si da informatii asupra; stirfi si stmptomelor
manffestate de acesta, rezultatul monitorizarii si al investigatiilor, tratamentu si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificri
depistate

* Identificd problemele de ngri jire ale pacientilor, monitorizeazs functiile vitale, stabileste
prioritdtile, elaboreazi si implementeazs planul de Ingrijite 5i evalueaz} rezultatele cbfinute
st le Thregistreazi in planut de ingrijire.

» Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigalil speciale si { nterventii
chirurgicale. Atunci cind e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acestuia
pe timpu! transportului. Asigurdi monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigurd
pregatirea precperatarie si Tngrijirile postoperatorli conform planului de Sngrijire si indi catiilor
medicale,

+  Administreazd medicatia, efectueaza: tratamente, pansamente, imuniziri, teste de
sensibilitate, recolteazd produse biotogice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.

*  In cazul administrérii produselor sanguine, trebuie sa cunoasca conform legistatiel in vigoare
privind transfuzia sanguina urmatoarele; indicatia de transfuzie ficuti de medicul prescriptor,
sa recolteze esantioanele pretransfuzicnale, sa completeze si semneze formularyl de »Cerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional ta patul bolnavilui{efectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG)inainte de
montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata durata agdministririi si post
transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiite
privind datele de identificare a unitétitor sanguine care vor fi transfuzicnate; ¥ caz de reactii

transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anuntd medicul prescriptor sau de
garda, se returneaza recipientele ubilizale Say neLilizate campartimentutul de transtuzit o
unitagh,

* Pregateste materialele si instrumentarut in vederea sterilizirii,
*» Pregateste echipamentul, instrumentarut si materialul steril necesar interventiilor,



Efectueaza toaleta pacientului si supravegheazi schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevollor fiziologice si schimbrii pozitiei
pentru perscanele imobilizate,

Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaza corect medicatiz psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turei Lrmatoare de asistenti

Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei casemnate Tn foaia de observatie si
asigurd alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfatui de igiena si nutritie,

Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd i salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruiegte famiiia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheaza modut de desfésurare a vizitelor apartinatorilor.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate depersonalul din subordine,
Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, n cadrul raportului de turd.

Pregateste pacienta/pacientul pentru externare.

in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazd
transportul acestuia la morga la indicatia medicuiui , conseminand totul in raportul de

tura, planul de ingrijirt,conform protocolutui stabilit de untatea sanitara,

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelers! informatiile privitoare la pacienti,
a infimitatii si demnitatii acestora,

Respectd normele de securitate privind folosirea si descinarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim spedal., _

Utilizeaza si pastreazs, Tn bune conditii, echipaméntele siInstrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folcsire a mobilterului si iventarulul moale existent.
Réspunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de iprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiitor medicale. Réspundede folosirea rationald a materialtetor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Réspunde de raportérile statistice privind situatia pacientilor internatf si a ingrijirilor medicale
acordate conform dispozitiflor si deciziilor interne.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACTIVITAT!
MEDICALE $1 A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITK}‘I MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si res pecta Art. 64 ,din acest ordin-Asistenta din
unitétile sanitare are urmitoarele atributii;

ajaplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

blaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza ratlonald de date privind deseurile

rezultate din activitafi medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA ) STERILIZAREA IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATN PROCEDURILOR DE
CURATENIE §I DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM S| METODELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULUI DE STERILIZARE §1 CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

rogrameaza, supravegheaza curéitarea mecanica st dezinfectia ciclica a ; saloanelor, salilor

activitate,
Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITARE A INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN

UNITATILE SANITARE
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* Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art, 13,din acest ordin- Atributiile
asistentel medicale respensabile de salon;

a) implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei gi raspidirii infectiilor gi aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicu! de gardd/medicul sef desectie in legiturd cu aparitfa
semnelor de infectie ta unul dintre pacientii aflati in ingrifirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unel boli ransmistbite si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire $i limitare a infectfilor asiciate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientulus la infectii provenite de la vizititor, personalut spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaty asistentei
medicale

h) particip la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

»  Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheazi modul in care perstnalul din subordine le respect.

» Stabileste prioritatile privind ingrifirea si intocmeste planil de ingrijire pentru pacientii
spitalizati.

» Determina nevoi de ingrijiri generale de s¥nitate si furnizeazd Ingrijirt generale de sin3tate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.5.,

*» Protejarea si ameliorarea sandtatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de
educatie pentru séntate si facilitarea actiunitor pentru protejarea sangtatii in grupurt
considerate cu risc.

» Réspunde de pregitirea practici a elevilor din scolile postliceale, Sn timpul stagiilor de
practica.

» Organizeaza si desfésoard programe de ed Lcatie pentru sénitate. Se preocupi de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forms de educatie medicala continug

» Respectd secretul profesional st codul de eticd si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiel de asistent medical si a profesiei de moasa.

» Prezinta certificatul de membru 51 asigurarea de malpraxisin termen la Biroul persenal, anual.

¢ Anunfi cazurile de indiscipling a pacientilor asistentei sefe, medicului de gardd, sau medicului
sef. T cazul parisinii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de Unitate,

» Respecta confidentialitatea tuturor datetor st informattilor privitoare la asigurati, precum §i
intimitatea si demnitatea acestora. '

* Respectd drepturile pacientitor asa cum rezults din Legea d6/2003.

* Redacteazd corect conform indicatiitor §i prescriptitlor medicate -tratamentul, perfuziile,
anatize, etc.

* Cunoaste §i respectd normele de aplicare a {egii pentru toate cazyur le sociale aduite si pentry
minorii aflati in dificultate,

* Areobligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau
altd situatie de naturd de a constituf un pericel si orice Inclcare a normelor de securitate si
sndtate in munca g de prevenire a incendiilor, constatate in timput activittir,

» Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienet si a aspectuli estetic personal, precum si

ecusonul.
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ui de lucru atunci cand

sau medic sef secie, interdictie valabila sf la terminarea programut
intdrzie sau nu se prezinti schimbut.

* Respecta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combateres efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatulul in

spatiile publice inchise.



¢  Respecta QUG NR, 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERGITAREA PROFESIE)
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIET DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA | FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICAL!
GENERALIST!, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICAL DINROMANIA

* Respecta CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE] St AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

* Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii

Ccupantul postuluf respecta legislatia tn vigoare referitoare la managementul calitatis precum
s prevederile standarduiui SREN 150 9001:2015 aplicabil in cadrul- INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCH

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zna sa de activitate sl intocmeste
rapoartete de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCY are abligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postulul ocupat

- participa ta instruiri, ist insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conformfiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului,

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

-asistentii medicali licentiafi participa la intocmirea st actualizarea precedurilor obligatorti,
operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitatt pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, inconformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunite primite din partea conducatorului locului de munca si a
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imboinavire profesicnala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiwile sau omisiunile sate in timpul
procesului de munca. .

2. in mod deonsebit, in scopul realizarii obiectivelor prevante la atin,|, (ucratorii au
urmatoarele obligatii: .

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordatsi, dupa utilizare, sa il inapoleze
sausa il pura la locut destinat pentru pastrare;

€) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masini lor, aparaturif, uneltelor, instatatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au mative mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

£} 52 aduca la_cunostinta copducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoanal

f) s2 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorsi desemnati, atat timp cat este necesar, peniru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si nspectori
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



¢) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajaterul st/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditile de lucru sunt sigure sf fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca sf
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre | nspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute ta alin. (2) se aplica, dupa caz, sicelorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia te desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizle scrisa, la ceretarea evenimentelor

5, 5a ia masurile necesare pentru a nu se modifica stareade fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentutul de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. 5a respecte planurile de securitate si sanatate in munc incazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarite care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie,

8.5a colaboreze cu conducatori! lacurilor de munca si cu agajatorul in vederea destasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarit masurilor de protectie in unitate,

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmétoarele obligatii principale:

- 58 cunoasci 5i s& respecte misurile de aplrare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul instituties, proprietar, producitor sau importator, dupa caz;

- s& Tntretind si 53 foloseascd, in scopul pentry care au fost realinte, dotarile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul i nstitutiei, proprietar,
producétor sau importator;

- 5@ respecte normele de ap3rare mpotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazs
sau le desfasoari;

- 5d nu efectueze modificiri neautorizate §i fara acordul scris al proprietarului, al profectantutui
initial al constructiei, instalatied, echipamentului, dispozitivului sa mijloculid de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legistatiei n vigoare;

- sa aduca {a cunostinga administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului, dupé caz,
orice defecfiune tehnicd ori alti situatie care constituie pericol deincendiu.

Flecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obtigatil principate:

- 5a respecte regulile 5i masurile de aprare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorut institutief, dupé caz:

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatfile, utilajele, majinile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunitor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupd caz;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor g1 fnstalatiilor de
apérare Tmpotriva incendiflor;

- 8 comunice, imediat dupé constatare, conducatorului loculus de munca orice Incalcare & normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricire! situatii stabilite deacesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati (a sistemele sl Instalaffile de ap¥rare impotriva
ncendiilor;

- A coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniut apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor
de aparare Impotriva incendiitor;

- 8 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite [a locul de muncd, in cazul aparitisi oricirui

pericol iminent ¢le incendiv;
- 5& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinty, referitoare la

producerea incendiilor.



RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de lucru §1 semneaza condica de prezenti la venire si plecare,

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capadtate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul arelor de munci. Este interzis fumatul in incinta witadi sanitare,

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de bcul de muncd indiferent de natura

acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, fard acordul

conduceril. Se va abtine de la orice fapts care ar putea duce prejudicii institutiei,

Efectueaza controlul medicat periodic conform programini §i nomelor n vigoare.

Cunoagte i respectd R.O.F. §i R.C.l. al spitalului.

Cunoagte si aplicd normele interne i procedurile de tucruprivitoare la postul siu,

Utilizeazd echipamentu! individual de protectie din dotaresi poarta ecusonul (a vedere.

Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu precum side pastrarea secretului datelor §i al

informatiilor cu caracter personal definute sau la care areacces ca urmare a executdrii

atribugiilor de serviciu.

Sesizeaza eful ferarhic asupra oricror probleme aparute pe parcursul derutdrii activitaii,

» Utilizeaza corect dotérile postulul fird s3 i pun I perict propria existenta sau a celorlal}i
angajati, aduce la cunostinga sefului ferarhic orice defectine §i intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

* Indeplineste orice alte sarcini stahilite pe cale ferarhic superioar, in conformitatea cu legislatia in

vigoare in limita competentelor profesionale,

{D)Sfera relationald a titularuluf postului

1.5fera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director de ingrijiri
- superior pentru ! infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate
b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele st sectiile din cadrul unitdtii, servicii
functionale,

c)Relatii de control:

d)Relatil de reprezentare: -unitatea sanitars in relatie cu bolnavul si apartinatori

1, Sfera relationald externd:

ajcu autaritagi i institutii publice:

bycu organizatii internationale:

t)cu persoane juridice private;

3. Delegarea de atributii s competenfa

" Se vor trece atributiile care vor f delegate c3tre ¢ altd persoand in situatia In care salariatul se
aftd In imposibilitatea de a-5i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru



incapacitate de muncd, delegatii, concediu #5r3 plati, susbendare; detasare etc.). Se vor specifica
atribugfite, precum si numele persoanei/ persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)Tntbcmit desF 0 7 owees
1.Numele §i prenumele:
2,Functia de conducere :Sef sectie rlinica - . . . .. 0.
3.SEMNELULA 0 1vourereerrnrns, .
4,Data intocmirii . - - .2

(Fibuat la cunogtingd de cétre ocupantul postulu

1.Nume'lelsi prenumel.e: i B
2.Semndtura....... e s
3Data ... bl

(G)Contrasemneaza:

1.Numele §f prenumete:D-nul * ~.o0 2 b, Lenoan/Dona

2. Functia;Director medicald - 5/ Director ingrijfri ¢

3.5emndtura.....oenrneenn. L
4.0atd . v
[
- . e oa
L L T Y -
{«"L‘P\ ,’!.' » L B
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Institutul National pentru Sanatatea Aprob
Mamei st Copiluiu ,,Alessandrescu —

Rusescu’ Bucuresti Manager,

Componenta Pediatrie

Laborator Analize Medicale

FISA POSTULUI
N
(A)Informatii generale priving postul
1.Nivelul postului: Funclie de exeéugie

2.Denumirea postului ASISTENT MEDICAL LABORATOR
3.Cradul/Treapta profesionals; PRINCIPAL

Cerinte:

Studii: Scoala postliceala de asistenti medicali

Calificare: Asistent medical de laborator

Experienta: Asistent medical principal de laborator

Aptitudini: spirit organizatoric, abilitati de comunicare, receptiv la nou,
ordonat, meticulos, deschis colaborarii, persuasiv

Sfera relatiilor
Subordonare: se subordoneaza Sefului de Laborator {SL}, conform

organigramei
Colaborare: cu Managerul Calitatii (MCL) sialt personal al laboratorului
Are in subordine: asistente medicale de laborator, ingrijitoare din

laborator.

Atributii si responsabilitati:
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Specifice functiei:

executa analize de hematologie, analize de coagulare, analize de
bacteriologie, analize de biochimie;

utilizeza echipamentele si dispozitivele aflate in dotarea laboratoarelor de
hematologie, de bacteriologie, de biochimie :

inainte de efectuarea analizei, verifica daca proba recoltata corespunde
criteriilor de acceptare/ respingere probe in conformitate cu Manualul de
recoltare;

verifica concordanta dintre cererile de analize din ziva de lucru si lstele
de lucru;

decide succesiunea efectuarii analizelor;

raspunde de pregatirea, manipularea si pastrarea materialelor de
referinta utilizate in laboratoarele mai sus amintite;

raspunde de manipularea, stocarea, transportul si utilizarea reactivilor si
consumabilelor din laboratorul de analize medicale;

efectueaza controlul intern conform programului stabilit de SL;
efectueaza calibrarile necesare;

efectueaza controlul extern pentru laboratorul de hematologie, pentru
laboratorul de microbiologie;

participa la investigarea neconformitatilor semnalate;

propune actiuni imediate, actiuni corective / preventive;

participa la implementarea actiunilor imediate, a actiunilor corective si
preventive stabilite;

supravegheaza etalonarea echipamentelor din laboratoarele mai sus
amintite;

intocmeste fiscle de evidenta tehnica a echipamentelor din laboratoarele
mai sus amintite;

efectueaza mentenanta interna pentru echipamentele din laboratoarele
mai sus amintite;

cticheteaza echipamentele de masurare;

efectueaza si supravegheaza autoclavarea deseurilor infectioase rezultate
din activitatea laboratorului de analize medicale;

protejeaza si asigura confidentialitatea datelor stocate s vehiculate prin SIL;
inregistreaza discutiile avute in cadrul sedintelor interne si aspectele
importante din activitatea laboratorului in Caietul de comunicare
interna;

inregistreaza aspectele comunicate telefonic utilizatorilor in Registrul de
notificare (cum ar fi rezultate pentru probe urgente sau valori de alerta);
inregistreaza conditiile de mediu in formularele prevazute de SMC;
verifica rezultatele obtinute inainte de a § inregistrate in sistemul
informatic al laboratorului;
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gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura
utilizarea si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

la nevoie prela fara delegare expresa si in masura posibilitatilor,
indatoririle colegilor in situatia in care acestia se afla in imposibilitatea
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Comune tuturor angajatilor:

utilizeaza exclusiv doar versiunile in vigoare ale documentelor sistemuluj
de management al calitatii laboratorului;

efectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate (acolo unde
este cazul);

raporteaza orice modificare in conditiile de medin care ar putea afecta
calitatea serviciilor medicale prestate;

semnaleaza sefului de laborator orice situatie care poate conduce la
nerespectarea circuitului in laborator, amestecarea, contaminarea sau
prejudicierea probelor in timpul manipularii, depozitarii sau eliminari
lor;

implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

respecta procedurile si practicile stabilie;

aplica masurile de urgenta in caz de accidente ;

raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de murnca ;
respecta normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;
raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

raspunde de respectarea Regulamentului Intern al Institutului;

raspunde de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare;
respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a tuturor
datelor pacientilor;

mi va discrimina pacientii si le va respecta demnitates;

asigura protectia informatiel si a suporturilor acesteia impotriva
degradarii, plerderii sau falsificarii. _

Obligatii si responsabilitati din punct de vedere al securitatii si sanatayii
muncii:

sd isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea
84, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe]
incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

sd execute numai activitdfile cuprinse in figa postului sdu si sd isi

desfagoare activitatea numai in spatiul destinat acestor activitéti;
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sé isi insuseascs §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si SAndtdti in munes §i mésurile de aplicare a acestora,
precum si prevederile instructiunilor proprii;

sa utilizeze corect aparatura, echipamentele medicale si alte dispozitive
medicale, numai in scopul pentru care au fost create;

atunci cand se deplaseazi in interes de serviciu intre sediile institutului
deplasarea se va face numai cu permisiunea conducatorului ierarhic, pe
trasee directe prestabilite $i cu respectarea instructiunii proprii specifice;
séd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi dups
utilizare, sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

s& nu procedeze [a Scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

corect aceste dispozitive;
84 comunice imediat angajatorului, reprezentantului Serviciului extern
ssm si/sau lucritorilor desemnati, orice situatie de muncag despre care
au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sAndtatea lucratorilor, precum $i orice deficientd a sistemelor de
proteciie;

54 coopereze cu angajatorul, cu lucratorii desemnati si/sau ey
reprezentantul Serviciului extern s8m, atdt timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricéiror mésuri san cerinte dispuse de citre

Respecta:

Respecta Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca oy
modificarile si completarile ulterioare;

Respecta Ordinul nr. 916 /2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control gl infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare cu modificarile sj completarile ulterioare;

Respecta Ordinul nr. 673/2015 privind completarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr., 46/2003, aprobate prin
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Ordinul  ministrului sénatatii nr, 386/2004 cu modificarile s
completarile ulterioare;
. Respecta Ordinul nr. 400 /2015 pentru aprobarea Codului controluluj

intern/managerial al entitafilor publice; '
Respecta Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitti medicale §i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezuitate din
activitati medicale cu modificarile si completarile ultericare;

Atributii in utilizarea sistemului informatic: da nu

Acces la date si informatii despre pacienti X

Introducere date pacienti X

Modificare date pacienti

Stergere pacienti

Introducere rezultate examinari ®

Modificare rezultate examinari

Validare rezultate examinari

Configurare panel paraclinic

I -

Autorizare eliberare rezultate

Responsabilitati suplimentare:
* Responsabil cu aprovizionarea
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Autoritatea sau Institulla publica
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ogp lui ,,Alessandrescu -Rusescu” Bucurest

Componenta de Pediatrle

Sectia Clinica by

rezist

forrmatii generale privind postul

post.ului: Functie de executle

dul :principal

i) de specialitate:
3 a Postliceala Sanitara

redtionsr (specializari);Pediatrie

FISA POSTULUI
NES e

]
urffirea postulul: asistent medical generalist

inditii specifice pentru ocuparea postului

Conducatorul autori'tﬁtii sau institutiel publice
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6.Cerinte specifice

-membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,amal obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mal praxis

7.Competenta managerial3* (cuno;tin;é de management, calitdi $i aptitudini manageriale):
**+ Doar In cazul functiilor de conducere. -nu este cazut

(C)Atributiile postului;

ATRIBUT SPECIFICE

« Asistentul medical generatist are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor
de lucru

» Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si
anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului
de lucru intocmit de asistenta sefa.

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurite-INSMC,conform nivelului sau de pregatire
Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (bratara- semn de identificare pacient),
toaleta personald, finuta de spital st il repartizeaza in salon, dupd informarea prealabila asupra
structurii sectiel (orientare spatiu), drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

= Inurgente: anunta medicul, inspecteazd pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competentei in funcfie de diagnostic si stare generala,
monitorizeazd functiile vitale,

» Prezinta medicului pacientul pentru examinare si da informagii asupra; stérii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizarif si al investigatitlor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicafiilor din foala de observatie. Semnaleaza medicului orice modifican
depistate

« Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functfite vitale, stabileste
pricritdfile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijite si evalueazd rezultatele obfinute
si {e inregistreazd in planul de ingrijire,

e Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar organizeazi transportul si supravegheaza starea acestula
pe timpul transportului. Asigurd monftorizarea specific conform prescripiiei medicale. Asigurd
pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform planului de ingrijire §i indicatiilor
medicale.

» Administreaza medicatia, efectueazd: tratamente, pansamente, imunizar, teste de
sensibilitate, recolteaza produse biclogice pentru examenele de laborator conform prescriptiei
medicale.

s In cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cuncascd conform legislatiei in vigoare
privind transfuzia sanguina urmatcarele; indicatia de transfuzie facutd de medicul prescriptor,
sa recolteze esantioanele pretransfuzionate, sa completeze si semneze formularul de ,cerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional la patul bolnavului{efectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce seastaseaza in FOCG)inainte de
montare a transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata durata administrarii sf post
transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile
privind datele de identificare a unitafilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reactii

transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si s anunsé medfcul Erescrip_tor sau de
garda, se returneaza recipientele ubilizate sau neutilizate compartmentull de transtuz a
unitati.

» Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii,

s Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul sterdtnecesar interventfilor,



Efectueaz3 toaleta pacientuluf si supravegheazi schimbaea de citre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea newoilor fiziologice si schimbarii pozitiei
pentru persoanele imobilizate,
Inregistreaza in evidentele sectief si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistenti
Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietel corsemnate n foaia de observatie si
asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfatui de iglena si nutrifie. :
Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta ir salon,
Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste fimilia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora,
Supravegheazd madul de desfisurare a vizitelor aparinbrilor.
Supravegheaza si coordoneazi activititile desfasurate depersonalul din subordine.
Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea flecruipacient si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de turd.
Pregateste pacienta/pacientul pentru externare,
Tn caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga ta indicatia mediculut , conseminand totul in raportul de
tura,planut de ingrijiri,conform protocolului stabilit de untatea sanitara.
Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelorsi informatiile privitoare la pacienti,
a intimitati si demnitatii acestora,
Respectd normele de securitate privind folosirea si descirarea medicamentetor,
stupefiantelor, precum sf a medicamentelor cu regim spedal . ‘
Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele sitnstrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere 5i folosire a mobilierului s iventarulli moale existent.
Réspunde de bunurie aflate in gestiune, Se preocupa de sprovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiilor medicale. Raspundede folosirea rationald a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire cosform prescriptiei medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.
Réspunde de raportérile statistice privind situatia pacieniilor internai si a ingrijirilor medicate
acordate conform dispezitiilor si deciziilor interne.
Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 BECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACTIVITAT!
MEDICALE $| A METODOLOGIE| DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE
Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64, din acest ordin-Asistenta din
unitafile sanitare are urmatoarele atributii;
ajaplica procedurile stipulate de codul de procedur;
bjaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurite

rezuitate din activitati medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR, 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §t STERILIZAREA IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITAT! PROCEDURILOR DE
CURATENIE §I DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL BE RISC, PRECUM St METODELE DE
EVALUARE A DERULARN PROCESULUI DE STERILIZARE $) CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Programeazd, supravegheaza curaiarea mecanica si dezinfectia ciclica a ; saloanelor, sélilor

ae rats aneyxEtm roLarotge
activitate.
Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/201é PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE

SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $| LIMITARE A INFECTHLOR ASDCIATE ASISTENTE| MEDICALE IN

UNITATILE SANITARE




» Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta At 13,din acest ordin- Atributille
asistentel medicale responsabile de safon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea fimitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspéndirii infectiilor 5i aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalulul si practicilor de igrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medtcul de gardi/medicul sef desectie In legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientis aflagi in Ingrijirea sa;

e) Initiazd izolarea pacientului care prezints semne ale unej boli ransmisibite si anuntd imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asiciate asfstentei medicale;

f) imitesza expunerea pacientului ta infectii provenite de la vizitatorl, personalut spitalului, alti
pacienti sau echfpamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infeclie asociatd asistentej
medicale

h) participa la pregatirea personalului:

i) participa la investigarea focarelor.

*  Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
atimente, reziduurile 5 supravegheazi modul in care personalul din subordine (e respectd.

 Stabileste prioritafile privind Tngrijirea si intocmegte planil de ngrijire pentru pacientis
spitalizati. :

» Determina nevoi de ingrijiri generale de sanitate sf furnizeazi ngrijirf generale de sénitate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de M.S, .

» Protejarea s ameliorarea s&natatii, elaborarea de programe si desfisurarea de activitati de
educatie pentru séndtate si facilitarea actiunilor pentru protejarea sinititii in grupuri
considerate cu risc,

» Réspunde de pregétirea practica a elevilor din scolile postliceale, In timpul stagiilor de
practic3,

» Organizeaza si desfayoars programe de educatie pentru shitate, Se preocup de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continué

» Respectd secretul profesional si codul de etic3 sf deontologie profesionala i cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical s a profesiei de measa. _

» Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxisin termen ka Biroul personal, anual.

» Anunfa cazurile de indisciplind a pacientilor asistentei sefe, medicului de garda, sau medicului
sef. In cazul périsirif secyiei de citre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate.

» Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatfilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea i demnitatea acestora. .

* Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

Redacteaza corect conform indicatiilor si prescriptitlor medicale -tratamentul, perfuziile,
anatize, etc.

» Cunoaste i respecta normete de aplicare a legfi pentru toate cazurile sociale aduite 5t pentru
minorii aflati in dificuitate.

» Areobligafia de a aduce la cunogtinfa asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau
altd situatie de naturd de a constitui un pericol st orice incilcare a normelor de securitate si
sdndtate fn munca sl de prevenire a incendiilor, constatatein timput activitatii,

+ Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cdte ori este nevoie, pentru pistrarea igienet si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul,
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sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucry atunci cind
intarzie sau nu se prezint3 schimbul,
¢+ Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 peatru interzicerea fumatului in

spatiile publice inchise,



*  Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE| DE MOASA St A PROFESIE! DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALT DINROMANIA

* Respecta CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE) SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

s Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitati pe Hnie de Managementut Calitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vi goare referitoare la managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN ISC 9001:2015 aplicabil in cadrul- INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zna sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/ preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCY are abligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, fsf insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postulis,

- furnizeaza (a timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

-asisten{ii medicali licentiati participa la intocmirea st actializarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

T .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, inconformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunfle primite din partea conducatorului locului de munca sia
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare say imbolnayvire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actitnile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2, In mod deosebit, in scopul reatizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si atte mijloace;

b) sa uitilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s, dupa utilizare, sa il inapoieze
sausa il puna {a locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze ta scoaterea din functiune, la modificarea, schinbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ate masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si eladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorutuf si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢} sa aduca la cunostinta conducatorului lecului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sf Inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii tucratorilor;



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sapcu lucratorfidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditille de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniut sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederilé legislatiei din domenul securitatii sisanatatli in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspedorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. sicelorlalti participant! ta procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara,

4, Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cerietarea evenimentetor

5. Sa 1a masurile necesare pentru a nu se modifica stareade fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate sf
sanatate in munca,

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munc in cazul prezentei santierelor
temporare sau mabile,

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile carefac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatif de prevenire si protectie.

8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate,

Responsabilitati pe linfe de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmatoarele obligatii principate:

- 58 cunoasch 5l s& respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducitorul institugiel, proprietar, produciter sau importator, dupa caz;

- s3 fntretina 51 sk foloseasca, in scopul pentru care au fost realinte, dotarile pentru apérarea
tmpotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

- 58 respecte normele de ap8rare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeaza
sau le desfisoara; .

- 58 nu efectueze modificiri neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentutui, dispozitivului saamijloculut de transport utilizat ori
al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

- 58 aduch la cunostinta administratorului, conducgtorutuf instititiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnicd ori alta situatie care constituie pericol deincendiu.

Fiecare salariat are, la locut de muncd, urmatoarete obtigatii principate:

- 53 respecte regulile st mésurile de apérare Smpotriva Incendiiler, aduse {a cunogtintd, sub orice
form3, de administrator sau de conducétorul institutiel, dupa caz;

- 58 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele,
patrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei,
dupd caz; '

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

- s8 comunice, imediat dup# constatare, conducdtorului loculuide munca orice Tncdicare a nermelor
de apéarare Tmpotriva incendiilor sau a oricaref situatif stabttite deacesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalaffile de aparare impotriva
incendillor;

- 52 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul d¢ spunc, Tn cazul aparitiei oricarui

pericot iminent de incendiu;
- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunosting, referitoare {a

producerea incendiitor.



incapacitate de munci, delegatii, concediu farj plata, sus'pendare; detasare etc.). Se vor specifica
atribuiile, precum si numele persoanei/ persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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