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FISA POSTULLH -
Nr. 1 S
{A)Informatii generale privind posttjl_
1.Nivelul postulul; Funciie de executie
Z.Dénumirea pbs'tu'lui: asistent medical generalist
3.Gradul/Treapta profesional/profesionald:princi pat(PL).
4.-Scopul' principal al postului:asigurérea starii de sanatate a populatiei
(B)Conditii specifice pentru ocupérea postului . E
1.Studi despecialitate:
-S'coala' Postliceala Sanitara
2.Perfectionart (specualizan) ‘
3, Cuno;tint.e de operare/programare pe calculator (necesitate 51 divel):

- 4,Limbi str¥iine (necesitate §i nivel) cunoscute:

ey 1




S.Abilitdti, calitag! st aptitudini necesare: - abi litéti de comunicare, muncé i echipd, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind :
6.Cerinfe specifice

~membru OAMGMAMR, 'anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de credite EMC,aéigurare
de malpraxis ' ' '

7.Competenta managerial* (cunogtinge de management, calitift si aptitudini manageriale):
*** Doar in cazul functilor de conducere.

(C)Atributiile postutui:

-~ ATRIBUT SPECIFICE

o . Asistentul medical generalist are fisa de post cu atributi generale si anexe specifice punctelor
de lucru ' . - '

«  Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale s
anexa corespunzatoare punctului de tucru in care fst desfasoara activitatea conform graficulud
de lucru intocmit de asistenta sefa. T :

» Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC, conform nivelulud sau de pregatire

* Prefa pacientul nou intemat, verifics identitatea (bratara- semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital si §l repartizeazj in salon, dupdi informarea prealabila asupra
structurii sectief (orientare spatiu), drepturilor-si obligatiilor ce-1 revin ca pacient.

* Inurgente: anuntd medicul, inspecteazi pacientul, determina, stabileste si aplica masuri
necesare imediate in limita competented in functie de diagnostic si stare generala,
monitorizeazd funciiile vitale, , '

+ Prezintd mediculid pacientul pentru examinare si da informatii asupra; stérii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitoriziirii si al investigaillor, tratamentul si Ingrijirite
acordate conform indicatiitor din foaia de observatie. Sermaleazé mediculuf orice modificiri
depistate _ o :

» Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monftorizeaza functiile vitale, stabileste

- priorititile, elaboreaz! si implementeazi planul de Ingrifire sf evalueazs rezultatele
obfinute si te Inregistreazd in planul de ingrijire, .

» Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru investigatii speciate s interventii
chirurgicale. Atunci cand e necesar Organizeaza transpoitul sf supravegheazy starea acestia
pe timpul transportului. Asigurl monitorizarea specifics conform prescriptiet medicale, Asigura
pregétirea preoperatorie st ingrijiri te-postoperatorii conform planului de ingrifire si indicafiilor
medicale. : T :

+  Administreazs medicatia, efectueazi: tratamnente, pansamente, imunizid, teste de
sensibilitate, recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator conform prescriptlet -
medicale. o o ' ‘ _ o

« In cazill administrirli produselor sanguine, trebuie sa cunoascs confofim legistatie! in vigoare
privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicatia de transfuzie ficut de medicut prescriptor,
sa recolteze esantioanele pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de perere-
de-transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional fa patul bolnavulul{efectuarea
cartelel Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG Jinainte de
montare a transfuziet, sa supravegheze pacientul pe toata durata administririi si post
transfuzional clteva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate Informatiile

 privind datele de identificare a unititilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reacti

transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anuntd medicul prescriptor.saude @ oo

garda, se returneazi reciplentele utilizate sau neutitizate compartimentulud de transfuzii al
LnitaL, , - S



NB.in Componenta OG Polizu transfuziile de sange si dirivate din sange se administreaza in -
sectia de ATI Z ' :
Pregiteste materialele si ihstrumentarul in vederea;steriizdrl.

Pregateste echipamentud, instrumentarul si ‘materialul stril necesar intervenfiilor,
Efectueazd toateta pacientului si supravegheazd schimbarea de citre infirmiera a lenjeriel de
corp sl de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea neroilor fizologice st schi mbdrii pozitief
pentru persoanele imohilizate, -

Inregistreaza in evidentele sectiof st gestioneaza corect nedicatia psihotropa sl anestezica pe
care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistentl

Supravegheaz distribufrea atimentelor conform dietet cosemnate Tn foaa de observatie. si
asigurd alimentarea pactenlior dependenti, Acorda sfatl de iglena si nutrifie,

Participd la asigurarea unuf climat optim st de siguranti f salon, '

Participd la acordarea Tngrijiritor paleative si instrufeste familia sau aparfindtorti pentru
acordarea acestora. '

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindorilor, :

Supravegheazd si coordoneazi activitiile desfisurate depersonatul din subordine, .
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fleciruipaclent si & activitait desfisurate in
timpul serviciului, in cadrul raportutuf de turd, . S

Pregdteste pacienta/pacientul pentru externare. -
Tn caz de deces, inventariazi oblectele personale, identifca cadavrul si

- organizeazd transportul acestuia la morga la Indicatia medicului , consemnénd totul in

raportul de tura,planul de ingrijiri,conform protocolutul stabilit de unitatea sanftara.
Raspunde de respectarea canfidentialitatii tuturor datelorsi informatiile privitoare (a pacienti,
a Intimitatil 51 demnitatii acestora. , ‘
Respecté normele de securitate privind folosirea sf desciicarea medicamentetor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim spedal. , ,
Utilizeazh si pastreaza, in bune condith, echipamentele slinstrumentarul din dotare, se
Tngrijeste de buna intfetinere $i folosire a mobitierulul § iventarului moale existent,
Raspunde de bunurile aflate in gestiune, Se preocupa de sprovizionarea cu materiale 5f
medicamente necesare interventtilor medicale, Rispundede folosfrea rationali-a materialetor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de .

respectarea tehnicilor medicale si de asepsie. .
Réspunde de raportirile statistice privind situatia pacientior internati s a ingrijirilor medicale

acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.  ~ .

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR, 1226 DIN 3DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE §I A METODOLOGIE! DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA DE DATE

PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste sf respecta Art. 64, din acest ordin-Asistenta din
unitditfle sanitare are urm&toarele atributli: _

ajaplics procedurile stipulate de codul de procedurd; ]

' baplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza naffonali de date privind deseurile

rezultate din activitafl medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR, 1,761 DIN 3 SEPTEMBI_!'IE 2021 PENTRU

APROBAREA-NORMELOR TEMNICE-PRIVIND CURATAREA; BEKINFECTIA S STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE §! PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE §| DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM §I METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE §t CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA



*  Programeazi, Supravegheaz curdtarea mecanica si dé.‘z_infeé_;ia clclica a : saloanelor, salilor
de tratament, sililor de pansaiment, slilor de operatfi’si atuturor aniexelor din sectorul de
activitate. _ Co .

T

» Cunoaste sf respecta ORDINUL NR. 1 101/2016 PRIVIND AMOBAREA NORMELOR DE

© SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR 4SOCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE : . .

»  Conform nivelului de pregatire cunoaste st respecta Art.i3,din acest ordin- Atributiile
 asistentel medicale responsabile de salon; S -

a} implementeazd practicile dé Ingrijive a pacientilor in vederea Unit&Hi infectiilor; :
b) se famillarizeaza cu practicile de Prévenire a aparitiei si rispandril infectillor s aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interngris pacientilor; ' ' '
c) mentine igiena, conform politicilor spitalulud $i practicilor de ngijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine:medicul da garda/medicul sef de sicte in legituri cu aparifia’
~ semnelor de infectie la unul dintre pacientil aflati in ingrijirea’sa; R
e) Inifiazd izolarea pacientuluf care prezinty semne ale unef bolf trnsmistbile 5i anunts imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire st mitare a infectiflor asodate asistentei medicale;
f) Umiteaza expunerea pacientulut ta tnfectii provenite de la vizitaur, personalul spitalulul, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentry diagnosticare; ' .
g) semnaleaza mediculul curant existenta elementelor sugestive delnfectie asociats asfstentef
medicale : _ oo o
h)-participd ta preghitirea personalului;
i} participa la investigarea focarelor, : o
*  Respectd circuitele stabiiite pe unitate privind: botnavii, pesonalul, instrumentarul, lenjeria,
atimente, reziduurile si supravegheazi modul in care persomalul din subordine lé respects.
+ - Stabileste prioritéile privind ingrijirea si intocrmeste planulde Ingrijire pentry pacientii
spitalizati, , - ' :
»  Determina nevol de ingrijir penerate de sandtate si furnizeazs ingrijiri generale de sinétate,
_ de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform nomelor elaborate de M5, =
«  Protejarea si ameliorarea sahatatil, elaborarea de programesi desfdsurarea de activitati de
* educatie pentru s¥nitate si facilifarea actiunilor pentru protéjarea sAnatatH in grupurt
considerate cu risc, - - s h
. 'Rés'pUn;le de pregdtirea practici a elevilor din scolile postliceale, th timpul staglilor de
practicd, -~ - - . o \ R
+ Organizeaza st desfigoars programe de educatfe pentru sénitate, Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte fomie de educatie medicala continug
v Respectd secretul profesional si codul de eticé sl deontologfe profestonala 51 cunoagte Legea
privind éxercitarea profesie! de asistent medical si a profesiei de moaga. ”
+  Prezintd certificatul de membru §i asigurarea de malpraxis fn termen la Biroul personal, anual.
v Anuntd cazurile de indiscipling a pacientilor asistentef sefe, mediculuf de garda, sau medicului
. sef, Tn cazul pirisirii sectlei de catre pacient aplica cqdul de procedura stabilit de unitate,
+ - Respecta confidentialitatea.tuturor datelor st informattilor privitoare la asigurati, precum gt
Intimitatea §i demnitatea acestora. . § '
« Respectd drepturile pacientilor aga cum rezult} din Legea 40/2003,
+  Redacteazé corect conform indicatiilor si prescriptfilor medcale ~tratamentul , perfuziile,
analize, etc. 5 _
+  Cunoaste §f respectd norme

) ; nele de aplicare a legii peritru-toate cazurile soclale adulte i pentry
minori aflati in dificultate, - - ST - - S
+  Are obligatia de a aduce {a cunogtinia asistentei sefe orice nereguls, defectiune, anomalie say
alta situatie de naturd de a constitul un pericol §i orice:incalcare a normelor de securitate si
- séndtate in° munca 5l de prevenire a incendiilor, constatate n timpul activitdtii.

Ty
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+ Poartd echipamenty! de protectle prevézut de Regufamentul intern, care va fi schimbat or] de
citeorl leste nevole, pentru pistrarea iglenei st a aspectulut estetic personal, precum si
ecusonul, ; S -

+ " Pérdsirea locului de munca se poate face numal cu avizul medicului de garda, asistentel sefe,
sau medic sef sectle, interdictie valabila si {a terminarea programulul de lucru atunct cind

- ntérzie sau nu se prezint¥ schimbul,

+ Respecta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumuluf produsetor

din tutun modificata st completata de legea nr, 15/2016 pentru interzicerea fumatulid in
“spatiile publice inchise. 5 ,

* Respecta OUG NR, 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
.DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIE] DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM $I QRGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI

GENERALISTI, MOASELOR $) ASISTENTILOR MEDICAL| DIN ROMANIA -

* Respects CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE} St AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12JUGUST 2009

+ Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responiabilitati pe linte de Managementul Calitati

Ocupahtul postulul respectai legislatia in vigoare referitoae ta managementul calitatil precum

s| prevederile standardului SREN 1SG 9001:2015 aplicabil in eadrud- INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

’ - respecta prevederile documentatief sistemulul de manaement al calitatit aplicabil in cadry!
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din wna sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/prventive :

- flecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are dligatia de a aloca timp pentry -
participarea [a attivitat! de imbunatatire 4 calitatii activitat spedifice postuluf ocupat -

- participa {a tnstruiri, ist insuseste si respecta procedurile obligatoril, aperationale si
caracteristice ale Sistemulul de Managenient al Calitatfi, conformfiselor de proces’ documentate pentru
flecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului, . .

. - furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necsare in vederea desfasurardiin -
condlitil optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linte de asigurares calitatii, '
-asistentfi medicalt icentiati participa la intocmirea si aclualizarea procedurilor obligatoris,

- operationale si caracteristice ale SMC,

Responsabilitati 'pe linfe de Securitate si Sanatate ln Munca

1 Fecare lucratorvtrebuie sa (5] desfasvare activitaéea, Inconformitate cu piregqtirea si.
initrulrea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conduataruluf locultd de munca st a

angajatorulul, astfel incat sa nu expuna la pericol de accide; tare sau imbolnavire profesionala atat
PIODTTa Persoarta, CAT 5T altE persoany Cars por s rertate e nite Sau-omistuntie sale ia tmput
precesutud de munca. ‘

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevaztte (a alfn., lucratorif ay

urmatoarele obligatii: » :
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, unettele, substantele pericutoase, echipamentele de

transport si alte mijloace;



b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acardais!, dupa utllizare, sa il inapoleze
sau sa it puna [a locul destinat pentru pastrare: oL ' ‘
¢) sa hu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schinbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securftate proprii, in special ate masinitor, aparalirii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si dladirilor, sisa utilizeze corect aceste dispozitive; . : '
d) sa comynice imediat angajatorului si/sau lucratorutuf desemnatorice sitvatie de munca tespre care
au motive mtemefate sa o considere un pericol pentru securitatead sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficlenta a sistemetor de protectie; :
@) sa aduca la cunostinta conducatorulu! loculud de minca si/sau agajatorului accldentele suferite de
propria persoana; - : : ,
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atatiimp cat este necesar, pentru a face
posiblla realfzares oricaror masurf sau cerinte dispuse de catre inspectorit de munca s Inspectorii
sanitar, pentru-protectia sanatatfi sf securitatif lucratorilor; . - _
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau Lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatoruluf sa se asigure ca mediul de munca siconditiilede lucru sunt stgure si fara riscuri
pentru securitate sf sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa 1§ insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domenhl securitatil sisanatatii in munca si
masurile de aplicare 4 acestora; : ;7 SRR N
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca st inspecturit sanitard, _

3. Obtigatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si clorlalti participantf la procesut de
munca. potrivit activitatiior pe care acestia le desfasoara. .

4. Participa, daca este solicitat prin decizle scrisa, la cercelarea evenimentelor

~ 5. Sa fa masurile necesare pentru & nu se modifica starea d: fapt rezultata din producerea

evenimentului conform regulamentulul de organizare si functionarea activitatil de securitate si
sanatate in runca. ‘ _

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in muncain cazul prezentei santlerelor
temporare sau mabile,

7.58-sf Insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fic referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare st functionare a activitati de prevenire si protectie,

8.5a colaboreze cu conducatorit locurilor de munca st cu angjatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii s1 a implementarii masuritor de protectiein unitate, :

'Résponsabi litat! pe linie de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmétoarele obligatii principate:

- s& cunoasch §i sd respecte masurile de apdirare impotriva incendiior, stabilite de administrator,

conducitorul institutief, proprietar, producétor sau importator, dupicaz; o

- 34 intretina §i sd foloseasch, Tn scapul pentru care au fost realizae, dotérile pentru apirarea
impotriva Incendtilor, puse {a dispoziie de administrator, conductort Institttiet, proprietar,
producitor sau importator; :

s respecte normele de apéirare impotriva incendiilor, specificeactivitafilor pe care le organizeazi
saule desfijoard; _ _ o : B '
-5& nu efectueze modificri heautorizate §i fird acordul scris al proprietarului, al projectantulyd
initlal al constructiei, instalatiel, echipamentulud, dispozitivului saumijlecului de transport utilizat ori

-3l uni expert tehnic atestat potrivit legislaiel in vigoare; _ _ Coe

-s& aduck la cunostinta administratorulu, conducitorului instituliel sau proprietarului, dupé caz,
ortce defectiune tehinica orj alté situagie care constituie pericel de incendiu,

Flecare salarfat are, la locul de munci, urmatoarele obligati principate: ‘

- 54 respecte regulile 5i mésurile de apérare impotriva incendfilor, aduse {a cunostint3, sub orfce
forma, de administrator sau de conducatorul fnstitutiel, dupd caz; -

-s& ‘utilizeze substantele pertcutoase, instalattile, utilajele, mastile, aparatura §f echipamentele,
potrivit instructuniler tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducatorul institutief,
dupi caz; , .

IEIséi nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor s instalatillor de |
apdrare impotriva incendfilor;



.- 54 comunice, imediat dup¥ constatare, conducitorului loculul de munci orice Incéilcarea normelor -
de apérare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrel situail stabitite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizat3 la sistemele si‘instatatiile de ap&rare impotriva
incendiitor; : : C _ .

- 58 coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupf caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribug in domeniul aprarii impotiiva incendtilor, In vederea realiziril masirilor
de apérare Impotriva incendillor; ' :

- 58 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la tocul de munc3, in cazul aparitiel oricirui
pericol iminent de incendiu; : _ _ : :

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §f informatiile de care aré cunostintd, referitoare la
producerea incendiitor, '

RESPONSABILITATI COMUNE,

«  Respectd programul de lucru §i semneazi condica d§"p,m;eh;5 la.venire 5f plecare. :

« Are ghligatia de a se prezenta {a serviciu in depﬁna:ggpé_"itate :de munca, Este interzis venirea

- la serviclu sub influenga bauturilor alcoolice sau introducerea s% consumarea lor in unitatein -
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul In fncirita unttitii sanftare,

+ Respectd confidentlalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire ta locul de muncd fiind interzis, fira acordul

conducerii. Se va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufief.

Efectueaza controlul medical periodic conform programéii 5i normelor in vigoare.

Cuncaste s respectd R.OF, gi R.0.1. al instifului. : L

Cunoagte 51 aplici normele interne §i procedurile de lucruprivitoare la postul séu.

Utilizeaza echipamentul individual de pratectie din dotate 51 poarts ecusonul ta vedere,

Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu precum §i de pastraraa secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal definute sau ta care areacces ca urmare & executdiii -

atributiilor-de serviciu, - . .

* Sesizeazi seful ferarhic asupra oriciiror probleme apdirute pe parcursul deruldrii activititti.

»  Utilizeaza corect dotérile postului fara s3 51 pund ' perfcol propria existentd sau a celorlatgi
angajati, aduce la cunogtinta sefuluf ferarhic orice defectiune i interupe activitatea péni la
remedierea acestefa. : .

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ferarhic superioar, n conformitatea cu legislatia tn

vigoare n {imita competentelor profesionale.. '

(D)Sfera relationald a titularului postulu

1.5fera relationald ntern:

_ a)Relatii ferarhice:

- subordonat faté de: asistent medical sef sectie, medic jef _:settie,'di rector de ingrijiri

. / i
~ superior pentru : infirmiere,Infirmire debutante, 1ngrijito_a_'_re, brancardier! din sectordl de activitate

b)Relatii functionale: cu personalul din coﬁ'lpartimentel,_'e. §f sectiile din cadrul 'unitﬁtii, servicli-

fomcyionate; . T
c)Relatil de control:
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Institutul National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului Aprobat
MANAGER
" Alessandrescu- Rusescu " Conf. dr.
Componenta
Sectia / Compartimentul

FISA POSTULUI
NI cecvvenns

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postnlui/ pozitia > executie

2. Denumirea postului LICENTIAT NUTRITIE SI DIETETICA

3. Scopul principal al postului P alcatuieste recomandarile dietelor specifice planului nutritional de
natura preventiva, curativa si de recuperare

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate P studii superioare licenta nutritie si dieteticall

: 2. Perfectionari / Specializari P nuiritie clinica si comunitara

3. Cunostinte operare / programare P cunogtinge operare P.C.
pe calenlator

4. Limbi straine cunoscute

B abilitate fn alcatvirea meniurilor dietetice specific planului nutritional
individual al pacientilor pediatrici, evaluare a compliantei la dieta si
monitorizare

P aptitudini generale de inviare, de comunicare, planificare §i organizare
a activititilor;

P atentie selectivii, concentratd gi distributiva,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P discretie, corectitudine, compasiune;

Pspirit  de  echipd, solidaritate  profesionald, comportament
etic/integritate;

P capacitate de adaptare la situatii de urgent:

3. Abilitati, calitati i aptitudini:

6. Cerinte specifice P certificat de membru eliberat de Colegiul Dieteticienilor din Romania
avizat anal (aviz pentru autotizarea exercitarii profesiei de dietetician)

Semnatura angajat................ Page I of 8
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P asigurare de rispundere civili pentru greseli in activitatea profesionaly
(asigurare malpraxis).
P certificate EMIC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriali

C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual INSMC" A lessandrescu- Rusescy"

L Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:
Nr., Denumire criteriu de evaluare a performantelor
ert. profesionale individuale
1 _ | Atitudine decentd, agreabild si politicoasd care satisface asteptdrile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihic si toleranti la stres
3 | Identificarea §i anticiparea nevoilor reale de Ingrijire ale pacientilor
4__| Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern
11, Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii in raport de specificul activitatii :
Nr. Obiective individuale
crt.
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.L.1 | Dovedegte seriozitate, spirit de inifiativé, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini suplimentare
A.1,2 | Monitorizeazi cu grijd acuratetea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activititii sale
A.1.3 | Actioneaz} prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A2 | Orientare ciitre pacient
A.2,1 | Monitorizeazi performanta raportat la nevoile pacientitor, folosind posibilititile existente
A.2.2 | Pune accent pe obfinerea rezultatelor care au un impact ¢lar, pozitiv si direct asupra actului medical §i de
ingrijire
B.1 | Abilititile personale
B.1.1 | Este orientat cétre performanti si preocupat de permanenta imbunititire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneaz asiguréind un climat de bund colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea ciatre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si efi cientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitdtii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identificd oportunitdfile pentru a creste eficienta si simplitatea Tn activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un limbaj decent s
respectuos
B.3 | Spirit de echipi si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si ncredere
B.4.1 fsi respectd colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturs say rasa

Semnatura angajat. ............... Page2 of §
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[ B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate —|
D. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificari si complet3ri ulterioare:

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rodificarea art . 196~ 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
-Legea 256/2015 privind exercitarea profesiei de dietetician, precum si infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Dieteticienilor din Romania
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile $i completdirile ulterjoare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr, 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioary i Regulamentul de Organizare §i Functionare a unititii accesibile
pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;
~ Ordinului M.8 nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea degeuritor rezultate din activitatea medicala;

-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si stetilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientel procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.1761/2021,

- OMS 854_modificarea §i completarca OMS 1761 2021 curdfarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare
publice gi private
- Hotirdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului~cadry privind organizarea si dezvoltarea
carierei personatului contractual din sectoral bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care 1 ocupd si se ingrijeste de péstrarea documentelor cu
care intrd Tn contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datetor "GDPR"; :

- Legea nr.487/2002 - s&natétii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele ML.S. in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale i pune in
aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel medicale n unitdtile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codelui controlului intern managerial al entitétilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civilj, fiecare salariat are
fa locul de muncd, urmitoarele obligatii: s§ respecte normele, regulile si mésurile de protectie civild stabilite; s
participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi la alte forme de pregitire specificd
- Normele de apirare fmpotriva incendiilor fn conformitate cu art22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a)st respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice form4, de administrator
sau de conducitorul institufiei, dupi caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul instituiei, dupi caz;

¢)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare mpotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului focului de muncy orice incalcare a normelor de aplirare
impotriva incendiilor sau a oricirei situaiii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor; e

Semmatura angajat................ Page 3 of §
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¢) si coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiel oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostingd, referitoare la producerea
incendiilor

~Normele de sinitate si securitate in munci (Legea Securititii §i Sandtdfii in Munci nr. 319 /2006)

Tn scopu! realizirii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au wrmatoarele obligatii:

- 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

- s utitizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupd utilizare, s4 1 inapoieze sau s il puna la locul
destinat pentru pistrare;

- sd mt procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, n special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorifor desemnati orice situatic de munci despre care au motive
intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si sinditatea lucrétorilor, precum si orice deficients a sistemelor
de protectie;

- 88 aducd la cunogtintd conducitorului locului de munci gifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoans;

- S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror msuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndatatii gi
securititii lucratorilor; -

- s& coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrtorii desemnati, pentru a permite angajatorutui si
se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandfate, In domeniul
s#u de activitate;

- 84 Isi Tnsugeascll si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii gi sEnat&til In munca si masurile de
aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitast.

Obligatiile previizute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de muncs, potrivit activititilor pe
care acestia le desfasoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si com pletarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul #n unitéile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributiile licentiatului in nntritie si dietetica en privire la evaluarea pacientului

- 54 obtind consim{imantul informat al pacientutui, familiei sau reprezentantului legal pentru evaluare (Legea 95/2006
cap.Ill, art.649-651 Acordul pactentului informat cu privire la tehnicile de Tngrijire);

- 88 consemneze refuzul pacientului pentru evaluare

- 88 consemneze refuzul pacientului privind recomandarile specifice

- 53 efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul tegal cu privire la regulamentul de ordine interioars
afizat in unitate;

- st verifice Tnregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui sau
spitalizare de zi;

- 5 efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fira acte, familie sau
apartinitori,

- 4 instituie mésurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

Semnatura angajat................ Page 4 of 8
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- S& respecte st 54 aplice protocoale si procedurile specifice
- 84 efectueze Tnregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale,

2.2. Atributiile si responsabilitatile pentru ingrijirea curenta §i supravegherea pacientulni:

- S& asigure identificarea problemelor de ingrijire curents in functie de nevoi,

- 54 stabileasci prioritiitile,sd elaboreze si sa implementeze planul activititifor de tngrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat.

- Sa supravegheze comportamentul pacientului evaluat

- i informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de garda/medic coordonator pentru starea si evolutia
pacientului in raport cu dieta prescrisa

2.3, Atributiile pentru alimentatia pacientului:

- 84 cunoascd principiile hidratirii si alimentatiei pacientului.

- 54 cuncasci obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, s3 clasifice regimurile dietetice in functie de comorbiditati si
s& le consemneze 1n foaia de observatie/cdmpurile electronice pentru regimurile alimentare.

- S& anunfe seful ierarhic de orice modificare survenitd in alimentatia pacienifor pentru intocmirea suplimentelor la
foaia de alimentatie a sectiei.

- Si raporteze orice neconformitate constatata din punct de vedere al calitifii hranei.

- S& cunoascl clasificarea regimurilor dup compozitie, consistentdi, temperatury, orar de administrare, actiune asupra
pH-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

- 84 cunoascd necesarul alimentar §i a masurile pentru hidratare si alimentare

- 8& cunoasci si sd monitorizeze orarul si distribuirea meselor, alimentele in functie de starea generald $i particulari a
pacientului (alimentare artificiald, pasivi, activi),

- S& efectusze bilantul hidroelectrolitic

- S8 comunice modificarile electrolitice medicului curant/medicului de garda/medicului coordonator

- 88 educe pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimuriior dietetice si conduita
alimentard,

2.4, Atributiile pentru activitatea terapeutici:

in exercitarea responsabititdfilor pentru activitate terapeuticd dietetica si nutritionala are obligatia fundamentaly de a
Indeplini conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul/procedura impusd de starea
pacientului/urgen{i medicali. .

- S respecte vointa pacientului §i dreptul acestuia de a fnceta sau refuzi sa urmeze recomandarile dietetice si
nutritionale, sa consemneze in foaia de observatie si sa anunte medical curant/medical de garda/medicul coordonator cu
excepiia cazurilor de forfi majori.

- 5 efectueze intreaga activitate tn conditii de igiend si dezinfectie, cu mentinerea misurilor de prevenire, supraveghere
$i control al infectiilor intraspitalicesti si nosocomiale. -

- Sa poarte echipament de protectie previizut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitars, care va fi schimbat ori de
céte ori va fi nevoie.

- S& monitorizeze §i s4 comunice medicului simptomele i starea pacientului ca urmare a instituirii dietelor prescrcise
si/sau recomandate

- 54 efectueze interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

- S& consemneze in foaia de observatie eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice
alt eveniment petrecut in sectie/compartiment,

- Poartd responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

- S& informeze pacientii §i apartinitorii privind conduita terapiei nutritionale, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea
afectiunii, respectarea controalelor periodice.

- Sd desfégoare activitdti si programe de educatie pentru sindtate, consiliere gi demonstratii practice pacientilor gi
apartinitorilor

Semnatura angajat................ Page 5 of 8




Institutul National pentru Sinitatea
Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

dttilwter piatd ine

SUPRAYEGHEREA o

e T e T b %& ; M - -
LT Be. Lecisy Terom, 124y, Secron 2, Cop 920395, BUCURES T
QR Jaly cn Tew! GAEDRG65  Frx: O2{-30R.1.60

CATNILHT BOIRO RN TIF, 2449 COD FISCAL A2aR10€

2.5. Atributiile legislative

2.5.1, Atributii privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitiitile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei i rspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata internéirii pacientilor;

¢) menfine igiena, conform politicilor spitatului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gard@/medicul sef de sectie in legfitur cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile ¢i anunt¥ imediat medicul curant si
serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicate;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personatul spitalului, alfi pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

i) particip la investigarea focarelor.

2.5.2, Atributii privind colectarea, depozitarea §i gestionarea deseurilor rezmltate din activitatea medicald
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplici procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.5.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, menfinerea si imbun#tatirea programului de management al calitithi;

b)Propune politici §i obiective pentru domeniul calitigii;

c)ldentifica, raporteaz §i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace s1 de calitate) astfel fncét si se reatizeze imbunititirea
stdrii de sindtate a pacientilor deserviti;

e)imbunditifirea in permanenta a calitdfii actului medical;

f)S& promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Z)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitifii;

h)Face propuneri pentru imbundtatirea standardelor clinice $i modelelor de practicd in scoput acordirii de servicii
medicale de calitate si cregterea gradului de satisfactie al pacientilor;

D)Particip la activitati de Imbuniitifire a calitajii serviciilor medicale ; :
7Aplick personal prevederile procedurilor de management al calitatfi astfel incht numarul neconformititilor constatate
s4 fie In continui sciidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.6. Atributiile specifice postului;

-activeaza la nivelul ingrijirilor primare, secundare si tertiare, cu responsabilitatea de a planifica, a educa, a supraveghea
si a evalua un plan de alimentatie conceput clinic pentru a asigura pacientilor/beneficiarilor de servicii de nutritie si
dietetica o stare de sanatate nutritionala optima. :

-activeaza cu rol direct in promovarea sanatatii si formularea politicilor de promovare a alegerilor produselor alimentare
la nivel de individ/grupuri, care sa duca la imbunatatirea si mentineres sanatatii nutritionale concomitent cu
minimalizarea riscurilor care decurg din bolile cu determinare nutritionala,

~consiliaza familia si copilu cu privire la utilizarea regimului specific recomandat

-alcatuieste dieta specifica in acord cu planul nutritional recomandat de catre medic

-monitorizaeaza respectarea regimului si indicatorii starii de nutritive
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~consiliaza alcatuirea meniurilor pentru copilul sanatos si bolnav din INSMC
-participa la inregistrarea si intocmirea raportarilor necesare pentru copiii in evidenta activitati de dietetica si nutritie
speciala

2.7 Atributiile administrative:

- Asigurd misurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitéiii naturale.

- Réspunde de eviden{d, consemnarea §i pastrarea rezultatelor investigafiilor specific postului in foaia de observatie a
pacientului,

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaz in foaia de observatie a pacientului, sau in alte documente.
- Réspunde de materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in registrul de evident¥, aparatul de
urgentd, atunci cind este cazul §i o cdmpurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul electronic.

- Asigurd si rispunde de péstrarea §i utilizarea corecti a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale si
mobilierului existent.

- Supravegheaz3 si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde 95i desfisoara activitatea.

- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic (medic coordonator/medic de garda) aparitia defectiunilor
apéirute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.

- Supravegheazd si controteazi modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.

- Efectueazi si comunicd evidenta zilnici a pacientilor.

- 8% informeze pacientul si aparfindtorii privind respectatea regulamentului intern,

2.8 RESPONSABILITATI _

- Cunoaste, respectd i aplicd protocoalele i procedurile INSMC, conform nivelului siu de pregatire

- Raspunde Tn fata gefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurats;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei/compartimentului avizate de medicul coordinatot/ medicul sef de
sectie

- Réspunde conform reglementarifor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a sarcinilor
ce 1i revin;

- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii managetiale sau note interne aprobate de managerut spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor;

- Anunfé asistentul sef/medic gef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestiri violente, etc),

- Respectdl ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munci;

- BEste interzis consumul de biuturi alcoolice In unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice g:.bordonat fata | » medic coordonator/director Ingrijiri

P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superior pentru: activitate

» colaboreazi cu personalul unitdtii medicale;
b) Relatii functionale: P-presteaz servicii de asistenfi medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practici medicali;

Semnatura angajat................ Page 7 of 8
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¢) Relatii de control;

d) Relatii de reprezeniare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartindtorul legal.

2. Sfera relationali externii:

a} cuautoritati i institufii publice:

b) cu organizafii internationale:

€) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzil de confidentialitate:

~ Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practic;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul INSMC;

3.2.Limite de competente:

- Preia §i indeplinegte sarcini delegate de medicul coordonator/director ingtijiri in limita competentelor profesionale;

- Solicitd si dispune activitiii exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitifii sanitare,
in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit infocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei fnlocuite;

F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele 3i prenumele

Fuonetia MEDIC COORDONATOR
Semaitnra -

Data

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semniitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia DIRECTOR INGRIJIRT MEDICALE

Semniitura

Data
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FISA POSTULUI
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~ Aprob
Conducatrut Butoritéfii sau institutief publice

Margher .

(Afinformatif generale privind postul -

1.Nivelul postului: Functie de executle

2,Denumirea postulut-infirmiera

3.Gradui!‘l'reapta profesionalz‘i: infirmiera

FISA POSTULDT
Nr. .

llllllllll

4.5copul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a poputati ef

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postulul
1.5tudii de specialitate ;
- 10 clase

2.Perfectiondr (specializiri):

3.Cunogtinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nval);

4.Limbi straine (necesitate §i nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:



-abilitatea de comunicare, munca in echipd, promptitudine, refstentd la stres, efort fizic prelungit,
atentie §i concentrare distributivi

6.Cerinfe specifice :
curs de tnfirmierd, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autoizali de MS
{C)Atributile postului:

-« inflrmiera are fisa de post cu atributii generale si anexe siecliice punctelor de tucru
o Inflrmiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atribitli generale si anexa :
corespunzatoare punctulut de lucru in care isi desfasoara ctivitatea conform graficutul de
lucru fntocmit de asistenta sefa.
Infirmiera are ca atributii

cuncaste si respecta protocoalele si procedurite INSMC, coform nivelulut sau de pregatire
asigurarea alimentarii si hidrat3iril pacientuluf stabil, . LA
" iglenizarea spatiulul unde T5i desfisoard activitatea, " \\
asigurarea permanentd a fgienei pacientutuf,
schimbarea lenjeried,
curifarea §i dezinfectia salonutuf i spagiilor anexe.
colectenza si transporta rufele murdare conform normelosin vigoare,
Insoteste pacientii la diferite examene interctinice. a
Colecteaza degeurile medicale conform normelor, le depaiteaza temporar  spatii special
amenajate pe sectii §i le transporta pe circuite stabilite irvederea neutratizinf sau ridicaris
lor de catre firma specializati
e Nueste abilitaté s dea relatii despre starea pacientului.
Poart8 echipament de protectie previizut de regulamentutde ordine interioars care va fi
schimbat ori de efite orl este nevoie pentru pastrarea iglens! $1 a aspectuluf estetic personal.
» Participa la instruir perfodice efectuate de asistentul medlcal sef privind normele de igiend si
protectie a muncii.
o Efectueaza toaleta zitnica a persoanelor internate imobilizite, orl de cite ori este nevote, cu
respectarea normelor de {giend, ' '
» Respectd normele igienico-sanitare . ) o
»  Asigurd pdstrarea i utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectlet, ‘ _)

'Obligatlile privitoare la ingrljirea pacfentului

 saalba un comportament etic fatd de bolnav,apartinitoril icestuia 5i fatd de personalul
medico-sanitar,
ajutd asistenta de salon la mobilizarea pacientuluf pentru prevenirea escarelor de decubit;
insoteste pacientul ta toalet, la mas4, etc. ' '
acordé sprijin pacientilor internati, pentry satisfacerea nevllor fiziologice (plosci, urinar, -
tivite renale y altele asemenea). | UUUUCTETU TR L 0
s efectueaza curffenia i dezinfectia cirucioarelor, a tirgiloryi a altor obiecte care servesc la’
deplasarea persoanelor internate. : -
o respectad ordinea §l disciplina la locul de muncé, folosesteintegral st cu maximi eficients
timpul de munca.
» réspunde de respectarea confidenjlalltitif tuturor datelor s informatfilor privitoare la
asigurati, a Intimittil 51 demnititil acestora,
s T5i desfagoard activitatea Tn mod responsabil.




~ se prezinta la seviciu in dépliné‘ capacitate de muhgﬁ pentyu a efectua servicil (a parametril de -

calitate impusi de sectie

Cunoaste s! respecta. prevederile ORDIN AR, 1226 DINI DECEMBRIE PENTRU i’P,ao_BAaE_A

NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DINACTIVITAT)
MEDICALE §) A METOPOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DiN ACTIVITATI MEDICALE ,

Conform niveluluf de Pregatire cunonste si respecta Art. 65 ,din acest ordin Infirmiera din
unitéfile sanitare are urmiitoarele atribug; : - : -
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurs; :

‘b)aplick metodalogla de culegere a datelor pentru baza 1afionald de date privind deseurile

rezultate din activitdti medicale.

Cunoaste si respecta prevederile QRDIN NR. 1.761 DIN 3 SE.PT'E_MB:_R'IE 2021 PENTRU.
APROBAREA NORMELOR TEHNICE. PRIVIND CURATARER, DEZINFECTIA §! STERILIZAREA TN

UNITATILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA FFICACITATII PROCEDURILOR DE.
CURATENIE §| DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACETORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILGR IN FUNCTIE DE NIVELULDE RISC, PRECUM $1 METODELE DE

EVALUARE A DERULARN PROCESULUI DE STERILIZARE SICONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Cunoaste st respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APIOBAREA NORMELOR DE

- SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I LIMITARE A INFECTIILOR ASICIATE ASISTENTE! MEDICALE N '

UNITATILE SANITARE

Anunté imediat asistenta $ef§ asupra deficientelor dé igiend(alimentare cuapé; Instalatii
sanitare, ncilzire, etc.) y . e ,

Respectd be'rjmanent $i raspunde de aplicarea horméibr de fgien‘é n special de spilarea si
dezinfectia méinilor, _
Respectd Regulamentut {ntern al INSMC ALESSANDRESCU-RSESCUAre chligatia de a aduce la

... cunogtinta 'asist_gehtei_ sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alth situatie de natuﬁ_ de a
" constituii un-pericol §i drice incllcare a normelor de securitate sf séndtate i1 munca yide -

prevenire a incendtilor, constatate in timpul activlté_tii.'

Poarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fl schimbat ofi de
céte ori este nevole, pentru p¥strarea igienel si a aspectulll estotic personal, precum i
ecusonul, _ ' P . -
Pardsirea loculul de munca se poate face numal cu-avizul mediculul de garda, asisteritef sefe,

sau metdic sef sectfe, interdictie valabila si la termiﬁ;are_a programulut de lucry aturici cand

-intarzie sau nu se prezintd schimbul, g o _ ,
Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si cqmbaterea:efectelor consumuluf produselor
din tutun madificata si completata de legea nr, 15/2016 pentry nterzicerea fumatutuf 3n-

spatfile publice Inchise.

Responsabilitati pe linle de Securitate si Sanatate T Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isf desfasoare activitaﬁéa_-, inconfermitate cu pregatirea si
Instruirea sa, precum st cu instractiunile primite din parte: conducatoruluf locutui de munca si
a angajatorulu, astfel Incat sa nu expuna la.perfcol de accden tare sau imbolnavire



profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane cyre pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca, : - '

* 2. Inmod deosebit, in scopul realizarti obtectivelor prevazite (a alin.|, lucratordi au
urmatoarele obligatii: _ :

* ) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, sybstatele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace; '

* b)sautilizeze corect echipamentul individual de protecticacerdat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentry pastrare;

* ¢}sanu procedeze la scoaterea din functi une, la modificaea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, tn special de masinilor, aparaturi uneltelor,
tnstalatiilor tehnice si cladiritor, si sa utilizeze corect acege dispozitive;

*+ d)sa comunice imediat angajatorutui si/sau lucratorutul dsemnat orice situatie de munca

- despre care au motive mtemefate sa o consideie un pericd pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proectie;

+ @) sa aduca {a cunostinta conducatorulul locului de munca i/ sau angajatorului accidentele
suferte de propria persoana; - _ :

» f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmati, atat timp cat este necésar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte displise de catre inspectorif de

“munca si inspectorti sanitard, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; :
g) sa coopereze, atat timp cat este hecesar, cu angajatorul si/saucw lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorulul sa se asigure ca mediut de munca siconditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate st sanatate, indomeniul sau de activitate; .
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legistatiel din domenly securitatii sisanatatil in munca si
masurile de aplicare a acestora; : '
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorfi sanitari.
3. Obligatfile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz. si clorfalti participant! la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara, '
4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor
3. Sa la masurile necesare pentru a nu se modifica starea defapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentulul de organizare si functionarea activitatii de securitate st
sanatate in munca, , : : _
- 6. Sa respecte planurile de securitate sl sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sat mobile, ,
7.5a-5! insuseasca st sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regutamentul de organizare si functionare a activitatli de prevenire si protectie.

+  8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul In vederea desfasurarii .

activitatif in bune conditii si a implementari masuritor de protectie in unitate :

Responsabilitati pe linfe de Situatii de Urgenta

+  Infirmiera are umétoarele obligatif principale:

. - 58 cunoasch st sé respecte mésurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducdtorut institutief, proprietar, produciter sau importator, dupd caz;

» - siintretind 31 s foloseascd, Tn scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentry apirarea

fmpotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conductorul institutiel, proprietar, -

producator sal fmportator;

v -sérespecte normele de apérare impotriva incendiilar, specifice activitélor pe care le
organizeazd sau le desfagoars; _ |
¢ - $& nu efectueze modificért neautorizate §i firA acordul seris af proprietarului, al

profectantului initial al constructiet, instalagiei, echipamentulu, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatie] in vigoare;

' - 53 aduci la cunogtinfa administratorului, conducatorulul institutie! sau proprietarului, dup}
taz, orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constitule pericol de incendiu,

’ Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmétoarele obligafli principale:

R



. - s& respecte regillile si misurile de apdrare impotrivaincendilor, aduse ta cunogtinta, sub
orice formd, de administrator say de conducitorut instittlef, dupd caz;

. - s& utilizeze substantele periculoase, Instalagiile, utisjele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum ¢ celor date de administrator sau de
conducétorul institutiel, dups caz; ' |

» - sdnu efectueze manevre nepermise sau modiflcir rautorizate ale sistemelor §f
;_ instalatfilor de apdrare impotriva incendii lor;
3 . - 58 comunice, imediat dup¥ constatare, conducitorult locutul de munca orice incilcare a

i normelor de aparare impotriva incendfilor sau a oricirei jtuatii stabilite de acesta ca fiind yn
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat} h sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor; :

; . - $8 coopereze cu salarlafil desemnati de administrato, dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii n domeniul ap&riril impotiva incendiilor, in vederea reatiziril

i mésurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

. - 58 actioneze, ih conformitate cu procedurite stabilitela locut de muncd, in cazul aparitiei
oricéruf pericot iminent de incenciu; ' '
e ™ - 58 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infamatiile de care are cunogtings, =
) referitoare la producerea incendiilor, : : : ' -

RESPONSABILITATI COMUNE,

» . Respectd programul de lucru §1 semneazs condica de preents la venire §| plecare,
Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplin capadtate de munca, Este interzis venirea
ta serviciu sub influenta bauturitor alcoolice sau tntroducsea §i consumarea lor n unitate n
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul T incinta WitAf sanitare.
» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de boul.de muncé Indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de nunci fiind Interzisk, fird acordul
conducerii. Se va abtine de {a orlce fapta care ar putea auce prejudicil institutlel.
Efectueazd controlul medical periodic conform programéii i normelor in vigoare,
Cuncagte §f respectd R.Q.F. §i R.0.L al spitalului. . o _ :
Cunoaste si aplica normele interne §f procedurile de: lueruprivitoare la postul siu.
Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §t poartd ecusonul [a vedere,
Va réspunde de pastrarea secretulul de serviciu precum gide pistrarea secretuluf datelor §ial
informatiilor cu caracter personal detinute sau (a care areacces ca urmare a executarii
atributitlor de serviciu. ; : . .
. Sesizeazd eful ierarhic asupra oriciror probleme apsrutepe parcursul deruliirii activitatii,
L) * Utilizeazd corect dotdrile postuluf fard s& %5 pund in pericol propria existentd sau a celorlalyf
angajati, aduce la cunogtind sefului ferarhic orice defectine §f Tntrerupe activitatea pani la
remedierea acestefa. A
Tndeplineste orice alte sarcini stabitite pe cafe ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare n limita competentelor profesionate. _

« & & & @

b

{D)Sfera rela;ibnalﬁ a titularului postutul

1.5fera relagionald interni:



a)Relatil {erarhice;

- sut_:_grr'idonat fajd de: asistent medical sef sectle, medic gef sectle asistent -medfcal sectie,director de
incgc’:.‘u:illl‘donars:: infirm_iere, ingrijitoare, brancardieri din sectari;l deactivitate

-colaborare : cu personalul din sectie

b)Relatli functionale: tu personalul din compartimentele si wciiile din cadrul unititii, servicit
functionale,

c)Relajif de control:
d)Relatti de reprezentare:

2.5fera relationald externi;

'a)cu autoritdtt sf instituti publice; -

b)cu organizatii internaionale:
c)cu persoane juridice private;
3.Delegarea de atributii si competentd*

" Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd permani in situajia in care salariatul se

afld in imposibilitatea de a-gi indeptini atribugiile de serviciu {encediu de odihnd, concediu pentru -

incapacitate de muncd, delegatil, concediu fird plat¥, suspendre, detagare ete.). Se vor-specifica
atributiile, precum §i numele perscanei/persoanelor, dupi caz, carele va/le vor pretua prin delegare,

L

-
1
'

(E)intocmit de:,
1.Numele §i prenumele:
2.Funcifa de conducere:Sef sectja 1

R

3.5emnBtUra i 7
[P .
]

4Datatntocmirt e - o 7L e
{F)luat la cunogtinga de' citre ocupantul posthlui
1. Numele i prenqmele:! -
2.Semnitura et
3.0ta... R P
(G)Contrasemneaza:

1. Numele §i prenumele:D-nul | , LI I

D-na v .. -

L
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2.FunctiaiDirector megledl * ./ pirevtor AVARCTArCoREan:
Directdr ingrifiri s .. |

3.5emnatura e T T

4.Data TEEE i L, oi...-.....'-'-.l'" el
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FISA POSTULUI

Autoritatea sau institufia publica Aprob

Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Conducatorul autorititii sau institutiei publice
Copilului ,, Alessandrescu -Rusescu” Bucuresti

: Manager
Compenenta Ostetrica Ginecologie-Spital Clinic

Polizu

Sectfa Clinica NEONATOLOGIE

FISA POSTULUT
Nro 1,
(AYinformatii generale privind postul
f.Nivelul postului: Functie de executie
Z.ﬁenumirea postului-infirmiera
3.Gradul/Treapta profesionald:infirmiera baza
4.5copul principal al postuluizasigurarea starii de sanatate a populatiei
{B)Conditii specifice pentru ocuparea postudui
1.5tudii de specialitate :
4coala generala/ 10 clase/ liceu
2Perfectiondri (specializiri):
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):-
4Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

S.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:



se prezinta la seviciy in deplind capacitate de muncs pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impugi de sectie

Cunoaste si respecta brevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE §t A METODOLOGIE DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Conform niveluiut de Pregatire cunoaste si respecta Art, 65 »din acest ordin Infirmiera din
unitdtile sanitare are urmétoarele atributii:

ajaplica procedurile stipulate de codu! de procedurs;

byaplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurite
rezultate din activititi medicae,

EVALUARE A DERULARN PROCESULUI DE STERILIZARE $) CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Cunoaste si respacta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTHLOR ASQCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE

Anuntd imediat asistenta sefi asupra deficientelor de igené(alimentare cu apj, instalatfi
sanitare, Tncdlzire, etc.)

Respecta permanent st rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mainilor,

Respectd Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunostinta asistentel sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alts situafie de natur} de a
constitui un pericol si orice tnciifcare a normelor de securitate si sandtate in munca §i de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitdii,

Poarta echipamentui de Protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte orl este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectulul estetic personal, precum si
ecusonul.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul mediculyi de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectle, i nterdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cang
ntarzie sau nu se prezinti schimbul,

Respecta legea nr. 34972002 pentru prevenirea si combateres efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatifle publice inchise.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca
1 .Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in confarmitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu nstractiunile primite din partea conducatorului locuty de munca s
a angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire



profesionala atat Propria perscana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpu! procesului de munca,
* 2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.(, lucratorii au
urmatoarele obligatii;
* a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte m;j jloace;
* b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utitizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
*  C)sanu procedeze |a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special aie masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; la intrarea in turg
verifica starea functionala a instalatiilor sanitare si electrice
* d) sa comunice imediat angajatorutul si/sau lucratorulul desemnat orice situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere yn perical pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
* @) saaduca la cunostinta conducatorului locutui de muncasi/sau angajatorulyi accidentele
suferite de propria persoana;
» f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face postbita realizarea oricarer masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari » Pentru protectia sanatatii si securi tatii lucratorilor;
§) sa coopereze, atat timp cat este Necesar, cu angajatorul si/say cu lucratoﬁidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentrd securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa fsi insuseasca si sa respecte prevederile legisiatie din doreniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;
ijsa dea relatiile solicitate de catre inspectorit de munea si i nspectorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute la alin. (2} se aplica, dupa caz. si celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara,

4. Participa, daca este solicitat prin decizle scrisa, la cercetarea evenimentelor

3. 5a ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentulul conform regulamentutui de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarite care fac referire la sectorat lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectfe.

*  8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarti

Responsabilitati pe tinle de Situatii de Urgenta

Infirmiera are urmitoarele obligatii principale:

. - S8 cunoasca §i s3 respecte mésurile de aparare impotriva Incenditior, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator, dupi caz;
* -sdintrefind §f s§ foloseascd, in scopul pentru care au fost realiza te, dotdrile pentru apirarea

-

impotriva incendtilor, puse la dispazitie de administrator, conducitoryl institutiei, proprietar,
productor sau importator;

- - 54 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfésoars;
. - 58 nu efectueze modificini neautorizate $i faré acordul scris at proprietarului, al

profectantuluf initial af Constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivulul sau mijlocului
de transport utitizat orf al unui exXpert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

. - sa aduca la cunostinta administratorului, conducBtorului institutiei sau proprietarului, dupd
caz, orice defectiune tehnici orf alty situatie care constituie pericol de incendiy,



Fiecare salariat are, ta locul de munca, urmitoarele obligatii principale:

- sii respecte regulite si misurile de apéarare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formé, de administrator sau de conducatorut institutie, dupd caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalagitle, utilajele, maginile, aparatura §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiel, dup§ caz;

+ 58 nu efectueze manevre hepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i
instalaiilor de ap#rare impotriva incendiilor; '

- 53 comunice, fmediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncs orice ncilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiitor sau a oricarel situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalatiile de ap3rare
Tmpotriva incenditlor;

- 5& coopereze cy salariafii desemnati de administrator, dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domentul apdririi fmpotriva incendiilor, in vederea reatizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- 53 actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la tocul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- 84 furnizeze persoanelor abititate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendiilor, :

RESPONSABILITAT! COMUNE,

Respectd programul de lucru § semneazi condica de prezentd la venire §i plecare,

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Fste interzis venirea
la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau {ntroducerea si consumarea lor in unitate in
timpul oretor de munca. Este interzis fumatul $n inci nta unitatii sanitare,

Are obligatia de a instiinta unitatea, in cazul in care i-a fost eliberat concediu medica), in
termen de 3 zile de la data acordarii acestuia, si-] prezinte untitatii pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire [a locul de munca filnd interzis, fird acordul
conducerti. Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei,
Efectueaza controlul medical periodic conform programari st normelor in vigoare.

Cunoaste 5i respectdl R.O.F. 5i R.I. al spitalului.

Cunoagte si aplici normele interne 51 procedurile de lucru privitoare la postul siu,

Utilizeazd echipamentul individual de protectie din datare 5i poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum i de pistrarea secretului datelor i al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributitlor de serviciu,

Sesizeaza seful ferarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul derutirii activi tatii,
Utilizeaza corect dotante postuluf fiir3 <X 151 pund in pericol propria existen{a sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostint sefulul jerarhic orice defectiune §i Intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia,

Indeplineste orice alte sarcing stabilite pe cale ferarhic superioar, in conformitatea cu legistatia n
vigoare in limita competentelor profesionale, '

{D)Sfera relationald a titularului postului

1.5fera relationald interna:

JRelatil jerarhice:

- subardonat fatd de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, medicii din sectie, asistent medical
sectle, director de ingrijir,



- coordonare: infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorl de activitate

-Colaborare : cu personatul din secfie

b)Relatii functionale: cy personalul din compartimertele st sectiile din cadrul unitagii, servicii
. functionale, '

¢)Relatii de control:
d)Relatit de reprezentare:
2,5fera relationald externs:
a)cu autorititt si institutii publice:
b)cur organizatii internationale:
tycu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii i competenfa*

afla in imposibilitatea de a-§i Indeplini atributiile de serviciu {concediu de edihnd, concediu. pentry
incapacitate de munc, delegatii, concediu fir3 platd, suspendare, detagare etc,). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi Caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

(E)Intocmit de:
LNumele i prenumele: ‘
2Functia de conducere:Sef sectie clinica NOU-NASCUT!

3.5emndtura .....oeeeenesin —_—

(FyLuat la cunogtinti de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

ZSemndtura .............
3Data voverriinnniiinenann, P,
{Q)Contrasemneazi:

T.Numele §i prenumete:
2.Functia;:Director ingrijiri

3.Semnatura ........... e reerenrarivrans
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Autoritatea sau Instituffa publica Aprob

Copilulul ,, Alessandrescu -Rusescy” Bucuresti
Manager ,
Componenta de Pedlatrie

Compatiment Terapie Intensiva Pediatrica

Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Conduciitoru] autoritatii sau institutiei publice

FISA POSTULUT T~
NE .

(AYinformatit generale privind postulﬁ ,

1.Nivelul postuluf: Functie de executie

2, Denumirea postului-infirmiera

- 3.Gradul/Treapta profesionala:infirmiera

-4.5copul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postulut

1.Studil de specialitate :

-scoala generala/10 clase/liceu

2.Perfeci;ionér| (specializari}):

3.Cunostinte de operare/programare pe calcutator (necesitate §i nivel):
4.Limb1 stréine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitdti si aptitudint necesare;

-abilitatea de comunicare, munca fn echips, promptitudine, rezistentd la stres,

atentie 5i concentrare distributivd

efort fizic prelungit,




6.Cerinte specifice ;

curs de fnfirrhieré, organizat de GAMGMAMR sau de furnizort autorizati de M

7.Competenta managerfalgs (cunogtinte de management, calitat! 51 aptituding manageriale):

*** Doar 11 cazul functiilor de conducere,

(C)Atributiile postulul:

L]
L

infirmiera are fisa de POst cu atributii generale si anexe specifice purictelor de lucry
Infirmiera are obligatiz de a respecta fisa de post cu atributli generale sf anexa
corespunzatoare punctului de lucry in care fsi desfasoara activitatea conform graficului de
lucru intocmit de asistenta sefa,

Infirmtera are ca atribugif

* ® = L] L]

ctinoaste sl respecta protocealele s procedurile INSMC,conform nivelului say de pregatire
asigurarea atimentsri st hidrataril pacientulys stabil,

igtanizarea spatiului unde T§i desfdsoard activitatea,

asigurarea permanents a igtene! pacientului,

schimbarea lenjeried,

curatarea si dezinfectia salonului si spatlilor anexe,

colecteaza si transporta rufele murdare conform normelor in vigoare,

Insoteste pacientit (a diferite examene interclinice,

Colecteaza deseurile medicale conform normelor, le depoziteaza temporar in spatii speciat
amenajate pe sectfi §f le transporta pe circuite stabilite n vederea neutralizirii sau ridicarli
lor de citre firma specializatd

Nu este abilitat# s¥ dea retatii despre starea pacientului,

Poartd echipament de protectle previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cite ori este nevole pentru pastrarea iglenei si a aspectului estetic personal.
Participa la instruirl periodice efectuate de aststentul medical sef privind normele de igiend i
protectie a muncii,

Efertueaza toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate, ori de cite orf este nevoie, cuy
respectarea normelor de igiend.

Respectd normele igienico-sanitare

Astgura péstrarea st utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiel,

Obligatiile privitoare la fngrijirea pacientulut

sa aib3 un comportament etic fatd de bolnav,apartinitorii acestyia si fata de personalul
medizo-sanitar. -

ajutd asistenta de salon la mobilizarea pactentului pentru prevenirea escarelor de decubit;
Tnsateste pacientul {a toaletd, ta masa, etc. :
acordi sprijin pacientitor internati, pentru satisfacerea nevoitor fiziologice (plosed, urinar,
tivite renale 5 altele asemenea),

efectueaza curifenia g dezinfectia carucioarelor, a térgilor5i a altor oblecte care servesc la
depiasarea persoanelor internate.

respectai ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste ntegral §i cu maxima eficients
timaul de munci,

réspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor st informatitlor privitoare ia
asigurati, a intimitagii gi demnitétil acestora,



i5i desfagoard activitatea in mod responsabil,
se prezinta la seviciu tn depling capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calltate impugi de sectie

Cunoaste s respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITLTI
MEDICALE $f A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT] MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respacta Art. 65 ,din acest ordin Infirmiera din
unitdtile sanitare are urmatoarele atributii:

alaplicd procedurite stipulate de codul de procedura;

hianlich metodologia de culegere a datelor pentru baza natlonald de date privind degeurite
rezltate din activitati medicale.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR, 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
AFROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINF ECTIA §f STERILIZAREA TN
UNLTATILE SANITARE PUBLICE §1 PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CULTENIE $! DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PEN 1I'RU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM §! METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE §| CONTROLUL EFICIENTE! ACESTUIA

Cunuaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUFFAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITARE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN

Unt 1 ATILE SANITARE

Anunta imediat asistenta 5efd asupra deficienielor de igien&{atimentare cu apa, instalati
saiitare, Mcélzire, etc.)

Respacta permanent §i raspunde de aplicarea normelor de igiens in special de spilarea §i
devliv’actia mainilor. :
Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunogtinta asistente! sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alt3 situatie de natur de 2
constitui un perfcol §i orice incélcare a normelor de securltate sf sindtate In munca si de
prevenire a incendiilor, constatate 1n timpul activieitii.

Fourtd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fl schimbat ori de
ciie ori este nevoie, pentru pistrarea igienel si a aspectului estetic personal, precum §i
ezl

Férdsi-sa locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistente! sefe,
saw madic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cénd
ir.tirzie sau nu se prezintd schimbul,

Raszzcta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumuly produselor
din tutun modificata si completata de legea nr, 15/2016 pentru interzicerea fumatului in
spatifie publice inchise,

Reapansablilitati pe linfe de Securitate si Sanatate in Munca

1 .rlacare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea st
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorutul locului de munca si



o,

a-angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria Persoana, cat si alte persoane care pot fl afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
* 2. Inmod deosebit, in scopul realizar] oblectivelor prevazute la alin.|, lucratorii ay
urmatoarele obligatii;
* a)sa utilizeze corect masini le, aparatura, uneltele, substantele perictitoase, echipamentele de
trarsport si alte mijloace; :
* D) sa utilizeze corect echipamentut individual de protectie acordat si, dupa utilfzare, sa il
in3poieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
* ¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, ta modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprit, in special ale masinitor, aparatur, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladi rilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
e d) 53 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorulul desemnat orlce situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lueratorilor, precum st orice deficienta a sistemelor de protectie;
* e} saaduca la cunostinta conducatoruluf locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana; . '
*  f) sa conpereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorit de
murica.si inspectorii sanitard, pentru protectia sanatatii si securitatif lucratorilor;
g) sa coopeseze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscurt
pentru securivate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatief din domeniul securitatii sisanatatii in munca sf
masurile de aplicare a acestora; '
filsa ded relatiile solicitate de catre inspectorii de munca st Inspectorii sanitari.

3. Ohligatiile prevazute la alin, (2) se aplica, dupa caz. st celorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. _

4. Myriicipa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

5. Sa \a masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentaui conform regulamentulul de organizare si functionare a'activitatii de securitate sf
sanatate ir munca,

6. 3% respecte planurile de securitate sf sanatate In munca in cazul prezentei santierelor
temporare sau inobile. .

7.92-s1 Insuseasca 51 sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie,

» §.82 colaboreze cu conducatorii locurflor de munca si cu angafatorul In vederea desfasurarii

activitatit in bune conditii si a implementarii masuritor de protectie In unitate

Responsabilitat! pe linfe de Situatit de Urgenta

» [Infirmiera are urmétoarele obligatii principale:

. - 82 cunoascd i s& respecte misurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de
adimivistrator, conducitorul institutiel, proprietar, producitor sau importator, dup¥ caz;

o - <A intretin 5i s3 foloseascd, i scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea

.4+t riva incendtilor, puse la dispozitie de-administrator, conducitorul Institutied, proprietar,
prosivcitor sau importator;

. 3% respecte normele de apirare impotriva incendiitor, specifice activitatitor pe care le
crganizeaza sau le desfisoard;

. - s& nu efectueze modificiri neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, at

pratectantului initial al constructied, instatatiet, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului

- deteansport utilizat orl al unuf expert tehnic atestat potrivit legistatiei in vigoare;

) - ¢ ducé la cunogtinta administratorului, conducitoruly Institutiei sau proprietarutui, dups
caz, erice defectiune tehnicé orl altd situatie care constituie pericol de incendiu,



Flecare salariat are, la locut de muncé, urmatoarele obligagil principale;

- 54 respecte regulite si masurile de apirare impotriva incendtiler, aduse ta cunosting, sub
orice forma, de administrator sau de conduciitorul Institupiei, dup¥ caz,

- 5& utitizeze substantele periculoase, instalatiile, utfajele, maginile, aparatura §
echipamentele, potrivit instructiuntlor tehnice, precum i celor date de administrator sau de
conducitorul institutiel, dup¥ caz;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
Instalatiilor de apdrare mpotriva incendiilor;

- 5¢ comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munc orice ncilcare a
normslor de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricaret situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericel de incendiu, precum $i orice defectiune sesizati la slstemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

- 58 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectly cu cadrul tehnic
speciatizat, care are atributii in domeniul apirérii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
masuritor de apirare tmpotriva ncendiilor;

- &5 actioneze, T conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, th cazul aparitiei
oricarut pericol iminent de { ncendiu; '

- 8 furnizeze persoanelor abilitate toate datele 51 informattile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendilor,

RESPONSABILITATI COMUNE,

Rescecta programul de lucru §i semneazi condica de prezentd la venire i plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor fn unitate i
timpul orelor de muncd, Este interzis fumatul $n incinta unitatii sanitare,

Rexozcid confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu! de munc indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncs fiind interzisa, fard acordut
tondeCertl, Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicit institutief.
Eiactiszaza controtul medical periodic conform programarii si normelar in vigoare,

Cunopgte i respectd R.O.F, §i R.O.1, al spitalului.

Cuinugte sf aplicd normele interne s1 procedurile de tucru privitoare la postul sdu.

Utitizaazd echipamentul individual de protectie din dotare i poart3 ecusonul la vedere.

Va rispunde de plstrarea secretului de serviciy precum si de pastrarea secretului datelor si al
inforraatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executiri
atributiflor de serviciu,

Sesiveard seful ferarhic asupra oriciror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitaii,
Utlizezza corect dotdrile postului fird s3 isi pund in pericol propria existentX sau a celorla (i
angniatl, aduce la cunogtingd sefulud ferarhic orice defectiune §i intrerupe activitatea pénd la
revnesiierea acestela,

indeptineste rrice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitatea cu legislatia in
vigoare ir limita competentelor profesionale.



(D)sfera relationald a titularului postului

1.5fera relatfonald interns:

a)Relatil ferarhice:

- subordonat fata de: asistent medical sef sec;ie; medic sef sectfe, ésistent medical sectie, director de
Tncgorgri::.]lonare: in_firmie-re, Tngrijitoare, brancardiert din sectorul de activitate

-colaborare : cu personalul din sectie

bRelatii functionale: cu personalul din compartimentele g sectiile din cadrul unitdtit, servicii
functionaie, .

| c)Relatil de control;

diRelatii de reprezentare;

25fera relationald externé:

a)lcu autoritagf §i institutii publice:

bjcu 6rganizatii nternationale:

c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributil 5i competents**+:

Mt Se.vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoani in situatia n care salariatul se
afld in imposibititatea de a-si indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plats, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atribuiile, precum st numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(Efintocmit de:

1.Numete st prenumele:

2.functia de conducere: Coordonator CTIP.......,Conf. .Dr.....,
X R
4.Data irtocmirii .,uu iy, o Do S L
(Flluat la cunostint3 de céitre ocupantut postului

1.Numete si prenumele; - = w0 0ua

2.Semndtura

3.0ata .. s T,




(G}Cont.rasemneazéz

1:-Numele ¢f prenumele:D-nul =tint T ot gy
D-na . o s

1.Functia;Director medical interimar/ Director financiar contabil interimar /
Director ingr!j'i ri interima-_. |

3.5emnAtUra oveeees L0
. "."-_" T :.
4.Data un_"u:g, ,Lt"-:_-" - s n;r.«?ii'"

F e




Institutul Nagional pentru Sdnatatea
Mamei §i Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

unitate aftais in

SUPRAVEGHEREA W .
A A me el e o DR S Birie A «,#é
%ng,mu.v\ Bo. Lacul Tel wr. 120, Secton 2, Cop 020395, BUCURESTI
Dperntar dats cu TeL: Q21-242,27.13 Fax; O21-3080LE0
caracter personal nr. 26603 COO FISCAL 4266308

FISA POSTULUI

Institutul National pentru Sanatatea Aprob
Mamei si Copilului ,,Alessandrescu -

Rusescu” Bucuresti Manager ,

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE St TRANSPORT

FISA POSTULUI
|
(A)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postuiui-MUNCITOR C.ALIFICAT LIFTIER
3.Gradul/Treapta profesionala: MUNCITOR CALIFICAT I

4,Scopul principal al postului: MANIPULAREA CORECTA A LIFTULUI (ASCENSORULU!) DE
TRANSPORTAT PERSOANE IN CONDITII DE SIGURANTA A PACIENTILOR SI A PERSONALULUI

ANGAJAT.

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate :

-scoala generala/ 10 clase/liceu si autorizatie de liftier vizata [T ISCIR BUCURESTI



2.Perfectionari (specializari):

3.Cunogstinte de operare/programare pe célcu[ator (necesitate si nivel): nu este cazul
4.Limbi straine {necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Punctualitate ,Rezistentd la efort fizic, Munca in echipd ,Tnl;elegerea instructiunilor
scrise, Comunicare eficienta , Spirit de observatie, Promptitudine, Capacitate de
decizie la nivelul sau de competentd

6.Cerinte specifice :

7.Competenta managerialda**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):

*** Doar in cazul functiilor de conducere.
(O)Atributiile postului:

e Liftiera are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctului de
lucru

+ Liftiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform
graficului de tucru intocmit de Sefa de Serviciu

Liftiera are ca atributi

» Folosirea si manipularea corecta a asccensorului(liftului) de transportat persoane si
materiale sanitare , deseuri medicale etc.

e Respecta toate instructiunile privind traseul de transport a lenjeriei curate si a lenjeriei
murdare, sa nu se intersecteze cu orarul de transport al deseurilor medicale si cu alte
circuite, '

s va consemnna in registrul de evidenta a functionarii liftului toate defectiunile ce se ivesc,
si anunta mecanicul de intretinere,

e Asigura in permanenta curatenia, dezinfectia liftului conform programului stabilit cu
ajutorul firmei de curatenie dupa toate intervalele de transport rufe murdare si deseuri
medicale si menajere;

¢ | se interzice sa paraseasca locul de munca pana nu soseste schimbul urmator,
predarea-primirea facandu-se pa baza de proces verbal semnat

e Are obligatia sa aiba vizata mereu autorizatia de a practica meseria de responsabilul
RSTVI;



Are obligatia de a participa la toate intruirile periodice pe linie de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor si sa respecte cu strictete aceste norme

Se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului sau consumarea de
alcool in timpul serviciului,

Respecta cu strictete programul de lucru, graficul de lucru intocmit lunar de catre seful
de serviciu.

Interzice accesul persoanelor straine in ca sa foloseasca manevrarea liftului iar in cazul
persoanelor abilitate sa efectueaza controale, acestea vor fi legitimate, controlul se face
numai in prezenta responsabilului RSTVI si a Inginerului de la Compartimentu Tehnic si a
Sefului de Serviciu Administrativ,

Are obligatia sa poarte ecusonul |a vedere

Are obligatia de a instiinta unitatea, in cazul in care i-a fost eliberat concediu medical in
termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pana cel mai tarziu
la data de 5 a lunii urmatoare

Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC,conform nivelului sau
de pregatire

igienizarea spatiului unde isi desfasoara activitatea, curdtarea si dezinfectia
ascensorului si spatiilor anexe din jurul ascensorului .

transporta degeurile medicale conform graficelor stabilite de SPPIAM,

Nu este abilitatd sa dea relatii despre situatii din incinta spitalului pacientilor
si apartinatorilor.

Poartd echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei i a
aspectului estetic personal.

Participa la instruiri periodice efectuate de seful de serviciu privind normele
de igiend si protectie a muncii si PSI.

Respecta normete igienico-sanitare

Asigurd pastrarea si utilizarea corecta a ascensorului.

Sa aibd un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia §i fata de
personalul medico-sanitar . |

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil.

Se prezinta la seviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi ,

Primeste ascensorul prin proces verbal de la colega si semneaza atat la sosire
cat si la ptecare in registrul/caietul pus la dispozitie..



Nu are voie sa paraseasca ascensorul si sa-l lase in stare de functiune fara sa
instiinteze seful si sa-si lase inlocuitor.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE $I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A
DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE
DIN ACTIVITATI MEDICALE

Anunta imediat Seful de Serviciu asupra deficienfelor intervenite la
asccensorul de transport persoane sau a celorlalte ascensoare din spital.

Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de
spalarea si dezinfectia méinilor.

Respecta Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU .

Are obligatia de a aduce la cunostinta Sefului de serviciu orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol §i
orice incélcare a normelor de securitate si sandtate in munca si de prevenire a
incendiitor, constatate in timpul activitatii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal, precum si ecusonul.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul Sefului de Serviciu
interdictie valabila si a terminarea programului de lucru atunci cand intérzie
sau nu se prezinta schimbul. -

Respecta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata de legea nr.
15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

sa Tgi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea $i instruirea sa,
precum si cu insfructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imboinavire profesionald atat propria
persoana, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

s& execute numai activitafile cuprinse Tn figa postului sau;

sé igi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaiii gi
sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora, precum i prevederile
instructiunilor proprii; :

s3 respecte masurile de igiend specifice functiei si/ sau locului de munca,



n situatia in care se executdd operatiuni ce utilizeaza echipamente sau unelte
care utilizeaza flacéra sau degaja scantei se vor aplica procedurile specifice ssm
pentru lucru cu focul;

s& nu consume bauturi alcolice sau droguri anainte de sosirea la servici i nici in
timpul programului de lucru ;

sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea atelierelor $i humai Tn
scopul pentfru care au fost create;

atunci cand se deplaseazd Tn interes de serviciu inire sediile institutului
deplasarea se va face numai cu permisiunea conducatorului ierarhic, pe trasee
directe prestabilite si cu respectarea instructiunii proprii specifice,

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
fnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinifor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clddirilor, si sa ufilizeze corect aceste
dispozitive;

sa coopereze cu angajatorul, cu lucratorii desemnali sifsau cu reprezentantul

serviciului extern ssm, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia s&natatii si securitatii lucratoritor;

s& coopereze cu angajatorul, cu lucratorii desemnati si/sau cu reprezentantul
serviciului extern ssm, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de
muncd si conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sadu de activitate;

sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situaiie de
muncd despre care au motive Thiemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sénatatea lucratorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sd aducd fa cunogtinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

In_scopul evitarii sustragerilor

raspunde de cantitatea si calitatea zarzavaturilor repartizate muncitoarelor
necalificate pentru prelucrare;

raspunde de pastrarea bunurilor Bucatarie Dietetica, supravegheaza
functionarea sobei, respecta normele PSI si Tehnica securitatii muncii
urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacere a alimentelor,
introduce in prelucarea;

raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate, de respectarea
circuitelor functionale si a normelor de dezinfectie

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru



securitatea si sanatatea (ucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu tucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Lifriera are urmatoarele obtigatii principale:

Sa respecte normele generale de apéarare impotriva incendiilor, prevederile Ordin
146/2013, din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziliilor generale de aparare
impofriva incendiilor la unitd{i sanitare, precum si regulile si masurile specifice stabilite
in cadrul unitatii in care isi desfagoara activitatea;

83 respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea sectiei;

83 participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacieniilor/persoanelor internate, insofitorifor persoanelor cu handicap/apariinatorilor gi
a vizitatorilor;

S5 anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenia;

S& intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare Tmpotriva
incendiilor din dotare.

In cazul aparitiei unei 8.U. In cadrul sectiei, alarmeazd pompierii militari prin telefonul
de urgentd 112, informeazé seful de sectie / medicul de garda despre situatia aparuta;
Ajuns pe locul de adunare Tsi declind prezenta ia seful locului de munca.

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire si
plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este
interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in
incinta unitatii sanitare.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de
munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii institutiei.



+ Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in
vigoare.

« Cunoaste si respecta R.O.F. §i R.O.l. al institutului.

+ Cunoaste si aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul
sau.

« Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la
vedere.

« Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu,

+ Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii
activitagii.

» Utilizeaza corect dotérile postului fara sa si puna Tn pericol propria existenta
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Nu poate sa indeplineasca alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in
conformitatea cu legislatia in vigoaredeoarece lucreaza pe un post fix.

(D)Sfera relationald a titularului postului
1.5fera relationald interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: SEFUL DE SERVICIU ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE Si
TRANSPORT, DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL S| MANAGER ,
-colaborare : cu personalul la firma care asigura mentenanta ascensoarelor si cu

responsabilul RSTVI,

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii,
servicii functionale,

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2,Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institugii publice:
b)cu organizatii internationale:
¢)cu persoane juridice private:

LR
[

3.Delegarea de atributii $i competenta



wewe e vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in
care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:
1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare si Transport,

3.5eMNATUTE 1ovivrverenerrenrrerireneraennns

4,Data INtoCmirti ...vvevnirriniiiiiiininnciines
{F)Luat la cunostintad de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2. 5EMNATUNA o vviivirireererreeniinrrsenaansns

(G)Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:D-na DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

2 L SIMINATUIA v vereiieiiieiesinnsineensonnannss



