o S, Institutul National pentru Sdndtatea

& £
) i - . . '
g b Mamei si Copilului
: "9 § -
3 / : “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti
l"%- s‘
oo R Bo. Lacut Ter wr, 120, Sector 2, Coo 020395, BUCURESTI
Opmatordate cu Tee: 021-242,2713 Fax: 021-308.11.60
canacter personal ar. 28665 COD FISCAL 42663048
Manager,
FISA DE POST
Anexa la conlractual individual de muncanr. ............... wdindatade ...,

|. IDENTIFICAREA POSTULUI

Denumired postulul: fochist lil

Numele si prenumele: .........cccoooveecncenn, et
Cerinfele postului: '
4.1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului posiulul

Calificare de bazd: minim scoala generala;
Pregdtireq de specialitate: curs de calificare in meseria de FOCHIST

4.2, Experienta necesara postului
~fara vechime;
5. Relafli de munca:
» lerarhice:
-subordonare: Coordonator Comparliment Tehnlc

> De colaborare:
Cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului functlonal precum $1 cu

sectiile, laboratoarele, serviciile, etc, din cadrul unitétii

Il. DESCRIEREA POSTULUI

A. Dificultatea operativnilor specifice postului
¢ Executarea operdatillor specifice activitdtilor din cadrul centralel termice din

cadrul Institutului National pentru Sandtated Mamei si Copillului "Alessandrescu-

Rusescu”;
e Complexitatea postului n sensul cunoasterii activitatilor specifice, in conformitate cu

legislatia in vigoare;
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» Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postutui;

» Principialitate si comportament in relatfile cu superiorii si cu personalul;

e Aptitudini §i cerinte specifice

B. Responsabiiitatea Implicata de post

a. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentutui

intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractuluf individual de

munca;

b. raspunde in fata sefului jerarhic §i a managerului spitalului pentru indeplinirea

atibutiilor care Ti revin;

c. utilizeaza in mod judicios baza material;

d. informeaza seful ferarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,

sustrageri, etc.;

e. are un comportament cerect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de

colaborare intre membrii colectivului si combate orice manifestiri necurespunzitoare;

f. executd orice sarcind de serviciu primitd din partea sefului ierarhic s§i/sau a
managerului n vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului, fn limitele
-competentelor legale;

g. respectd secretul de serviciu; in exercitarea atributillor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

h. are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce i revin; ‘

i. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

j. sesizeazd seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii
activitatif;

k. nu instraineaza mijloace si bunuri apartinand spitalului fard acordut prealabil al sefului
direct, directorului administrativ sau al managerului S.C.J.M.; -

l. ia la cunostinta si semneaza pentru aprecierile anuale, adrese etc.;

m. respecta programul de lucru si nu paraseste locut de muncd f3rd aprobarea
managerului  sau a sefului ierarhic, semneazd condica de prezentd zilnic fa inceputul si la
terminarea programului de lucru,

o ATRIBUTII SPECIFICE _
a. sa Intre{ind Tn buna stare de functionare utilajele din centrala termici;
b. s& cunoasca bine legislatia privind cazanele i deservirea lor corects, urmérind continuu

functionarea normala;
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c. E | cunoasca si s& aplice instructiunile de exploatare;

d. 88 supravegheze direct gi permanent buna funcyonare a cazanelor $i instalatilor anexe;

e. supravegheaza in permanentd aparatele de mésura i contrel montate pe instalafji;

f. s& comunice sefilor directi defectele constatate consemnéndu-le in registrul de
supraveghere:

g. & predea gi 88 ia in primire serviciul verificand buna functionare a cazanelor, rezuitatul
predarii-primirii se va consemna fn registru de supraveghere sub semnétura ambilor fochisti;

h. rdspunde de materialele primite i inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiei;

. s& pastreze ordinea gi curdfenia in centrala termica;

j. respectd normele de protectia mungii si PS| specifice unitatii;

k. nu paraseste locul de muncd in interes personal f4é aprobarea managerului si a gefului
hiroului tehnic;

|. este interzis consumul bauturifor alcoolice in timpul programului de lucruy;

m. la fnceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la Indeplinire a sarcinilor
primite;

n. Indeplinesgte orice sarcini de serviciu primite de la seful de formatie sau foctutorul Sau .

0. respecta programul de lucry, respectiv 7.00 — 15.00 (cei care lucreaza in ture respects
graficele }

p. participa la ore suplimentare in cazuri de urgenti precurn gi la solicitarea sefului ierarhic;

IV. Responsabilitati
raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
raspunde pentru calitatea si operativitatea lucririlor executate;
raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
» raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabitite prin Regulamentul Intern si
¢ Disponibilitatea de manipulare si tronsfer manual o produseior necesare
desfasurdrii operativnilor din cadrul spélatariei;
» Cunoasterea utiitaii §i recunoasterea matericielor si echipamentelor de
curaienie destinate spatiilor in care Tsi desfésoard activitotea:
+ Mentine In permanentd cur&tenia in perimetrul de lucru:
o Foloseste eficient utilgjsle ;
» Solutionarea eficientd a futuror solicitarilor inregistrate;
« Creazd i mentine in permanentd un mediu de jucru pldcut;
o Participd cu ntreaga echipd la lucrdrile de curdtenie si aranjare a spativiui de
lucru;
» Efectueazd lunar instructajul de protectia muncii si PSI si le respectd cu
strictete;
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¢ Se interzice cu desavarsire pdrasirea locului de muncd f&r& aprobarea
coordonatorului Compartimentului Tehnic al institutului;

+ Asimileaza cunostintele necesare Thdepliniri sarcinilor de serviciu precum si
legilar, regulamentelor, instructivnilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciv;

* SO nu se prezinfe la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici sd nu
consume astfel de bauturi in timpul programului de lucry;

» Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor
5i sarcinilor de serviciy;

* Respecta atributiile stabilite n prezenia figd o postuivi precum si alte sarcini care
cad nh sfera sa de activitote frasate verbal de Seful direct din cadrul
Compartimentului Tehnic sau altd persoand superior ierarhicd:

» Actudlizarea atributilor se va face functie de modificérile organizatorice
legisiative care pot apdreq; -

o In cazul unor situalii de exceptie sau de fortd majord ce impun rezolvarea
operativd a altor situatii sau probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte
inciusiv in zilele nelucrdtoare sau prin prelungirea programului de muncd
saptdmanal, la solicitarea conducerii cu acordul salariatului:

« Disponibilitatea de a lucra in ture, functie de necesitdti;

* Respectd prevederile Regulamentului infern, a legislodiel 1 domeniu,
procedurile de lucru, precum si celelalte reguii §i regulomente existente n
unitate, dispoztii, decizii, circulare si hotdrdari ale Conducerii Institutului Natfional
pentru Sandfatea Mamei si Copilului " Alessandrescu-Rusescy™;

¢ RGspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd caz, dacéd prin
nerespectarea sarcinilor de serviciu, aduce direct sau indirect prejudici
matericle sau de altd naturd Institutului National pentru S&ndtatea Mamei si
Copilului "Alessandrescu-Rusescu”,

B. RESPONSABILITATI COMUNE

» Respectd programul de lucry §i semneazdl condica de prezentd la venire si

plecars; _
» Este interzis venirec la serviciu sub infuienta bduluriior alcoolice sau

infroducerea si consumarea lor in unitate In timpul orelor de muncd. Este
interzis fumatul in incinta unitdlii;
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» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé
indiferent de natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de
muncd fiind interzisd, far& acordul conducerii, Se va abtine de la orice faptd
care ar putea aduce prejudicii institutiei; _

> Efectueazd control medical periodic conform programdri §i normelor in
vigoare,

> Cunoaste §i respectd Regulamentul de organizare s functionare i
Regulaomentul intern ale institutului;

» Cunoagste ¢ aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
sQu; ,

» Pe durata concediului de odihnd, concediul medical sau T alte situati

- neprevdzute, esfe nlocuitd de persoana desemnats de seful serviciului;

> Va raspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum si de pdstrareq
secrefului datelor si al informatiitor cu caracter personal definute sau la care
dre acces ca urmare a executdrii atribufilor de serviciu;

> Utilizeazd corect dotdrile postului fard s& & pund n pericol propia existentd
sau a celorlaiti angajati, aduce la cunostinfa sefului ierarhic orice defectiune si
intrerupe activitatea pdnd la remedieres acesteia. Anunid seful ierahic
asupra oricaror probleme apdrute pe parcursul derutdrii activitafii,

C. ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR.319/2006- cu modficdrile si completarile vlterioare
Sarcinlle §i obligatifle lucrdtorilor privind sdn&tatea §i securitatea in muncd
conform Legli nr.319/2006 cu modificdrile si completarile ulierioare-Legea
sanatdtii s securitatif in munc§

-Tsi nsuseste §i respectd normele, instructiunile si reglementdrile n domeniul
sandidfii si securitdtii in muncd st mdsurile de aplicare o acestora:

-S4 utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase i
celelalte mijloace de productie; -

- Nu procedeczd la deconectarea, schimbarea sau mutareo arbitrard o
dispozitivelor de securitate dle echipamentelor de muncd si ale cladiriior,
precum §i utilizarea corectd a acestor disporitive:
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- Aduce la cunostinta conducdtorului logului de muncd orice defectiune
tehnicd sau altd situotie care constituie un pericol de dccidentare sau
imbolndvire profesionald; |

- 8¢ aducd o cunostinta conducdtorul locului de muncd in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncd suferite de persoana proprie, de alfi
parficipanti la procesul de muncd;

- Opreste lucrul la aparifia unui pericel imineni de producere ¢ unui accident si

~informecizd de indatd. conducdtorul locului de muncd;

- Utllizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

- Coopereazd cu angajatoryl sifsau cu angajafii cu afributii specifice in
domeniul securitdtii si s@Gndtdtii in muncd, atéta timp céit este necesar, peniru
posibilitatea de osigurare a tuturor condiilor de munca corespunzdtoare i
care ny prezintd riscuri pentru securitaie sisindtate la locul sdu de muncd;

- D& relatii din proprie Initiativd sau la solictarea organelor de control §i de
cercetare in domeniu securitatii muncii.

. MENTIUNI SPECIALE

IV. TERMENI| $I CONDITII

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
DA (e
Semndatura
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FISA POSTULUX

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

I. Nume gi prenume salariat: - =~ « - - - e BT

2. Denumirea postului : asistent medical generalist-debutant

3. Marca: ' ' |

4. Locul de munca : SectialV-PEDIATRIE -

5. Nivelul postului ; de executie ' _ , .
Timp de lucru: Program de ture 12/24-12/48 in pericada de prdba-programtﬂ de
lueru poate fi de 8 ore zilnic saul 2/24(Z'L Z), acestava fi stabilit de medic sef
sectie, asistent medical sef sectie in fimctic de activititea medicala a sectiei.

Perioada de proba va fi de 90 de zile si va lucra subindrumarea sj supravegherea
. unui asistent medical cu experienta, - |
1L SFERA RELATIONALAX -

1. Terarhice : — subordonare: asistent medical sef secfie, medic sef sectie, asistent
sef spital o | . o |
* —coordonare : infiriiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate
2. Functionale : — cu personalul din compartimentelesi sectiile din cadrul umit3ii,
servicii functionale, |
CAMGMAMR, Sindicat -

3. De colaborare : cu personalul din sectie

4. De reprezentare : —unitatea sanitard in relatie cu bolnavul si apartinatori,
II. DESCRIEREA POSTULUT - |

1. Studii: postliceale/superioare 1n specialitate. _ '

2. Membru al OAMGMAMR; cursuri de perfectionare periodicd in specialitate

g
t
L

¥

precum si alte forme de educatie continu in vederca cregterii gradului de pregitire
profesional3 precum si a cumulirii numirului de credite stabilite de - '
OAMGMAMR. | :

3. Dificultatea operafiunilor specifice postului: Lo :
3.1. Complexitatea postului in senisul diversititii operafiunilor de efectuat:
- organizarca de activititi de ingrijire a bolnavului in finctie de nevoi
- Organizarea aproviziondrii cu materiale
- organizarea timpului de lucru

3.2. Efort intelectual :




— corespunde activitdtilor de execuiie; atentie gi concentrare distributiva

3.3, Necesitatea unor aptitudini deosebite:

~ abilitdfi de comunicare, munci in echipa, promputudme, rezistentd la stres, efort
fizic prelungit, congtiinciozitate, discipling

3.4. Tehnologii speciale : : :

— utilizarea aparaturii din sectie, cunoagterea tehmcﬂcr impuse de speclﬁcul sectiei -
- utilizarea calculatorului

4. Responsabilitatea implicatd de post:

4.1. Responsabilitate In ceea ce privegte activitatea de ingrijire a bolnavului.
4.2. Responsabilitate privind pIaniﬁcarea,, organizarea, evaluarea si furnizarea
serviciilor medicale precum si a tuturor actelor $1 te]mwﬂor practlcate

4.3. Confidentfialitatea actului medical. :

5.Desfasurarea activitatii :

5.1.Asistentul medical are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice
punctelor de lucru _

5.2. Asistentul medical are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale
si anexa corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea
conform graficului de lucru intocmit de asistenta sefs,

ATRIBUTII
Atributiile decurg din competentele certlﬁcate de actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de Invatimant de speoialitate recunoscuti de lege.
fn exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitifilor ce decurg din rolul axtonom si delegat, cu
respectarea legislatiei in vigoare,

A ATRIBUTIL SPECIFICE : ,
~» Preia pacientul nou internat, verific3 identitate (bratara semn de

identificare pacient), toaleta personald, {inuta de spital si il repartizeazs fn
salon, dupi informarea prea}ablla asupra structirii sectiei (orientare spatiu),
drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient.

« Inurgente: anuntd medicul, inspecteazi pacientul, determina, stabileste si
aplica masuri necesare imediate in limita competentei in functie de
diagnostic si stare generala, monitorizeaza func;ule vitale.

« Prezintd medicului pacientul pentru examinaresi da informatii asupra stérii
si simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizirii si al
investigaiilor, tratamentul si {ngrijirile acordat: conform indicatiilor din
foaia de observatie. Semnaleazd medicului orice modificari depistate

» Identifici problemele de Ingrijire ale pacientilor monitorizeazd funciiile
vitale, stabileste priorititile, elaboreaz3 si implementeazi planul de ingrijire
si evalueaza rezultatele obfinute sile i mreglstreaza inplanul de Ingrijire.
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+ Pregiteste pacientul prin tehnici spec1ﬁce pentru investigatii spemale s1

interventit chlrurgwale(daca este cazul) Atunei cfind e necesar organizeazi
transportul si supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului. Asigur3
monitorizarea specifica conform prescriptisi medicale, Administreazs
medicatia, efectucazi: tratamente, pansamente, imunizéri, teste de
sensibilitate, recolteazi produse biologice pentr examenele de laborator
conform prescriptici medicale.

In cazul administrérii produselor sanguine, trebuie sa cunoasci conform
legislafiei in vigoare privind transfuzia sanguina urm3toarele: indicatia de
transfuzie facuti de medicul prescriptor, sa recolteze esantioanele

‘pretransfuzionale, sa completeze si semneze formularul de woerere de

transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfizional Ia patul
bolnavului(efectuarea cartelei Serafol —ce constituie document medico-legal
ce se astaseaza in FOCG)inainte de montare atransfuziei, sa supravegheze
pacientul pe. toata durata administririi si post tansfuzional cateva ore, sa
prezinte foaia de observaie pentru a se nota toste informatiile privind datele
de identificare a unititilor sanguine care vor fitransfuzionate; in caz de
reactii fransfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si se anunt3
medicul prescriptor sau de garda, se returneazirecipientele utilizate sau
neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii.

Pregéiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii.

Pregiiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar
diverselor tehnici/interventii |
Efectueaza toaleta pacientului si supravegheazi schimbarea de citre
infirmiera a lenjeriei de corp si de pa, a creerii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarti pozitiei pentru persoanele
imobilizate.

Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaz corect medicatia psihotropa
si anestezica pe care o preda de fiecare data tursi urmatoare de asistenti
Supravegheaza distribuirea alimentelor conforn dietei consemnate in foaia

de observatle si asigurd alimentarea pac1entllor dependenti. Acorda sfaturi

de igiena si nutr11;1e
Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.
Particip4 la acordarea ingrijirilor pa.leatwe s1 wstrmegte familia sau
aparfindtorii pentru acordarea acestora.

Supravegheazi modul de desfigurare a v121telor apartindtorilor,
Supravegheaz si coordoneazi activitatile desfégurate de personalul din
subordine.

Efectueazd verbal siin scris preluareafpredarea fiecirui pacient si a
activittii desfdgurate in timpul scrv1c1ulu1,: 1n cadrul raportului de turd.
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Pregiteste pacienta/pacientul pentru externare,

In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si
organizeazii transportul acestuia la morga, , consemnénd totul in foaia de

- observatie conform protocelului stabilit de unitatea sanitara.

Raspunde de respectarea confidentialitatii futuror datelor si informatiile
privitoare la pacienti, a intimitatii si dernnitatii acestora.

Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea
medicamentelor, stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special. .

Utilizeazé’i si piistreaza, In bune conditii, echiparnentele si instrumentarul din
dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent. _ , |

Rispunde de bunurile aflate in gestiune. Se preocupa de aprovizionarea cu
materiale si medicamente necesare interventiilor medicale. Rispunde de
folosirea raionald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de Ingrijire conform prescriptiei medicale, de 1espectarea tehnicilor medicale
si de asepsie, :

Riéspunde de raportirile statistice privind situsia pacientilor internati si a
ingrijirilor medicale acordate conform dispozitiilor si deciziilor interne.
Supravegheaz3 si colecteazi materialele, instrumentarul de unici folosingi
utilizat si asigurd depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform
codului de procedura, n vederea distrugerii, conform Ordinului MSP nr.
1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitili medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitdti medicale: . .

a) aplic procedurile stipulate de codul de procedurs;

b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitifi medicale. |
Respectd prevederile Ordinului MSP Nr. 961/2016 din 19 angust 2016 -
notmele tehnice privind curifarea, dezinfectia g sterilizarea in unititile
sanitare publice §i private, tehnicii de lucru §i intetpretare pentru testele de
evaluare a eficienei procedurii de curdfenie §i dezinfectie, procedurifor
- recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcie de suportul care
urmeaz3 si fie tratat gi a metodelor de evaluare s derularii si eficientel
procesului de sterilizare, o '

Programeaz3, supravegheazi curdfarea mecanica si dezinfectia ciclica a :
saloanclor, salilor de tratament, sililor de pansament, salilor de opetatii si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate.




» Respectd normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitifile sanitare conform atributiilor reglementate de
ORDINUL Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 si in acest sens are
urmatoarele atribudtii: ; A

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilorin vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeazs cu practicile de prevenire a aparifiei §i réspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate pe toati durata intern#ii pacientilor;

¢) menfine igiena, conform politicilor spitalulu si practicilor de Ingrijire adecvate

- din salon; | '

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie n legiituri

cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflafi in Tngrijirca sa;

¢) inifiazi izolarea pacientuluj care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi

anunt3 imediat medicul cyrant §i serviciul de prevenire g limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale:

f) limiteazd expunerea pacientului Ja infectii provenite de 1a vizitatori, personaly]

spitalului, alti pacienti sau echipamentul wtilizat pentu diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociaty

asistentei medicale; '

h) particips la pregitirea personaluluj ;

1) participi la investigarea focarelor.,

+ Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, petsonalul,
insttumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile g supravegheazi modul in
care personalul din subordine le respecti.

« Stabilegte priorititile privind tngrijirea st intocmeste planul de Ingrijire
peniru pacientii spitalizagi, ' ‘

* Determina nevoi de fugrijiri generale de sinditate si furnizeazi Ingrijiri
generale de séndtate, de natura preventiva, curafiva si de recuperare,
conform normelor elaborate de M.S.,

« Protejarea si ameliorarea sandtatii, elaborarea de programe si desfagurarea de
activitagi de educatie pentru sinitate si facilitarea actiunilor pentru protejarea
sinatatii in grupuri considerate cu risc,

« ~ Se preocupd de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiy -
individual say alte forme de educatie

» Respectd secretul profesional si codul de etich si deontologie profesionala si
cunoaste Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical s{ a
profesiei de moaga, . C o |

- Prezintd certificatul de membry §i asigurarea do malpraxis in termen [a
Biroul personal, anual. : : '




o Anuntd cazurile de indisciplin a pacientilor ssistentei sefe, medicului de
gardd, sau medicului gef. In cazul parasirii sediei de clifre
pacient/apartinator aplica codul de procedurastabilit de unitate,

» Respectd drepturile pacienfilor aga cum rezulti din Legea 46/2003.

+ Redacteazi corect conform indicatiilor si prescriptiilor medicale -
{ratamentul, perfuziile, analize, ete. L L o

 Cunoaste i respecti normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale

§i pentru copii aflati tn dificultate. :

* Are obligatia de a aduce la cuno stinta asistentei gefe orice nereguli,
defectiune, anomalie sau alti situafie de naturide a constitui un pericol i
orice incéilcare a normelor de securitate si sinfate in munca §i de prevenire
a incendiilor, constatate in timpul activitaii.

« Poartd echipamentul de proteciie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentrn pasirarea igicnei si a aspectului

- estetic personal, precum si ecusonul. _ _

« DPiriisirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de -
garda, asistentei gefe, sau medic sef sectie, inteidictie valabila si [a _
terminarea programului de lueru atunci cind infirzie sau my se prezinti

. schimbu], ‘ : o

* Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenireasi combaterea efectelor

consumului
produselor din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru
. inferzicerea fumatului in spatiile publice nchise. -

Responsabilitati pe linie de managementul cslitatii

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoars referitoare Ia managementul
calitatii precum si prevederile standardului SREN 1S09001:2015 aplicabil in
cadrul — INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU |

- respecta prevederile documentatiei sistemulu; de management al calitatii
aplicabil in cadrul INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica
“neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive .

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de
@ aloca timp pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati
specifice postului ocupat R _

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii,
operationale si caracteristice afe Sistemului de Management al Calitatii, conform’
fiselor de proces documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte,

aplicabile postulyi. ' : o




- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea
desfasurarii in conditij optime ale auditurilor interne Si/sau externe pe linie de
asigurarea calitatii, , ‘ '

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instractivinile primite din partea
conducatorului locutui de munea s a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala etat propria perscana, caf si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca, N

2. Inmod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.],
lucratorii au urmatoarele obligatii: ' S
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze say ga i puna la locul destinat pentry pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mastnilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; ‘ .
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratoruhi desemnat orice situatie de
muaca despre care au motive mtemeiate sa o considers un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie; ' -
¢) sa aduca la cunostinta conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana; .
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu Iucratorii desemmati, atat timp cat este
hecesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masui say cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentrn protectia sanatatij si
securitatii lucratorilor; _ '
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratoriidesemnati, pentry a permite angajatorului sa se asi gure ca mediul de
munca siconditiile de Iucry sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
indemeniul sau de activitate; : :
h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatij
sisanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca s inspectorii sanitari,

~ 3. Obligatiile prevazute la alin, (2) se aplica, dupa caz. si celorlalti
participanti la procesul de munca. potrivit activitatilorpe care acestia le desfasoara,




4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea
evenimentelor
5. Sa ia masurile necesare pentru anu se modifica starea de fapt rezuitata, din
producerea evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de securitate si sanatate in munca. :
6. Sa respecte planurile de securitate si sanatafe in munca in cazul prezentei
santierelor temporare sau mobile,
7.8a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la
sectoral lor de activitate din regulamentul de organizare si functionare a activitat}i
de prevenire si protectie. . ,
~ 8.8a colaboreze cu conducatorii locurilor de mmea si cu angajatorul in
vederea desfasurarii activitatii in bune conditji si a implementarii masurilor de
protectie in unitate. ' P “
- Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Utilizatorul are urmitoarele obligatii principale:

- 54 cunoasci gi s respecte masurile de apdrare ‘mpotriva incendiilor, stabilite
de administrator, conducitorul instituiei, proprietar, producitor sau importator,
dupi caz;

- 8 intre{ind §i si foloseasc, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile
pentru apirarea impotriva incendiilor, puse la dispozife de administrator,
conduciitorul institutiei, proprietar, producitor say importator;

- sd respecte normele de apirare Tmpotriva incendiior, specifice activitiilor pe

- care le organizeazi sau le desfdsoari;

- 88 nu efectueze modificari neautorizate i f3ird acordul seris al proprietarului, al
proiectantului initial at construcfici, instalatiei, echipanentului, dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al umsi expert tehnic atestat potrivit legislagiei in
vigoare; . .

- s& aduci la cunogtinia administratorului, conducitrulys institutiei sau
proprietarului, dupi caz, orice defectiune tehnics orj alth situatie care constituic
pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, yrmétoarele obligafii principale:

- sd respecte regulile §i misurile de apiirare tmpottiva incendiilor, aduse la
cunosting, sub orice formd, de administrator sau de concluctorul instituiei, dups
caz; ' : ' - - '
- s utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile; aparatura §i -
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precumsi celor date de -
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz; -

- sd nu efectueze mancvre nepermise sau modificirineautorizate ale sistemelor
i instalatiilor de apirare impotriva incendiilor; R




)

- sd comunice, imediat dups constatare, conducitorului locului de munci orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizati la
sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor; ‘

- 84 coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii tn domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilot;

- 88 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, in
cazul aparitiei oricrui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunogtingd, referitoare la produceres incendiilor,

B. RESPONSABILITATI COMUNE. .

» Respectd programul de Iyery si semneazi condica de prezeni Ia venire g

plecare. _

» Are obligatia dc a se prezenta la serviciu in deplin capacitate de munca.
Este interzis venirea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice say
infroducerea si consumarea lor in unitate tn timpul orelor de muncs, Este
interzis fumatul in incinta unititii sanitare. -

» - Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora, orice declarafie publics cu referire I3 locul de
munci fiind interzisd, firs acordul conducerii. Se va abiine de Ia orice fapti
care ar putea aduce prejudicii instituiel. ,

+ Efectueazi controlul medical periodic conform progtamdrii gi normelor in
vigoare,

»  Cunoagte gi respecti R.O.F, i R.O.I al spitalului.

»  Cunoagte si aplici normele inferne $i procecdrile de lucru privitoare la postul
sdu. _

v Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare §i poart3 ecusonul
la vedete. . ' ' -

* Varispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter pexsonal detinute sau [a care
are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu. :

»  Sesizeazd geful ierarhic asupra oricsiror probleme aprute pe parcursul
deruldrii activititii, - : ‘

-« Utilizeazi corect dotirile postului fird sa f5i puni 46 pericol propria existend
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune
i Intrerupe activitatea pin la remedicrea acesteia. |
fndeph'ne§te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea
cu legislatia in vigoare tn limita competentelor profesionzle,
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'FISA POSTULUL

Atttoritatea sau tnstltﬁgia publica + . Aprob

Institutul Nationat ﬁentru-Sanatatea*Maﬁwei si Condutiton autonitani seu institutief publice

- Copiluled ,.A{essandrescu -Rusescu” Bucuresti'
Nahager’

Cmnponenta Obstetrica-Ginecologle-Spital Clinic o
Polizu v :n_ g

Sectfa ...Injca Obstatrica-Ginecologie
OGiV(septica)

FISA POSTULUE
Nr. S
{A)Informatii generale privind postlil_ .
1.Nivelul postulul; Functie de executie
Z.Dénumfrea pﬁétu’lui: asistent medicat generalist
3.Gradul/ Treapta profesional/profesionald:princi paL(Pi.),
4.-Scapul'pn'ncipal al postului:aslgur&rea starii de sanatate a populatie!
(B)Condi;ii specifice pentru ocup&rea post_ului : :
' 1.Studii de specialitate: |

-Séoala Postliceala Sanitara
2.Perfectionéirt (specualizan) _
3. Cuno;tinte de operare/programare pe calculator (necesitate §livel):

- 4,Limbi striiine (necesitate gi nivel) cunoscute:



S.Abllitag, calitdt! st aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, munci h echipi, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, congtiinclozitate, disciplind :
6.Cerinfe specifice

~membri OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anal obtine 30 de credite EMC,aéigu_ram
de malpraxis ) ' '

7.Competenta manageriald** (cunogtinte de management, calitff §i aptituclin manageriale):
** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C)Atrlbutiile postelui:

~ - ATRIBUTN SPECIFICE 2

» . Asistentul medical generatist are fisa de past cu atributi enerale si anexe specifice punctelor 5
de lery ' . S ' '

«  Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta firm de post cu atributis generale sf
anexa cerespunzatoare punctului de lucry In care fsf desfuoara activitatea corform graficulul
de lycru intocmit de asistenta sefa. o :

* Cunoaste s respecta protocoalele si pracedurile-INSMC, cnform nivelulul say de pregatire

¢ Prela paclentul nou intemat, verifics identitatea {bratara- semn de identificare pacient),
toaleta personal®, tnuta de spital si | vepartizeaza i sali, dupd informarea prealabila asupra
structuril secgiel (orlentare spatiu), drepturilor si obligatilbr ce-1 revin ca pacient.

= Inurgente; anuntd medicul, inspecteaza pacientul, detemina, stabilegte §f aplica masurl
‘necesare imediate in limita competented in functie de disnostic si stare generala,
monitorizeazd funciiile vitale, , ‘

+  Prezintd mediculul pacientid pentry examinare si da inforragil asupra; stirif si simptomelor
manifestitte de acesta, rezuitatul monitorizéirii st al investigagillor, tratamentul sj grijirile
acordate conform indicatiitor din foafa de observatie, Semialeazd mediculuf orice modificari
depistate ) . -

» ldentifici problemele de ingrijire ale pacientilor, menitorieazs functiile vitale, stabileste

- priorititile, elaboreaxs sf implementeazi planul de ngrifie s evalueazs rezultatele
oblinute si te Jnregistreazl in planul de ingrijire. .

+ Pregiteoste pacientul prin tehnfci specifice pentru investigatii speciate s interventii
chirurgicale. Atunci cénd e necesar organizeaza transportul si supravegheazi starea acestuin
pe tmpul transportulai. Asigurll monitorizarea'specifick cinforn prescriptief medicale, Asigur
pregétirea preoperatorie s ingrl jirile-postoperatorii confom planului de Tngrijire $i indicatiflor
medicale. : S _ .

»  Administreaz8 medicatia, efectueazi: tratamente, pansamente, imunfzar, teste de
sensibilitate, recolteazi produse biologice pentru examenele de taborator conform prescriptlel -
medicale. X B o . _ o

¢+ In c%zi:l administrdcli produselor sanguine, trebule sa cuncacd confofm legislagied in vigoare
privind transfuzia sanguina urmétearele: indicatia de transfizie ficuts de medicul prescriptor,
sa recolteze esantioanole pretransfuzionale, sa completezesi semneze formularul de , cerere-
de transfuzie”, sa efectueze uitimut test pretransfuzional ka patul bolnavuluifefectuarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce s¢ istaseaza in FOCG)hainte de
montare a transfuzied, sa supravegheze pacientul pe toata dirata administeirif si post
transfuzional citeva ore, sa prezinte foaia de abservatie pentru a se nota toate Informatiile

 privind datele de identificare a unitdtilor sanguine care vor f transfuzionate; Tn caz de reactit
transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si seanunts medicul prescriptor-sau-de -: . v
garda, se returneazi reciplentele utilizate sau neutitizate compartimentuld de transfuzif al
unitatds, . - .



N

NB.In Componenta OG Polfzy transfuzille de sange sf derivate din sange se administreaza {n -
sectia de ATI : ‘ '
Pregéteste materialele si instrumentaryl in vederea; sterlizdr.

Pregéteste echipamentul, fastrumentarul si materialul stril necesar interventiiior,
Efectueaz toaleta pacientului si supravegheaza schimbsea de citre infirmiera a lenjeriel de
corp st de pat, a creerti condigiflor pentru satisfacerea nerollor fizlologice si schimbéril pozifie]
pentru persoanele imobhilizate, :

Inregistreaza in evidentele sectiet st gestioneaza carect nedicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turef urmatoare de asistent '

Supravegheaza distributiea atimentalor conform dietet cwsemnate fn foala de observatie. st
asiguri alimentarea pactentitor dependentl, Acorda sfatri ds igiena si nutrigie,

Participi la asigurarea unutf climat optim s de siguran{i i salon, ’

Participd'la acordarea Tngrijiritor paleative si tnstrulegte imilia sau apartinitorl pentry
acordarea acestora, ' '

 Supravegheazi modul de desfiurare a vizitelor aparpiniorilor, - -

Supravegheazi st coordoneaz activitiflle desfésurate depersonslul din subardine, .
Efectueaz’ verbal st in scris preluarea/predares flecirupackntsi & activithfif destisurate in.
timpul serviciului, in cadrul raportutui de tur, . B

_Pregdteste paclenta/paclentul Eentm axternare.

In caz de deces, inventariaz o lectele personale, identifta cadaviul si

* organizeazd transportul acestuia la morga la indicatia meficulut , cansemndnd totul in

raportul de tura,planid de fngrijir,conform protocatulul sabilit de unitatea sanftara.
Raspunde de respectarea confldentiatitati tuturor datelast iformatiile privitoare la pacient,
a intimitatii s demnitatii acestora, , '
Respactd normele de securitate privind folosirea s desclitares medicamentetor,
stupefiantelor, precun si a medicamentelor cu regim specal, ,
Utilizeazhi i péstreazil, Tn bune condith, echipamentele sinstrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna int¥etinere $i folosire a mobitierulul i iventaru{ui moale existent.
Réspunce de bunurile afiate in gestiune. Se preocupa de grovizionarea cu materiale s
medicamente necasare interventitlor medicale, Rispundede folosirea raflonali-a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire coform prescriptiei medicale, de . e

respectarea tehnicilor medicale si de asepsie, .
Réispunde de vaportirite statistice privind situatia paciéntior interaati 51 a tngrfjirilor medicale
acardate conform dispozitiitor si decizillor interne,  + .

Cunoaste sl respecta prevederile ORDIN NR, 1226 BIN SOECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACTIVITATI -
MEDICALE 5| A METODOQLOGIE! DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALK DE DATE

PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVIT:KTI MEDICALE

Conform nivelului de pregatire cunoaste sf respecta Art, 64, din acest ordin-Asistenta din
unititile sanftare are urmitoarele atributli;

a)aplic pracedurile stipulate de codul de procedurk; “

' b)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baz_a taffonald de date privind deseurile

rezultate din activitdti medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DiN 3 SEPTEMBI_%'IE 2021 PENTRU

APROBAREANORMELOR TEHNICE-PRIVIND CURETAREA; DEEANPECTA SI-SFERILIFAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE §1 PRIVATE, EVALUAREA EFICACTATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE §! DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, FROCEDURILE RECOMANDATE

PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELULDE RISC, PRECUM $) METCDELE DE

- EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE §! CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA



*  Programeazi, Supravegheazd curitarea mecanica si dgffz_lnfe'.:_;ia ciclicaa: saloanelor, silflor
de tratament, sélitor de pansaient, siiilor de oparaghisi atuturor ariexelar din sectorul de
activitate. , Lo ‘

i

*  Cunoaste sf respecta ORDINUL \R, 1 101/2016 PRIVING APROBAREA NORMELOR DF

' SUPRAVEGHERE, PREVENIRE 1 LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE MEDICALE N
UNITATILE SANITARE - . .

* Conform nivelului de pregatire cunoaste sf fespecta Art.f3,din acest ordin- Atributille
" aslstentel medicals responsabife de salon: i o

a} implementeazi practictie de Tngrijiré a pactentilor in.vederea linitéi infectillof: :
b) se.famillarizeaz3 cu practicile de Prevenire & aparitial §i rispandri infectilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata Interniris pacientilor; ' ' '
c) menfine igiena, conform politiciior spitalulud §f practicilor de inpifire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine:medicu) da gardi/medicul sof de sicfie In leghturd cy aparitla’
 semnelor de fnfectle (2 unul dintre pacientil aflati in ingrijirea’sa; e
e) initiaz¥ fzolarea pacientulul care prezints semne ale unef bolf trnsmistbile 51 anunt’ Imediat
medicut curant si serviciul de prevenire sl mitare a infectiflor asodate asistentet medicale;
f) limiteazi expunerea pacientuluf ta infectii provenite de la vizitab, pevsonalul spitatulul, atgl
pacienti sau echipamentul utitizat pentru dlagnosticare; ' :
g} semnnaleazi medicilul curant existenta elementelor sugestive delnfectie asociath aslstentet
nedicale - , - o
b} participd ta preghitirea personaluluf;
) particip8 la investigarea facarelor, : o
v Respectdi drcuftele stabilite pe unitate privind: botnavfi, pasonalul, instrumentarul, lenjerta,
allinente, reziduurile 51 supravegheaz¥ madul In care persomalul din subordine té respects.
+  Stabileste priorititie priving ingrifirea si intocmeste planulde tng¥ifire pentry paclengii
spitalizagi, _ - ' :
’ D%tei'mlna nevol de ingrijirl generale de siniitate si furnizeazi ngrijint generale de s8nitate,
~ de hatura preventiva, curativa s de recuperare, conforn numelor elaborate de M.S,, _
« Protefaren s amellorarea sénitit, elaborarea de programes! destisurarea de activitdti de
" educabiepentry sénlitate 5 facilifarea aclitnflor pentru proejarea san&tELY in grupuri
considerate cu risc, N . C -
' 'Rés'pimge de pregdtirea practics 2 elevitor din scolile postiiteale, h timpul staglilor de
practicg, -~ - -~ o . e
« Organizeazd sf desfsoard programe de educagie pentry sinttate, Se preocupd de actualizares
Cunos't{n}élor profesionale, prin-studiu fndividual sau alte feme de educatie medicala continud
»  Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontotogle profesionala §l Cunoagte Legea
privind éxercitarea profesfel de asistent medical si a profesiel de maoaga, ”
+ Prezintd certificatul de membni yl asiguraren de malpraxis i termen Ia Biroul personal, anual.
v Anunil cazurile de indiscipling a pacientilor asistentel gefe, medfculul de garda, sau mediculyj
- sef. Tn.cazul p3risirii secilei de cétre pacient aplica cqdul geprocedura stabilit de unitate,
+ Respectd confidenialitatea. tuturor datelor st informaglilor privitoare 1a asigurati, precim st
Intimitatea §i demnftatea acestora. » 5 '
+ Respectd drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 4/2003,
+  Redacteazi corect conform indicatiilor si prescripttiior medicale «tratamentul , perfuziile,
analize, atc. ] : :
«  Cuncaste s respect narmele de aplicare a legif peritru-toate cazyrile soclate adulte §! pentry
- minoti aflatl in dificultate, - N : s
« Are obligatia de a aduce (a cunogtinfa asistentei sefe oficevneregulﬁ, defectiune, anomalle say
altd situatie de naturd de a constitul un paricol i orice:incilcare a normelor de securitate sf
- séndtate In° munca 51 de prevenire a Incendtilor, constatate Intimpul activitdtii,



*  Pourté echipamentul de protectie previzut de Regulamentul intern, care va fi schimbat or de
citeor ler.te hevoie, pentru pstrarea fatenei sf a aspectulul estetic personal, precum §i
ecusonul, s ) - -

» " Pérdsirea loculul de munca se poate face numai cu avinl medicului de garda, asistentel sefe,
sau medic sef sectte, interdicie valahila 5| (a termirarea pragramuli de lucru atuncl cénd

. Intdrzie sau nu se prezintd schimbul, -
* Respecta legea nr, 34972002 pentri prevenirea si cambaterea efectelor consumulu? produsetor
din tutun modificata ¢i completata de legea nr. 157201 pentru interzicerea fumatulid n
“spatiile publice fnchise, N ‘ .

*  Respecta QUG NR, 1 44/2008, GRDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFES(E)
[DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE HOASA SI A PROFESIE: DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM S! ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICAL
GENERALISTI, MOASELOR $) ASISTENTILOR MEDICAL] DN ROMANIA - ,

*  Respects CODL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTETULUY MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE 51 AL ASISTENTULUI HEDICAL DIN ROMANIA 12AUGUST 2009 -

+ Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Respon;abilitati- pe linte de Managementul Calitaty

. Ocupantul postulul respecta legislatia in vigoare referitore la managementul calitatii precum
s| prevederiie standardulul SREN ISO 9001:2015 aplicabil In cadrul: INSME ALESSANDRESCU-RUSESCU

! * respecta prevederile documentatiet sistemylul de mangjement al calitatit aplicabil in cadyu!
INSNIC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconfarmitatile din una sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/prvontive :

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU areiigatia de a aloca timp pentry
participarea la activitat! de imbunatatire a calitatif activitat! speditce postulul ocupat -

- participa {a tnstruld, ist insuseste si respecta procedurileabligatortl, operationale sf
caracteristice ale Sistemulul de Managemient al Calitatif, conformfiselor de praces documentate pentru
flecare serviciu/birou/compartiment in parte; aplicabile postuluf, : _

. = furnizeaza a timp toate documentele si informatille necsare In vederea desfasurariiin -
conditil optime ale auditurilor interme si/sau externe pe linfe de algurarea calftat, ‘
-asistentfi medicalf ticentiat participa la intecmireas! achalizares procedurilor obligatori,
- oparationale st caracteristice ale SMC, - : A o :

Responsabilitats 'pe linfe de Securitate si Sanatate in Munca
1 .Flecare lucrator'tlfebule sa {5i desfascare activftat';ea, inc_ontormitate cu piregqtirea si.

instrulrea sa, precum si cu instractiunite primite din partea conduatoruluf loculitt de munca sf a
angajatorylui, astfel incat sanu expuna la pericol de accidefitare i imbolnavire profasionala atat

z.

AY

PHOPT aiH, Co &P poLTI @ Je actlinle Sat-o slunlie sgle i Timp
procesutul de munca, : : . ) .
2. In mod deosebit, In scoput realizarft obiectivelor prevazite ta alin.|, lucratorif ay

umatoarete obligatif: : :
a}sa utilizeze corect masinile, aparatura, unettele, substantele Periculoase, echipamentele de

Lransportsi alte mijloace;




sau sa it puna la locul destinat pentru pastrare; — 3
€) 52 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schinbarea sau inlatirarea arbitrara a
dispozitivelor de securftate proprii, in special ate masinilor, aparabrit, uneltelor, instalatiitor tehnice
sl cladirilor, 5isa utilizeze corect aceste dispozitive; '. ‘ '
d) sa comunice imadiat angajatorelui st/sau lucratorutul desemnatorice situatie de munca tlespra care
au motive mtemelate sa o considere un pericot pentry securitatead sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemetor de protectie; :
¢) sa aduca la cunostinta conducatorulul loculuf de minca si/sau agajatorulul accidentele sufertte de
propria persoana; - : : .
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucraterii desernatf, atatlimy cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea orfcaror masur sau cerinte dispuse de catre insectorii de munca sf Inspectorii
sanitart, pentru-protectia sanatatdi st securitatii lucratorilor; - : .
§) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sauw Qucratortidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca medill de munca siconditiilede lucry sunt stgure i fara riscuri -
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h} sa 13 insusensca si sa respecte prevederile legislatie! din domenil secLiritatil sisanatatii in muinca si
masurile de aplicare 4 atestora; ‘ . ;o SR P
f)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorti de munca i inspectuit sanitard, .

3. Obligatfile prevazute la atin. (2) se aplica, dupa caz, si olorlalti participant! la procesut de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. .

4. Participa, daca este solicleat prin decizle scrisa, la cercelires eventmentelor

8. 5a 1a masurile necesare pentru & nu se modifica starea o fapt rezultata din producerea
evenimentului canform regulamentulul de organtzare si functionarea aclivitatil de securitate st
sanatate in munca. _ ,

6. Sa respecte planurile de securitate st sanatate in muncait cazul prezented santlerelor
temporare sau mobite,

7.58-sf Insuseasca si sa respecte toate reglementarfle care fic referire la sectoral lor de
activitate din regulamentul de organizare st functionare a activitatide prévenire sl protectie,

8.5a colaboreze cu conducatorit locurilor de munca st cu argjatorul in vederea desfasurarif
activitatii in bune conditli si & implementarfl masurilor de protectieh uritate, :

b} sa utilizeze coract echipamenti individual de protectie acardatst, dupa utilizare, sa il inapofeze _

" Responsabititat! pe linie de Situatii de Urgenta
Asistentul medical are urmiitoarele obigatii pringipate: '
- s& cuncascd ¢! sd respecte masurile de apiirare impotriva incendilor, stabilite de administrator,
conductorul institutiel, proprietar, producitor sau importator, dupicaz; o
- 54 Tntretind §i si foloseascl, in scapul pentru care au fost reatiza, dotérile pentru apsrarea ‘-.,
impotriva incendiiler, puse ta dispezifie de administrator, conductitoni] instittied, proprietar, L
producator sau Importator; :

- $& respecte normele de apdirare impotriva fncendiilor, specificeactivititilor pe care le organizeaz)
saule desfisoard; , _ o , : \ ;
58 fu efectueze modificin neautorizate §i fard acordut scris al oprietarulul, al proiectantulyl
initial al constructled, instalatiel, echipamentulul, dispozitivuluf saumiitocutui de transpare utilizat ori

-al unil expert tehnic atestat potrivit leglslatiel in vigoare; . Co

- 88 aducé la cunogtinga administratorului, conducktorulul Instituiel say proprietarului, dupé caz,
arice defectiune tehnics or] altd situatie care constituie pericol de hendiy, .

Flecare salariat are, la lacul de muncd, urmitoarele obilgafll principate: .

-5 respecte regulile yi mésurile de aparare fmpotriva incenafilor, duse {a cunostinga, sub orlce
formd, de administrator sau de conduciitorul institutiel, dupé caz; -

-5& utilizeze substanfele pertcutoase, instalatiile, utilajele, mashile, aparatura § echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrater say de conducitorul institutief,
dupi caz; ' o

?sﬁ nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sfstemelor st instalatiilor de
apdrare impotriva incendtilor;
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.- 5d comunice, imediat dupk constatare, conductorulut lgcula! de munck orice incélcare a nonmelor -
de apiirare impotriva incendiilor sau a oricirel sicuagl stabilite de acesta ca fiind un pericol de
:nceng:iti, precum §i orice defectiune sesizatk la sistemele i instatafile de apdrare impotriva
ncendiitor; : : b o S

- 58 coopereze cu salarlatH desemnati de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribugli in domeniul ap&rrii fmpotiiva heendifor, tn vederea realiziri! mastriior
de apérare impotriva incenditlor; ' . :

- 54 actioneze, fn conformitate cu procedurile stabilite (a locul de muncd, I cazul aparitiel orichrui
perico! iminent de incendiu; _ ) : "

- 54 fusnizeze persoanclor abilitate toate datete gi informiafiile de cére aré cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor, ’

RESPONSABILITATI COMUNE, .

* Respectd programut de {ucru §i semneazi condica dé prezentd la.venire 3f placare. :
= Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depﬁﬁi:g;;jag&fcitate de munca. Este Interzis venirea
- laserviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau tntroducerea ;% consumarea lor in unitate th -

Umpul orelor de munc, Este Interzls fumatul i tnciiita ud t411 sanitare,
« Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate delocul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie pubtich cu referire ta toctl demtnc fiind interziss, firi acordul
conduceri. Se va abfine de la orice faptd care ar putea sduce prejudicii institugiel.
Efectueaz controlul medical periodic conform programiil 5i nermelor in Yvigoare.
Cunoagte st respect! R.OF, g1 R.0.1. al fnstitului. : L
Cunozyte 51 aplicé normele interne 5i procedurile de lucruprivitoare (a postul séu.
Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare 5i poarts ecusonul ta vedere,
Va réspunde de pistrarea secretutul de serviciu precum side pEstrarea secretuluf datelor gial
informaiilor cu caracter personal definute sau la care arzacces ca uriare & executsi -
atributiilor-de serviciu, - . .

+ SesizeazA seful ferarhic asupra oricéror probleme apiirutepe parcursul derutini activitagh,

»  Utilizeazé corect dotdrite postulul firé s I51 pund In perfol propria existent sau 2 celorlatyi

angajal, aduce la cunostint4 sefului ferarhic orice defeciiune i Intrerupe activitatea pand la
~ remedierea acestefa. : .

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ferarhic superfoard, in conformitatea cu legislatia tn
vigoare in limita competentelor profesionale.. ) S .

(D)Sfera relationald a titularului postulis

1,5fera relationald interni:

_ a)Relati ferarhice:

- subordonat fé;ﬁ de: asistent medical sef sectie, medic sef ;seCtie,‘d1 ractor de fngrijin

. ! )
~ superior pentry . infirmiere,Infirmire debufante, ’l‘ngrijitag‘_re, brncardier! dif sectordl de activitate

b)Relafil funcfionale: cu personalul din cahpartimentel}a_ st sec;iil.e din cadrul 'unititii, servichi-

c)Relatll de control;

d)Relajli de reprezentare: -unitatea sanitars in relatie cu bolnavulsi aiaartfnatoﬁi

2.5fera relational} externd:



a)cu autoﬁté!;l sl Institutii publice:

bjeu organtzati] interationale;

<jcu persoane juridice private:
3.Delegarea de atributli gi Compatenfd s
(Eintocmit de:

1.Numele §f prenumele

2.Functfa de conducere:

Sef sectie ch’ﬁica OGIVDr .-z B

3.Semndtura ,...overissivL, e T
o e : -

4 DA MOCI vvvvvs v, e e
(F)Luat la cunogtings cfe citre ocupantul postulul
l.Numele §i prenumele:

' 2.Semnétura., e __.

3Data e R Lt e o

(G)Cantrase:ﬁne;azg -

Numele §i prenumsle:D-nut . .

-

Z.Func;ia:ﬂirectdrmedfge' v, - -{ Director ingrljiri* ..

Aw WIile -

3.Semndtura,....... ¢

‘44 Data drvinge n::u- .p’;l ’ .‘-"1 ‘c.'u‘v.n.'- NS
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FISA POSTULUI
bt e T P N e e T e e i
Autoritatea sau fnstitufa pubiica Aprob
Institutul Nationat pentru Sanatatea Mamei si Conduitoml autoritafii sau institutiei publice
Copilulul ,,Alessandrescu -Rusescy™ Bucurest!
Manager ,
Componenta de Pedlatrie
Compatiment Terapie Intensiva Pediatrica
FISA POSTULU et

\{ (PP
(A)informal+ generale privind postul
1.Nivelul postuluf: Functie de executie
2.Denumirea postului-infirmiera
- 3.Gradul/ Treapta profesionats:infirmiers
-4.Scoput principal al postului:asigurarea starii de sanatate a ppulatisi
{B)Conditii specifice pentru ocuparea postulul |
T.Stirdii de specialitate :
~-scoala generala/10 clase/liceu
E.Perfecfionérl (specializari): .
3.Cunojtinte de operare/programare pe calculator (necesttate §i nivel):
4,Limbi stréine (necesitate si nivel} cunoscute:
5, Abilitati, calitdys si aptituding necesare;

-abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistentd la stres,
atentie si cuncentrare distributivi

efort flzic prelungit,



6.Cerinte specifice ;

curs de infirmiers, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizatl de Ms

7.Competenta managerfalgi (cunogtinte de management, calitatf 5i aptitudini Mmanageriale):
*#4* Doar in cazul functiflor ge cohducere,

(C)Atributiile postulul:

infirmiera are fisa de post cy atributii generale si anexe specifice punctelor de lucru
* Infirmiera are obligatia de a respecta fisa de post cu atributli generale sl anexa
kicru intocmit da asistenta sefa,
Infirmisra are ca atribugif

cunoaste sl respecta protocoalele sj procedurile INSMC,conform nivelului sau de pregatire

asigurarea aliment&ri i hidratiril pacientuius stabfl,

Igtanizarea spativlui unde i desfisoark activitatea,

asigurarea permanenty a igienes pacientulul,

schimbarea lenferiel,

curatares si dezf nfectla salonului §f spatillor anexe.

colecteaza si transporta rufete murdare conform normeter in vigoare,

Insoteste pacientlt la diferite examene interclinice,

Colecteaza deseurile medicale conform normelor, le depoziteaza temporar in spatii speciat

amenajate pe sectfi s (e fransporta pe circulte stabilite i vedersa neutraliziri sau ridickrj

lor de cdtre firma specializats

* Nu este abilitats s¥ dea refatli despre starea pacientului,

* Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine intertoard care va ff
schimbat ori de chte orf este nevole pentru pastrarea iglened §i a aspectului estetic personal,

* Paricipa la instrulr periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiend gi
protectie a muncil,

* Efertueaza toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate, orl de chte orf este nevole, cy
respectarea normelor de igient.

» Respectd normele igienico-sanitare

* Asigurd pstrarea §i utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiel,

L J * B

Obligatitle privitoare {a ngrijirea pacientulut

* saaibd un comportament etic fatd de bolnav, apartindtort acestuty §i fatd de personalul
medico-sanitar, -
ajutd asistenta de salon la mobilizarea pactentulu Peatru prevenirea escarelor de decubit;
fsateste pacientul (a toaletd, la masd, etc, . :
acordi sprijin pacientitor internati, pentru satisfacerea nevitar fiziologice (ploscy, urinar,
tvite renale ¢l altele asemenea},

* efectueaza curdfenia gf dezinfectia cirucioarelar, a térgflorsi a aitor objecte care servesc la
deptssarea persoanetor internate. :

* respectad ordinea s! discipling (a locul de munca, foloseste htegral $i cut maximg eficlentd
timaul de munci,

» rédspunde de respectarea confidentialltitii tuturor datelor st informatiilor privitoare la.
asiguratl, a intimitégii sf demnitétil acestora,



i desfagoard activitatea in mod responsabil,
se prezinta {a seviciu i depling capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametiii de
calitate impusi de sectie

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA

NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITAT!
\EDICALE §1 A METODOLOGIE] DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE

PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE '

Confurm nivelului de pregatire cunoaste si respacta Art. 85 ,din acest ordin infirmiera din

unitétile sanitare are urmitoarele atributii:

ajaplicl procedurite stipulate de codul de procedura;

hizrlick metodologla de culegere a datelor pentru baz nationald de date privind degeurite

reviltate din activitdti medicale,

Cuncaste si respecta prevederfle ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §f STERILIZAREA TN

Ui TATILE SANITARE PUBLICE 3l PRIVATE, EVALUAREAEFICACITATH PROCEDURILOR DE
CU~LTENIE $1 DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL, ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PEL I'RU DEZINFECTIA MAINILOR T FUNCTIE DE NIVELUL Dt RISC, PRECUM $1 METODELE DE
EYALUARE A DERULARI PROCESULUI DE STERILIZARE §| CONTROLUL EFICIENTE! ACESTUIA

Cunuaste sl respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NGRMELOR DE
SUFFAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITARE A INFECTNLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN

Uni 1 ATILE SANITARE

Anunta imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend{alimentare cu api, mstalati
saiiitare, incilzire, etc,)

Rewp=cta permanent §i raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea §i
detliviacia mainilor, :
Raspectii Regutamentul intern al INSMC ALESSANDRESCLERUSESCUAre obligatia de a aduce la
cunogtinga asistentel sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alty situatie de naturd de a
constrauf un perfcol 5t orice inclilcare a normelor de securltate s s¥ndtate In munca §l de
prevenire a incendiilor, corstatate in timpul activiestii,

Fuuitd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
citte url este nevole, pentru pistrarea igienef si a aspectului estetic personal, precum i
ezl

Pérdsi-sa loculuf de munca se poate face numai cu avizul nedicului de garda, asistente! sefe,
sau madic sef sectle, interdictie valabila si la terminarea pragramului de luery atuncf ¢dnd
iriZrzie sau nu se prezintd schimbul,

Raspzcta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modiffcata si completata de legea nr. 15/20%6 pertru interzicersa fumatului Sn
spatifia publice fnchise.

Responsablilitati pe linfe de Securitate si Sanatate in Munca

1 .fiecare lucrator trebule sa isi desfasoare activitatea, nconformitate cu pregatirea si
insiivirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorutud loculul de munca si



s

a angajatorului, astfel ncat sa nu éxpuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profeslonala atat propria Persoana, cat si alte perscane care pot i afectate de actiunile sal
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
* 2.1n mod deosebit, in scopul realizarl] oblectivelor prevazute la alin.|, tucratoril au
urmatoareie obligatii;
* a)sa utilizeze corect. masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
trersport si alte mijlpace; : :
* D) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s, dupa utilizare, sa fl
inspoieze sau sa i Puna ta lacul destinat pentry pastrare;
*  ¢)sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate propri, in special ale masinitor, aparaturfi, uneltelor,
instalatiilor tehnice sf cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
* d) 2 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorulul desermnat orlce situatie de munca
despre care au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, precum s! orice deficienta a sistemelor de protectie;
* e} sa aduca la cunostinta conducatorulul locului de muna si/say angafatorulul accidentele
suferite de propria persoana; i '
* f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemmat, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea orlcaror masuri sau cerfite dispuse de catre inspectori de
munica sl inspectorif sanitar, pentru protectia sanatatii sisecurltatii Weratoritor;
§) sa caopexeze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sa cu lucratoriidesemnati, pentry a
permite angajatorului sa se astgure ca mediul de munca siconditile de lvcru sunt stgure si fara riscurf
pentru securtvate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
b} sa isf insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domenful securitatii sisanatatii in munca st
masurile de aplicare a acestora; ' '
isa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca st inspectoril sanitari.

3. Obigatiile prevazute (a alin, (2) se aplica, dupa caz. sicelortalti participantf la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestla e desfasoara. ‘ .

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetares evenimentelor

5. Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea e fapt rezultata din producerea
evenimentyilui conform regulamentulul de organizare s functionar a‘activitatii de securftate sf
sanatate in munea,

6. % respecte planurile de securitate sf sanatate In munca in cazul prezentei santlerelor
temporare sau mobile, : ' ,

7,548 insuseasca si sa respecte toate reglementarile carefac referire la sectoral lor de
activitate oin regulamentul de organtzare si functionare a activitali de prevenire st protectie,

» 8.82 colaboreze cu conducaterii locurllor de munca si cu angafatorul In vederea desfasurarii

aciivitatii in bune conditil si a implementarii masurilor de protectie in unitate
Responsabilitat! pe nfe de Situatii de Urgenta

» Infirmiera are urmétoarele obligatii principale:

v - 6% cunoascd st 53 respecte misurile de apirare impotria incendiflor, stabilite de
adindidstrator, conducitorul institutied, proprietar, producitor sau Importator, dupi caz;

o - Intretind §i s4 foloseascs, n scopul pentry care au fost realizate, dotirile pentru apdrarea
s ririva incendtilor, puse la dispozitie de administrator, onductoryt Institutief, proprietar,
priviuciitor sau importator;

. + 5% respecte normele de apérare impotriva incendiilor, pecifice activitatilor pe care le
ofganizeaza sau le desflisoard;
. - 5 nu efectueze modificar! neautorizate §1 fard acordulscris al proprietarutui, al

proectantului inigial al constructied, Instalatiet, echipamentulu, dispozitivulul sau mijioculul
e teansport utilizat o al unul expert tehnic atestat potrivit legistatiel in vigoare;
. + # aduch la cunogtinga administratorulul, conducitoruly Institutiel sau proprietarutuf, dupa
caz, crice defectiune tehnici orl altd situalfe care constituis pericol de fncendiu,



»
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*

Flecare salariat are, la locul de munc, urmatoarele obligail principale:

- 52 respecte regulite si masurile de apirare impatriva incendfilor, aduse ta cunostingd, sub
orice farm&, de administrator say de conducatorul institutief, dup¥ caz;

- 5 Utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utflajete, maginile, aparatura st
echipamentele, potrivit instructiuntlor tehnice, precum st celor date de admindstrator say de
conducdtorul institutied, dup# caz;

- 58 nu efectueze manevre nepegrmise sau modificir neautorizate ale sistemelor 5i
fnstalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

+ 5E comunice, imediat dupa constatare, conducitoruluf locului de munea orice ncilcare a
normsdor de apérare fmpotriva incendiilor sau a oricaref situatii stabitite de acesta ca fiind un
pericel de incendlu, precum si orice defectiune sesizati {a sistemele §i instalatiile de apirare
impatriva incendtilor;

- §& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic
speciatizat, care are atributii in domeniyl apérérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apéirare Impatriva incendiilor;

- 5 actioneze, 1 conformitate €U procedurile stabilite la locul de muncd, $h cazul aparitied
oricarut pericol iminent de Incendiu; _ :

- 85 furnizeze persoanglor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendtilor.

stponsmu.a"rjm COMUNE.

Resoectd programul de lucru i semneszs condica de prezentdl la venire i plecare.

Are ohligatia de a se prezenta la serviciy in deplind capadtate de munca, Este interzis venirea
ta serviciu sub influenta biuturiior alcoolice sau fntroducerea si consumarea lor n unitate in
timpul orelor de munca, Este interzis fumatul in Incinta witdtif sanitare,

Resastidl confidentialitates tuturor aspectelor legate de locu! de munck Indiferent de natura
acestora, orice declaraie publich cu referire ta locul de munc& fitnd interzis#, firi acordul
cendeestll. Se va abfine de (a orice fapti care ar putea aduce prejudicit ingtitutiet,
E'actireazd controtul medical periodic conform programéri fnermelar in vigoare,

Cuadpgte si respectd R.O.F, si R.O.1 al spitalului.

Cuirnuste 57 aplicd normele interne sl pracedurile de lucruprivitoare la postul siu.

Uttizen:d echipamentul individual de protectie din dotare si poarts ecusonul {a vedere,

Va rispunde de pistrarea secretuluf de serviclu precum side pistrarea secretului datelor §i al
infarrwatiflor cu caracter personal detinute sau ia care areacces ca urmare a executdri
arizutiflor de servicio,

Sesiveard seful ferarhic asupra ariclror prableme apérute pe parcursul deruldrii activitdtii,
Utlizoeza corect dotlrile postului Fir s 31 pund Tn pericol propria existent¥ sau g celorlalti
angaiall, aduce a cunogtingd sefulul ferarhic orice defecthne i intrerupe activitatea piné la
revnedierea acesteta,

frdeplineste nrice alte sarcin stabilite pe cale lerarhic superioary, in conformitatea cu legslatia in
vigoare ir 1imita competentelor profesionale.



(D)5fera relationald a titularului postului

f.5fera relajionald interng:

aRelatil {erarhice:

;st}l?grfionat fath de: asistent medical sef sec;ie; medic sef secie, ésistent medical sectie, director de
-ncgf;grcrilonare: infirmle—re, ingrijitoare, brancardiert din sectorul de activitate

-tolaborare : cu personalul din sectle

bRelatii functionale: cy personalul din compartimentefe sl sectiile din cadrul unititl, servicii
fincfionale, :

| CjRelatii de control;

diRelat# de reprezentare;

2.5fera relationald externd:

a]|cu autoritd}? §f institutii publice;

bjcu drganizatﬁ fnternationate:

Cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii 5i competantg v,

i Se.ver trece atributiile care vor fi delegate citre o alti peroani in situatia n care salariatul se
afld in imposibititatea de a-si Indepling atribugille de serviciu {uncediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncl, delegatif, concediu fars platd, suspendare, detagare etc,). Se vor specifica
atributilte, precum st numete persoanei/persoanelor, dupi caz, care leva/le vor prelua prin detegare.

{E)htcemit de:

1.Numele §! prenumele:

2functia de conducere: Coordonator CTIP.......,Conf,.Df.u., -
R S
4.Dataintocmirli cvontias o s -
(Ptuat la cunogtinti de clitre ocupantut postului

Thumele si prenumele: -+ = i ua

2:59mn§turd ou.."]-.-u--uu:n Tvskearvivsa




{GiContrasemneazi;

1.Numele s prenumele:D-nul = 25 A R
D-na . v seee

2.Functia:Director medical interimar/ Di rector financiar contabil Interimar ¢
Director ingrlj'i ri interima-. |

3Semndtura .o <L Ll

I e
4.Dat,a unun:;. .~:’.‘:;" - ‘p.-.-;.‘.-s.-..ii"‘

T
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FISA POSTULUI

Institutul National pentru Sanatatea Aprob
Mamei si Copilului ,,Alessandrescu -

Rusescu” Bucuresti Manager ,

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE St TRANSPORT

FISA POSTULUI
N
(A)Informatii generale privind postul
- 1.Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postului-MUNCITOR CALIFICAT LIFTIER
3.Gradul/Treapta profesionalda: MUNCITOR CALIFICAT I

4,Scopul principal al postului: MANIPULAREA CORECTA A LIFTULUI (ASCENSORULUY) DE
TRANSPORTAT PERSOANE IN CONDITII DE SIGURANTA A PACIENTILOR SI A PERSQNALULU)

ANGAJAT.

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.5tudii de specialitate :

-scoala generala/ 10 clase/liceu si autorizatie de liftier vizata T ISCIR BUCURESTI



2.Perfectiondri (specializiri):

3.Cunostinte de operare/programare pe ca[culator (necesitate si nivel): nu este cazul
4.Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute;

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Punctualitate ,Rezistentd la efort fizic, Munca in echipd ,Intelegerea instructiunilor
scrise, Comunicare eficientd , Spirit de observatie, Promptitudine, Capacitate de
decizie la nivelul sdu de competent4

6.Cerinte specifice :

7.Competenta manageriald™* (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):

**=* Doar in cazul functiilor de conducere.
(C)Atributiile postului:

« Liftiera are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctului de
lucru

s Liftiera are obtigatia de a respecta fisa de post ct atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform
graficului de lucru intocmit de Sefa de Serviciu

Liftiera are ca atributii

»  Folesirea si manipularea corecta a asccensorului{liftului) de transportat persoane si
materiale sanitare , deseuri medicafe etc.

» Respecta toate instructiunile privind traseul de transport a lenjeriei curate si a lenjetiei
murdare, sa nu se intersecteze cu orarul de transport al deseurilor medicale si cu alte
circuite, '

¢ va consemna in registrut de evidenta a functionarii liftului toate defectiunile ce se ivesc,
sl anunta mecanicul de intretinere,

e Asigura in permanenta curatenia, dezinfectia liftului conform programului stabilit cu
ajutorul firmel de curatenie dupa toate intervalele de transport rufe raurdare si deseuri
medicale si menajere;

¢ | se interzice sa paraseasca locul de munca pana nu soseste schimbul urmator,
predarea-primirea facandu-se pa baza de proces verbalsemnat

e Are obligatia sa aiba vizata mereu autorizatia de a practica meseria de responsabilul
RSTVI; o



Are obligatia_ de a participa |a toate intruirile periodice pe linie de protectia muncii si
prevenirea st stingerea incendiilor si sa respecte cu strictete aceste norme

Se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului sau consumarea de
alcool in timpul setviciului,

Respecta cu strictete programul de iucru, graficul de lucru intocmit lunar de catre sefui
de serviciu. _

Interzice accesul persoanelor straine in ca sa foloseasca manevrarea liftului iar in cazu!
persoanelor abilitate sa efectueaza controale, acestea vor fi legitimate, controtul se face
numai in prezenta responsabilului RSTVI st a Inginerului de la Compartimentu Tehnic s a
Sefului de Serviciu Administrativ,

Are obligatia sa poarte ecusonu! la vedere

Are obligatia de a instiinta unitatea, In cazu! in care i-a fost eliberat concediu medical in
termen de 24 ore de la data acordarii acestuia si sa il prezinte unitatii pana cel mai tarziu
la data de 5 a lunii urmatoare

Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite

Semneaza condica de prezenta |a intrarea si iesirea din serviciu

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile INSMC,conform nivelului sau
de pregatire / ,

igienizarea spatiului unde i desfdsoara activitatea, curdtarea si dezinfectia
ascensorului §i spatiilor anexe din jurul ascensorului .

transporta deseurile medicale conform graficelor stabilite de SPPIAM,

Nu este abilitatd si dea relatii despre situatii din incinta spitalului pacientilor
si apartinatorilor.

Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine intericari
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei §i a
aspectului estetic personal.

Participa la instruiri periodice efectuate de seful de serviciu privind normele
de igiena si protectie a muncii si PSI.

Respecta normele fgienico-sanitare

Asigurd pastrarea gi utilizarea corecta a ascensorului.

Sa aibd un comportament etic fata de bolnav, apartinitorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar . | '

isi desfagoard activitatea in mod responsabil.

Se prezinta la seviciu in deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi ,

Primeste ascensorul prin proces verbal de la colega si semneaza atat la sosire
cat si la plecare in registrut/caietul pus la dispozitie..



Nu are voie sa paraseasca ascensorul si sa-l lase in stare de functiune fara sa
instiinteze seful si sa-si lase inlocuitor.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITAT) MEDICALE S$I A METODOLOGIEI DE CULEGERE A
DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE
DIN ACTIVITATI MEDICALE

Anunta imediat Seful de Serviciu asupra deficienielor intervenite la
asccensorul de transport persoane sau a celorlalte ascensoare din spital.

Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de
spalarea si dezinfectia mainilor.

Respectd Regulamentul intern al INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

Are obligatia de a aduce la cunostinta Sefului de serviciu orice nereguld,
defectiune, anomalie sau alta situatie de natura de a constitui un pericol i
orice incdlcare a normelor de securitate si sinitate in munca si de prevenire a
incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intem, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si & aspectului
estetic personal, precum §i ecusonul.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul Sefului de Serviciu
interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cind intarzie
sau nu se prezinta schimbul. -

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata si completata de legea nr.
15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.

~ Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

sd Tgi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si insfruirea sa,
precum §i cu insfructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu
expund la pericol de accidentare sau imboindvire profesionald atdt propria
persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile safe
in timpu! procesului de munca;

sa execute numai activitdfile cuprinse  figsa postului sau;

sa Tsi Insugeascd sl sa respecte prevederile Iegisla;iel din domeniul securitafi §i

instructiunilor propri;
sd respecte masurile de igiend specifice funciiei ¢/ sau locului de muncé



+ n situatia in care se executd operatiuni ce utlizeazé echipamente sau unelte
care utilizeaza flacéra sau degaja scantei se vor aplica procedurile specifice ssm
pentru lucru cu focul;

s 83 nu consume béuturi alcolice sau droguri anainte de sosirea la servici i nici in
fimpul programului de lucru ;

e sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea atelierelor gl numai Tn
scopul penfru care au fost create;

o atunci cand se deplaseazé Tn interes de serviciu Intre sediile institutului
deplasarea se va face numai cu permisiunea concucatorului ierarhic, pe trasee
diracte prestabilite si cu respectarea instructiunii proprii specifice;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inl&turarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginifor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si ciadirilor, §i sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd coopereze cu angajatorul, cu lucritorii desemnati si/sau cu reprezentantul
serviciului extern ssm, atat timp cat este necesar, pentru a face posibil
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
ingpectorii sanitari, peniru protectia sanatitii sf ecuritatii lucratorilor;

» 34 coopereze cu angajatorul, cu lucrdtorii desemnati si/sau cu reprezentantul
serviciului extern ssm, pentru a permite angajatorulul s& se asigure c& mediul de
muncd si condifiile de lucru sunt sigure si {8rd riscuri pentru securitate si
sénatate, in domeniul sdu de activitate;

« s comunice imediat angajatorului gi‘sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Tntemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea gi sandtatea lucritorflor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

o sd aduca la cunogtinta conducatorului locului de muncéd sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

In scopul evitarii sustragerilor

+ raspunde de cantitatea si calitatea zarzavaturilor repartizate muncitoarelor
necalificate pentru prelucrare; .

« raspunde de pastrarea bunurilor Bucatarie Dietetica, supravegheaza
functionarea sobei, respecta normele PS!| si Tehmica securitatii muncii

¢ urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacere a alimentelor,
introduce in prelucarea;

« raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate, de respectarea
¢ircuitelor functionate si a normelor de dezinfectie

s 5a comunice imediat angajatorului si/sau lucratotului desemnat orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru



securitatea si sanatatea tucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sa aduca ta cunostinta conducatorului tocului de munca si/sau angajatorutui
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu tucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

Responsabilitati pe linie de Situatii de Urgenta
Lifriera are urmatoarele obligatii principale:

S8 respecte normele generale de apérare impotriva incendiifor, prevederife Ordin
146/2013, din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispoziliilor generale de apirare
impotriva incendiilor la unitti sanitare, precum si regulile si masurite specifice stabilite
in cadrul unitatii fn care fsi desfagoara activitates;

8a respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate n
dotarea seciiei;

Sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurants a
pacientilor/persoanelor internate, insofitorifor persoaneior cu handicap/apartindtorilor gi
a vizitatorilor; '

S& anunfe, conform instructiunilor proprii de apirare impetriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenia;

S& interving, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, ufilizind mijloacele de ap#rare impotriva
incendiilor din dotare.

In cazul aparitiei unei S.U. th cadrul sectiei, alarmeazad pompierii militarl prin telefonul
de urgenfad 112, informeaza seful de sectie / medicui de gard3 despre situalia aparuts;
Ajuns pe locul de adunare Tsi declind prezenta ia seful focului de munci.

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezents la venire si
plecare,

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este
interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor aicoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate Tn timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in
incinta unitatii sanitare.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de
munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Seva abtine de la orice fapti
care ar putea aduce prejudicii institutiei.



o Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in

vigoare.

Cunoaste si respecta R.O.F. i R.0.1. al institutului.

Cuunoagite- si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul
saul.

« Utilizeazad echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la
vedere,

» Varaspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum i de pdstrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care
are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

» Sesizeaza seful ferarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derulérii
activitatii, |

» Utilizeazd corect dotérile postului fara sa 7si pund Tn pericol propria existenta
sau a celortalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune i
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Nu poate sa indeplineasca alte sarcini stabilite pe cale lerarhic supericara, n
conformitatea cu legislatia in vigoaredeoarece lucreaza pe un post. fix.

(D)Sfera relationala a titularului postului
1.5fera relationald interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: SEFUL DE SERVICIU ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE Si
TRANSPORT, DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL S| MANAGER ,
-colaborare : cu personalul la firma care asigura mentenanta ascensoarelor si cu

responsabilul RSTVI,

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii,
servicii functionale,

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentate:

2.5fera relationala extérné:

a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internajionale:

- clcu persoaine juridice private:

Fedpokdek o

3.Delegarea de atributii i competent



e Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoani in situatia in
care salarfatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu firi
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:

'1.Numele si prenumele:

2,Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare si Transpoft,
3.5emnNAtUra «ovvuevriie i e

4,Data intocmirii ........... e aanaas .

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului |
1.Numele si prénumele:

| 2.5EMNATUNA ..viiceeierinenirrien s

JData .o

(G)Contrasemneaza;

1.Numele si prenumele:D-na DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

2, SBMINALUIA v ivariieeensiensciennranennres



