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{A)Informatii generste privind postul |
1.Nivelul postului: Functie de executle '
2., Denumirea postulul: asistent medical generatiét '
3.Gradul :principal
") 4.5copul principal al postulul:asigurarea starii de sanatate a populatied

(B)Conditii spegi-ﬁce pentru ocuparea. postultd
1.5tudit de specialitate:

-Scoala Postliceala Santtara

2. Perfectiondri (specializiri): Pediatrie

3.Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate 5i nivel) :mediu

ORI -

T e g o e

5, Abﬂﬂa;: calitati §i aptitudini necesare: - abilititf de comunicare memed Tn echipd, pr omptitudlne
rezistenta la stres, efort fizic prelunglt congtiinciozitate, disciplma e i

ST LM,



6.(Cerinte specifice

-membrit OAMGMAMR, anual obtine avizul de tibera practica,anual obtine 30 de credite EMC,detine
polita de mat praxis

7. .Competenta managerial{** (cunqstin;é de management, calitili §i aptitudini manageriale}:
*** Doar n cazul functiilor de conducere. «nu este cazyl

(C)Atributiile postului:

ATRIBUTII SPECIFICE

= Asistentul medical generalist ave fisa de Post cu atributii generale sf anaxe specifice punctelor
de lucru
Asistentul medical generalist are obligatia de a respecta fia de post cu atributii generale si
_ anexa corespunzatoare purctului de lucru in care isi desfaoara activitatea conform graficufui
, ~ deluctuintocmit de asistenta sefa,
Cunoaste s{ respecta protocoalele si procedurile-INSMC, conform nivelulul sau de pregatire
Prela paciertul nou internat, verifics identitatea (bratare- semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital sf Tl repartizeazi in salm, dupd informarea preatabila #slipra
structurii sectiel (orientare spatiu), drepturilor si obligaffior ce-1 revin ca pacient.
In urgente: anuntd medicul, inspecteazi pacientul, deternina, stabileste §i aplica masuri
necesare imediate in limita competentel in functie de diamostic sl stare generala,
manitarizeaza functiile vitale,
Prezinta medicuiui pacientu! pentru examinare si da informatii asupra; starif si simptemelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizirii ¢f al investigatiilor, tratamentul si ngrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de abservatie. Sermateazd medicului orice modificir
depistate
« [dentificd probtemele de ingrijire ale pacientilar, monitorieazd funchile vitale, stabileste
prioritdtile, elaboreaz} si implementeazd planul de ingrijiie si evelueazy rezultatele obtinute
51 le Tnregistreaza in planut de ingrijire,
Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru Investigdii speciale sf irterventi
chirurgicale. Atunci cind e necesar organizeazi transportil s supravegheaz’ starea acestuiy
pe timpul transportulud, Asigura monitorizarea specificd conform prescriptiel medicate. Asigura
pregatirea preoperatorie si ngrijirile postoperatorfi confom planului de Ingrijire §i indicatiilor
medicale,
Administreazd medicafia, efectucazi: tratamente, pansamente, imuniziri, teste de ‘
sensibilitate, recolteaza produse bologice pentru examende de [aborator conform prescriptiei
medicale.
In cazul administrérii produselor sanguine, trebuie sa cuneascA conform legislatiel in vigaare
privind transfuzia sanguina urmétoarele: Indicagia de translzie facutd de medicul prescriptor,
sa recolteze egantivanele pretransfuzionate, sa completeze si semneze formularul de sCerere
de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional [a patut belnavului(efectvarea
cartelei Serafol -ce constituie document medico-legal ce Se astaseaza in FOCG)tnainte de
montare a transfuziel, sa supravegheze pacientul pe toata dirata administ-arii sf post
transfuzional citeva ore, sa prezinte foala de observatie pentru a se nota toate informatfile
privind datele de identificare a unitiitor sanguine care vor fi transfuzionate; ¥ caz de reactii

[ ] . » »

: transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si seanuntd medicul prescriptor sau de
garda, se returneazat remEpi'entele utllizate sau newtilzate compartimentulul de transtuz al
unitaii.

*  Pregdtegte materialele sf instrumentarul in vederea steriliziii,
» Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialyl steril necesar interventiilor,



Efectueazi toaleta pacientutui si Supravegheazi schimbarea de ciitre infirmfera a lenjeriel de
corp si de pat, a creerii conditiitor pentru satisfacerea nevoflor fiziologice si schimbirii pozitiei
pentru persoanele imobilizate,

Inregistreaza in evidentele sectiei si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistenti

Supravegheazi distribuirea alimentetor conform dietei consemnate in foaia de observatie §i -
asigurd alimentarea pacientiler dependenti, Acorda sfaturi de igiena si nutritle,

Participa la asigurarea unuf climat optim st de sigurantd in salon.
Participé la acordarea ingrijiritor paleative si instruieste firnilta sau apartingtorif pentru
acordarea acestora,

Supravegheazi modul de desfdsurare a vizitelor apartinilorilor,

Supravegheazi si coordoneazs activitatile desfasurate dz personalul din subordine. .
Efectueazi verbal si tn scris preluarea/predarea flechruipacient si a activitdtii desfasurate fn
timpul serviciului, n cadrul raportulyi de turs,

Pregateste pacienta/pacientul pentry externare,
T caz de deces, inventariazi abiectele personale, identifca cadavrul si organizeazs
transportul acestuia la morga la indicatia medfculut , conenmand totul in raportul de
tura,planul de ingrijiri,conform protocolutut stabilit de untatea sanitara,

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturer datelorst informatiiie privitoare la pacienti,
a intimitatii st demnitatli acestora,

Respectd normele de securitate privind folosirea si descirarea mediicamentelor,
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cy regim spedal. .

Utilizeaz4 si pAstreazs, in bune candigil, -echipamantele silnstrumentartl din dotare, se
ingrijeste de buna Intretinere si folosire a mobiliervlui §t ventarului moale existent,
Raspunde de bururile aflate in gestiune. Se preocupa derovizionarea cu materiale si
medicamente necesare interventiitor medicale. Réspundede folosirea rationald a materialelor
sanitare, de efectuavea tuturor manevrelor de fngrifire corform prescriptfei medicale, de
respectarea tehnicitor medicale si de asepsie.

Raspunde de raportirile statistice privind situaia pacientior internati si a ingrifirilor medicale
acordate conform dispozitiflor si deciziilor interne.

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONARFA DESEURILORREZULTATE DIN ACTWIT&TI
MEDICALE 1 A METODOLOGIE! DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTWITAT] MEDICALE

Conform nivelulu! de pregatire cunoaste si respecta Art. 64,din acest ordin-Asistents din
unitifile sanitare are urmitoareie atributii:

a)aplicd pracedurile stipulate de codu! de procedura;

baplica metodologia de culegere a datelor pentru baza mtionald de date privind degeurile
rezultate din activitati medicale _

Cunoaste sf respecta prevederile ORDIN NR. 1,761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APRGBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURﬁTAREA. DEZINFECTIA §1 STERILIZAREA N
UNiTﬁT!LE SANITARE PUBLICE $I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATH PROCEDURILOR DE
CURATENIE $! DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTTE DE NIVELUL DE RIS, PRECUM $| METODELE DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $1 CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Programeazi, supravegheazi curdfares mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, sétilor

; , ; ot seTtortte
activitate,

Lunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOC)ATE ASISTENTE| MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE



- Conform nivelului de pregatire cunoaste sj respecta Art. 13,din acest ordin- Atributille
asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea Imitdrii infectiilor;

b} se famillarizeazi cy practicile de prevenire a aparitief 5t raspindinii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internirii pacientilor;

c) menting igiena, conform politicilor spitalului si practictlor de ingrijire adecvate din saten;

d) informeazA cu promptitudine medicul de garda/medicul sef desectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ngrijirea sz

e) initiaz3 izolarea pacientului care prezintd semne ale unei bolf ransmisibile §f anunta imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire 5t limitare a infectiilor asiciate asistentei medicale:

f) limiteaza expunerea pacientulu! ta infectii provenite de la vizititoii, persenalul spitaiulul, algi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive fo infectte asociat? asistentei
medicale

h) participi la pregitirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor,

* Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalut, instrumentarul, lenjeria,
atimente, reziduurile gi supravegheazd modul in care persnalul din subsrdine le respect,

¢ Stabileste priorititile privind ingrijirea si intocmegte plani de Ingrijire pentry pacientfi
spitaliza¢i.

» Determina nevoi de Sngrijiri generals de sandtate si fumizazi ingrijiri generale de sdndtate,
dé hatura preventiva, curativa si de recuperare, conform sormelor elaborate de M.3,. :

+ Protefarea si ameliorarea sandtdtti, elaborarea de prograne sl desfasurarea de activititi de
educatie pentry sinfitate si facilitarea actiunilor pentru potejarea sindtdfil in grupun
considerate ¢u risc.

 Réspunde de pregitirea practica a elevilor din scolile posticenle, n timpu! stagiilor de
practic,

- Organizeaz¥ si desfagoard programe de educatie pentru sinitate. Se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau atte forrne de educatie medicala continug

» Respactd secretul profesional si codul de etics s deontologie profesionata gi cunoaste Legea

- privind exercitarea profesiei de asistent medical sf a profedei de moasa.

o Prezintd certificatul de membru $i asigurarea de malpraxisin termen la Birout personal, anual.

+  Anuntd cazurile de indiscipling a pacfentilor asistentei gefe, medicului de garda, sau medicului
sef. In cazul pArasirii sectiei de catre pacient aplica codulde procedura stabilit de unitate.

» Respecti confidentfalitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asiguratf, precum gi
intimitatea §i demnitatea acestora.

»  Respectd drepturile pacientilor asa cum rezults din Legea /2003,

« Redacteazd corect conform indicatiilor si prescriptitlor medicate -tratamentul, perfuziile,
analize, eic,

* Cunoaste 5i respectd normele de aplicare a legli pentru toate cazurile socfale adulte sf pentiy
minorii aflagi in dificultate.

« Are obligatia de a aduce ta cunostinta asistentei jefe oricenereguld, defectiune, anomatie say
alta sitvatie de naturd de a constitui ua pericol §i orice inclcare a normelor de securitate si
snatate fn munca §i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitagii,

* Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate orl este nevole, pentru pistrarea igienet si a aspectului estetic personal, precum si

ecusonul.
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sau medic sef seciie, interdictie valabila si la terminarea programuiui de lucru atuncl cind
intérzie sau nu se prezintd schimbul,

* Respecta legea nr, 349/2002 pentry prevenirea si combaterea efectelor consumuluf produselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 1572016 pentry interzicerea fumatului in

spatifle publice inchise.



*  Respecta OUG NR, 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE| DE MOASA SI A PROFESIE DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM 5] ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA CRDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICAL] BIN ROMANIA

- IRespecta CODUL DE ETICA § DEONTOLOGIE AL ASISTENTULU! MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE] Si AL ASISTENTULU| MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

* Respecta STATUTUL QAMGMAMR
Respansabilitati pe linie de Managementul Caljtatii

Ceupantul postuly; respecta legislatia in vigoare referitoare {2 managementul calitatii precum
si prevederile standardului SREN 150 9G01:2015 aplicabil in cadrul- INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- Tespecta prevederile documentatiel sistemalui de manageiment al calitat! aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din znasa de activitate & intormeste
rapoartele de heconformitate/rapaartele de actiuni corective/ prentive

- flecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCY are oligatia de a aloca timp pentry
participarea la activitat! de imbunatatire a calitatit activitati specfice postului ocupat

- participa la instruirs, isi insuseste si respecta procedurilecbligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conformfiselor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/ compartiment in parte, aplicabile postuluf,

- furnizeaza la timp toate documentele si informatille necsare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale avditurflor interne si/sau exterme pe linie de algurarea calitatif,

-asistentil medicali licentiati participa la intocmirea sf actializarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC.

Responsabilitafi pe linie de Securftate s7 Sanatate in Munca

1 .Flecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile printite din partea conducatorylys tocuiul de munca si a
éngajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acthnile sau omisiunile sate in timpul
precasului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul reaiizarii obiectivelor prevazts ia alin.t, lucratorii au

urmatoarele abligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele pericutoase, echipamentele de

transport si alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individuat de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sausa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) 5a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schinbarea say inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, i special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instatatiilor tehnice
sf cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorutut si/sau lueratorulyi desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemedate sa o cansidere un pericol pentry securitateasi Sanatatea luicratorilor, precum si

orice deficienta a sistemelor de protectie; ‘
g} sa aduca la gunostinta conducatorului locului de munca si/say angafatorului accidentele suferite de
propria persoana;

) s& coopereze cu angajatorul sifsay cu lucratorii desemnati, atat timp cat este frecesar, pehtru a face

posibila realizarea oricaror masur say cerinte dispuse de catre inspectori; de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorut si/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditile de lucru sunt sigure si fara riscuri

pentru securitate si sanatate

s Indomeniul sau de activitate;

h) sa isi fnsuseasca sf sa respecte prevederile (egislatiei din domeniul securitatii sisanatatdi in munca si
masuriie de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile salicitate de catre inspectorii de munca si inspactorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute L2 alin, (2) se aplica, dupa caz, sicelorlalti participanti la procesul de
munca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara,

4. Participa, daca este solicitat prin decizle scrisa, la cercetarea evenimentelor

5, 5a fa masurile necesare Pentru a nu se modiffca starea de fapt rezuitata din produgerea
evenimentulul conform regutamentului de organizare st functionare a activitatii de securftate si

sanatate in munca,

6. 5a respecte planurile de securitate si sanatate In munca in cazul prezentei santieralor

temporare sau mobile.

7.5a-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de

activitate din regulamentul d

€ organfzare si functionare a activititii de prevenire si protectie,

8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurari;
activitatif in bune conditii si a implementarfi masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati pe linfe de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmatoarele abligat!! principate:
- 58 cunoascé §i s& respecte misurile de apérare fmpotriva inceiilor, stabilite de administrator,

conducdtarul institutiei, prop

rietar, producitor sau importator, dpa caz,

- 58 intreting §i 53 foloseascy, M scopul pentru care au fost realinte, dotdrile pentru apirarea

impotriva incendiilor, puse la
producdtor sau importator;

- 54 respecte normele de g
sau le desfagoard;

dispozifie de administrator, conduciorul institutiei, proprietar,

pérare impotriva incendiilar, specifie activitdtilor pe care le organizeazs

+ s nu efectueze modificiri neautorizate 3 fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiet, echipamentului, dispozitivului su mijloculul de transport utitizat ori

al unui expert tehnic atestat
- $8 aducd [a cunostinta ad

potrivit legislatiel tn vigoare:
ministratorului, conducitorulyi i nstitutiel sau proprietarulul, dupd caz,

orfce defectiune tehnick oni altd situatie care constitufe pericol deincendiy,

Fiecare satariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii pincipale:

- 53 respecte regutite st misurile de aparare impotriva Incendilr, aduse la tunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutie, dupi caz:

- 58 utilizeze substantele p

ericuloase, instalatiile, utilajele, majinile, aparatura §1 echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitarul institutiei,

dupd caz;
- 58 nu efectueze manevre

apérare fmpotriva incendiilor;

Nepermise sau modificir neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de

- 53 comunice, imediat dupd constatare, conductorulil locutufde muncs orice tnc3lcare a normelor

te aparare Tmpotriva incendif

lor sau a oriciret situaf stabilite de westa ca fiind un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizaty la sistemele §i Instalafiile de apHrare impotriva

incendiilor;
- 38 coopereze cli salariatii
specializat, care are atributii

de aparare Tmpotrive incendiilor:
- 58 actioneze in conformitate cu

perical iminent de incendiu;

desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor

racedurile stabilite (a locyl d

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele st Infarmatile de care are cunogtintd, referitoare [a

producerea incendfilor.




RESPONSABILITATI COMUNE,

Respectd programul de lucry yi semneazd condica de prezentd la venire si plecare,

Are obligatia de a se prezenta a serviciu in deplind capadtate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §t consumarea lor ih unitate fn
timpul orelor de munc$, Este interzls fumatul i incinta mtaLii santtare,

*  Respectd confidenfialitatea tuturor aspactelor legate de licul de munci indiferent de natura
acestora, arice declaratie publici cu referire la locyl de muncd fiind interzis3, fira acordul
conducerti, Se va abfine de (a orice fapt} care ar putea sfuce prejudicii institutie!,
Efectueaza controlul medical periodic conform programéri §i nonnelor fn vigoare.

Cunoagte §i respectd R.Q.F. §i R,0.1. al spitalutui.

Cunoagte si apticd normele interne sf procedurile de lucruprivitoare la postul siu.

Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare §f poartd ecusonul la vedere.

Ya réspundle de pistrarea secretulyi de serviciu precum side pistrarea secretulil datelor 5 al
informatfilor cu caracter personal definute sau la care areacces ca urmare 8 executiri
atributtitor de serviciu.

Sesizeazd seful ferarhic asupra oriciror probleme aparutepe parcursul deruldrii activital.

» Utilizeaza corect dotirile postului fir} si it pund in periol propria existentd sau a celorlaltf
angajati, aduce la cynogtintd sefului ierarhic orice defectine 5i intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteig.

in deplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare Tn limita competentelor profesionale,

(D)sfera relationald a titularutul postului

1. 5fera relationald interni;

a)Relalii ierarhice!

- subordonat fatd de: asistent medical sef sectte, medic sef sectie, director de ingrijiri

- superior pentru ! infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectonl de activitate

bRelatil functionale; cu personalul din compartimentele §t sectifle din cadrui unitiif, servicii
functionale,

o)Relatit de control;

diRelatii de reprezentare: -unitatea sanitars in relatie e bolnavul st apartinatorii
L.5fera relationald externi:

ajcu autoritafi §i institupi publice:

bjcu organizati internationale:

ticu persoare juridice private:

3.Delegarea de atribugil 31 compatenta™*

" Se vor trece atributiile care vor ff delegate ciitre o alts persoand in situatia i care salariatul se
aflé in imposibilitatea de a-§i ndeplini atributiile de serviciy (Concediu de odihnd, concediv pentry



incapacitate de munck, delegatii, concediu firg plati, susi)en&are; detagare etc.). Se vor speciffca
atributitle, precum si numele persoaneis persoanelor, dup# caz, care le va/le vor prolua prin delegare.

{E)Tn;ﬁcmit destf 0 e

1.Numele i prenumele:

2.Functia de conducere :Sef sectie clinica - . . R AT
3.SEmOEUIE vrvreessnnn |

4.Datadntocmirii, - .2 1

(F)Luat ia cunogtintd de chitre OCUpéntul postuluj
1 .Numeie_sf prenumelg: | R
2.5emndtura....... I
3.Data.... NI

(G)Contrasemneaxa:

T.Numele §f prenumele:D-nul * .o bov g, Senoan/D-na

2.Funciia: Director med:’caiﬁ - war! Director ingrijir ¢

3.5emnitura ........., T
4.0ata......iieieee, e
..
. - - R,
‘l M ! ,t ' -'\-I'L :-.‘:'
(9N A0 nA
§ .
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Autoritatea sau instijutia publica Aprob

Institutul National pentru Sanatatea Mamei sii  Conduciitorul autoritdgii sau institutiei publice
Copilului ,,Alessandrescy —Rusescy®

Bucuresti Manager

Componenta Pediatrie

Serviciul Evaluare si Statistica Medicala

FISA POSTULUI
Nr. 1

(A)lnformatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Funcie de executie

2.Denumirea postului: statistician medical

3,Gradul/Treapta profesional/profesionala: statistician medical principal

d.Scopul principal al postului:asigurarea starii de sanatate a populatiei

{B)Condiii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate*#

Liceu cu diplom3 de bacalaureat

LPerfectioniri (speclaliziiti): statistica medicala, aperare sisteme informatice,
3.Cunogtinte de operare/programate pe calculator (necesitate $i vively: Word, Excel,
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute;

5. Abilitdti, calitii §i aptitudini necesare: abilitifi de comunicare, munci in echipi,

promptitudine, rezistents la stres, efort fizic prefungit, congtiinciozitate, disciplini,

6.Cerinfe specifice®**;

¥ Se va specifica obtinerea unvilunei aviz/autotizagii previizutirevizute de lege, dupi caz.
7.Competenta manageriald**** (cunogtinge de management, calitii 5i aptitudini managerisle);
¥+ Doar In cazul fumetiilor de conducere,

(C)Atributiile postului:

Atributii specifice:

- verifica si listeaze din Sistemul Informatic foaia zilnica de miscare a bolnavilor internati;



- verifica miscarea bolnavilor in spital;
- colectenza datele pasaportale ale pacientilor pentru internare/consult;

- consulta Platforma lnformatica g Asigurarilor de Sanatate(SIUT), cu privire la calitatea de
asigurat a persoanelor care doresc internarea;
- verifica documentele obligatorii pentru internare/consult; actul de identitate, biletul de
trimitere( valabil Iz data internarii, compietat conform contractului cadru si normelor
metodologice de aplicare in vigoare); '
- introduce datele colectate, verifica in sistemul informational a spitalului si tipareste priina
pagina a foii de observatie clinica generala (FOCG):
- introduce datele colectate, verifica in sistemul informationa) sl intocmeste foja de spitalizare de
zi( FSZ); '
- inregistreaza in sistemul informatic certificatete de concediu medical;
- completeaza in sisteraul informatic. procedurile medicale si chirurgicale aferente FOCG si
FSZ;
- asigura si verifica in sistemul informatic semnarea/prevalidares cu cardul de sanatate la
internarea/extetnare a FOCG si FSZ. '
- respecta prevederile legale in vigoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
contidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor medicale;

- completeaza toate documentele specifice sectiei;
- raspunde de calitatea activitatii proprii;
- indeplineste orice alta sarcina trasata de seful de serviciu, pentru indeplinirea unor sarcini noi
ce sunt atribuite serviciului de catre manager sau cu ocazia reactualizarii fisei postului;
- 82 respecte masurile de igiena specifice functief si loculu! de munca; _
- sa utilizeze corect si numai in scopul pentru care au fost create, aparatura de birou si orice alte
echipamente de birou;
- 58 fiu procedeze la scoaterea din functivne, la modificarea, schimbares sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii din birou, instalatiilor tehnice din
cladiri, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemelate sa o
considere pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice dificienta 2

sisternelor de protectie;



- 8a isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precurn si cu
instructiunile primite din pattea angajatorulyi, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si altc persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesuiui de munca;

-nu paraseste locul de munca in timpul programului de lucry. Parasitea tocului de munca penti
probleme deosebile se poate face numai cu acordul sefului ferathic superior;

- 88 execute numai activitati cuprinse in fisa postului san si sa isi desfasoare activitatea numai in

spatiul destinat acestor activitali;

Responsabilitat! comune:

-respectd programul de lucry §i semneazii condica de prezentd la venire si plecare

- are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lot in unitate n timpul
orelor de muncé. Este interzis fumatul In incinta unitiii sanitare;

- respect confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Tocul de munci indiferent de natura
acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de munci flind interziss, £itd acordul
conducerii. Se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- efectueaz controlul medical periodic conform programirii si iormelor in vigoare;

- cunoagte si respectd R.OF, si RO.L al spitalului;

- cunoagte si aplick normele interne i procedurile de lucru privioare la postul séu;

- Utilizeazd echipamentul individval de protectie din dotare §i poartd ecusonul Ja vedere;

- va rdspunde de pﬁstrarea secretului de serviciu precum §i de pistrarea secretului datelor si al
informafiiler cu caracter personal definute sau la care are acees ¢ urmare a executdi atribufiilor
de serviciu;

- sesizeazdl seful ierarhic asupra oticliror probleme apdrute pe parcursul deruldri activitagif

- utilizeazi corect dotirile postului fard s¥ Isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajai, aduce la cunosting4 sefulvi ierarhic orice defectiune i intrerupe activitatea péna la
remedierea acesteia;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioart, n conformitatea cu legislatia
in vigoare In limita competentelor profesionale.

1)}Sfera relationald a titulacului postului



1.8fera relagionald interna:
a)Relatil icrarhice:

- subordonat fafd de: sef selviciu; manager

- superior pentru: registrator medical;

b)Relatii functionale; oy personalul din compartimentele si seotiile din cadry unitatii, servicii
functionale;

¢)Relatii de control:

d)Relafii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu bolnavul si apartinatorii;
2,8fera relationald externi: _

aeu autorititi gi instituii publice:

b)eu organizaiii internaionale:

e)cu persoane juridice private:

3.Delegaree de aiributii gi competenty* s wick,

(E)intocmit de;

LNumele si prenumele:

2.Functia de conducere:Sef Serviciu Evaluare si Statistica Medicala

3. Semnitura «...vvvuveeevsnrens o,

4.Data fntoemirii ........., N

(F)Luat la cunostingi de citre ocupantul postului

L.Numele §i prenumele:

2.Semndtura .......... vt ar i nns
3Dt e, e
(G)Contrasemneazii;

- LNumele si prenumele:
2Functia:Director medical interimar
LTS 1)
4D viarern s ermesceenn
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Institutul Nagional pentru Sandtates -
Mamei si Copilului
"Alessandrescu-Rusescy” Bucuregtl
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' FISA POSTULUI

Autoritatea sau institutia publica 4prob

Institutul National pentry Sanatateld Mamei sf . Conduchte:

. - a1 _éau ynsi;'tu;iei publice
Copilulini ,,Alessandrescy -Rusescu? Bucuresti Lo B '

: P olghy
CENTRUL DE SANATATE MINTALA S

Cumﬁ‘ AR

i

4
: A 7
Tt ' - - I
1

FI5A POSTULL

NM e

Nurne si prenume salaria-t: U

{A)Informatii generale priving postul j:

1.Nivelul postulut: Funcife e executle _

2.Denumirea postulul: asistent inedicﬁ[ balneofizioterapie

~ 3Gradul/Treapta profesional!profes?onai&:pnncipal

4,Scopul brincipal al pestului:asigura;;'aa starif de sanatate a populatisf
{E}Conditil specifice pentru ocupares postului '

1.5tudif de specialltate_r: :
-Scoala Postliceala Sanftara
2 Perfectiondri {specializin); |
3.Lunostinte de operare/ programarepe catculator {necesitate §f nivel); mediy

4.Limbi stréine (necesitate 51 nivel) {unoscute: Engleza - mediu

e

5.Abi titég, calitBii §i aptitudini necesare: - abilitati de comunicare, miryci n echipd, prorﬁ ptitudine, |
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, diseipling

6.Cerinte specifice



-membru QAMGMAMR, anial obtine avizul de libera practica,amal obtine 30 de credite- EMC,detine .
polita de mal praxis

7.Competenta managerialy {cunostinte de management, calftdfl 5i aptitudini manageriale);
**** Doar T cazul functiilor de canducere,
{C)Atributiile postulyi:

ATRIBUTII SPECIFICE ;
*  Primeste pacientii, ajuta la acomadarea lor si ii Instrufestecy privire la regulamentul de

orldine interioara al centrulyi.

Efectueaza tratamente de termoterapie, electroterapie, masaj,

Aplica procedure de fizioterapie (diadinamic, interferentiar, ultrasunet, laser).

Supravegheaza pacientii Pe perioada efectuarii procedurlior de fizioterapie,

Realizeaza evaluarea bilantului articular si buscutar al pacientitor.

¢ Supravegheaza si noteaza in permanenta informatii cu privice la starea pacientului, pentru a
informa medicul in legatura cu modificarile intervenite.

* Reorganizeaza spatiul de lucry ¢ upa fiecare pacient, pentn a putea fi primit urmatorul,

s Are drept sarcina aprovizionarea si folosirea solutitlor medicamentoase necesare in
desfasurarea procedurilor fizfoterapeutice.

¢ Aplica primul ajutor in situatii de urgent

*  Anunta orice situatie care constituie abatere de la normelede prevenire si combatere 5

. Infectiilor nosocomiale,

»  Anuntz cazurile de pacienti indisciplinati. ~

»  Asistentul medical baineafizioterapie are fisa de post cu atibuti generale si anexe specifice
puncteler de lucru

»  Asistentul medical balneofizioterapie are obligatia de a repecta fisa de post cu atributii
generale si anexa corespunzatoare punctulut de lucru in tae isi desfasoara activitatea conform
graficului de lucru intocmit de asfstenta sefa,

*  Cunoaste si respecta protocoalete si precedurile-INSMC, corform nivelului sau de pregatire

s moale existent.

+  Utilizeaza si pastreaza, 1n bune conditil, echipamentete st istrumentanut din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilieruluf st inertarubi moale existent,

»  Raspunde de bunurile aflate in gestiune. Conform niveluluide pregatire cunoaste si respecta
Art, 64 ,din acest ordin-Asistenta din unititile sanitare are urmtoarele atributii:

¢+ ajaplicd procedurile stipulat® de codul de procedurs;

»  b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza neliorald de date privind deseurile
rezultate din activitiii medicale

¢ Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SE'TEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA §1 STERILIZAREA TN
UNITATILE SANITARE PUBLICE $1 PRIVATE, EVALUAREA EFCACITATII PROCEDURILOR DE .
CURATENIE §) DEZINFECTIE EFECTUATE IN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL D RIC, PRECUM $1 METODELEDE -
EVALUARE A DERULKRII PROCESULUI DE STERILIZARE #1 CONTROLUL EFICIENTE! ACESTUIA

+  Cunoaste sf respecta ORDINUL NR.1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREYENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE, :

*  Raspunde de pregiitirea practici a elevitor din scolile postliceale, n timpul stagiilor de
practica. .

¢ Organizeazi si desfisoars programe de educafie pentru sinfiate, Se preocupa de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau atte fome de educatie medicala continuj

2



* Respectd secretul profesional sf codul de etica si-deontologle profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiel de asistent medical si a profesiel de moaga. -
Prezintd certificatil de membru si asigurarea de malprails in termen [a Biroul personal, anual,
Anunta cazurile de indisciplind a pacienttior asistentet sefe, mediculy! de garda, sau medicului
sef. n cazul par8sinii sectiei de citre pacient aplica codul de procedura stabilit de unitate,

+ Respectd confidentialitatea tuturor datelor sf informatiildr privitoare la asigurafi, precum. gl
intimitatea §1 demnitatea acestora.. :

* Respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea46/2003,

¢ Cunoaste §i respectd normele de aplicare a legli pentru toite cazurile socfale adulte §i pentru
minorii aflatf in dificultate,

* Areobligatia de 2 adyce la cunogtinta asistentei sefe oricenereguld, defectiune, anomalie sau
altd sttuatie de natur de a cpnstitui un pericol i orice incilcare a normelor de securitate si
sndtate In munca §i de prevenire a incendiflor, constatate fn impul activitdti, -

»  Poartd echipamentul de protectfe previizut de Regulamentil Intern, care va fi schimbat orl de
cate orl leste nevoie, pentru péstrarea igienei i a aspectulf estetic personal, precum si
ecusonul.

¢ Parksirea locului de munca sg poate face numai cu avizul nediculul de garda, asfstentef sefe, -
saumedic sef sectie, interdictie valabila si la terminareapogramuluf de (uery atunei cénd
inthrzie sau nu se prezintd schimbul, .

* Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectetor consumului predusetor
din tutun modificata si completata de legea nr, 15/2016 peatru interzicersa fumatului fn
spatiile publice inchise,

*  Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTAPRIVIND EXERCtTAREA.PROFESIEI
- DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE] DE JMOASA 5| A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM S! ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA CRINULUI ASISTENTILOR MEDICALI

_ GENERALISTI, MOASELOR 51 ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

+ Respecta CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL ASISTENTULU HEDICAL GENERALIST, AL
MOASEI S1 AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009
v Respecta STATUTUL OAMGMAMR

Responsabilitati pe linje de ifﬂanagementul Calitatfi

Ocupantul postului respecta legistatia in vigoare referitoarela managementul calitatii precum
il prevederile standardului SREN 150 $001:2015 apticabit in cadrul - NSMC ALESSANDRESCU-RUSESCE)

 respecta prevederile documentatiel sistemulul de managenent af calitatii apticabil in cadrul
INSMC - ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zom sa de activitate §i intocmeste
npoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati speciice postulul ocupat
: - participa la instruir, isi insuseste si respecta procedurile thligatorii, operationale si
aracteristice ale Sistemuluf de Management al Calitatii, conform fielor de proces documentate pentru
fiecare serviciu/birou/compartinient;in parte, aplicabile postulis, '

' - furnizeaza la timp toate documeritele sf informatiile necesire in vederea desfasurarii in

cnditii optime ale auditurilor intemé si/sau externe pe linfe de aslgurarea catitatii,

-asistentl medicalj licentiali participa la intocmirea si actuilizarea procedurilor abligaterii,
gperatfonale si caracteristice ale SMC. '

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1.Flecare lucrator trebuie sa-isi desfasoare activitatea, in wnformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorulul locului de munca st a
angajatorulud, astfel incat sa nu expuna (a pericol de accidentare sarimbolnavire profesionala atat
piopria persoana, cat si atte persoane care pot fi afectate de actiunile say emisiunile sate in timpul
procesului de munca. :



- 58 nu efactueze manevre nepermise sau medificir neautorizale ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- 5& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice ncélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor say a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
fncendiu, precum gi orice defectiune sesizats la sistemele st instalatfile de apirare impotriva
incendiilor; '

- $& coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributlf in domeniut aparirii im potriva incendiilor, in vederea realizanf misurilor
de aparare impotriva incendiilor;

- 58 actloneze, in conformitate cu procedurite stabilite la locul de muncd, in cazul aparitlel oricirui
pericol Iminent de incendiu;

- 58 furnizeze perscanelor abilitats toate datele $1 informatiile de care are cunostingd, referitoare la
praducerea incenditior, ! S

RESPONSABILITAT! COMUNE.

¢ Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezentd la venive §i plecare,

» Are obligalia de a se prezenta la serviciu n deplind capactate de munca. Este interzis venires
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea §1 consumarea lor 1o unitate $h
timpul orelor de munca, Este interzis fumatut n incinta uitAhl sanitare.

*  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de ut de munca indiferent de natura

acestora, orice declaragie publica cu referire (a locul de mincs fiind interzisd, fird acordul -

canducerii. Se va abtine de ta orice fapts care ar putea adice prejudicil institutiet.

Efectueazil controlul medical periodic conform programérist normelor in vigoare,

Cunoagte §i respectdl R.O.F, §i R.O.1. al spitalului,

Cuncaste 5i aplick normele iqterne st procedurile de lucry privitoare la postul s3u,

Utilizeazé echipamentul individual de proteciie din dotaresi poartd ecusonul la vedere.

Va réspunde de pastrarea secretului de serviclu precum §ife pistrarea secretului datelor 31 al

informatiilor cu caracter personal detinute sau la care areicces €3 urmare a executirii

atributiilor de serviciu. :

¢ Sesizeazd seful ierarhic asupra orickror probleme apdrute p parcursul derulidi activitatil.

+  Utilizeazd corect dotarite postulul fars s i5i pling on peric propria existentd sau a celorlali
angajati, aduce la cunogtinti sefului ferarhic orice defectime §i intrerype activitatea pani la
remedierea acestefa, ’ s '

hdeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard,h conformitatea cu legisiatia in

vigoare in limita competentelor profesionale,

P)Sfera relational a titutarului postilul .'

f.Sfera relafionald interni: :

ARelatil ferarhice:

‘subordonat faté de: asistent medica;l sef sectie, medic sef CSM, diector de ngirlfiri .

{ '
-Superior pentru : infirmiere, ingrijitoare, brancardler din sectorulde activitate

bRelatii functionate: cu persnnalq’l din compartimentele si sictifte din cadrul unttatif, servicii
functionale, {

oRelatii de cantrol:

dRelatii de reprezentare: -unitatea sanitark in relatfe cu bothavil siapartinatorii

1.Sfera velational’ externa:



e’

o i
ajcu autoritdgt ¢l institutft publice; ©

' bjcu organizatif internationale:
C)cu persoane jurtdice'private: .
3.Delegarea de atributi si competentd****; As.BFKT :

R Se vor trece atributille care vor: fi delegate cétre o altd persoand in situifia In care salariatul se.

afta in imposibflitatea de a-§f indgb_[ini atributiile dé serviciu {concediu de odihnd, concediy pentru

~ incapacitate de muncd, delegatii, c;oncediu firé platd, suspendare, detagare etc,), Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoa?ei/ persoanelor, dupd caz, ure (e va/le vor prelua prin delegare,

1

(E)intocmit de; i '
1.Numele §i prenumele; Dr, & .. o ars 5 s ;

4 : L
Z.Functia de conducere: Medic specialist-sef csm

3.58mﬂﬁtur& 'l‘ll;lonlnl;ldlctlnnv; ........ L0
- Ii‘l.
1 LY.

4,Data inm&mi rff

(FiLuat la cunogting’ de citre ocuparitu! :@Eﬂii:z‘d-

1.Numele si prenumele: As. BFT. . .- i

I T N S E |

2Data oieten -‘-*-; (,,/f

(GiContrasemneazd: - gﬁ,f'f ;

1.Numele si prenumele:D-nut .’: =I'r!‘,-§;ﬂ‘.=.=;}_}jf"istia.‘{inf D-ng !-0 - sy

2.Funcfla:Director medical 1. .- ‘-;.ri' Difec;q-ingrijlr;h :

e

SCSemnatura ‘!ltl‘llco..p.l.-\‘{

~#

4a|}ata R L LR LT L ITT Ty . . - ‘»-‘?' R .




Institutul Nagional pentru Sdndtatea
-Mamei si Copilului
"Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

SUPRAVEGHEREA
Farl J ¥ o cdnik sanem o s LAS IR Tra
- A Bo. Lacui Ter vR, 120, Secronr 2, Cop 020385, BUCUREST!
Operator daie cu Teu: $21-243,27.03 Fax: 021:308.11.60
COraRts? rareonat hr. 26603 COD FISCAL 4266308
FISA POSTULUI

Aprob

Institurtul National pentru Sanatatea Mame si " Manager,

Copilului ,,Alessandrescu -Rusescu” Bucuresti

SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE SI
TRANSPORT

FISA POSTULUI
Ny veerineens

(A)informatii generale privind postul
1,Nivelul postului: Functie de executie
2.Denumirea postului-MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR
3,Gradul/Treapta profesionald: MUNCITOR CALIFICAT 1l
4,Scopul pringipal al postului: Pregatirea produselor alimentare lastandarde inalte
(B)Condiii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de spéciautate :
- scoala generala/ 10 clase/profesionala/liceu si curs de formare bucatar
2,Perfectionarl (specializdri): '
3,Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate \;,i nivel):nu este cazut,

4,Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:



5. Abilitati, calitdtl §¢ aptitudini necesare:

Punctualitate ,Rezistents la efore fizic, Munca n echip3 Jntetegerea instructiuniior scrise, Comunicare
eficientd , Spirit de observatie, Promptitudine, Capacitate de decizie la nivelul sliu de competents

6. Cerinte specifice :

7.Competenta manageriali* (cunogtinte de management, caljtii si aptitudini manageriale):

*“** Doar n cazul functiilor de conducere,

{C)Atributiile postului:

- &

Bucatarul are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctului de tucry
Bucatarul are obligatia de a respacta fisa de post cu atributii generale si anexa
coresplinzatoare punctului de lucru in care isf desfasoara activitatea conform graficului de
lueru intocmit de Coordonatorul Bucatarie; dietetice Asistenta dieteticiana si Sefa de
Serviclultl Administrativ, Aprovizionare si Transport,

Bucatarul are cz atributii :
Primeste alimentele pentru prelucrare pe care le sorteiza si lo introduce in prelucrare in
gramaje calculate pe regimur alimentare;
Verifica la venire si la plecare instalatia de apa, gaz sl els¢ticitata;
Verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de 2 magazia de alimente, pe care le
transporta si depoziteaza in conditii corespunzatoare de igiena respectand circuitele
functionale de ta nivelul blocului alimentar;
Pregateste meniul zilnic aprobat de medicul delegat sl intocmit de asistentul medical de
nutritie si dietetica; : '
Asigura repartizarea meniurilor canform numarului de paciente si regimuri/diete :
Respecta orarul de distribuire al mesei de la bucatarie spre sectii st raspunde de cantitatea si
calitatea portiilor repartizate; 7
Raspunde de pastrarea in bune conditf! a inventaru luf dat in folosinta- ustensite si aparatura;

 Are obligatia sa cunoasca modul de functionare a utilajelor din dotare(masina de gatit pe gaz,

masina de focat carme, robot de feliat tegume, sistem de ventilatie(hota), aragaz, masina de
curatat cartorfi etc.) precum si igienizarea sf pastrarea lor),

Bucatarul lucreaza sub indrumarea asistentulyi de nutritie sl dietética in ceea ce priveste
partez tehnica a activitatilor cat si in problema de igiena a bucatarfei si a dependintelor
apartinatoare; -

Asigura pregatirea mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice de prelucrarea a
alimentelor; -

Raspunde de pregatirea la timp & mesei, de calitatea si Cantitatea alimentelor preparate
Efectuesza examenul organoleptic al alimentelor pe tot Parcursul procesului de preparare al
hranei;

Efectueaza verificarea alimentelor preparate, recoltand probe de meniy e care le pastreaza
in frigider, ingnjindu-se ca probele sa fie luate numai din alimente pregatite si servite
nacientilor:

Raspunde de corecta fmpartire a meniurilor pe portii, organizand munca de disteibuire pe
sectif; '

Respecta normele de gestionare a deseurilor medicale;

Asigura respectarea cerintelor igienico-sanftare i bucatarie si dapendinte;



Un @re voie sa sustraga alimente din bucatarie; '
Participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului sau profesional si induma
activitatea practica a personalului bucatartei;

Efectueaza controale medicate periodice conform legistatiei;

Utmareste permanent modut de fierbere, prajire, coacere a atimentelor, introduce in
prelucare;

Imparte masa conforms ratffior st efectivulyi comunicat prin bonul de hrana;

Recolteaza probe de alimente;

Raspunde de starea de igiena si curatenie in tot blocul alimentar canform normelar tehnice al
M.5.F,

Raspunde de modul in care se efectueaza curatenta, indeparteaza si transporta razidurile
rezultate din prelucrarea alimentelor,

Raspunde de folosirea integrala a timpului de tucru si un permite intrarea persoanelor straine
in blacul alimentar;

Respecta normele igienico-sanitare.

Cunoaste si respecta ORDINUL NR, 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTES MEDICALE N
UNITATILE SANFTARE

Anunta fimediat Seful de Serviciu astpra deficientelor intevenite la aparatele si ustensilele
folosite in Blocul Atimentar;

Respectd permanent §i rispunde de aplicarea normelor de giens in special de spélarea si
dezinfectia méinilor.

Respectd Regulamentul intern-al INSMC ALESSANDRESCU-RIBESCUAre obligatla de a aduce la
cunostinta Seful de serviciu orice nereguld, defectiune, anmalie sau alts situatie de naturd
de a constituf un pericot §{ orice incicare a normetor de securliate si sindtate in munca 5 de
prevenire a incendiilor, constatate in timput activitatii,

Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte oni este nevale, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si

ecusonul,

Pérasirea lacului de munca se poate face numai cu avizul Sefulul de Serviciu interdictie valabila
sf la terminarea programului de lucry _
Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumulyi praduselor
din tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentruinterzicerea fumatutui in
spatiile publice inchise, : ,

Responsabflitati pe linie de Securitate s Sanatate in Munc

1, Fiecare lucratar trebule sa isi desfasoare activitatea, in anformitate cu pregatirea si
tnstruirea sa, precum si cu instractiunile primite din partea conducatorulyi loculul de munca si
a angajatorului, astfel incat sa nut expuna la pericol de accitkentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane carepot fi afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2, In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin, |, Bucatarul re
urmatoarele obligatii;

In scopu| evitardi sustragerilor



raspunde de cantitatea st calitatea zarzavaturilor repartizate muncitoarelor necatificate pentru
prelucrare;

raspunde de pastrarea bunurilor Bucatarie Dietetica, supravegheaza functionarea soba,
respecta normele PSI si Tehnica securitatii munchi

urmareste permanent modul de fierbere, prajire, coacerea alimentelor, intraduce in
prelucarea;

raspunde de toate bunurile aflate in zona de activitate, de respectarea circuitelor functionale
si a normelor de dezinfectie

Sa comunice imediat. angajatorulut si/say lucratoruluf dessnnat orice situatie de munca despre
care au motlve intemedate sa o considere un pericol pentr Secuttatea si sanatatea
lucratorilor, precum st orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca ta cunostinta conducatorutui locului de munca si/sau angajatorulul aceidentele
suferite de propria persoana; ‘

54 coopereze cu angajatorul 8i/sav cu lucratorit desemnatl, atat timp cat este necesar, pentiy
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispue de catre inspectoril de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatil s securitati! lucratorilor;

Responsabilitat! pe linie de Sitvatii de Urgenta

Bucatarul are urmitoarele obligatfi principale:

~ 5& cunoasc i s3 respecte masurile de apirare impotriva incendiilor, stabfiite de
administrator, conducitorut institutlel, proprietar, producitor sau importater, dupa caz;

- s& ntrefind 51 s¥ foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotiirile pentru apdrarea
mpotriva incenditlor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar,
producétor sau importator; ‘

- 38 respecte normele de apirare impotriva incendiflor, specifice activitdtilor pe care le
organizeaza sau le desfisoars;

- 53 nu efectueze modificirl neautorizate $i fara acordulscris al proprietarulu, al
profectantuluf initial al constructier, instalatied, echipamentului, dispozitivulul sau mifloculu
de transport utilizat or al unw expert tehnic atestat potrivit Legistatiei in vigoare;

- 58 aducd la cunogtinga administratorului, conducitoruly institutiel sau proprietarulu, dupa
caz, orice defectiune tehnicy ori altd situatie care constituie pericol de incenduy,

Figcare salariat are, la locul de muncl, urmitoarele obligatii principale;

- 58 respecte regulite | misurile de apdrare impotriva ineendiflor, aduse la cunostintd, sub
orice formé, de administrator sau de conducatorul institutie], dup} caz;

- $ Utflizeze substantele pericitloase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i
echipamentele, potrivit fnstructiumilor tehhice, precum §i celor date da administrator say de
conducatorut institujied, dupé caz;

- 5& U efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si

Instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- 3 comunice, imediat dupé constatare, conducitorulu! loculuf de munci orice fncalcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a orf caref situatif stabilite de acesta ca fiind un
pericol de Incendiu, precum si orice defecfiune sesizat la slstemele $i Instalatiile de apérare
mpotriva incendiitor;

- $& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributit v domeniul ap&ririi impotriva incendiilor, in vederea realizirli
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- 58 actioneze, 1n conformitate cu procedurile stabitite la locy( de muncd, tn cazul aparitiei
oriciui pericol iminent de incendiu;

- $i furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informafiite de care are cunojtinta,

. referitoare la produterea incendiilor,



RESPONSABILITATI COMUNE,

Respectd programul de lucry §i semneazéi condica de preentd la venire §i plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciy in deplin& capacitate de munca. Este Interzis venirea

la serviciu sub influenta biuturilor alcoclice sau introducerea §i consumarea lor in unitate in

timpul orelor de muncd, Este interzis fumatul in fncinta witdl sanitare.
* Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de licul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declarafie public cu referire la tocul de manci flind interzisa, fard acordul
conduceril, Se va abtine de la orice faptd care ar putea afuce prefudicif institugied,
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare,
Cunoagte 51 respectd R.OLF. § R.0.l, al spitatulul,
Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucruprivitoare la postul siu.
Utilizeazd echipamentul individual de pratecfie dfn dotaresi poartd ecusonul [a vedere,
Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum side pistrarea secretului datelor slal
informatfilor cu caracter personal detinute sau ta care aréacces ca urmare a executsrii
atributiilor de serviciu, ‘
» Sesizeazd yeful ierarhiic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul derutiirii activitatii,

+  Utilizeaza corect dotérile postului fard s3 I$1 pund In perica propria existents sau a celarialtf
angajati, aduce la cunostintd sefulut ferarhic orice defectiine 5i intrerupe activitatea pand la
remedierea acesteia,

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale lerarhic superioard, in conformitatea cu tegislagia Tn
vigoare in limita competentelor profesionale. ‘

. ® » & a

(D)Sfera relationald a titularulul postului

1.5fera relationald interns:
a)Relatii {erarhice:
- subordonat fata de: ASISTENTA DIETETICIANA, SEFULUI DE SERVICIU ADMINISTRATIY, APROVIZIONARE

SI TRANSPORT, DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL S) MANAGER )
-colaborare : cu personalul de pe sectiile spitaluluf care se ocupa o distribuirea menturilor la pacientit

internaty,

b}Retatii functionale: cu personatul din cadrul 8locutui alimentar
t)Relatii de control;

dRelatii de reprezentare:

2. Sfera relationals externd:

ajcu autoritati §i institutii publice:

blcu organizatii internationale:

g)cu persoane juridice private:

3Delegarea de atribugli si competengg;

"** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoans in sftuatia in care salariatul se
afl& In impostbilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediy de odikng, concediu pentru



Jncapacitate de muncj, delegati, concediy €33 platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele Persoanei/persoanelor, dupj caz, care le va/ie vor predua prin delegare,

(E)ntocmit de:
1.Numele §i pranumale:

Z.Functia de conducere:Sef Serviciy Administrativ, Aprovizionare sf Transport,
3.5emndtwra ...y

4,Data Tntor:rhin‘i

(F)Luat [a cuﬁo;tinté de citre acupantyl postului

1.Numele si prenumele;

2,5emnitura

L. O

(G)Contrasemneazi

1.Numele si prenumeie; D-nta DIRESCTOR FINANCIAR CONTABII,
2.5emM0BNA vrrrrearssrereisisss, "

3.Data
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FI5A POSTULUT

{A)informatii generale privind postul
1. Nivelut post'ului: Functle de executle
2.Denumirea postulul: asistent medical generalist
3.Gradul 'principal
' ) 4.5coput principal at pastului:asigurarea starlf de sanatate a papulatiel
(B)Conditit specifice pentru acuparea postulud
1.5tudii de speciatitate:
-Scoala Postliceaia Sanitara
2,Perfectiondr (specializiri):Pediatrie

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (neces'i tate §i nivel):mediu

w——m-lt LAY
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3, AbILitaLs, calitti si aptitudini necesare: - abtlitati de comunicare, muncé in échipi, promptitudine,
rezistentd (a stres, efort fizic prelungit, tonstiinciozitate, discipling o

WEURT T LA,



6.Cerinte specifice

“membru CAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anial obtine 30 de credite EMC,deting
polita de mal praxis

7.Competenta managerialg++» (cunq;tinté de management, calitiji §i aptitudini manageriale);
**** Doar n cazul functiitor de conducere,-nu este cazul

(C)Atributiile postulu:

ATRIBUT SPECIFICE ;

. Asifl»tentui medical generalist are fisa de post cu atributii generale si anexe specifice punctelor
de lucru

»  Asistentul medical generalist are obligatfa de a respecta fsa de post cu atributil generale s

‘ ancxa cerespunzatoare punctului de lucru in care isi desfsoara activitatea canform graficului
? de lucru intocmit de asistenta sefa.

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile~INSMC, conform nivelulud say de pregatire
Preia pacientul nou internat, verifics identitatea (bratara- semn de identificare pacient),
toaleta personald, tinuta de spital si 5l repartizeaza fn salm, dupi informarea prealatila asupra
structurii sectiet (orfentare spatiu), drepturilor si obligagiior ce-1 revin ca pacient.
In urgente: anuntd medicul, inspecteazi Pacientut, deternina, stabileste i aplica masuri
necesare imediate fn limita competentei in functie de diamostic si stare generaly,
menitorizeaza funciiile vitale,
Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatil asupra: stirii si simptomelor
manffestate de acesta, rezultatul monitorizsrif 51 al fnvestigatiilar, tratamentut si ingrifirile
acordate conform indlcatiflor din foaia de observale. Semmaleaz3 medicului orice modificar
depistate _
Identificd problemele de Tngri jire ale pacientilor, monitorieazs functiile vitale, stabileste
prierititile, elaboreazi si implementeaz} planul de ingrijire 5i evalueazy rezultatale obfinute
51 le Thregistreazd in planut de ingrijire,
Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentry investigifil speciale si interventii
chirurgicale, Atunci cind e necesar organizeaza transporty i supravegheazd starea acestuly
pe timpu! transportulul, Asigurs monitorizarea specificd coform prescriptiel medicale. Asiguri
pregatirea precperatarie si grijirile postoperatorti confom planulyi de ingrijire si indicattlor
medicale,
Administreaza medicatia, efectueazi: tratamente, pansamente, imunizari, teste de
sensibilitate, recolteazd produse biologice pentru examensle de laborator conform prescriptiei
medicale.
In cazul administririi produselor sanguine, trebuie sa cunoasc conform legistatfel in vigoare
privind transfuzia sanguina urmitoarele: indicafia de transfizie ficutd de medicul prestriptor,
sa recolteze esantfoanele pretransfuzionate, sa completeze si semneze formularui de , cerere
de transfuzie®, sa efectueze ultimul test pretransfuzional {a patul bolnavutui(efectuarea
cartelef Serafol -ce constituie document medico-legal ce se astaseaza in FOCG)ihainte de
montare & transfuziei, sa supravegheze pacientul pe toata dirata administririi si post
transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatle peatru a se nota toate informatiite

privind datele de identificare a unftititor sanguine care vor ff transfuzionate; i1 caz de reacfii -
transfuzionale se aplica procedurs standard de ur: enta si seanunth medicul prescripear 3au gde
gar&a. se retumeaza: remEpienEeIe utllizate sau neullizate comparEr'menEuEui ge transtoziy al
unitatsi.

¢ Pregateste materialele si instrumentarul in vedereg sterilizarii, .
* Pregéteste echipamentut, instrumentaryl si materialyl sterilnecesar interventiilor,

-”

»



Efectueazi toalety Pacientului si supravegheazi schimbarea de citre infirmiera a lenjeriei de
corp §i de pat, a creerii conditiflor pentru satisfacerea nevotlor fiziologice st schimbrii pozitiei
pentru perscanele imobilizate,

Inregistreaza in evidentele sectied si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anesterica pe
care o preda de fiecare data turei Lrmatoare de asistenti

Supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei corsemnate fn foaia de abservatie i
asigura alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si nutritie,

Participd {a asigurarea unuf climat optim si de slguranti  salon.

Participa la acordarea ingrifirilor paleative si instruleste familia sau apartinitorif pentry
acordarea acestora,

Supravegheazi modui de desfasurare a vizitelor apartinslorilor.

Supravegheaz3 si coordoneazs activitatite desfasurate depersanalul din subordine.
Efectueazad verbal sf in scris preluarea/ predarea fiecirui pacient st a activitatii desfasurate in
timput serviciului, in cadrul raportului de turd.

Pregateste pacienta/pacientul pentil externars,

N caz de deces, inventariazi obiectele personale, fdentifica cadavrel si organizeazi
transportul acestuia la morga ta indicatia medicului , consemndng totul fn raportul de

tura, planul de ingrijirt,conform protocolului stabilit de untatea sanitara,

Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelorst informatiile privitoare la pacient],
a intimitatif si demnitatii acestora,

Respectd normele de securitate privind fulosirea si desciirarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum sf a medicamentelor cu regim spedal. _
Utilizeaz$ si piistreazy, Tn bune condits, -echipameéntele stinstrumentarul din dotare, se
fngrijeste de buna fntretinere i folastre a mobilierulwn 5i iIventarulul moate existent.
Raspunde de bunurile aflate in gestiune, Se preocupa de iprovizienares cu materizle si
medicamente necesare interventiilor medicale. Rispundede folosfrea rationali a materialelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevreior de ingrijire coform prescriptiei medicale, de
respectarga tehnicilor medicale si de asepsie.
Raspunde de raportirile statistice privind situatia pacientior interna sf a ingrijirilor medicate
acordate conform dispozitiflor s deciziilor interne.
Lunoaste i respecta prevederile ORDIN NR. 1226 BIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACT-WITAT!
MEDICALE $1 A METODOLOGIES DE CULEGERE A DATELORPENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVFTATI MEDICALE
Conform nivetului de pregatire cunoaste si res pecta Art. 64, din acest ordin-Asistenta din
unitatile sanltare are urmitoarele atributii;

a)aplic pracedurile stipulate de codul de procedurd;

baplica metodologla de culegere a datelor pentru baza mifonal3 de date privind degeurile

rezultate din activititi medicale _
Cunoaste s respecta prevederite GRDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURATAREA, BEZINFECTIA §| STERILIZAREA [N
UNITATILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITATN PROCEDURILOR DE
CURATENIE §! DEZINFECTIE EFECTUATE N CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL D RISC, PRECUM 5! METODELF DE
EVALUARE A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE 31 (ONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

OF i< OpEla aNeXSora 4)d) | o[-

Programeazd, supravegheazs curatarea mecanica sf dezinfectia ciclica a : saloanelor, sililor

O U2 Da

ectivitate,
Curaaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE TN
UNITATILE SANITARE




*  Conform niveluluf de pregatire Cunoaste si respecta Art. 13,din acest ordin- Atributfile
asistentel medicale responsabile de safon;

a) implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea imitiirii infectiilor;

b) se famitiarizeazs cuy practicile de prevenire a aparitiei si raspindirii infectiilor i aplicarea practiciior
adecvate pe toatd durata interniii pacientilor;

<) mentine igiena, canform politicilor spitalului §i practicilor de ngrijire adecvate din saton;

d) informeaza cu promptitudine medicy! de garda/medicut sef desectle in legdturd cy apariia
semneler de infectle ta unul dintre pacientii aflati in Ingrifirea s

e) inifiazi {zolarea pacientulii care prezintd semne ale unel boli transmisibile 51 anuntd imediat
medicol curant 5i serviciul de prevenire $i limitare g infectiilor asiciate asistentei medicale;

f) limiteazh expunerea pacientuluf la infecti! Provenite de la vizititori, personalul spitaluluf, alp
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenfa elementelor sugestve g2 infectie asociat} aststenpei
medicale

i} participi la pregétirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor,

¢ Respectd circuitele stabiite pe unitate privind: bolnavii, persoralu, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduuri(e i supravegheazd modul in care permalul din subordine le respects.

* Stablleste prioritatile privind ngrifires s intocmegte planl de ngrijire pentruy pacienti
spitalizati. ‘

*  Determina nevoi de fngrijirt generale de sdndtate si furnizazi ngrijir! generale de sandtate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conformormelor elaborate de M.5.,

*  Protefarea si ameliorares sandtdtii, elaborarea de prograve si desfasurarea de activitd)i de
educatie pentru sinjtate si facilitarea actiunilor pentru potejarea sanititi in grupur
considerate ¢u risc,

* Raspunde de pregatirea practica a elevilar din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica.

+  Organizeazi si desfisoary programe de educatie pentru shitate. Se preoctpa de actualizares
cunastintelor profesionale, prin studiu Individual say alte forrns de educatie medicata continug

* Respectd secretul profesional st codul de eticd sf deoritolosie profesionala # cunoaste Legea
privind exercitarea profesiel de asistent medical s1 a profesied do inoasa,

» Prezinta certificatul de membry §1 asigurarea de malpraxisin termen Ia Biroul personal, anual,

¢ Anuntl cazurile de indiscipling a pacientilor asistente] sefe, mediculyi de gardi, sau medicului
5ef. tn cazul pardsirii sectiei de catre pacfent aplica codulde procedura stabilit de unitate,

»  Respectd confidentialitates tuturor datelor §! informagi#ior privitoare la asigurafi, precum gi
intimitatea § demnitatea acestora. '

*  Respecta drepturfle pacientilor a3a cum rezultd din Leges 44/2003.

* Redacteazd corect conform indicatiitor si prescripfitlor medicate “tratamentul, perfuziile,
anatize, ete,

* Cunoaste si respecti normele de aplicare a legfi pentru toate cazurile sociale adutte si pentru
minorti aflat? in dificultate,

*  Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectivne, anomalie say
alti situatie de naturd de a constituf un perical si orice fnedlcare a nermelor de securitate si
sanitate in munca $i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activititi,

v Poarta echipamentul de pratectie previizut de Regulamenty| Intern, care va fi schimbat ori de
cate orl este nevoie, pentru pastrarea igienet si a aspectulii estetic personal, precum si
ecusonul. :

sau medic sef seciie, interdictie valabila sf [a terminarea Programutui de tucru atunci cind
intdrzie sau nu se prezintd schimbui. :

¢ Respecta legea nr. 34972002 pentru prevenirea si combateres efectelor consumulu; produselor

din tutun modificata si completata de legea nr, 15/2018 pentru interzicerea fumatulyi n

spatfile publice Tnchise,



-

Respecta OUG NR, 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE)
DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIE! DE MOASA S A PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM | ORGANIZAREA S! FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MED(CAL
GENERALISTI, MOASELOR &I ASISTENTILOR MEDICAL DIN ROMANIA

* Respecta CODUL DE ETICA §| DECNTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASE! St AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

* Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitati pe linfe de Managementul Calitatii

Ocupantul postuluj respecta legislatia in vigoare referitoar la managementu! calitatii precum
derile standardutui SREN SO 9001 12015 aplicabil in cadrul- INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCH
- Tespecta prevederile documentatiel sistemulyi de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatite din zha s& de activitate st intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/prerentive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCY are thligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specfice postulul ccupat

- participa la fnstruir, 15 insuseste si respecta procedurileobligatort, operationale i
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conformfiselor de proces documentate pentry
fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabite postuly,

~ furnizedza (a timp toate documentele si infarmatfile necsare fn vederea desfasurarii in
conditi aptime ale auditurilor interne si/say extemne pe linie de aigurarea calitath,

-asisten{ii medicali |icentiati participa (a intsemirea i achializarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC.

s1 preve

Responsabilitatt pe linie de Securitate si Sanatate n Munca

1 .Flecare tucrator trebute sa ist desfasoare actlvitatea, incenformitate cy pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunite primite din partea conduatarulyi loculy: de munca si a
angajatorului, astfel incat sa ny expuna la pericol de accidentare say imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiile say omisiunile sale in timpul
procesului de munca. .

2. In med deosebit, in scepul realizarii ahiectivelor prevaate [a atin.}, lucraterit auy
urmataoarele obligatii: . .

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele pericutoase, echipamentele de
transpott si alte mijloace; )
b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordatsi, dupa utilizare, sa il inapoleze
sau sa | puna la tocut destinat pentru pastrare;

£) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, |a modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dfspozitivelor de securitate proprii, in spectal ate masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladlirilor, si sa utitizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajaterului si/saw lucratorului desemnat Orice situatie de munca fespre care
au motive mtemelate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum sj
orice deficientz a sistemelor de protectie;

£) 52 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca siZsau angaiatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s2 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorfi desemnati, atat tinp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masyr sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca g Inspectani
sanitari, pentru pratectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sf/sau cu lucratoriideseninati, pentru 3
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de luery sunt sigure s! fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniut sau de activitate;
h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatie din domeniul securitatii sisanatatli in munca s
masurile de aplicare a acestora;
1)sa dea relatfile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute la alin. (2] se aplica, dupa caz. sl celorlalti participant! la procesi! de
munca. potrivit activitatilor pe care acestig (e desfasoara. .

4. Participa, daca este solicitat prin decizle scrisa, la ceretarea evenimentelor

3, 5a fa masurile hecesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din produceres
evenimentulul conform regulamentulul de organizare si functionare a activitatti de securitate i
sanatate in munca. '

_ 6.5 respecte planurile de secyritate si sanatate in munc in cazul prezentei santierelor

temporare sau mobile,

7.5a-3i insuseasca s sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de
activitate din regulamentut de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie,

8.5a colaboreze cu conducatorif locurilor de munca si cu sgajatorul fn vederes destasurarii
activitatii in bune canditfi si a implementarit masurilor de protectie in unitate.

Respansabilitati pe linfe de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmitoarele obligatii principale:

- 88 CUnoasc si s& respecte misurile de apérare fmpotriva incendilior, stabilite de administrator,
conducatoryl institutie, proprietar, producitor sau importator, dipa caz;

- §a intrefind si 53 foloseasc, in scopul pentr care ay fost realfate, dotdrile pentry apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, condugitorul § nstitutiei, proprietar,
productor sau importator; :

- s respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeays
sau le desfisoars;

- 83 nu efectueze modificiri neautorizate §i fard acordul scris aproprictarului, al proiectantutu
initial &l constructiei, instalatiel, echipamentutui, dispozitivulul sai mijloculy de transport utilizat or
al unuf expert tehnic atestat notrivit legistatiel tn vigoare; '

- sé aduca la cunogtinta administratorului, conducitorului Institufiei sau proprietaruly, dupd caz,
orice defectiune tehnicd ori alt3 si tuatie care constituie pericol deincendiu,

Flecare salariat are, (a locul de munci, urméitoarele obligatii pincipate;

- 53 respecte regutile st misurile de aparare impotriva Incendiilr, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institulie!, dupi caz: ‘

- A utilizeze substantele periculoase, instalatiite, utilajele, majinile, aparatura gi echipamentele,
patrivit nstructiunitor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitoryl Tnstitutied,
dupd caz;

- 58 nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor §l tnstalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupa censtatare, conducitorului loculuf de muncy orige incéicare a normelor
de ap3rare impotriva incendiilor sau a oriciref situafii stabilite de aesta ca fiing un pericol de
incendiu, precum si arice defectiune sesizaty {a sistemele sl Instalaflile de ap#rare impotriva
fncendillor:

- 54 coopereze cu salariatil desemnati de administrator, dup Caz, respectiv cu cadrul tehnic
speclalizat, care are atribufii Sn domeniul aplrini impatriva incendilor, in vederea realizirii masurilor
de aparare impotriva incendiitor;

48 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite [a locul

pericol iminent de incendiu;
- 58 furnizeze persoanelor abilitate toate datele §1 Informatiile de care are cunostintd, referitoare la

producerea incendiilgr.



RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de lucry §1 semneazd condica de prezentd la venire si plecare,
Are cbligatia de a se prazenta la serviciu in depling capatitate de munca. Este interzis venirea
la servictu sub influenta bAuturilor alcootice sau introdycerea si consumarea lor in unitate S
timpul arelor de munci. Este interzts fumatul in incinta witd}ii sanitare,
+  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, arice declaratie public cu referire la locut demuncd fiind interzisd, fark acordul
conduceril, Se va abtine de |a orice faptd care ar putea duce prejudicii institutie,
Efectueaza controlul medicat periadic conform pragramiil §inomelor in vigoare,
Cunoagte si respectd R.O.F, 5i R.0O.I, al spitaluluf.
Cunoaste si aplic normele inteme s procedurile de lucruprivitoare la postul séiu,
Utilizeazd echipamentu! individual de protectie din dotare §f poarti ecusonul la vedere.
Va réspunde de pdstrarea secretului de serviciy precum side pistrarea secretului datelor § al
informatfilor cu caracter personal definute sau ta care areactes ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.
»  Sesizeazd yeful ierarhic asupra oriciror probleme aparutepe parcursul derutdrii activitagi,
» Utilizeaz3 corect dotdrile postului firs s3 51 pun in periat propria existents sau a celorlal!
angajali, adute la cunostingd sefului lerarhic orice defecfine i intrerupe activitatea pind la
i remedierea acesteia.
* Indeplinegte orice alta sarcini stabilite pe cale ferarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in
vigoare T limita competentelor profesionale.

(D)ifera retationald a titularuluf postului

1.5fera relationald internd:

a)Relatli ierarhice: |

+ subordonat, fatd de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director de ingrijiri

- Superior pentru @ infirmiere, Sngrijitoare, brancardieri din sectord de activitate

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitdtil, servicli
{unctionale,

¢jRelatii de control:

d)Relati de reprezentare: -unitatea sanitars in relagie cu bolnavulsl apartinatorii
2.5fera relationald externi:

ajcu autoritali si institutii publice:

ihcu organizatii internationale:

C)cu persoane juridice private;

3.Delegarea de atibufi{ 5 compatenfa™":

“*** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alts persomnd n situatia in care salariatul se
afld In impasibilitatea de a-gi indeplini atributlile de serviciu {concediy de odihnd, concediu pentry



incapacitate de munci, delegatii, concediu firs platd, susfbendare,' detasare etc.). Se vor specifica
atribuiiile, precum si numeie persoanei/ persoanelor, dupd caz, care le vasle vor prelua prin delegare,

(E)intocmit desr 0 v e
1.Numele §i prenumele:
2.Functia de conducere :Sef sectie ~linica - i, - T

3-58mnétura fhldrnodsmnnsia Yeaerge -

4.Data intocmirkt, . - L2

4

(F)Luat la cunostingd de citre ocupantul postulud

T o~

1 .Numeie}i prentmele; con T

2.5emaatura o B T,

3.Data vane ‘.'-;‘..";-.é.-;-..a'...._ rertes
(G)Contrasemneazi:
1.Numele §f prenumete:D-nul ¥ ~.oc o e ity oo an/D-na”

2. Functia:Director medical{ .- .5ur/ Director ngrijirf ¢
. [ ‘. ) ”. o

3-Semn5tura (KRR N T T P - I:!:
4Data e
L
)
an Leny g Lh e v ™
Vo . "t LIRS - ;E\. faa
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Rusescu’ Bucuresti Manager,

Componenta ‘Pediatrie

Laborator Analize Medicaie

| e ]

FISA POSTULUI
NE. v

{A)informatil generale privind postul
1.Nivelul postului: Functie de execulie -

2.Denumirea postulul ASISTENT MEDICAL LABORATOR
3.Cradul/Treapta profesionald: PRINGIPAL

Cerinte;
Studii: Scoala postliceala de asistenti medicali

Calificare: Asistent medical de laborator

Experienta: Asistent medical principal de laborator

Aptitudini: spirit organizatoric, abilitati de Cornunicare, receptiv lg noy,
ordonat, meticulos, deschis colaborarii, persuasiv

Sfera relatiilor
Subordonare: se subordoneaza Sefului de Laborator (SL), conform

organigramej
Colaborare: cu Managerul Calitatii (MCL) sialt personal al laboratorului
Are in subordine: asistente medicale de laboratar, ingrijitoare din

labarator,

Atribultii si responsabilitati;
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Specifice functiei:

€xecuta analize de hematelogie, analize de coagulare, analize de
bacteriologie, analize de biochimie;

utilizeza echipamentele g dispozitivele arlate in dotarea Iaboratoarelor de
hematologie, de bacteriologie, de biochimie ;

inainte de efectyares analizei, verifica daca proba recoltata corespunde
criteriilor de Acceptare/respingere probe in conformitate cu Manualul de
recoltare;

verifica concordantg dintre cererile de analize din zlua de Jucru si listele
- de lucru;

decide succesiunea efectuarii analizelor:

raspunde de pregatirea, manipularea si pastrarea materialelor de
referinta utilizate in laboratoarele mai sus amintite;

raspunde de meanipularea, stocarea, transportul si utilizares reactivilor si
consumabilelor din laboratorul de analize medicale;

efectueaza controlul intern conform programului stabilit de SL;
efectueaza calibrarile necesare;

efectueaza controlul extern pentru laboratoral de hematologie, pentru
laboratorul de microbiologie;

participa la investigaren neconformitatilor semialate;

propune actiuni imediate, actiuni corective / preventive; _
participa la implementareg actiunilor imediafe, a actiunilor Corective si
preventive stabilite;

supravegheaza etalonarea echipamentelor din laboratoarele mai sug
amintite;

intocmeste fisele de evidenta tehnica a echipamentelor din laboratoarele
mai sus amintite:

efectueaza mentenants interna pentru echipamentele din laboratoarels
mai sus amintite; '

cticheteazg echipamentele de masurare;

efectucaza si supravegheaza auteclavarea desturilor infectionge rezultate
din activitatea laboratorului de analize medicale;

protejeaza si asigura confidentialitateq datelor stocate si vehiculate prin SIL;
inregistreaza discutiile avute in cadrul sedintelor interne g aspectele
importante din activitatea, laboratorului iIn Caietu] de comunicare
interna;

inregistreaza aspectele comunicate telefonic utitizatorilor in Registrul de
notificare (cum ar fi rezultate pentru probe urgente say valori de alerta);
inregistreaza conditiile de mediy in formularele prevazyte de SMC;
verifica rezultatele obtinute inainte de a f inregistrate in sistemul
infarmatic al laboratorutui;
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gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa st asigura
utilizarea si pastrareq acestora in conditii corespunzatoare;

la nevoie preis farg delegare expresa si in masura posibilitatilor,
indatoririle colegilor in situatia in care acestia se afla in imposibilitatea
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Comune tuturor angajetilor;

utilizeaza exclusiv doar versiunile in vigoare ale documentelor sistemului
de management al calitatif laboratoruluj;

efectueaza inregistrar lizibile, datate, semnate g stampilate (acolo unde
este cazul);

raporieaza orice modificare in conditifle de mediu care ar putea afecta
califaten servicilor medicale prestate;

semnaleaza sefului de laborator orice situatic care poate conduce la
nerespectarea, circuitylui in laborator, amestecarea, contaminarea say
prejudicierea probelor in timpul manipular, depozitarii sau eliminarii
lor;

implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

respecta procedurile s practicile stabilie;

aplica masurile de urgenta in caz de accidente;

raspunde de respectarea conditiilor de igienala locul de munca ;
respecta normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;
raspunde disciplinar, material si penal pentru €xactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite s & datelor raportate;

raspunde de respectaren Regulamentului Inter 3} Institutuhui;

raspunde de respectarea Regulamentului de Organizare s Functionare;
respecta cu strictete confidentialitatea actulai medical si a tuturor
datelor pacientilor;

mi va discriming pacientii si le va respecta demnitatea;

asigura protectia informatiei si a Suportirilor acestela impotriva
degradarii, plerderii sau falsificarii, _

Obligatii i responsabilitdti din punct de vedere al securitdfii si SAnatgtii
muncii;

sa 131 desfagoare activitatea, in conformitate ey pregétirea gl instruirea
54, precum si cu instructiunile primite din Partea angajatorului, gstfe]
incat s& nu expuni Ia pericol de accidentare say imbalngvire
profesionald atat propria persoana, cat §1 ate persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpu] procesului de muncé;
S84 execute numaj activitatile cuprinse in figa postului siu gi s isi
desfagoare activitatea numai n spafiul destinat acestor activitafi;
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* precum i prevederile instructiunilor proprii;

sa utilizeze corect Aparatura, echipamentele medicale s alte dispozitive
medicale, numaj in 8copul pentru care ay fost create;

atunci cand se deplaseaz in interes de serviciu intre sediile institutulug
deplasarea se va face numai cu permisiunes conducétorului ierarhic, pe
trasee directe prestabilite §i cu respectarea instrucfiuni broprii specifice;
8a utilizere corect echipamentyl individual de protectie acordat gf dups
utilizare, s4 il pund la locul destinat pentru péstrare;

s& nu procedeze g Scoaterea din functiune, la modificarea, schimbares
sau inldturareg arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale aparaturii medicale §t a instalatiilor tehnice dig cladiri ¢i s utilizege

- corect aceste dispozitive;

84 comunice imediat angajatoruliui, Teprezentantului Serviciulyj extern
$sm si/sau lucratorilor desemnati, orice situajie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentrn securitatea i
sandtaten lucratorilor, precum ¢ orice deficientsi o sistemelor de
protectie;

8& coopereze cu angajatorul, cu lucritord desernnafi sifsau oy
reprezentantul Serviciului extern 88m, atit tmp cit este necesar, pentru
a face posibild realizareq oricfiror mésuri say cerinte dispuse de céitre
inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentry protecfia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

84 Coopereze cu anggjatorul, cu Ilucrdtods desemnayi sifsau oy
reprezententul Serviciului extern Ssm, pentrua permite angsjatorufui sg
8¢ asigure ci mediul de munca si conditiile de Inemy sunt sigure g fira
riscuri pentru seeuritate si séindtate, in domeniy] 88U de activi ate;

sa aducd de indati Ig cunostinia conductoruiy locului de murncs,
angafatorului, reprezentantuly; Serviciului extern gsm si/sau lucratorilor
desemnafi, accidentele suferite de propria persoand gay de cétre ceilalii

Respecta:

Respecta Legea 319/2006 securitatii g sanatatii in munca oy
modificarile si completarile ulterioare;’

Respecta: Ordinul nr, 916/2006 privingd aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i control g infectiilor nosocomiale in unitétile
sanitare cu modificarile sj completarile ulterioare,

Respecta Ordinul pr. 673/2015 privind Cormpletarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr, ¥6/2003, aprobate prin
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Ordinul  ministrului SAnatafii ar. 386/2004 cu modificarile g
completarile ulterioare;

. Respecta Ordinul nr., 400/2015 pentru aprobarea Coduluj controlului
intern/manageria} a] entitétilor publice; '

Atributii in utilizareg sistemului informatic: da nu
Acces la date si informatii despre pacienti X
Introducere date pacient; X
Modificare date pacient] X
Stergere pacientt x |
Introducere rezultate examinari X

Modificare rezultate examinari

lN

Validare rezultate examinari

Configurare panel paraclinic

LR

Autorizare eliberare rezuliate

Responsabilitati suplimentare:
* Responsabil cu aprovizionarea
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Institutul Nagional pentru Sandtatea
Mamei s Coplilui _
“Mlessandrescu-Ruseset" Bucuregti
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Dodretor dals ca Faui 021-242,27,03 Faw RF00)1.60
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FISA POSTULUI

[ Autoritatea sau fnstitufla publica Aprob ]
3 tul National pentry Sanatatea Mamef si Conducatual autoﬁ'téitif sau instituglel publice
1‘ L .

li ,,Alessandrescu ~Rusescu” Bucuresti

Nammges i,
Componenta de Peciatrie .
S T ENG Y b

Sectia Clinica by

. 5
. fatt Lo
L ';‘l'{'ilinm;‘i s y

FISA POSTULL

Wy, =
Nr- danrurearny ~ tl'kl“ ot
PR,

a. q__‘
=
-

natil generale privind postul

el posti.llui: Functie de executle

2.0e u irea postulul: asistent medical generatist

| :principal

principal al postului:asigurarea starii de sanatate a popuiatie}
i spegi—ﬁ ce pentru ocuparea postului

1.5tk Je specialitate:

-Scog a Plostticeala Sanitara

2 riondri (speclaliziri);Pediatrie

nie de operare/programare pe calctlator (neces.ftate st tivel):mediy

i 141 uuzslm:m:mm-canmwmum-}«mmmn;'m T —— T — -
‘.= | T
5. AvifitBi, calitBti 51 aptitudini necesare: - abilitdti de comunicare, munci 3 echip, promptitidine, .
rezls f & (8 stres, efort fizic prelunglt, congtiinciazitate, disciplind .
|
| 3
fl

a
|
|
i

SR LT,




6.Cerinjfe spacifice

-membru CAMGMAMR, anual obtine avizul de tibera practica,amal obtine 30 de credite EMC,deting
pclita de mal praxis

7 .Competenta managerialg* (cuno;tin;é de management, calitii §i aptitudini manageriale):
“** Doar in cazul functiilor de conducere. -nu este cazut

(C)Atributiile postului:

ATRIBUTII SPECIFICE 2

. 3sistentu[ medical generalist are fisa de post cu atributii enerale si anexe specifice punctelor
e lucru

Asistentul medical generalist are obligatia de a raspecta fia de post ey atributsi generale si

, anexa tarespunzatoare punctului de lucrw in care isi desfroara activitates conformm graficuluj
K de lucru intocmit de asistenta sefa,

Cunoaste si respecta protocoslele si procedurite-INSMC,coform nivelulul sau de pregatire

Preia pacientul rou internat, verifica identitatea (bratara- semn de identificare pacent),

toaleta personatd, finuta de spital st 1l repartizeaza in salm, dupd informarea prealabila asupra

structurii sectiel (orientare spatiu), drepturilor si obligatir ce-1 revin ca pacient.,

In urgente: anuntd medicul, {nspecieazi pacientul, deternina, stabileste si aplica masuri

necesare imediate in limita competentei in functie de diaostic si stare generaia,

monitarizeazd functiile vitale,

Prezinta medicufui pacientul pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor

manifestate de acesta, rezultatul monitorizarit sf al investiatiilor, tratamentul si ingrijirile

acordate cenform indicafiilor din foata de observafie. Servaleazd medicului orice modificlri

depistate

» ldentifica problemele de ingrijire ale pactentilor, monitorieazi funciile vitale, stabileste

prioritdtile, elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire si evalueazy rezultatele obfinute

si e Tnregistreazd in planul de ingrijire,

Pregdteste pacientul prin tehnici spacifice pentru investigaii speciale si f nterventil

chirurgicale. Atunci cind e necesar organizeazi transportul si supravagheaza starea acestia

pe timpul transportului, Asigurd monitorizarea specificd coform prescriptiel medicale. Asigurd

pregatirea preoperatorie si ingrijirile pastoperatorti conform planului de ingrijire i indicatiilor

medicale.

Administreaza medicatia, efectueazs: tratamente, pansamente, imunizir, teste de

sensibilitate, recolteaza produse biologice pentru examenele cfe labaratar conform preseriptiei

medicale.

In cazul administrérii produselor sanguine, trebuie sa cunomscs canform legislatiel in vigoare

privind transfuzla sanguina urmitoarele: Indicatia de transiuzie facuts de medicul prescriptor,

sa recolteze esanticancle pretransfuzicnale, sa completeze si serneze formularul de »erere

de transfuzie”, sa efectueze ultimul test pretransfuzional la patul bolnavului {efectuarea

cartele] Serafol -ce canstituie document medico-legal ce seastaseaza in FOCG)nainte de

Montare a transfuztei, sa supravegheze pacientul pe toata durata administrarti s post

transfuzional cateva ore, sa prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile

privind datele de identificare a unit3}itor sanguing care vor fj transfuzionate; In caz de reactii
transfuzionale se aplica procedura standard de urgenta si eanuntd medicul prescriptor sau de
garﬂa, e returneazIS remEpl’enfele utiizate sau neutilizate cnmparir'men’c'ului Ee Transtaz al
unitagi,

*  Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii,
*  Pregéteste echipamentul, instrumentarul si materiatul sterilnecesar interventfilor,



Efectueaza toaleta pacientulys si supravegheaza schimbaea de catre infirmiera a lenjeriei de
corp si de pat, a creerii conditiilor pentru satisfacerea neoilor fiziclogice si schimb3ri pozifiei
pentru persoanele imobilizate.

Inregistreaza in evidentele sectief si gestioneaza corect medicatia psihotropa si anestezica pe
care o preda de fiecare data turei urmatoare de asistent!

Supravegheaza distribuirea alimentelor canform dietel coisemnate in foaia de observatie i
asigura alimentarea pacientilor dependenti, Acorda sfatui de igiena si nutrifie, ‘
Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurania it salon.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste famiita sau apartinatorii pentru
acordarea acestora,

Supravegheazl madul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor.

Supravegheaza si coordoneazi activitigile desfagurate depersonalyl din subordine.
Efectueazd verbal si Tn scris preluarea/predarea flechruipaclent si a activithtii desfigurate in
timpul serviciului, in cadrul raportutul de turd,

Pregéteste paclenta/pactentul pentru externare,

Tn caz de deces, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaz3
transportul acestuia la morga la indicatia medicului , coneminand totul in raportul de
tura,planut de ingrijiri,conform protocolutul stabilit de untatea sanitara.

Raspunde de respectarez confidentialitatii tuturor datelors! informatiile privitoare ta pacienti,
a intimitat#i s{ demnitatii acestora, '

Respectd normele de securitate privind folosirea si descikarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum sf a medicamenteior cu regim spedal . o

Utilizeaza si pastreazi, in bume conditii, echipaméntele siinstumentarul din dotare, se
fngrijeste de buna tntretinere si folostre a mobitierului §i iventarulii moale existent,
Réspunde de bunurite aflate in gestiune. Se preocupa de provizionarea cu materiale si
madicamente necesare interventiitor medicale. Raspundede folosirea rafionald a materiatelor
sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire caform prescriptiel medicale, de
respectarea tehnicilor medicale si de asepsfe.

Raspunde de raportirile statistice privind situatia pacientior intemati si a ngrifirilor medicate
acordate conform dispezitiilor si deciziilor interne.

Cuncaste si respecta prevederile ORDIN NR. 9226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILORREZULTATE DIN ACTWITRTJ
MEDICALE $| A METQDOLOGIE| DE CULEGERE A DATELORPENTRY BAZA NATIONALA DF DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITAT! MEDICALE
Conform nivelulu! de pregatire cunoaste si respecta Art. ¢, din acest ordin-Asistenta din
unitafile sanitare are urmitoarele atribugii;

a)aplicd procedurite stipulate de codul de procedur);

bjaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza miionald de date privind deseurile
rezuitate din activititi medicale
Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1,761 DIN 3 SEP'TEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CURﬁTAREA, DEZINFECTIA S} STERILIZAREA fin
UN[TE.TILE SANITARE PUBLICE §I PRIVATE, EVALUAREA EFICACITJ'AT!I PROCEDURILOR DE
CURATENIE $1 DEZINFECTIE EFECTUATE TN CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE
PENTRU DEZINFECTIA MAINILOR TN FUNCTIE DE NIVELULDE RISC, PRECUM $I| METODELE DE
EVALUARE A DERULARI PROCESULLI DE STERILIZARE $1 CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA

Programeazd, supravegheazi curifarea mecanica si dezinfectia ciclica a : saloanelor, slilor

0] =R d ULTRON 3 oy BT Te
activitate,
Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND AFRDBAREA NORMELOR DE

SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §I LIMITARE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTE| MEDICALE TN

UNITATILE SANITARE

) od O U e a y 38 Ul DL



* Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 13,din acest ordin- Atrbuttile
asistentef medicale responsabile de safon:

a) implementeazd practicile de Ingrijire & pacientilor i vederea imitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiel 5 raspindlirii infectiilor 51 aplicarea practicilor ,

adecvate pe toatd durata interniri pacientflor: :

<) mentine igiena, conform politicilor spitalulur si practicilor de ngrijire adecvate din salan;

d) informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul yef desectie In legiturs cu aparitia

semnelor de infectie la unul dintre pacientit aflagi in ingrijirea sa;

e} Initiaz3 izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 5 anuntd imediat

medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asiciate asfstentei medicale;

~ f} limiteaza expunerea pacientului fa infecfil provenite de (2 vizitatorl, personalal spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive e infacfie asoclats asistentel

medicale

h) participé la pregitirea personalului ;

1}y participa la investigarea facarelor. :

* Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalid, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile §i supravegheazi modul in care pershalul din subordine (e respectd.

+ Stabileste prioritétile privind ingrijirea si intocmeste plaml de ingrijire pentru pacientis
spitalizafi. ‘ ’ :

*  Determina nevoi de ingrijiri generale de sindtate sf furninazi ngrifiri generale de sénjtate,
de natura preventiva, curativa si de recuperare, conform rormelor elaborate de .5, .

*» Protejarea si ametiorarea siniitAtii, elaborarea de programe si destisurarea de activitil de
educatie pentru sindtate si facilitarea actiunilor pentru prtefarea sanatatii in grpurt
considerate cu risc,

» Réspunde de pregitirea practica a elevilar din gcolile posticenle, n timpul stagitlor de
praceici,

*  Organizeazd si desfagoard programe de educatie pentru sinfitate, Se preocupd de actualizarea
cunastintelor profesionale, prin studiu individual sau atte brrme de educatie medicala continug

» Respectd secretul profesional si codul de eticy s deontalegie profesionala gi cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent megical si a profeied de moasa,

»  Prezint certificatul de membry si asigurarea de malpraxisin termen la Biroul personal, anual,

¢ Anuntd cazurile de indiscipling a pacientiler asistentei sefe, medicului de gardi, sau medicului
sof. In cazul pirdsinif sectici de citre pacient aplica codulde procedura stabilit de unitate,

* Respecta confidentialitatea tuturor datelor st informattilorprivitoare la astgurati, precum i
intimitatea si demnitatea acestora. :

* Respecta drepturile pacientilor aga cum rezuits din Legea #6./2003.

Redacteaza corect conform indicatiilor si prescriptitior medicale -tratamentul, perfuziile,
anatize, etc.

*  Cunoaste §i respecti normele de aplicare a legfi pentru toite cazurile sociale adulte 5t pentru
minorit aflati in dificultate.

» Are obligatia de a aduce {a cunogtinta asistentei sefe aricenereguls, defectiune, anomalie sau
altd situatie de naturd de a constitui un pericol 3t orice Incilcare a normelor de securitate si
sdndtate fn munca §i de prevenire a incendiior, constatatein vmpul activititii,

*» Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru piistrarea igienet si a aspectulii estetic personal, precum s

- ecusonul, _

" RARTA i

N
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i - : LG B : A &y de o8 asistentel cofes
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea pragramuluf de lucru atunci cind
intarzie sau nu se prezint3 schimbul,
¢ Respecta legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combateres efectelor consumului produselor

din tutun madificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului i
spatifle publice Tnchise,



Respecta QUG NR, 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA PROFESIE|
DE ASISTENT MEDICAL GE NERALIST, A PROFESIE| DE MOASA i A PROFESIE? DE ASISTENT
MEDICAL, PRECUM 5! ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICAL
GENERALISTI, MOASELOR S/ ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

« Respecta CODUL DE ETICA §) DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL
MOASED §I AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST 2009

* Respecta STATUTUL OAMGMAMR
Responsabilitati pe linie de Managementut Calitati

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
s1 prevederile standarduluj SREN 150 2001:2015 aplicabil in cadrui- INSMC ALESSANDRESCU-RUSESCU

- respecta prevederile documentatiel sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCY identi fica neconformitatile din mna sa de activitate s intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiun corective/priventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCY are dhligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitat! de imbunatatire a calitatii activitati spedfice postulut ocupat

- participa la instruiri, sl insuseste si respecta procedurileobligatorii, aperationale 5
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conformfiseler de proces documentate pentry
fiecare serviciu/ birou/compartiment in parte, aplicabile postuli,

- furnizeaza la timp toate documentale sf informatiile necesare in vederea desfasurarii in
tonditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de algurarea calitatii,

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea st actializarea procedurilor obligatorii,
operationale si caracteristice ale SMC,

Responsabilitat] pe Iinie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare lucrator trebuie sa isf desfasoare activitatea, inconformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instractiunlie primite din partea conduatorulyi locului de munca si a
angafatoruiui, astfe! incat sa nu expuna la pericol de accidentare s imbalnavire profesfonala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

2, In mod deosebit, in scopul reatizarts obiectivelor prevazite (3 alin. l, lucratorii au
urmatearele obligatii: ' _

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si atte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acerdatsi, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna fa locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu pracedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schinbarea say inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ate masinilor, aparaturif, uneltelor, instalatiilor tehnice
5! dladirilor, si sa utilizeze carect aceste dispozitive; _

d) sa comunice imadiat angajatoruluf si/sau lucratoryluf desemnat orice situatie de munca despre care
au motive mtemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea sj sanatatea lucratoritor, precum si
erice deficienta a sistemelor de protectie;

£} 32 aduca la cunostinta conducaterului loculuf de munea si/sau angaiatorului accidentele suferite de

propria persoana;
f} sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricarar masurt sau cerinte dispuse de catre inspectorl de munca sf inspactordi
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; )



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sap cu lucratorfidesemnati, pentry a
pemite angajatorulil sa se asigure cz mediul de munca siconditiile de {ucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, indomeniul sau de activitate;
h) sa isf insuseasca si sa respecte prevederilé legislatiei din domeniul securitatii sisanatatdi in munca si
masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de catre Inspectorii de munca si inspectorif sanftari,

3. Obligatiile prevazute |a alin. (2) se aplica, dupa caz. sicelorlalti participant! ta procesul de
muaca. potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara,

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la ceretarea evenimentelor

5. 5a fa masurile necesare pentru a nu se madifica stareade fapt rezvltata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionz  activitatii de securitate si
sanatate in munca,

6. 5a respecte planurile de securitate si sanatate in muna in cazul prezentei santierelor
temporare sau mabile,

7.5a-5i insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire ta sectoral lor de
activitate din regulamentul de organtzare si functionare a activitaii de prevenire si protectie.

8.5a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii
activitatii in bune conditii si a implementaril masurilor de protectie in unitate,

Respansabilitati pe linfe de Situatit de Urgenta

Asistentul medicsl are urmatoarele obligatii principate:

- 88 cunoascd 3! s& respecte misurile de apirare fmpotriva incerdiilor, stabilite de administrator,
conducétorul institutie?, proprietar, produciter sau importator, dipd caz;

- s& Tntrefind i s foloseasch, In scopul pentru care au fost realinte, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutief, proprietar,
producitor sau Tmportator;

- 38 respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfigoars; .

- sé nu efectueze modificiri neautorizate §i f3rk acordul scris alproprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentutui, dispozitivului sa mijloculul de transport wtilizat ori
al unui expert telinic atestat potrivit legislatiei n vigoare;

- s aduch fa cunogtinga administratorului, conducktoruluf instititiei sau proprietarului, dupi caz,
orice defectiune tehnici ori altd situatie care constituie pericol deincendiu.

Flecare salarfat are, la locul de muncd, urmétoarete obtigatii pincipate:

- sd respecte regulile sf masurile de apérare impotriva incendiilr, aduse iz cunogtintd, sub orfce
formd, de administrator sau de conducHtorul institutfel, dup caz:

- s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajete, majintle, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiet,
dupl caz; '

- 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apérare Tmpotriva {ncendiilor;

- 5a comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locsluide muncy orice incalcare a normelor
de aparare Impotriva incendiflor sau a oricarei situatii stabtiite deacesta ¢a fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instaliile de apirare fmpotriva
incendiilor;

- il coopereze cu salariatii desemnati de administrater, dup ca, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva Incerdilor, in vederea realizirii misurilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

- $& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite |a locul é munci, n cazul apariti i aricirui

pericot iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd, referitoare ta
producerea incendiiler.



incapacitate de muncs, delegatii, concediy #§r§ plath, suspendare, detasare etc)), Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei /persoanelor, dupd caz, care le va/te vor prelua prin delegare.

®fntocmit dest - -
1.Numele si prenumee:

2,Functia de conducere -Sef sectie clinica - b, . . | =inw,

J.Semndtura.uvciiiyirns, SRS

4.Data ntocmirit. . . 3 :

(F)Luat la cunostintd de citre ocupantul postilui

t.Numele st prenumele; cTEA
2.5emnétura ..........%.. 7,

3.Data reaa T-.:..’i..ia--....l:". .—u. L ER T
(GiContrasemneazs;
1.Numele 3t prenumetle:D-nul * - aRLL e e Lenoan/Dena

2.Functia:Divector medica&% -+ war Director ingrifiri

3.SemD§tha AN il by . o ;--
40ata i,
L
:i [
- e TTEERE e
S b ve W tra
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Cperator date cu
catacter personal nr. 26633

Institutul National pentru Sanitatea
Mamei si Copilului
"Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

Bo. Lacul Tei nR, 120, Sector 2, Cop 020395, BUCURESTI
Tec: 021-242.2717 Fax: 021-308.11.60 :
COD FISCAL 4266308 e G G- 1020134

FISA POSTULUI

Autoritatea sau institutia publica

. Institutul National pentru Sanatatea Mamei si
Copilului ,,Alessandrescu —Rusescu” Bucuresti

Componenta ...............

Aprob
Conducitorul autorititii sau institutici publice

Manager,

Conf. Dr. Daniela Qana Toader
Farmacie circuit inchis

FISAPOSTULUI

N

(A)Informatii generale privind postul

1 Nivelul postului: Functie de executic

2.Denumirea postului: asistent medical de farmacie
3.Gradul : principal

4.Scopul principal al postuluizasigurarea starii de sanatate a populatiei

(B)Conditii specifice pentrn ocuparea postului

1.5tudii de specialitate:

-Scoala Postliceala Sanitara

2.Perfectiondri (specializiri):

3.Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nivel mediu

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-

S.ADbilitéfi, calitéti si aptitudini necesare: — abilitai de comunicare, munca n echipd, promptitudine,
rezisten{d la stres, efort fizic prelungit, congtiinciozitate, disciplini

6.Cerinte specifice

-membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera practica,anual obtine 30 de credite EMC,detine
polita de malpraxis

(C)Atributitle postului:

ATRIBUTIT SPECIFICE :

Asistentul medical de farmacic are fisa de post cu atributii gencrale si anexe specifice punctelor de lucru
Asistentul medical de farmacie are obligatia de a respecta fisa de post cu atributii generale si anexa
corespunzatoare punctului de lucru in care isi desfasoara activitatea conform graficului de lucru intocmit
de farmacistul sef / farmacistul specialist.

Cunoaste si respecta protocoalele si procedurile-INSMC,conform nivelului sau de prepatire
Supravegheazd si coordoneazi activitdtile desfasurate de personalul din subordine.

Utilizeazd si pistreaza, in bune conditii, cchipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului si inventarului.

Rispunde de bunurile aflate in gestiune.




Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecta Art. 64 .din acest ordin-Asistenta din unitifilc
sanitare are urmitoarele atributii:

ajaplica procedurile stipulate de codul de proceduri;

bjaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
activititi medicale

Cunoaste si respecta prevederile ORDIN NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND CUR]\TAREA, DEZINFECTEA SI
STERILIZAREA iN UNITATILE SANITARE PUBLICE SI PRIVATE, EVALUAREA
EFICACITATII PROCEDURILOR DE CURATENIE SI DEZINFECTIE EFECTUATE IN
CADRUL ACESTORA, PROCEDURILE RECOMANDATE PENTRU DEZINFECTIA
MAINILOR IN FUNCTIE DE NIVELUL DE RISC, PRECUM SI METODELE DE EVALUARE
A DERULARII PROCESULUI DE STERILIZARE $I CONTROLUL EFICIENTEI ACESTUIA
Cunoaste si respecta ORDINUL NR. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE IN UNITATILE SANTTARE

Rispunde de pregatirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practic.
Organizeazi si desfisoard programe de educafic pentru sdndtate. Se preocupi de actualizarca
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continui

Respectd secretul profesional si codul de eticd si deonfologie profesionala si cunoaste Legea privind
excrcitarea profesiei de asistent medical de farmacie.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.

Are obligatia de a aduce la cunostinta farmacistului orice nercguld, defectiune, anomalic sau altd situatie
de naturd de a constitui un pericol i orice incélcare a normelor de securitate si sindtate in munca si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienet si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

Pirdsirea locului de munca se poate face numai cu avizul farmacistului, interdic{ic valabila si la
terminarea programului de lucru atunci cand Tntdrzie sau nu se prezintd schimbul.

Respecta legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.
Respecta OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND EXERCITAREA
PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE, PRECUM ST ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI
ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

Respecta CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL
GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12 AUGUST
2009

Respecta STATUTUL OAMGMAMR

Respecta Regulile de Buna Practica Farmaceutica

Respecta Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea,
organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice

Respecta Ordinul nr.1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat
(UE) 2016/161 al Comisiei din 02.10.2015 de completare a Directivei 2001/83/CI% a Parlamentului
Europcan si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de siguranta care apar pe
ambalajul medicamentelor de uz uman

Respecta Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice

ATRIBUTI SPECIFICE :

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de Invatamint de specialitate recunoscuta de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical de farmacic are responsabilitatea actelor intreprinse Tn cadrul
activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Scopul principal al postului

- Gestionarea stocului de medicamente si produse farmaceutice



- Eliberarea medicamentelor si produselor galenice, conform prescriptiel medicului

- Elibereaza medicamentele si produsele galenice, conform prescriptiei medicului din condica de
medicamente , in pungi separate pentru fiecare pacient, pe care se noteaza numele pacientului, sectia si
medicul curant unde este internat, precum si continutul nominal si cantitativ

- Organizeazd spatiul de munci gi activititile specifice necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare

- Participa alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice

- Participa la receptia, aprovizionarea, conservarea si depozitarca medicamentelor si a celorlalte produse
aflate in gestiunea farmaciei

- Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea Jor
- Verifica si completeaza zilnic graficele de temperatura si umiditate conform procedurilor in vigoare

- Ajuta la transportul produselor in farmacie

- Aranjeaza produsele in ordinea termenului de valabilitate, ordine alfabetica, cerinte FR X, regula
FEFO ( primul care expira , primul iesit )

- Gestioneaza statistica de valabilitate a medicamentelor

- Participa la activitatea de inventariere anuala sau orl de cate ori este nevoie, a medicamentelor si
produselor din farmacie

- Gestioneaza stocul de medicamente sau produse farmaceutice printr-o evidenta stricta, zilnica, pe
calculator, prin introducerea intrarilor si iesirilor de medicamente/produse farmaceutice din/in farmacie
- Participa la intocmirea necesarului de medicamente si produse farmaceutice pe parcursul anului

- Intocmeste raportari lunare si zilnice privind stocurile si consumurile de medicamente

- Respecta normele tehnice in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile derulate in
farmacia Institutului si se asigura de depozitarea acestora in locurile special amenajate in acest scop

- Trebuie sa cunocasca legislatia farmaceutica si pe cea sanifara in vigoare

- Verifica elementele de siguranta si autenticitatea indentificatorilor unici si scoate din uz identificatorii
unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare inregistrat in SNVM

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplini gi finuti

- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte forme de educatie
medicala continua

Alte atributii :

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit atributiile postului de ASISTENT MEDICAL DI
FARMACIE, Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau
inorice alte situatii de forta majora care nu ii permit acestuia sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii
revin. Atributiile preluate sunt cele legate de: aprovizionare , conservare si cliberarca medicamentelor
Observatii :

In sitvatii de concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de forta majora care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: ASISTENT PRINCIPAL DE FARMACIE.

Responsabilitati in raport cu alte persoane :

- coopereaza cu ceilalti colegi din institutie respectind regulile de eticd $i deontologie

- da dovada de onestitate si confidentialitate vis — a — vis de perseancle din interior si exterior cu care sc
afla in contact

- ocupantul postului este politicos in relatiile cu pacienti, cadre medicale, terti atunci cand poarta
conversatil telefonice sau fata in fata cu acestia, dand dovada de maniere si o amabilitate echilibrata

- acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale

mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora

- nu poate face discriminari pe criterii religioase, ideologice si etice, culturale, ctnice sau sexuale

- trebuie sa trateze cu aceeasi responsabilitate si profesionalism toti pacientii si sa recunoasca ca acestia
au dreptul fa o egala consideratic si ingrijire, indiferent de varsta, conditic sociala sau economica sau de
canzele bolii

- trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesici si sa cvite tot ceea
ceeste incompatibil cu demnitatea individuala si profesionala

Responsabilitati pe linie de Managementul Calitatii



Ccupantul postulul respecta legislatia in vigoare referifoare fa managementul calitatit precum si
prevederile standardufui SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul - INSMC ALESSANDRESCU-
RUSESCU

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul INSMC-
ALESSANDRESCU-RUSESCU identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

- fiecare angajat al INSMC-ALESSANDRESCU-RUSESCU are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa [a instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitatii, conform fisclor de proces documentate pentru ficcare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului,

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime
ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii,

-asistentii medicali licentiati participa la intocmirea si actualizarea procedurilor obligatorii, operationale si
caracteristice ale SMC.

Responsabilitati pe linie de Securitate si Sanatate in Munca

1 .Fiecare Jucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirca sa,
precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel
incat sa nu s¢ expuna [a pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot {i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obicctivelor prevazute la alin.l, lucratorii an urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corecl masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoiezc sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatic dec munca despre care au
motive mtemeiate sa o considerc un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana; ‘

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cuy Jucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

£) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucratoriidesemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, indomeniul sau de acfivitate;

h} sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii sisanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) sc aplica, dupa caz. si celorlalii participanti la procesul de munca.
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarca evenimentelor

5. Sa ia masurile nececsare pentru a nu se modifica starca de fapt rezultata din producerea cvenimentului
conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca.

6. Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santicrelor temporare sau
mobile. _

7.8a-si insuseasca si sa respecte loate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatit de prevenire si protectie.

8.8a colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in
bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.



Responsabilitati pe linic de Situatii de Urgenta

Asistentul medical are urmétoarcle obligatii principale:

- 8 cunoascd i sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducétorul institufiei, proprietar, producitor san impottator, dupi caz;

- s@ intrefina si si foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apdrarca impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator;

- sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le desfasoard;

- sii nu efectueze modificdri neautorizate i fard acordul scris al proprietarului, al proicctantului inifial
al constructiel, instalatiei, cchipamentului, dispozitivutui sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatici in vigoare;

- si aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institujiei sau proprictarului, dupi caz, orice
defecfiune tehnica ori alt situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmitoarele obligatii principale:

- si respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice formi,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- si utilizeze substanfele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si cchipamentcle, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apirare Tmpotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizaté la sistemele gi instalatiile de apirare Tmpotriva incendiilor;

- sl coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare
Tmpotriva incendiilor;

- sh actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la tocul de muncé, Tn cazul aparitici oricirui
pericol iminent de incendiu;

- si fumizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referiloare la
producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI COMUNE.

Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

Arc obligafia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirca la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.
Este interzis fumatul in incima unititii sanitare.

Respectd confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie public cu referire la locul de muncd fiind interzisd, fird acordul conducerii. S¢ va abtine de la
orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectucazi controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.L. al spitalului.

Cunoaste gi aplici normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Utilizeazd echipamentul individual de protectic din dotare gi poarti ecusonul la vedere.

Vardspunde de pistrarea secretului de serviciu precum gi de pistrarea seerctului datelor si al informatiilor
cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a exccutdrii atributiilor de scrviciu.
Sesizcazd seful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul derulirii activititii.

Utilizeazd corect dotdrile postului farA si isi pund in pericol propria existen(d sau a celorlal{i angajati,
aduce Ja cunogtintd sefului ierarhic orice defectiune si Tntrerupe activitatea pini la remedicrea acesteia.
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limila competentelor profesionale.



(D)Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relagionald interni:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: farmacist sef, farmacist, director de ingrijiri
-superior pentru : infirmiere, ingtijitoare, din sectorul de activitate

b)Relatii functionale: cu personalul din compartimentele i sectiile din cadrul unitétii, servicii functionale,
3.Delegarea de atributii si competenfd*****; asistent medical de farmacic

#HERE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situagia in care salariatul sc afla
in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munci, delegaii, concediu fira plati, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum $i numcle persoanci/persoanelor, dupi caz, care ie va/le vor prelua prin delegare.
(E)ntocmit de:

LNumele si prenumele: Otilia Constantinescu

2.Functia de conducere: Farmacist sef

3.5emnilura oo

(I)Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
LNumele si prenumele:
2.5emnitura ....ooeeeeeeee i

2.Functia:Director medical interimar/ Director ingrijiri interimar
3.Semnatura
dDatd e,




