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ANUNT

Organizare, recrutare si selectie personal
pe posturi infiintate in afara
organigramei Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescy” Bucuresti, pentru implementarea proiectului
P5/645/PS_P1/0P4/ES04. 1 1/PS_P1_ESO4.11_A1: SEPA - Servicii medicale Eficace,
Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu
accent pe grupurile vulnerabile - 350201
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile

1. DENUMIREA PROIECTULU| - SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si
Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe
grupurile vulnerabile- cod SMIS - 350201

2. NUMARUL, TIPUL 3| DENUMIREA POSTURILOR PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Volkm de Nivel de
Experient activitate salarizare
Nr. | Pozitiain Activi- | @ Minima Numar | prevazut in Ccob o faind
Crt, { Prolect / fatea confori experti roiect Ocupational solicitant
" | denumire post! cererii de P P B si CF
- (luni, nr de .
finantare ore)? (tarif orar
net - lei)
Experti 5 luni / 242403
1 i 5-10 ani s i
actualizare, - 84 ore/luni Organizator
elaborare A1l.1 / conceptor
2 g:-;g;?aente de Peste 10 5 luni / /consu[tant
i ani 63 ore/luna
medicala formare

! Denumirea postului (acolo unde este cazul - pozitiile 1, 2 ) se va completa cu denumirea
instrumentului/curriculum-ului pentru care aplica candidatul (numarul de posturi disponibile pentru fiecare
instrument/curriculum sunt precizate in anexa 1)

2 Activitatea A 1.1 se va desfasura pana la data de 28.08.2026
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B Nivel de
Experient :é)t!it\l/?za(i{; salarizare
Np; || FeFia 0 Activi- | ©MIMA |\ mar | previizut in CoD Cla
proiect / conform ! : p solicitant
Crt. . ; | tatea - experti proiect Ocupational ;
denumire post cererii de Auni, nr de si CF
finantare onie)z (tarif orar
net - lei)
Experti A 3 luni / 242403 - | g4 10i / 1
? dezvoltare doam : 63 ore/lund | Organizator =
| curriculum si A1l1.1, / conceptor
materiale 3 luni / /consultant
4 | formare AP0 63ore / | formare | 90lei/ h
luna
Expert dezvol-
tare curriculum 242403 -
si materiale . Organizator
5 | formare A1l.1. Pe;tr?i 10 1 844{;;'}][['{”5 / conceptor | 90 lei / h
(aplicatii /consultant
practice formare
L simulator) J

3. CERINTE POSTURI:

l. Conditii generale obligatorii:
Poate ocupa un post vacant sau tem

urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a alt

statelor apartindnd Spatiului Economic E
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima re
d) are capacitate depli
€) are o stare de sanatate corespunzitoare
pe baza adeverintei medicale eliberate de

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa ¢
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infrac
contra statului ori contra autoritatii,
impiedica infiptuirea justitiei, de fals o

glementatd de prevederile legale;
nd de exercitiu;

porar vacant persoana care indeplineste cumulativ

or state membre ale Uniunii Europene sau a
uropean si domiciliul in Romania;

postului pentru care candideazi, atestaty

medicul de familie sau de unitatile sanitare
az, de vechime sau alte conditii specifice
tiuni contra umanittii,

de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
ri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
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savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Il Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapa a procesului de recrutare si selectie va consta in verificarea eligibilitati
dosarelor depuse de citre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul
candidatului trebuie s3 contina toate documentele solicitate la capitolul 1.
Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie si sa
indeplineascd conditiile obligatorii din prezentul anunt, respectiv conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului pentru fiecare din posturile scoase la
concurs, detaliate in Anexa 1 la prezentul anunt de recrutare si selectie.

Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie constd in analiza calitativi a CV-
urilor si a celorlalte documente Justificative depuse. Punctajul minim pentru a fi admis
in aceasta etapi este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de
100 de puncte. Grilele de recrutare si selectie prezintd criteriile pe baza carora se vor
acorda punctajele si se regésesc in Anexa 1 la prezentul anunt recrutare si selectie.

Punctajul final obtinut in aceasti etapa va fi media aritmetici a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau
respinsi, indicandu-se punctajul final obtinut,

Rezultatul evaluirii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica
prin afisarea la avizier si pe pagina web a Institutului National pentru Sanatatea Mamei
si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti in termen de maxim 1 zi lucratoare de
la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea cunostintelor si
/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua, prin interviu. Aceasts proba
se va desfasura la sediul Institutului National pentru Sianatatea Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti prin prezenta fizici a candidatulyi in fata comisiei
de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analizi si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile
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de criza, abilititi de comunicare, initiativa si creativitate. Punctajul maxim posibil
acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

= Criteriu | Punctaj acordat ]
Abilitati si cunostinte impuse de functie Maxim 20
Capacitatea de analiz3 si sinteza Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul in situatiile de criza Maxim 20
Abilitati de comunicare Maxim 10
Initiativa si creativitate Maxim 10

Total 100 puncte N

Punctajul obtinut de citre candidat la interviu va fi media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmetici a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeazd procesul de
recrutare si selectie, candidatii vor fi declarafi admisi in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute. Tn situatia in care pentru un singur post s-au prezentat mai multi
candidati va fi declarat admis candidatul cu cel mai mare punctaj (minim 60 de puncte).
In cazul in care, dupa parcurgerea tuturor etapelor, vor exista candidati cu punctaje
egale pentru aceeasi pozitie, departajarea se va face in functie de elementele din fisa
postului precizate c& se constituie avantaj.

lll. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de nscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip - va cuprinde
denumirea postuluj pentru care se candideaza, inclusiv numele instrumentului sau
curriculum-ului pentru care candideazi (acolo unde este cazul)- Anexanr. 2 la prezentul
anunt);

b) copia actului de identitate say a oricarui alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupd caz (certificarea se va efectua prin confruntare cy originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

C) copie a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de citre secretarul comisiei);
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d) copiile documentelor care atestj nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate conform Anexei 1 la prezentul anunt
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

e) documente justificative care atests vechimea in specialitatea studiilor si/sau in
munca, respectiv care s ateste experienta profesionald specifici necesara pentru
OCuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor, contracte de muncj, fise de post, recomandiri, carnet de munca valabil pana
la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare /
management in cadrul unor proiecte etc.), extras Revisal / Reges (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale; Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscriere preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit, f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii - in original;
8) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie - in original;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (Anexa nr. 3 la prez. anunt);
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadrul proiectului (Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

j) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.cy
modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru Posturi care presupun
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane - in original;
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Certificatul de integritate comportamentals poate fi solicitat si de catre institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
nr. 5 la prezentul anunt);

l) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina, in
format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, inclusiv,
acolo unde este cazul, instrumentul sau curriculum-ul pentru care candideaza, cu
indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole
publicate, inclusiv in cadrul unor proiecte similare de cétre candidat, editura, anul
publicari si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat. (CV-ul va contine
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie
pe proprie raspundere a imputernicitului daca este cazul (Anexa nr. 6 la prezentul
anunt);

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numarului de pagini ale fiecirui document - Anexa nr.7 la prezentul anunt,

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor
de cdtre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe
documentele depuse in copie, in cazul depunerii in format hartie.

Tn situatia in care anuntul prevede posibilitatea ca dosarele s fie depuse prin mijloace
alternative precum Posta Romani, servicii de curierat rapid, posta electronici sau
platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - k) si m) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.
Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
institutiilor publice se realizeazi in format -pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in
varianta electronicd, in format editabil Excel, de catre candidat secretarului comisiei,
la adresa de e-mail previzuta in anunt, indiferent de modalitatea de depunere a
dosarului. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii
programarii datei de depunere a dosarului comunicats de catre secretarul comisiei sau
concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative permise in anunt.
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Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform
prezentului anunt, depunerea acestora la alts adresa decat cea indicatd in anunt sau
dupa termenul limit3 precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului

candidatului.

IV. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/transmise la sediul Institutulyi National pentru
Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti, Bulevardul Lacul Tei,

Nr. 120, Sector 2, Bucuresti, astfel:

- prin depunere personala la Serviciul RUNOS de luni pana vineri, intre orele 09:00-
14:00 (cu exceptia zilelor legale libere) pani la data limit3 mentionata in anunt;
- prin posta/curier pani la data limit3 mentionatd in anunt (astfel incat documentele

sa ajunga la INSMC pan3 la data limit3 mentionata in anunt).

- electronic - e-mail: runos®@insmec.ro pana la data limit& din anunt, ora 23:59.

In toate cazurile de transmitere a dosarului de inscriere se va mentiona pe plic si
respectiv la subiectul mesajului electronic: "Proiectul SEPA - Servicii medicale Eficace,
Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent

pe grupurile vulnerabile - 350201”,
V. Calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie:

ETAPA Perioada
Afisare anunt de recrutare si selectie personal la avizierul de la sediul
Institutului National pentru Sinitatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- 07.05.2026
Rusescu” Bucuresti si pe pagina web https:/ /www.insmc.ro/despre- i
noi/cariere/
Termen limita depunere dosare candidati 21.05.2026
Etapa 1 22.05.2026
Etapa 2 25.05.2026
Afisare anunt evaluare dosare etapele 1 si 2 la avizierul de la sedijul
Institutului National pentru Sanitatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- 26.05.2026
Rusescu” Bucuresti si pe pagina web https://www.insmc.ro/despre- N
noi/cariere/
Depunere contestatii privind rezultatele etapelor 1 si 2 27.05.2026
Solutionare si afisare rezultat contestatii 28.05.2026
29.05-
Interviu 2.06.2026
]
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Afisare anunt cu rezultate partiale la avizierul de la sediul Institutului
National pentru Sinatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescy” 03.06.2026
Bucuresti si pe pagina web https://wwwﬁinsmc.ro/despre~noi/cariere/
3 . - . 13 . T e ]

Depunere contestatii privind rezultatul etapei 3 (interviu) 04.06.2026
Solutionare contestatii 05.06.2026

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii, la avizierul de la
sediul Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului 08.06.2026
“Alessandrescu-Rusescy” Bucuresti si pe pagina web Fie

https: //www.insmc.ro/despre-noi/cariere/

VI. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de recrutare si selectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie - etapele 1 si 2, respectiv etapa 3 (cu exceptia
zilelor nelucritoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand termenul se
prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioar3 publicarii). Contestatiile se depun
la Serviciul RUNOS al Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu”, din B-dul Lacul Tei nr.120, sector 2, Bucuresti sau pot fi
transmise prin e-mail, la runos@insmc.ro

MANAGER,
Conf. Dr. Daniela Oana Toader

Comisie de recrutare si selectie:
Presedinte 2

Membru 1

Membru 2

Secretar
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Anexa 1 la Anuntul nr........... ain. oon.

Descrierea activitatilor, responsabi litatilor corespunzitoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia
expertilor in etapa 2 a concursuluj

1. EXPERT ACTUALIZARE, ELABORARE INSTRUMENTE DE PRACTICA MEDICALA - 4 pozitii
A1.1. - Elaborarea / actualizarea / dezvoltarea de instrumente de lucru pentru
cresterea capacitatii personalului pentru a furniza servicii medicale care vizeaza
sanatatea mamei/urmarire, ingrijire a sarcinii $i nou-nascutului /copilului mic
pentru grupurile vulnerabile

Instrumente de lucru care vor fi dezvoltate de experti - va rugam s3 specificati in
CV si in cerere (Anexa 2) pentru ce instrument aplicati:
1. Screeningul neonatal - instrument metodologic de practica medicalj -
retinopatie — 1 post
2. Administrarea de oxigen la noul nascut prematur - 1 post
3. Alimentatia parenterala si enterala a prematurului - 1 post
4. Monitorizarea ambulatorie a prematurului si NN cu patologie perinatala- 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

* Contribuie, in conformitate cu specializarea si experienta sa la
actualizarea/elaborarea intrumentelor de practica medicala agreate in cadrul
proiectului.

* Realizeaza documentare relevanta pentru indeplinirea instrumentului de
practica

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului,

* Se consulta cu ceilalti experti in dezvoltarea instrumentului respectiv si
agreaza impreuna cu acestia un plan de lucru bazat pe rezultate pentru
finalizarea la timp a instrumentului alocat

* Solicita suport la nevoie din partea expertului stiintific coordinator pentru
realizarea instrumentulyi
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* Raspunde la orice solicitari cu privire la stadiul realizarii instrumentului
adresate de Coordonatorul A1.1 sau Expertul stiintific coordonator de
realizarea instrumentelor

e Llivreaza lunar documente care atesta stadiul de realizare a instrumentului si se

asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

e Colaboreaza cu reprezentantii partenerului P1 pentru introducerea temelor
grupuri vulnerabile, comunicarea cu pacientul $1 principii orizontale in toate
curriculum-urile si cursurile dezvoltate

* Realizeaza rapoarte/ informari/note/ documentari privind activitatea specifica,
in vederea asiguririi bunei derulari a activitatilor proiectului

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea sj disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zj cy zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

o Isi insuseste si respecta toate reglementdrile legale si interne in domeniul

securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

* Respecta planul de lucru al proiectului

o Tntocme;te lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

* Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse sj tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

* In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de citre
managerul de proiject .

* Laincheierea contractuluj de munca toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivirii si predate sub
semnatura sefului ierarhic superior

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: absolvirea studiilor universitare de licentd de lunga duratd, intr-o specialitate

relevanta pentru activitatile proiectului.
Experienta: €xperienta profesionals in domeniuy medical min 5 ani.
Cerinta cumulata: minimum 9 ani (studii + experienta relevanti).

Cadru didactic de Predare sau formator acreditat constituie un avantaj.
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Grila de recrutare si selectie:
- experienta min. 5 ani

- etapa 2 evaluare dosar:
=

Criteriu f Punctaj acordat
Experienta 5-10 ani - 20 puncte
Experienta specifici in domeniul medical Experienta peste 10 ani - 40 puncte

Experienta in dezvoltare continut in domeniul |1 - 5 materiale elaborate - 20 puncte

in care aplici > 5 materiale - 25 puncte
. & . A _ﬁm
Experienta in domenijul Instrumentului pentru Experienta 5-10 ani - 20 puncte

—

care aplic3 Experienta peste 10 ani - 35 puncte
| Total 100 puncte

)

Selectia expertilor se realizeazs in baza punctajului obtinut conform grilei de evaluare.
In cazul in care numarul candidatilor eligibili cu experienta peste 10 ani depaseste
numarul de posturi alocate acestei categorii, departajarea se va face in functie de
punctajul obtinut, primii clasati fiind incadrati pe pozitiile aferente nivelului superior
de remunerare.

Restul candidatilor declarati admisi vor fi incadrati pe pozitiile ramase, indiferent de

b

vechime, cu respectarea pPrincipiului eficientei utilizarii fondurilor.

2. EXPERT DEZVOLTARE CURRICULUM S| MATERIALE FORMARE - 6 pozitii
A1.1. - Elaborarea / actualizarea / dezvoltarea de instrumente de lucru pentru
cresterea capacitatii personalului pentru a furniza servicii medicale care vizeaza
sanatatea mamei/urmarire, ingrijire a sarcinii $i nou-nascutului /copilului mic pentru
grupurile vulnerabile

Denumire curricula: v rugam sa specificati in CV si in cerere (Anexa 2) pentru ce
curriculum aplicati

1. Monitorizarea nou nascutulyi bolnav in sectiile si compartimentele de pediatrie
~ 1 post

2. Nasterea la domiciliu, interventii pentru parturienta si nou nascut si
transportul la maternitatea de proximitate - 1 post

3. Mecanisme si modalitati Practice unitare de implementare a screningului
neonatal ptr. retinopatie - 3 posturi

4. Managementul programelor de sanatate adresate sugarului / copilului mic /
gravidei, inclusiv screeningul neonatal - 1 post




unitate aflats in

!

"’”m,-uc:)‘

“Alessandrescu-Rusescy” Bucuresti

SUPRAVEGHEREA s L
LR L e s 5. ol —_— oo e S S
SR T e "Ssaqm.csn_mﬁ“s Bo. LacuL Tei g, 120, SecTor 2, Cop 020395, BUCURESTI K ‘;&9"
Spsrator dafeicn TeL: 021-242.27.13 Fax: 021-308.11.60 ot
caracter personal nr. 26683 COD FISCAL 4266308 Necertfica! G- 1000-81-30

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Contribuie, impreuna cu celalat/ceilalti experti si in conformitate cu
specializarea si experienta sa la elaborarea curriculum-ului pentru care a fost
selectat si are experienta relevanta specifica

Realizeaza documentare relevanta pentru realizarea curriculum-ului si
materialelor de formare

Respecta metodologia de realizarea a curriculum-ului si materialelor de formare
agreate in cadrul proiectului

Colaboreaza cu expertii coordonatori de realizare a curriculum-ului si
materialelor de formare sj Prezinta periodic acestora stadiul de realizare a
materialelor astfel incat sa fie finalizate la timp

Colaboreaza cu expertul de acreditare pentru indeplinirea conditiilor necesare
pentru acreditarea cursului de forul competent functie de grupul tinta vizat
(medici, asistenti medicali, asistenti sociali etc)

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Se consulta cu ceilalti experti in dezvoltarea curriculum-ului respectiv si agreaza
impreuna cu acestia un plan de lucru bazat Pe rezultate pentru finalizarea la
timp a curriculum-ului alocat

Solicita suport la nevoie din partea expertilor stiintifici coordonatori pentru
realizarea curriculum-urilor

Raspunde la orice solicitari Cu privire la stadiul realizarii curriculum-ului
adresate de Coordonatorul A1.1 sau Expertii stiintifici coordonatori de realizare
a curriculum-ului

Livreaza lunar documente care atesta stadiul de realizare 3 curriculum-ului si se
asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

Colaboreaza cu reprezentantii partenerului P1 pentru introducerea temelor
grupuri vulnerabile, comunicarea Cu pacientul si principii orizontale 3n toate
curriculum-urile si cursurile dezvoltate

Realizeazi rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei deruliri a activitatilor proiectulyi

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor sj
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementjrile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/ accidentele suferite de propria persoana
Respecta planul de lucru al proiectului
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® Tntocmegste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

 Utilizeaza corect sj eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

e In limita competentelor ?ndeplinegte orice alte sarcini solicitate de catre
managerul de proiect .

* La incheierea contractului de munca toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivirii si predate sub
semnatura sefului ierarhic superior.

Sau
Studii medii relevante acolo unde este cazul (functie de curriculum-ul dezvoltat)

Experienta specifica minimum 5 ani in domeniul medical sau social, adecvata
curriculum-ului in dezvoltarea caruia este implicat.

Cadru didactic de predare sau formator acreditat constituie un avantaj.

Grila de recrutare si selectie:
- experienta min. 5 ani
- etapa 2 evaluare dosar:
Criteriu Punctaj acordat
Experientd specificd in domeniul medical/social | Experient 5-10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 40 puncte

1 - 5 materiale elaborate - 2
> 5 materiale - 25 puncte

Experienta 5-10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 anj - 35 puncte
100 puncte

0 puncte
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Selectia expertilor se realizeaza in baza punctajului obtinut conform grilei de evaluare.
In cazul in care numarul candidatilor eligibili cu experienta peste 10 ani depaseste
numarul de posturi alocate acestei categorii, departajarea se va face in functie de
punctajul obtinut, primii clasati fiind incadrati pe pozitiile aferente nivelylyi superior
de remunerare.

Restul candidatilor declarati admisi vor fi incadrati pe pozitiile rdmase, indiferent de
vechime, cu respectarea principiului eficientei utilizarii fondurilor.

3. Expert dezvoltare curriculum_si materiale formare (aplicatii practice
simulator) - peste 10 anij - 1 pozitie.
A1.1. - Elaborarea / actualizarea / dezvoltarea de instrumente de lucru pentru
cresterea capacitatii personalulyi Pentru a furniza servicii medicale care vizeaza
sanatatea mamei/urmarire, ingrijire a sarcinii si nou-nascutului /copilului mic pentru
grupurile vulnerabile

Curriculum: Interventii pentru suport respirator si investigatii specifice la nou
nascuti (aplicatii practice pe simulator- medici) - 1 pozitie

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

* Contribuie, impreuna cu celalat/ceilalti experti si in conformitate cu
specializarea si experienta sa la elaborarea curriculum-ulyj pentru care a fost
selectat si are experienta relevanta specifica

* Realizeaza documentare relevanta pentru realizarea curriculum-ului si
materialelor de formare

e Respecta metodologia de realizarea a curriculum-ului si materialelor de
formare agreate in cadrul proiectului

¢ Colaboreaza cu expertii coordonatori de realizare a curriculum-ului si
materialelor de formare si Prezinta periodic acestora stadiul de realizare a
materialelor astfel incat sa fie finalizate la timp

* Colaboreaza cu expertul de acreditare pentru indeplinirea conditiilor necesare
pentru acreditarea cursului de foryl competent functie de grupul tinta vizat
(medici, asistenti medicali, asistenti sociali etc)

* Realizeaza rapoarte/informari/ note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

* Se consulta cu ceilalti experti in dezvoltarea curriculum-ului respectiv si
agreaza impreuna cu acestia un plan de lucru bazat pe rezultate pentru
finalizarea la timp a curriculum-ului alocat
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¢ Solicita suport la nevoie din partea expertilor stiintifici coordonatori pentru
realizarea curriculum-urilor

* Raspunde la orice solicitari cu privire la stadiul realizarii curriculum-ului
adresate de Coordonatorul A1 -1 sau Expertii stiintifici coordonatori de realizare
a curriculum-ului

 Livreaza lunar documente care atesta stadiul de realizare a curriculum-ului si
se asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

e Colaboreaza cu réprezentantii partenerului P1 pentru introducerea temelor
grupuri vulnerabile, comunicarea Cu pacientul si principii orizontale in toate
curriculum-urile si cursurile dezvoltate

* Realizeazi rapoarte/informéri/note/documentarf privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activititilor proiectului

® Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

o Isi fnsuseste si respecta toate reglementdrile legale si interne in domeniul

securitatii si sanatitii in munca (Proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta

managerului de proiect evenimentele/ accidentele suferite de propria persoana

Respecta planul de lucry al proiectului

Tntocme§te lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a

resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si Cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

* In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de citre
managerul de proiect.

* Laincheierea contractului de munca toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivirii si predate sub
semnatura sefului jerarhic superior

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Absolvirea studiilor universitare de licenta de lunga durata

Specializare in una din specialitatile corelate cu activitatile proiectului.

sau

Studii medii relevante

Experienta specifica - peste 10 ani

Experienta specifica in domeniul medical sau social adecvata curriculum-ului in
dezvoltarea caruia este implicat




Institutul National pentru Sanatatea S
’ N ISO
4 9001

ey oy G
& {3-;. ¥ . 7 .
ey - Mamei si Copilului
3 g “ 7 . )
unitate aflati in % = AlessaﬂdreSCU'Rusescu BUCU resti 4
SUPRAVEGHEREA =, ) b ’ S
o ] e . & R T 3. . & o e i TSN il ol P
E"‘“‘-?f:dmscu,wsé Bo. Lacul Ter nr, 120, SEcTOR 2, Cop 020395, EUCURESTI ?"S\"J §
Opiaratordare on TeL: 021-242.27.13 Fax: 021-308.11.60 e
caracter personal nr, 26683 COD FISCAL 4266308 N certhient wt- 10063

Cadru didactic de predare sau formator acreditat constituie un avantaj.

Grila de recrutare si selectie
- éxperienta peste 10 ani
- etapa 2 evaluare dosar:

5-10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 40 puncte

in 1 -5 materiale elaborate -
> 5 materiale - 25
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Anexa 7 la Anuntul nr........din
OPIS
Document cerut Document depus m
Cerere insciere concurs ~Anexa 2 s anun

CV, model comun European, datat si semnat pe cv
fiecare paging, in format Europass, in care s3 se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat (CV-
ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa

de e-mail si numir de telefon mobil);

Copia actului de identitate sau a oricryi alt
document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
Copia certificatului de casdtorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz

Copia certificatului de
casdtorie

sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de
nume
Diploma 1

Diploma 2 ]
E N T e
Adeverinta/diploma/certificat 1
Adeverinta/diploma/certificat 2 n
Adeverinta/diploma/certificat
Adeverinta/contract/etc. 2 n
Adeverinta/contract/etc. n
Bl

Adeverinta medicalj

Copii ale actelor de studii

Adeverin’;e/diplome/certiﬁcate in original care atest3
efectuarea unor specializdri (originalele sunt necesare
pentru certificare);

Documente justificative care atesta vechimea in Adeverinta/contract/etc, 1
munca si/sau in Specialitatea studiilor, respectiv care
sa ateste experienta profesional3 specifica necesarj
pentru ocuparea postulyi - copii conforme cu

originalul;

Certificat de cazier judiciar sau, du
cazierul judiciar

pa caz, extrasul de pe

Adeverintd medicali care sd ateste starea de sandtate
corespunzatoare eliberats cu cel mult 6 lunj anterior
deruldrii procedurij de recrutare si selectie, de citre
medicul de familie al candidatului sau de cjtre
unitatile sanitare abilitate;
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Declaratie pe proprie raspundere c3 nu a fost

lucrdtor al Securitatii sau colaborator a acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici — Anexa 3 la
anunt;

Declaratie model Anexa 3 I3
anunt

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat
pentru desfasurarea activitdtii in cadrul proiectulyj —
Anexa 4 la anunt;

Declaratie model Anexa 4 |3
anunt

Certificatul de integritate comportamentald din care
Sd reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute [a art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare,cu modificirile ulterioare, pentruy candidatii
inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct
Cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati
sau alte categorij de persoane vulnerabile ori care
Presupun examinarea fizics say evaluarea psihologics
a unei persoane;

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor
Cu caracter personal — Anexa 5 |3 anunt;

Certificatul de integritate
compartamental§

Declaratie model Anexa 5 |3
anunt

Tmputernicire pentru depunerea documentelor in Dac3 este cazul
numele candidatului s declaratie pe proprie

raspundere a imputernicitulyi —Anexa 6 la anunt;

TOTAL nr. file

* O fild este definitd ca fiecare dintre foile care alcdtuiesc dosarul depus, avdnd doud pagini (fato-verso)
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Anexa 6 la Anuntul nr........din ...........
IMPUTERNICIRE
Subsemnatul(a)..... L TS oo Y ,CNP...
................. snsrsssasnenennnses o, 1d€NtIficat cu BI/Cl =] AR ;| SR
TMPULETNICESE DB  .....ccorsssermsesossssmsosisssssmssmtinsonesessosmeeeeeessmsesees oo R AT iR anend Badevamomaei .
CNP.....cene. R TSR e , identificat cu BI/Cl seria.....nfuoronn... ., in calitate
s [N S e ., S& ma reprezinte la Institutului National pentru Sanitatea
Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti pentru depunerea dosarului de
selectie in vederea ocuparii POEILIE] de i I N in cadrul

proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama,
nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201.

Data
Semnatura
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Anexa 5 la Anuntul nr........ din ...
ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata.......... RO N e » posesor al CI/BI seria.........
o]« SRRET eliberat la data de........vvnnnrn, R - SN :
candidat(a) pentru ocuparea postului de w....ooooooooooooo..... silerntasnss SasssEgsan

in cadrul proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -
pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe grupurile
vulnerabile - 350201, imi exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de citre
Institutului National pentru Sandtatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu”
Bucuresti a datelor mele cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, daca
va fi cazul, pe durata derulirii raporturilor de munca, in conditiile prevazute de
Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

De asemenea, in cazul sustinerii interviului prin transmisie video live, imi exprim
consimtamantul pentru nregistrarea acesteia.

Semnatura: Data:
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Anexa 4 la Anuntul nr......... o [/ TO—

Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/SubSEMNAta «..eeeeeeevereveeeeeeeoooooo e .
Telaion s L e T o .
Email: ............. S 555 ek nenano emmes somonsas

Mentionez ca sunt / nu sunt disponibil(a) pentru a desfisura activitati in cadrul
proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama,
nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201,
in limita numarului de ore/zi prevazute in anuntul de recrutare si selectie personal.

Mentionez ca am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasiri in tara.

Mentionez ca am luat la cunostint3 prevederile Manualului beneficiarului Programului

Sanatate, potrivit cirora limita de timp maxima care poate fi decontati per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxim3 cumulati de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana.

Data: Semnatura:
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Anexa 3 la Anuntul nr........ s |77 SRS
£l

pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume
anterioare), cetdtean roman, fiul/fiica lui (numele si  prenumele tatdlui)
si al/a (numele si prenumele mamei)
» hascut/ndscutd in  (locul

nasterii: localitate/judetul) , la data de
(ziua, luna, anul) ; domiciliat/a in
— , CNP , posesor/posesoare al/a Cl/Bl seria

nr. , eliberat/a de , la data de

» cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobatd cu modificirile si completirile ulterioare, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia.

Nume complet
Semnatura

Data
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Bo. Lacur Tei nr. 120, Sector 2, Cop 020395, BUCURESTI
TeL: 021-242.2713 Fax: 021-308.11.60

Operater date cu

caracter personal nr. 26682 COD FISCAL 4266308

Anexa 2 la Anuntul nr....... (5 |/

CERERE DE INSCRIERE

in procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe bazi de
contract individual de munca, pe perioad3 determinata, pentru posturile infiintate in
afara organigramei, pentru desfasurarea de activitdti in cadrul proiectului SEPA -
Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si

copilul mic din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201

Subsemnatul/Subsemnata ............... e i )
Telefon e, beeernen
EMats wo e, o VeoesssedNiia s

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie a expertilor
pentru angajarea pe baza de contract individual de munca, pe perioada determinati,
pentru posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul proiectului SEPA - Servicii
medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic
din Romania cu accent Pe grupurile vulnerabile - 350201, pentru ocuparea pozitiei
in proiect (denumire post) de ... b e S R
(mentionand inclusiv instrumentul/curriculum-ul pentru care
cazul)

si depun anexat documentatia necesard, astfel cum a fost precizati in anuntul de
selectie.

sos . . .

candideaza, daca este

Data:
Semnatura:




