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Organizare, recrutare si selectie personal
pe posturi infiintate in afara
organigramei Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti, pentru implementarea proiectului
PS/645/PS_P1/0P4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: SEPA - Servicii medicale Eficace,
Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu
accent pe grupurile vulnerabile - 350201
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile

1. DENUMIREA PROIECTULUI - SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si
Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe
grupurile vulnerabile- cod SMIS - 350201

2. NUMARUL, TIPUL S| DENUMIREA POSTURILOR PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
PROCEDURA DE RECRUTARE $I SELECTIE:

Volum de e e
Experient - salarizare
Pozitia in . . | aminima acHTitae cf. Ghid
Nr. roiect / Activi- NS Numar | prevazut in COD solicitant
crt. | P ! ; | tatea s experti proiect Ocupational .
denumire post cererii de (lni, nr de si CF
finantare oFe)Z (tarif orar
net - lei)
Experti 242403 -
FEMIZUIGE, / Organizator
1 \_/alldare A1.1, Peste. 10 12 2 tind, . | / conceptor | 90 lei / h
instrumente de ani 63 ore/luna /consultant
practicév formare
medicala
Expert
acreditare / A 30 luni / .
2 creditare At o L 42 ore /luna 40 (i h
cursuri medici

1 Denumirea postului se va completa cu denumirea instrumentului pentru care aplica candidatul.
2 Activitatea A 1.1. se va desfdsura pand la data de 28.08.2026
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] Volum dé_ - " Nivel de
Experient . salarizare
cei a w1 activitate .
Pozitia 1n .. | aminima = == cf. Ghid
Nr. . Activi- Numar | prevazutin CoD L
proiect / conform ; . . solicitant
Crt. i ; | tatea N experti proiect Ocupational .
denumire post cererii de . si CF
fi (luni, nr de !
inantare ore)? (tarif orar
net - lei)
Expert 242403 -
acreditare / Organizator
creditare . 30 luni / / conceptor .
3 cursuri asistenti AZ.1. =2anl L 42 ore /luna | /consultant 70 lei /h
medicali si alt formare
personal
Expert
actualizare,
elaborare . 5 luni / :
4 |instrumente de A1.1. 1 5-10an 1 84 ore / luna 80lei/h
practica
medicala
Expert
dezvoltare
curriculum si
5 materiale A1 Peste_10 1 4 luni / 3 90 lei / h
formare ani 84 ore / luna
(aplicatii
practice,
simulator)

* perioada maxima de implementare a proiectului este pand la data de 28 oct 2028.

3. CERINTE POSTURI:

I. Conditii generale obligatorii:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care in

urmatoarele conditii:

deplineste cumulativ

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare pos

~

tului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legadtura cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

Prima etapa a procesului de recrutare si selectie va consta in verificarea eligibilitati
dosarelor depuse de cétre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul
candidatului trebuie s& contind toate documentele solicitate la capitolut Il
Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt, respectiv conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului pentru fiecare din posturile scoase la
concurs, detaliate in Anexa 1 la prezentul anunt de recrutare si selectie.

Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie consta in analiza calitativa a CV-
urilor si a celorlalte documente justificative depuse. Punctajul minim pentru a fi admis
in aceast’ etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de
100 de puncte. Grilele de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se vor
acorda punctajele si se regasesc in Anexa 1 la prezentul anunt recrutare si selectie.

Punctajul final obtinut in aceasta etapd va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau
respinsi, indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaluirii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica
prin afisarea la avizier si pe pagina web a Institutului National pentru Sanatatea Mamei
si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti in termen de maxim 1 zi lucratoare de
la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea cunostintelor si
/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua, prin interviu. Aceasta proba
se va desfasura la sediul Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei
de recrutare si selectie sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile si cunostinte impuse de functie,
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capacitatea de analiza si sinteza, mdtivatiai mc_andidé-tului, ébmportamentul in situatiile
de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate. Punctajul maxim posibil
acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Criteriu Punctaj acordat
Abilitati si cunostinte impuse de functie Maxim 20
Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20
Motivatia candidatului Maxim 20
Comportamentul in situatiile de criza Maxim 20
Abilitati de comunicare Maxim 10
Initiativa si creativitate Maxim 10

Total 100 puncte

Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeaza procesul de
recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute. in situatia in care pentru un singur post s-au prezentat mai multi
candidati va fi declarat admis candidatul cu cel mai mare punctaj (minim 60 de puncte).
In cazul in care, dupa parcurgerea tuturor etapelor, vor exista candidati cu punctaje
egale pentru aceeasi pozitie, departajarea se va face in functie de elementele din fisa
postului precizate ca se constituie avantaj.

Ill. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip - va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideaza, inclusiv numele instrumentului sau
curriculum-ului pentru care candideaza (acolo unde este cazul)- Anexa nr. 2 la prezentul
anunt);

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupd caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

c) copie a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate conform Anexei 1 la prezentul anunt
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(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

e) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in
munci, respectiv care si ateste experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea n munca si in specialitatea
studiilor, contracte de munci, fise de post, recomandari, carnet de muncé valabil pana
la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare /
management in cadrul unor proiecte etc.), extras Revisal / Reges (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale; Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscriere preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Tn situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii - in original;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie - in original;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (Anexa nr. 3 la prez. anunt);
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadrul proiectului (Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

j) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane - in original;

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
nr. 5 la prezentul anunt);
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l) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina, in
format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, inclusiv,
acolo unde este cazul, instrumentul sau curriculum-ul pentru care candideaza, cu
indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole
publicate, inclusiv in cadrul unor proiecte similare de citre candidat, editura, anul
publicari si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat. (CV-ul va contine
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie
pe proprie raspundere a imputernicitului daca este cazul (Anexa nr. 6 la prezentul
anunt);

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numarului de pagini ale fiecdrui document - Anexa nr.7 la prezentul anunt.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor
de citre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe
documentele depuse in copie, in cazul depunerii in format hartie.

in situatia in care anuntul prevede posibilitatea ca dosarele sa fie depuse prin mijloace
alternative precum Posta Romana, servicii de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele prevazute la alin. (1)
lit. b) - k) si m) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
procedurii de recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
interviu dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in
varianta electronica, in format editabil Excel, de catre candidat secretarului comisiei,
la adresa de e-mail prevdzutd in anunt, indiferent de modalitatea de depunere a
dosarului. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii
programarii datei de depunere a dosarului comunicata de céatre secretarul comisiei sau
concomitent cu transmiterea dosarului prin metodele alternative permise in anunt.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform
prezentului anunt, depunerea acestora la altd adresa decéat cea indicata in anunt sau
dupd termenul limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului
candidatului.
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IV. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere vor fi depuse/transmise la sediul Institutului National pentru
Sandtatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti, Bulevardul Lacul Tei,

Nr. 120, Sector 2, Bucuresti, astfel:

- prin depunere personala la Serviciul RUNOS de luni pana vineri, intre orele 09:00-
14:00 (cu exceptia zilelor legale libere) pana la data limitd mentionata in anunt;
- prin postd/curier pana la data limita mentionata in anunt (astfel incat documentele

sa ajunga la INSMC pana la data limita mentionata in anunt).

- electronic - e-mail: runos@insmc.ro pana la data limita din anunt, ora 23:59.

in toate cazurile de transmitere a dosarului de inscriere se va mentiona pe plic si
respectiv la subiectul mesajului electronic: "Proiectul SEPA - Servicii medicale Eficace,
Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent

pe grupurile vulnerabile - 350201”.

V. Calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie:

“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti si pe pagina web
https://www.insmc.ro/despre-noi/cariere/

ETAPA Perioada
Afisare anunt de recrutare si selectie personal la avizierul de la sediul
Institutului National pentru Sandtatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- 09.06.2026
Rusescu” Bucuresti si pe pagina web https://www.insmc.ro/despre- T
noi/cariere/
Termen limitd depunere dosare candidati 23.06.2026
Etapa 1 24.06.2026
Etapa 2 25.06.2026
Afisare anunt evaluare dosare etapele 1i 2 la avizierul de la sediul
Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului “Alessandrescu- 26.06.2026
Rusescu” Bucuresti si pe pagina web https://www.insmc.ro/despre- R
noi/cariere/
Depunere contestatii privind rezultatele etapelor 1 si 2 29.06.2026
Solutionare si afisare rezultat contestatii 30.06.2026°
Interviu 01.07.2026
Afisare anunt cu rezultate partiale la avizierul de la sediul Institutului
National pentru Sandtatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” 02.07.2026
Bucuresti si pe pagina web https://www.insmc.ro/despre-noi/cariere/
Depunere contestatii privind rezultatul etapei 3 (interviu) 03.07.2026
Solutionare contestatii 06.07.2026
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii, la avizierul de la
sediul Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului 07.07.2026
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VI. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de recrutare si selectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor
procesului de recrutare si selectie - etapele 1 si 2, respectiv etapa 3 (cu exceptia
Zilelor nelucritoare - simb&td, duminica, alte zile legale libere - cand termenul se
prelungeste pand in prima zi lucratoare ulterioard publicarii). Contestatiile se depun
la Serviciul RUNOS al Institutului National pentru Sanatatea Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu”, din B-dul Lacul Tei nr.120, sector 2, Bucuresti sau pot fi
transmise prin e-mail, la runos@insmc.ro

MANAGER,
Conf. Dr. Toader Oana Daniela

Comisie de recrutare si selectie:
Presedinte

Membru 1

Membru 2

Secretar
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Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia
expertilor in etapa 2 a concursului

1. Experti revizuire / validare instrumente de practicd medicala - 12 pozitii
A1.1. - Elaborarea / actualizarea / dezvoltarea de instrumente de lucru pentru
cresterea capacitatii personalului pentru a furniza servicii medicale care vizeaza
sinitatea mamei/urmirire, ingrijire a sarcinii si nou-nascutului /copilului mic pentru
grupurile vulnerabile

Instrumentele care vor fi dezvoltate in cadrul proiectului sunt mentionate mai jos.
V& rugam specificati pentru ce instrument aplicati.

1. Screeningul neonatal (incluzand screening metabolic, hipotiroidism, fibroza
chistica, auditiv si retinopatie);

2. Administrarea de oxigen la nou-nascutul prematur;

3. Alimentatia parenterala si enterald a prematurului;

4. Monitorizarea ambulatorie a prematurului si nou-nascutului cu patologie
perinatala;

5. Examinarea medicald periodica a copilului mic;

6. Consilierea si ingrijirea sarcinii si perioadei perinatale la populatia
vulnerabild cu focalizare pe adolescente.

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Verifica continutul si modul de redactare a instrumentelor de practica
medicala.

e Verifica integrarea modificarilor si/sau a propunerilor de imbunatatire
formulate de catre specialistii participanti la grupurile de lucru si de catre
membrii organizatiilor profesionale, astfel incat acestea sa fie corelate cu
evolutia pe plan international a cunostintelor si practicilor privind ingrijirile
medicale furnizate copilului.

e Verifica ca notiunile comune diferitelor instrumente de practica sa aiba
formulari si intelesuri comune si in concordanta cu literature si experienta
internationala
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o Verifica ca activitatile si protocoalele diagnostic si terapeutice propuse in
instrumentele de practica medicala sa fie aplicabile in sistemul de sanatate
roamnesc

e Raspunde la orice solicitari cu privire la stadiul realizarii instrumentului
adresate de Coordonatorul A1.1 sau Expertul stiintific coordonator de
realizarea instrumentelor

e Livreaza lunar documente care atesta stadiul de finalizare a instrumentului si
se asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

e Livreaza in maxim 2 luni, varianta finala a instrumentului, agreata cu celalat
expert de verificare/validare

e Se asigura ca temelegrupuri vulnerabile, comunicarea cu pacientul si principii
orizontale exista in toate instrumentele dezvoltate si colaboreza cu partenerii
P1 pentru verificarea/validarea variantelor finale

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

o Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

o Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sndtatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

e Respecta planul de lucru al proiectului

o Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

o Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

e In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de catre
managerul de proiect

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Absolvirea studiilor universitare de licenta de lunga durata
Specializare in una din specialitatile corelate cu activitatile proiectului.
Experienta specifica - peste 10 ani Experienta specifica in domeniul medical.
Cadru didactic de predare sau formator acreditat constitue un avantaj

Grila de recrutare si selectie



wniists afietsh In
SUPRAVEGHEREA

e A e 0 AT

Institutul National pentru Sanatatea 8 150
Mamei si Copilului 4/ 9001

(3 » =
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti =
- — — )a’-"-;
- Bo. Lacuy Ter nr, 120, Sectow 2, Cop D20395, BUCUREST) "3'1’ T
ey Gate oy Teu: 021 9365 Fax 021-30B11.60
cormeker pateans ne, 26683 COD FISCAL 4266308 B ot 1N 1

- experienta specificid in domeniul medical peste 10 ani, Specializare in una din
specialitatile corelate cu activitatile proiectului
- etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea experientei profesionale generale

Experienta 10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Experienta specifica in domeniul in care aplica

Experienta 10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 40 puncte

Experienta in domeniul instrumentului pentru Experienta 10 ani - 20 puncte
care aplica Peste 10 ani - 30 puncte
Total 100 puncte

2. Expert acreditare / creditare cursuri medici - 1 pozitie

Subactivitatea 2.1.Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul
implicat in furnizarea serviciilor care vizeaza sanatatea mamei/ urmarire, ingrijire a
sarcinii si nou - nascutului / copilului mic pentru grupurile vulnerabile.

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Contribuie, alaturi de coordonatorul A2.1 si expertul stiintific A2.1 pentru
cursuri medici la planificarea activitatii de formare a grupului tinta medici, in
functie de specializarea acestora si cursul dedicat

Comunica cu expertul stiintific implementare programe de formare medici
pentru asigurarea existentei documentelor necesare pentru
acreditarea/creditarea cursurilor/organizatiei

Respecta metodologia de acreditare a cursurilor a Colegiului Medicilor si
pregateste dosarele de acreditare si reacreditare a INSMC si respectiv de
creditare/acreditare a cursurilor

Colaboreaza cu expertii dezvoltatori de curriculum si materiale de formare
pentru pregatirea materialelor de acreditare

Contribuie la metodologia de realizare a curriculumurilor si materialelor de
formare astfel incat curriculumul dezvoltat pentru fiecare curs sa respecte
conditiile de acreditare ale Colegiului Medicilor materialelor astfel incat sa fie
finalizate la timp

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectutui.

Se consulta cu ceilalti experti in dezvoltarea curriculum-ului respectiv si
agreaza impreuna cu acestia un plan de lucru bazat pe rezultate pentru
finalizarea la timp a curriculum-ului alocat
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e Solicita suport la nevoie din partea expertilor stiintifici coordonatori pentru
realizarea curriculum-urilor

e Raspunde la orice solicitari cu privire la stadiul realizarii curriculum-ului
adresate de Coordonatorul A1.1 sau Expertii stiintifici coordonatori de realizare
a curriculum-ului

o Livreaza lunar documente care atesta stadiul de realizare a curriculum-ului si
se asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

e Colaboreaza cu reprezentantii partenerului P1 pentru introducerea temelor
grupuri vulnerabile, comunicarea cu pacientul si principii orizontale in toate
curriculum-urile si cursurile dezvoltate.

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

e Respecta planul de lucru al proiectului

o Tntocme;‘te lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

e In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de catre
managerul de proiect .

e Laincheierea contractului de munca toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivarii si predate sub
semnatura sefului ierarhic superior.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: min. Studii medii
Experienta specifica in domeniul medical sau social - sub 5 ani

Grila de recrutare si selectie
Experienta specifica in domeniul medical sau social - sub 5 ani
- etapa 2 evaluare dosar:
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Criteriu Punctaj acordat

Experienta 0-5 ani - 20 puncte

Evaluarea experientei profesionale generale Experienta peste 5 ani - 30 puncte

Experienta in proiecte cu finantare 1 proiect - 20 puncte
nerambursabila Mai mult de 1 proiect - 40 puncte
Experienta specifica in domeniul medical sau Experienta 0-5 ani - 20 puncte
social Experientd peste 5 ani - 30 puncte
Total 100 puncte

3. Expert acreditare / creditare cursuri asistenti medicali si alt personal - 1
pozitie
Subactivitatea 2.1.0rganizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul
implicat in furnizarea serviciilor care vizeaza saniatatea mamei/ urmarire, ingrijire a
sarcinii si nou - nascutului / copilului mic pentru grupurile vulnerabile.

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Contribuie, alaturi de coordonatorul A2.1 si expertul stiintific A 2.1 pentru
cursuri asistenti medicali si alt personal la planificarea activitatii de formare a
grupului tinta asistenti medicali si alt personal, in functie de tipul acestora si
cursul dedicat

e Comunica cu expertul stiintific implementare programe de formare asistenti si
alt personal pentru asigurarea existentei documentelor necesare pentru
acreditarea (acolo unde este cazul - asistenti medicali, moase, asistenti sociali)

e Respecta metodologia de acreditare a cursurilor a OAMMGR si Colegiul
Asistentilor Sociali si pregateste dosarele de acreditare si reacreditare a INSMC
si respectiv de creditare/acreditare a cursurilor

e Colaboreaza cu expertii dezvoltatori de curriculum si materiale de formare
pentru pregatirea materialelor de acreditare

e Contribuie la metodologia de realizare a curriculumurilor si materialelor de
formare astfel incat curriculumul dezvoltat pentru fiecare curs sa respecte
conditiile de acreditare ale OAMMGR si respectiv Colegiu Asistentilor Sociali

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

e Pistreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;
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o [si insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/ accidentele suferite de propria persoana

o Respecta planul de lucru al proiectului

o Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

o Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

o Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

« In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de catre
managerul de proiect .

e Laincheierea contractului de munca toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivarii si predate sub
semnatura sefului ierarhic superior.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: min. Studii medii
Experienta specifica in domeniul medical si social adecvata - sub 5 ani

Grila de recrutare si selectie

Experienta spec1f1ca in domeniul medical si social adecvata - sub 5 ani

- etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat ]
Experienta 0-5 ani - 20 puncte
Experientd peste 5 ani - 30 puncte
Experienta in proiecte cu finantare 1 proiect - 20 puncte
nerambursabila Mai mult de 1 proiect - 40 puncte
Experienta 0-5 ani - 20 puncte
Experientd peste 5 ani - 30 puncte
Total 100 puncte

Evaluarea experientei profesionale generale

Experientd in domeniul medical si social

4. Expert actualizare, elaborare instrumente de practicd medicala - 1 pozitie
A.1. - Elaborarea / actualizarea / dezvoltarea de instrumente de lucru pentru
cresterea capacitatii personalului pentru a furniza servicii medicale care
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vizeazd sanitatea mamei/urmérire, ingrijire a sarcinii i nou-nascutului
/copilului mic pentru grupurile vulnerabile

VA rugam sa specificati in CV si in cerere (Anexa 2) pentru ce instrument
aplicati: Screeningul neonatal - instrument metodologic de practica
medicala - retinopatie - 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Contribuie, in conformitate cu specializarea si experienta sa la actualizarea /
elaborarea intrumentelor de practica medicala agreate in cadrul proiectului.
Realizeaza documentare relevanta pentru indeplinirea instrumentului de
practica.

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Se consulta cu ceilalti experti in dezvoltarea instrumentului respectiv si
agreaza impreuna cu acestia un plan de lucru bazat pe rezultate pentru
finalizarea la timp a instrumentului alocat

Solicita suport la nevoie din partea expertului stiintific coordinator pentru
realizarea instrumentului

Raspunde la orice solicitari cu privire la stadiul realizarii instrumentului
adresate de Coordonatorul A1.1 sau Expertul stiintific coordonator de
realizarea instrumentelor

Livreaza lunar documente care atesta stadiul de realizare a instrumentului si se
asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

Colaboreaza cu reprezentantii partenerului P1 pentru introducerea temelor
grupuri vulnerabile, comunicarea cu pacientul i principii orizontale in toate
curriculum-urile si cursurile dezvoltate

Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului

Pastreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi nsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si s&natatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta
managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana
Respecta planul de lucru al proiectului

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj
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o Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

o Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

e In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de catre
managerul de proiect .

e La incheierea contractului de muncd toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivarii i predate sub
semnatura sefului ierarhic superior

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: absolvirea studiilor universitare de licenta de lunga durata, intr-o specialitate
relevanta pentru activitatile prOIectulu1

Experienta: experienta profeswnala in domeniu medical min 5 ani.

Cerintd cumulatd: minimum 9 ani (studii + experienta relevanta).

Cadru didactic de predare sau formator acreditat constituie un avantaj.
Grila de recrutare si selectie:

- experienta min. 5 ani
- etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experienta 5-10 ani - 20 puncte

Experienta specifica in domeniul medical Experient3 peste 10 ani - 40 puncte

Experienta in dezvoltare continut in domeniul | 1 - 5 materiale elaborate - 20 puncte

in care aplica > 5 materiale - 25 puncte
Experientd in domeniul Instrumentului pentru | Experienta 5-10 ani - 20 puncte
care aplica Experientad peste 10 ani - 35 puncte
Total 100 puncte

Selectia expert1lor se realizeaza in baza punctajului obtinut conform grilei de evaluare.
Tn cazul in care numarul candidatilor eligibili cu experienta peste 10 ani depaseste
numarul de posturi alocate acestei categorii, departajarea se va face in functie de
punctajul obtinut, primii clasati fiind incadrati pe pozitiile aferente nivelului superior
de remunerare.

Restul candidatilor declarati admisi vor fi incadrati pe pozitiile ramase, indiferent de
vechime, cu respectarea principiului eficientei utilizarii fondurilor.
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5. Expert dezvoltare curriculum si materiale formare (aplicatii practice

simulator) - peste 10 ani - 1 post

A .1. - Elaborarea / actualizarea / dezvoltarea de instrumente de lucru pentru
cresterea capacitatii personalului pentru a furniza servicii medicale care vizeaza
sinitatea mamei/urmarire, ingrijire a sarcinii si nou-nascutului /copilului mic
pentru grupurile vulnerabile

Curriculum: Interventii pentru suport respirator gi investigatii specifice la nou
nascuti (aplicatii practice pe simulator- medici) - 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Contribuie, impreuna cu celalat/ceilalti experti si in conformitate cu
specializarea si experienta sa la elaborarea curriculum-ului pentru care a fost
selectat si are experienta relevanta specifica

Realizeaza documentare relevanta pentru realizarea curriculum-ului si
materialelor de formare

Respecta metodologia de realizarea a curriculum-ului si materialelor de
formare agreate in cadrul proiectului

Colaboreaza cu expertii coordonatori de realizare a curriculum-ului si
materialelor de formare si prezinta periodic acestora stadiul de realizare a
materialelor astfel incat sa fie finalizate la timp

Colaboreaza cu expertul de acreditare pentru indeplinirea conditiilor necesare
pentru acreditarea cursului de forul competent functie de grupul tinta vizat
(medici, asistenti medicali, asistenti sociali etc)

Realizeaza rapoarte/informari/note/ documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului.

Se consulta cu ceilalti experti in dezvoltarea curriculum-ului respectiv si
agreaza impreuna cu acestia un plan de lucru bazat pe rezultate pentru
finalizarea la timp a curriculum-ului alocat

Solicita suport la nevoie din partea expertilor stiintifici coordonatori pentru
realizarea curriculum-urilor

Raspunde la orice solicitari cu privire la stadiul realizarii curriculum-ului
adresate de Coordonatorul A1.1 sau Expertii stiintifici coordonatori de realizare
a curriculum-ului

Livreaza lunar documente care atesta stadiul de realizare a curriculum-ului si
se asigura de adecvarea acestora cu planificarea realizata

Colaboreaza cu reprezentantii partenerului P1 pentru introducerea temelor
grupuri vulnerabile, comunicarea cu pacientul si principii orizontale in toate
curriculum-urile si cursurile dezvoltate
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o Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica,
in vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

o Isi nsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul

securitatii si sdnatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta

managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana

Respecta planul de lucru al proiectului

Tntocmeg,te lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a

resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

e In limita competentelor indeplineste orice alte sarcini solicitate de catre
managerul de proiect.

e Laincheierea contractului de munca toate documentele elaborate in cadrul
proiectului vor fi indosariate, etichetate, in vederea arhivarii si predate sub
semnatura sefului ierarhic superior

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Absolvirea studiilor universitare de licenta de lunga durata

Specializare in una din specialitatile corelate cu activitatile proiectului.

sau

Studii medii relevante

Experienta specifica - peste 10 ani

Experienta specifica in domeniul medical sau social adecvata curriculum-ului in
dezvoltarea caruia este implicat

Cadru didactic de predare sau formator acreditat constituie un avantaj.

Grila de recrutare si selectie
- experienta peste 10 ani
- etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Experienta specifica in domeniul medical/social| Experienta 5-10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 40 puncte

Experientd in dezvoltare continut in domeniul in 1 - 5 materiale elaborate - 20 puncte
care aplica > 5 materiale - 25 puncte
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Experienta in domeniul curriculum pentru care
aplica

Experienta 5-10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 35 puncte

Total

100 puncte
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Anexa 2 la Anuntul nr....... 1o 111 D

CERERE DE INSCRIERE

in procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe baza de
contract individual de munca, pe perioada determinata, pentru posturile infiintate in
afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului SEPA -
Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si
copilul mic din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201

Subsemnatul/Subsemnata ........ccceeeeumrnseineneens svemeressnsasSASREERIERY

TELETON :eeeeeeeeeenrcesservesnnanenssnsssssssnsananansacs

EMAILE ceveeerrrerreemeereconesssnssnaseessssesssnsasnnss

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie a expertilor
pentru angajarea pe baza de contract individual de munca, pe perioada determinata,
pentru posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul proiectului SEPA - Servicii
medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic
din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201, pentru ocuparea pozitiei
in proiect (denumire Post) de ...
(mentionand inclusiv instrumentul, daca este cazul)

si depun anexat documentatia necesard, astfel cum a fost precizata in anuntul de
selectie.

Data:
Semnatura:



Institutul National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

P L # H ———

e ,mf”-_ Bo. Lacur Ter . 120, Secvon 2, Cop 020395, BUCURESTI
Srg oo 2
Gperator cate cu Teu: DL9E65 Fax. 021-308.11.60

carachir peTsOnM nr, 26885 COD FISCAL 4266308

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume
anterioare), cetitean roman, fiul/fiica lui (numele i prenumele tatalui)
si al/a (numele si prenumele mamei)
., nascut/nascuta n  (locul

nasterii: localitate/judetul) , la data de

(ziua, luna, anul) " domiciliat/a in
, CNP , posesor/posesoare al/a Cl/BI seria

nr. , eliberat/a de , la data de

, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificdrile si completarile ulterioare, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia.

Nume complet
Semnatura
Data




Institutul National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

e tress (N“\-; Bo. Lacur Teu e 120 Secvor 2, Cop D2GE95, EUCURE)TI

ey OZLA36E Fax. 021-308 11,60
Corteve personi oy 55681 COD FISCAL 4266308

Anexa 4 la Anuntul nr......... din ...
Declaratie de disponibilitate
Subsemnatul/Subsemnata .......ccvenerenceisneissesesenenens

B [=10=3 0] 1 TSRO
EMATL: ceeereerenrieeceiirersreeeeessssesssesesessssseaenns

Mentionez c& sunt / nu sunt disponibil(d) pentru a desfasura activitati in cadrul
proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama,
nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201,
in limita numarului de ore/zi prevazute in anuntul de recrutare si selectie personal.

Mentionez c& am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasari in tara.
Mentionez ca am luat la cunostinta prevederile Manualului beneficiarului Programului

Sanatate potrivit carora limita de tlmp maxima care poate fi decontata per expert
trebuie sa se incadreze in limita maxim& cumulata de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana.

Data: Semnatura:



Institutul National pentru Sanatatea

ANMCS Mamei si Copilului

R A : "Alessandrescu-Rtisescu_”_BL_zf:Elrgt_i
R —— My Bo. Lecur Trr nm. 120, Secion 2. Cop 020395, BUCUREST
Speratar date cu Teu' 0209365 Fax: O21+308:11.60
corachir porioral nr. 26883 COD FISCAL 4266308
Anexa 5 la Anuntul nr........ din ...
ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/SubSEMNALA......ccoeerurrsrrieersassessmramrasmsansasansnee , posesor al CI/BI Serid...c.e.s
o] gRORR eliberat la data de......cceveereenneee. , 08 iusisisissomsassssosssasines
candidat(3) pentru ocuparea postului O aoreeeeeeereesesneaeresasscssosesssssnsssasssasssssssases

in cadrul proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -
pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe grupurile
vulnerabile - 350201, imi exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre
Institutului National pentru Sandtatea Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu”
Bucuresti a datelor mele cu caracter personal pe durata procesului de selectie si, daca
va fi cazul, pe durata deruldrii raporturilor de muncd, in conditiile prevazute de
Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

De asemenea, in cazul sustinerii interviului prin transmisie video live, Imi exprim
consimtamantul pentru inregistrarea acesteia.

Semnatura: Data:



Institutul National pentru Sanatatea
3 Mamei si Copilului
: “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

Bo. Lacul Tei ur. 120, Secior 2. Coo 0203495, BUCURESTI

Gperstor aate cu Tev: Q219285 Fax: 021-308.11.60
caractar pertonal . 26863 COD FISCAL 4266308
Anexa 6 la Anuntul pr........din ............
TMPUTERNICIRE
SUDSEMNATUL(A) . ¢ euveenenrnrneeninnraetreeen ettt sasan s caeiataintnsotcssreees ,CNP
—- N , identificat cu BI/Cl  seria........... 2] SO ,
TMPULEIMICESC  PE  oovteuueeeserusessssasssssssssssssesssssissssssasssss s b s ass R £ s easss et ]
CNP....eeeecrnceeresensssessasassanns , identificat cu BI/Cl seria......NTuceeienenas ., in calitate
e =SSOV ., s& ma reprezinte la Institutului National pentru Sanatatea
Mamei si Copilului “Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti pentru depunerea dosarului de
selectie in vederea OCUPArii POZITIET ABuuuvvcriimissrrrisescirisissiassssiisinssssssnenaaenene in cadrul

proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mama,
nou nascut, si copilul mic din Romania cu accent pe grupurile vulnerabile - 350201.

Data
Semnatura




Institutul Nagional pentru Sanatatea

corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii procedurii de recrutare si selectie, de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

CANMCS Mamei si Copilului
su %F“i"“i“ S _ "AIe_ssgndresst_J-[h_i_siscu"EL_zcureitl
T e
cavactar parsonal e, 26883 COD FISCAL 4266308
Anexa 7 la Anuntul nr........din ............
OPIS
Punct | Document cerut Document depus Nr. file*
a Cerere inscriere concurs — Anexa 2 la anunt; Cerere nscriere 1
b CV, model comun European, datat si semnat pe cv n
fiecare pagina, in format Europass, in care sd se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat (CV -
ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa
de e-mail si numar de telefon mobil);
o Copia actului de identitate sau a oricarui alt Copie Cl/.. n
document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
d Copia certificatului de cisatorie sau a altui document | Copia certificatului de n
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz casatorie
sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de
nume
e Copii ale actelor de studii Diploma 1 n
Diploma 2 n
wene n
f Adeverinte/diplome/certificate in original care atesti | Adeverinta/diploma/certificat 1 n
efectuarea unor specializari (originalele sunt necesare | adeverinta/diploma/certificat 2 n
pentru certificare); Adeverinta/diploma/certificat ... n
g Documente justificative care atestd vechimea in Adeverinta/contract/etc. 1 n
munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care
s3 ateste experienta profesionald specifica necesard
pentru ocuparea postului - copii conforme cu
gl Adeverinta/contract/etc. 2 n
Adeverinta/contract/etc. ....
h Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe Cazier
cazierul judiciar
i Adeverints medicali care s3 ateste starea de sandtate Adeverinta medicala n




Institutul Nagional pentru Sandtatea .7""' -*@

Mamei si Copilului
“Alessandrescu-Rusescu” Bucuresti

_ : P o SR
B0. Lacul Tedwr, 120, Secron 2. Cop 020395, BUCUREST @, ‘:__.,
Ouerstor date cu Teu: D21 49365 Fax. 021-308.11.60 S St =08

daraciar Serion nr, J6683 COD FISCAL 4266308

Document cerut

Document depus

Declaratie pe proprie rdspundere ca nu a fost
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specificd — Anexa 3 la
anunt;

Declaratie model Anexa 3 la
anunt

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat
pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectului —
Anexa 4 la anunt;

Declaratie model Anexa 4 la
anunt

Certificatul de integritate comportamentala din care
s reiasa cad nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare,cu modificarile ulterioare, pentru candidat;i
fnscrisi pentru posturi care presupun contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupun examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

Certificatul de integritate
comportamentald

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal — Anexa 5 la anunt;

Declaratie model Anexa 5 la
anunt

Tmputernicire pentru depunerea documentelor in
numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului — Anexa 6 la anunt;

Dac3 este cazul

TOTAL nr. file

nn

* O filg este definitd ca fiecare dintre foile care alcdtuiesc dosarul depus, avdnd doud pagini (fata-verso)




