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CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL. CADRUL LEGAL. INFORMAȚII 
DESPRE PROIECT 
 
1.1. Cadrul general 

 
Prezenta Metodologie este realizată în vederea identificării, recrutării și selectării 
grupului țintă în cadrul proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive si 
Accesibile -pentru mamă, nou-născut, și copilul mic din România cu accent pe 
grupurile vulnerabile, Cod MySMIS 350201, finanțat în cadrul Programului Sănătate 
2021-2027, Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, 
comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea 
serviciilor preventive, Obiectiv Specific ESO4.11. 

Perioada de implementare a proiectului: 29 ianuarie 2026 – 28 octombrie 2028, 34 de 
luni 

Beneficiar: Institutul Național pentru Sănătatea Mamei și Copilului „Alessandrescu-
Rusescu” 

Partener: Fundația "Centrul Pentru Politici și Servicii de Sănătate"  

Localizare proiect: Proiectul se desfășoară la nivel național 

Prezenta Metodologie este elaborată în cadrul Activității 2: Dezvoltarea abilităților și 
capacităților profesionale ale personalului implicat în furnizarea serviciilor, 
Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul 
implicat în furnizarea serviciilor care vizează sănătatea mamei/urmărire, îngrijire a 
sarcinii și nou-născutului /copilului mic pentru grupurile vulnerabile. 

În implementarea subactivității 2.1. sunt implicați Beneficiarul și Partenerul, prin 
coordonatori grup țintă, experți implementare GT și GDPR, , experți 
implementare/mobilizare/logistică, experții registru GT (MYSMIS). 

 

1.2 Cadrul legal aplicabil 

Prezenta Metodologie se întocmește în conformitate cu cadrul legal în vigoare aplicabil, 
respectând prevederile următoarelor documente: 

 Programul Sănătate 2021-2027; 
 Ghidul Solicitantului PS_P1_ESO4.11_A1; 
 Manualul beneficiarului programului  sănătate; 
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 Contractul de finanțare nr. 11720/29.01.2026, aferent proiectului SEPA - Servicii 
medicale Eficace, Preventive si Accesibile -pentru mamă, nou-născut, și 
copilul mic din România cu accent pe grupurile vulnerabile, Cod MySMIS 
350201; 

 Cererea de finanțare a proiectului Cod MySMIS 350201 depusa în cadrul apelului 
de proiect PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1 - Creșterea 
capacității de a furniza servicii de asistență medicală primară, comunitară, a 
serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor 
preventive, prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în 
furnizarea serviciilor, Titlul Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, 
Preventive si Accesibile -pentru mamă, nou-născut, și copilul mic din România 
cu accent pe grupurile vulnerabile; 

 Legislația privind egalitatea de șanse, nediscriminarea și accesibilitatea; 
 Master planurile regionale de servicii de sănătate; 
 Regulamentul UE nr. 2021/1057 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 

iunie 2021 de instruire a Fondului social European Plus (FSE+); 
 Regulamentul UE nr. 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, precum și 
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale și 
protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice (Directiva asupra 
confidențialității și comunicațiilor electronice); 

 Hotărârea Guvernului nr. 1004/2023 privind aprobarea Strategiei Naționale de 
Sănătate pentru perioada 2023-2030; 

 Hotărârea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Strategiei 
Naționale privind Incluzionea Socială și Reducerea Sărăciei pentru perioada 2022-
2027; 

 Hotărârea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei 
Guvernului României de Incluziune a Cetățenilor Români Aparținând Minorității 
Rome pentru perioada 2022-2027; 

 Hotărârea Guvernului nr. 490 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei 
Naționale privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități „O Românie echitabilă”, 
2022-2027 și Planul operațional privind implementarea Strategiei, aprobate de 
Guvern; 

 Convenția privind drepturile persoanelor cu dizabilități; 
 Ghidul privind Reflectarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu 

dizabilități în pregătirea și implementarea programelor și proiectelor cu finanțare 
nerambursabilă alocată României în perioada 2021-2027; 

 Condiția favorizantă orizontală ”Implementarea și aplicarea Convenției 
Organizației Națiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilități (CDPD) 
în conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului; 
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 Hotărârea Guvernului nr. 1547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei 
Naționale privind Promovarea Egalității de Șanse și Tratament între femei și 
bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-
2027; 

 Convenția ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități adoptată la 13 
decembrie 2006 de către Adunarea Generală a ONU; 

 Directiva UE nr. 43/2000 a Consiliului din 29 iunie 2000, cu privire la 
implementarea principiului tratamentului egal între persoane indiferent de 
originea rasială sau etnică; 

 Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

1.3. Definiții și abrevieri 
 

INSMC – Institutul Național pentru Sănătatea Mamei și Copilului „Alessandrescu-Rusescu” 

CPSS – Centrul Pentru Politici și Servicii de Sănătate 

OMS – Organizația Mondială a Sănătăți 

ONU – Organizația Națiunilor Unite 

UE – Uniunea Europeană 

GT – Grup Țintă 

PV – Proces Verbal  
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1.4. Obiectivele și scopul proiectului 
 

Obiective specifice ale proiectului sunt: 

OS 1. Furnizarea la standarde de calitate ridicate a serviciilor de sănătate a mamei/ 
urmărire, îngrijire a sarcinii și nou- născutului/copilului mic pentru grupurile 
vulnerabile, prin elaborarea și diseminarea în vederea utilizării la nivel național a 6 
instrumente de practică medicală unitare, bazate pe ultimele date și evidențe științifice 
privind sănătatea mamei, nou-născutului și copilului mic. Odată avizate de forul 
competent, instrumentele vor fi tipărite și diseminate unităților sanitare publice cu 
atribuții în domeniu, publicate online pe pagina Solicitantului în vederea utilizării pentru 
instruirea la nivel național a specialiștilor din domeniu. Valorificând expertiza acumulată 
de partenerii implicați, vor fi dezvoltate și 12 curriculum-uri de curs, pe teme esențiale, 
împreună cu materialele de formare aferente - instrumente care să permită creșterea 
calității serviciilor acordate, extinderea accesului echitabil și în timp util la servicii 
medicale de calitate pentru populațiile vulnerabile.  

OS 2. Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe teoretice și practice prin activități de 
sprijinire a creșterii capacității profesionale a personalului implicat în servicii de 
sănătate adresate mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou- născutului/copilului mic 
pentru grupurile vulnerabile, atât la nivel de asistență primară/comunitară cât și la nivel 
ambulatoriu și spital, la nivel național, prin intermediul dezvoltării și furnizării de 
programe de formare specifice pentru 1.141 de persoane din GT sub forma de 12 tipuri 
de cursuri specifice, teoretice și practice, creditate de organizațiile profesionale 
competente, în urma cărora minim 1.073 persoane vor primi certificare. OS2 se bazează 
pe lecțiile învățate din organizarea de evenimente educaționale anterioare atât de către 
Solicitant cât și de parteneri. Integrând experiența valoroasă a parteneriatului și 
competențele experților implicați în activitatea de formare, proiectul își propune să 
îmbunătățească semnificativ nivelul de pregătire și formare a specialiștilor implicați în 
implementarea efectivă dar și în managementul și coordonarea serviciilor de sănătate a 
mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou- născutului/copilului mic.  

OS 3. Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de 
discriminare, având ca prioritate lărgirea și îmbunătățirea accesului egal și în timp util 
la servicii medicale de calitate și sustenabile pentru grupurile defavorizate, precum și a 
eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen 
lung, prin utilizarea de metode și instrumente de inovare socială în cadrul programelor 
de formare, diseminarea către cel puțin 1.141 de persoane din grupul țintă al proiectului 
a noțiunilor și principiilor aferente nediscriminării, egalității de șanse și integrarea 
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perspectivei de gen ca parte a programelor de formare dar și a instrumentelor de 
practică medicală dezvoltate, concretizate în exemple de bune practici.  

Scopul proiectului: 

Proiectul își propune lărgirea accesului egal și în timp util, echitabil și nediscriminatoriu, 
la servicii de sănătate de calitate și cost eficace, centrate pe pacient și creșterea 
calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în 
regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor preventive adresate 
mamei și nou-născutului/copilului mic pentru grupurile vulnerabile prin :  

 optimizarea serviciilor de sănătate a mamei și copilului prin elaborarea a 6 
instrumente de practică medicală care adresează sănătatea mamei/urmărire, 
îngrijire a sarcinii și nou- născutului/copilului mic pentru grupurile vulnerabile  

 (2) dezvoltarea capacității personalului din sistemul de sănătate implicat în 
serviciile de sănătate a mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou-
născutului/copilului mic în grupurile vulnerabile, atât la nivel de asistență 
primară/comunitară cât și la nivel ambulatoriu și spital, prin formarea a 1.141 de 
specialiști în cadrul a 83 de cursuri pe 12 teme medicale diferite , adaptate 
atribuțiilor specifice și/sau categoriei profesionale (medici, asistenți, moase, 
paramedici, asistenți sociali etc).  

Abordarea integrată a proiectului derivă din multiplele carențe ale sistemului actual, 
relevate de date statistice:  

 Indicatori de mortalitate și morbiditate materno-infantili printre cei mai deficitari 
din Uniunea Europeană/UE (Eurostat, 2025): Rata mortalității infantile de 
aproape 2 ori peste media UE și rata mortalității materne de circa 3 ori peste 
media UE confirmă necesitatea unor acțiuni imediate. Proiectul va contribui la 
atingerea țintelor naționale (reducerea mortalității neonatale sub media UE) prin 
îmbunătățirea competențelor personalului medical în domenii critice (îngrijirea 
nou-născutului la risc, managementul complicațiilor sarcinii și nașterii, etc.). Se 
vor elabora instrumente de practică medicală actualizate pe baza ultimelor 
evidențe științifice și curriculumuri de cursuri și materiale de formare aferente,– 
care să standardizeze îngrijirile la nivel național, crescând calitatea și siguranța 
actului medical în maternități și în asistența medicală primară și comunitară, cu 
accent pe populația vulnerabilă.  

 Lipsa de instrumente metodologice moderne în practică: În prezent, multe 
proceduri esențiale (de exemplu screening-ul neonatal extins pentru boli 
metabolice, hipotiroidism, fibroza chistică, screening auditiv și pentru retinopatia 
de prematuritate) nu sunt implementate uniform. Proiectul va elabora 
instrumente metodologice pentru screening neonatal unitar la nivel național, 
conform celor mai noi standarde. De asemenea, se vor crea instrumente de 
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practică pentru administrarea optimă a oxigenului la nou-născutul prematur, 
pentru alimentația enterală/parenterală a prematurului, monitorizarea 
ambulatorie a prematurului cu patologie după externare, examinarea medicală 
periodică a copilului mic și consilierea gravidelor (inclusiv adolescente) – arii unde 
actualmente variabilitatea de practica duce la rezultate inegale, de calitate 
diferită. Aceste instrumente vor ajuta practica medicală de zi cu zi, oferind 
profesioniștilor din sănătate un suport actualizat și bazat pe dovezi.  

 Nevoia de formare profesională în domenii specializate relevată de Master 
planurile regionale de servicii de sănătate în vederea creșterii capacității de 
diagnostic precoce a sarcinii cu risc, monitorizarea sarcinii, tratament antenatal/ 
neonatal/ postnatal, pentru scăderea ratelor de mortalitate prenatală, neonatală 
și postneonatală. Multe cadre medicale (atât medici cât și asistenți 
medicali/moașe) și nemedicale precum asistenții sociali din maternități sau 
personalul din serviciile de urgență prespitalicesc nu au avut oportunitatea de a 
se specializa pe teme precum îngrijirea prematurilor, resuscitarea neonatală și 
suportul respirator avansat, screening neonatal modern, monitorizarea nou-
născutului bolnav în secțiile de pediatrie, consilierea adolescentelor gravide sau 
managementul programelor de sănătate materno-infantilă. Proiectul va organiza 
cursuri complexe de formare pentru 1.141 de profesioniști (minimum 510 medici, 
480 asistenți medicali și moașe, 75 paramedici și 75 asistenți sociali) la nivel 
național. Tematica de curs este corelată direct cu nevoile identificate: module 
privind îngrijiri integrate ale nou-născutului și copilului mic în asistența primară 
(pentru medicii de familie și pediatri), intervenții de urgență la domiciliu pentru 
gravide și nou-născuți (adresate paramedicilor și asistenților din serviciile de 
ambulanță, având în vedere cazurile de nașteri la domiciliu, neasistate sau în 
medii izolate), rolul asistentului social și comunitar în acompanierea gravidei 
vulnerabile (pentru asistenții sociali din maternități și comunitate) ș.a. Acest tip 
de formare va crește capacitatea echipelor locale de a identifica riscurile la 
gravide și sugari și de a interveni prompt sau de a referi cazurile către nivelul 
corespunzător.  

 Acces deficitar la servicii preventive în comunități vulnerabile evidențiat de 
Planul General Regional de Servicii Sanitare 2021 – 2027: Sute de comunități nu 
au asistență medicală constantă, iar consultațiile prenatale și serviciile de 
planificare familială nu ajung la o parte din femeile însărcinate. Proiectul 
răspunde direct obiectivului specific ESO4.11 al Programului Sănătate 2021-2027, 
care urmărește „lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de sănătate de 
calitate pentru toți, în special pentru grupurile defavorizate”. Apelul de proiecte 
PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11 vizează creșterea capacității de a furniza servicii de 
asistență medicală primară, comunitară și servicii ambulatorii preventive, inclusiv 
prin formarea personalului implicat. Proiectul nostru se aliniază perfect acestor 
priorități: formând medicii și asistenții din rețeaua primară, precum și 
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paramedicii și asistenții comunitari, vom întări componenta preventivă și 
comunitară a sistemului. Proiectul va contribui la consolidarea serviciilor de 
sănătate maternală și infantilă în zonele deficitare, pregătind personalul local cu 
cunoștințe și instrumente noi. Astfel, o gravidă dintr-un sat izolat va avea șanse 
mai mari să fie identificată ca fiind la risc de către asistentul comunitar sau 
medicul de familie format prin proiect, va primi consiliere și va fi îndrumată către 
servicii specializate la timp. De asemenea, o mamă adolescentă dintr-o 
comunitate săracă va putea beneficia de sprijinul integrat al unei echipe (medic, 
asistent medical, asistent social) instruite să gestioneze atât aspectele medicale, 
cât și cele psiho-sociale ale situației sale.  

 Importanța pe termen lung a investiției în primele 1000 de zile ale copilului: 
Sănătatea mamei în sarcină și a copilului în primii ani de viață are efecte decisive 
asupra sănătății generațiilor viitoare. Problemele nedepistate sau netratate în 
această perioadă (de la tulburări de dezvoltare ale copilului mic, la starea de 
nutriție și îngrijire a gravidei) pot conduce la costuri ridicate ulterior pentru 
sistemul de sănătate și societate. Prin proiect se va promova modelul de îngrijire 
centrat pe identificarea precoce a riscurilor și intervenția timpurie. De exemplu, 
implementarea unui screening neonatal extins va permite depistarea unor boli 
congenitale tratabile (metabolice, endocrine, auditive) înainte de apariția 
complicațiilor, evitându-se astfel handicapuri pe viață. Formarea personalului 
medical în monitorizarea copilului mic asigură  aspecte precum creșterea 
ponderală, vaccinările, semnele precoce de boală cronică sau de dizabilitate sunt 
urmărite atent și gestionate corect, inclusiv la copiii din familii vulnerabile. 
Aceste măsuri preventive vor reduce pe termen lung inegalitățile de sănătate 
(deoarece copiii din mediile defavorizate vor fi mai bine integrați în sistemul de 
îngrijire primară) și vor îmbunătăți indicatorii de sănătate publică (morbiditatea 
și mortalitatea infantilă, incidența complicațiilor la naștere, etc.).  
 

Beneficiile aduse prin proiect:  

Creșterea calității serviciilor oferite mamei/gravidei/nou născut/copil mic, orientate 
către prevenție, depistare precoce (screening) în grupurile vulnerabile, prin asigurarea 
unui cadru standardizat de practică medicală cu ajutorul celor 6 instrumente dezvoltate 
și avizate la nivel național de forul tehnico-metodologic al Ministerului Sănătății și 
formarea personalului medical și non-medical implicat în furnizarea acestor servicii cu 
ajutorul a 12 curriculum-uri de curs, adaptate categoriilor de profesioniști medicali și 
non medicale și tipurilor de servicii furnizate beneficiarilor finali (mamă/gravidă/nou-
născut/copil mic). Prin accentul pus pe grupurile vulnerabile și pe modalitățile cele mai 
adecvate de comunicare și motivare a acestora să acceseze serviciile preventive ne 
așteptăm să crească adresabilitatea populației vulnerabile la serviciile de sănătate 
adresate mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou-născutului/ copilului mic.  
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Educație de excelență – proiectul aduce beneficiul unei formări de înaltă calitate, cu 
formatori cu experiență relevantă, pentru asigurarea celui mai înalt nivel de pregătire. 
De asemenea, prin complexitatea programului propus, proiectul acoperă nevoia de 
multi- și interdisciplinaritate, precum și asigurarea îndeplinirii condițiilor de acces la 
servicii și adresabilitate la nivel național. Proiectul contribuie astfel la îndeplinirea 
rezultatelor din Strategia Națională de Sănătate 2023-2030, răspunzând DA.7.2.2. 
Creșterea competențelor personalului medical prin programe de educație medicală 
continuă accesibile și adaptate evoluțiilor tehnologice internaționale și naționale în 
specialitățile medicale. 

 

1.5. Activitățile în care este implicat grupul țintă 
 

Activitatea 2: Dezvoltarea abilităților și capacităților profesionale ale personalului 
implicat în furnizarea serviciilor. 

Subactivitatea 2.1.: Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul 
implicat în furnizarea serviciilor care vizează sănătatea mamei/urmărire, îngrijire a 
sarcinii și nou-născutului /copilului mic pentru grupurile vulnerabile. 

 

 1.6. Indicatori aferenți grupului țintă 
 
EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) 
Regiune mai dezvoltată   122 
Regiune mai putin dezvoltată 1 019 
Total participanți 1 141 

 
EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de 
participant (număr persoane)  
Regiune mai dezvoltată   115 
Regiune mai putin dezvoltată   958 
Total persoane care dobândesc o 
calificare  

1 073 
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CAPITOLUL 2. PRINCIPII ORIZONTALE 
 
Egalitate de șanse, de gen: 
 
În cadrul proiectului, egalitatea de gen reprezintă o valoare fundamentală, asumată pe 
întreg parcursul activităților — de la planificare și selecția echipei, până la recrutarea,  
formarea și implicarea efectivă a grupului țintă. . Anunțurile de recrutare a grupului 
țintă va evidenția clar respectarea egalității de șanse.. În procesul de selecție a grupului 
țintă, format din 1.141 persoane (minim 510 medici, 480 asistenți medicali și moașe, 75 
paramedici și 75 asistenți sociali), se va aplica o metodologie detaliată, astfel încât să 
fie respectate principiile egalității de șanse și gen. Se va urmări ca distribuția pe sexe a 
participanților să reflecte structura reală a personalului medical din România, cu o țintă 
minimă de 50% femei, având în vedere ponderea semnificativă a femeilor în domeniul 
medical și social. Selecția va fi accesibilă, fără condiționări sau bariere indirecte care ar 
putea dezavantaja unul dintre sexe. În cazul unei sub-reprezentări, vor fi derulate 
măsuri corective: campanii de informare, prezentări în unități medicale cu personal 
majoritar masculin sau feminin, precum și adaptarea mesajelor de promovare, astfel 
încât să stimuleze participarea echilibrată. Fiecare membru al echipei și fiecare 
participant va semna o declarație de angajament pentru respectarea principiilor 
egalității și nediscriminării. De asemenea, va exista un cod de conduită dedicat, care va 
detalia definiții ale hărțuirii sexuale și psihologice, exemple concrete de comportamente 
inacceptabile și măsuri disciplinare clare. În cadrul cursurilor va fi inclusă tematica 
egalității de gen și integrării perspectivei de gen. Expertul științific dezvoltare 
instrumente și curriculum – implementare principii orizontale va asigura integrarea 
acestor aspecte în toate materialele: curriculum, prezentări, note pentru formatori, 
studii de caz. Exemplele practice și studiile de caz vor fi selectate astfel încât să reflecte 
provocările reale de gen întâlnite în activitatea zilnică a fiecărei categorii profesionale.  
 
 
Nediscriminare: 
 
În cadrul proiectului, principiul nediscriminării este integrat transversal și reprezintă un 
angajament ferm în toate etapele — de la elaborarea instrumentelor și curriculum-ului, 
până la formarea grupului țintă. 
În etapa de formare a celor 1.141 de persoane din grupul țintă (minim 510 medici, 480 
asistenți medicali și moașe, 75 paramedici și 75 asistenți sociali), se va pune accent pe 
dezvoltarea abilităților concrete de lucru cu grupuri vulnerabile și comunicarea 
adecvată, adaptată nivelului educațional al persoanelor vulnerabile, pentru creșterea 
încrederii și accesării serviciilor de sănătate preventive a gravidei și copilului. Cursurile 
vor include și studii de caz reale și exerciții practice pentru recunoașterea și gestionarea 
situațiilor discriminatorii întâlnite în relația cu pacienții. Selecția grupului țintă va fi 
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realizată pe baza unei metodologii transparente care garantează egalitatea de șanse și 
accesul nediscriminatoriu. Nu vor exista criterii restrictive legate de sex, vârstă, etnie, 
religie, dizabilitate, orientare sexuală sau statut social.  
Pentru a preveni discriminarea în activitățile proiectului, toți participanții vor semna 
declarații de respectare a principiului nediscriminării și vor primi un cod de conduită  
detaliat, care va conține exemple concrete de comportamente interzise, proceduri clare 
de raportare și sancțiuni aplicabile.  
 
Accesibilitate persoane cu dizabilități: 
 
Asigurarea accesibilității pentru persoanele cu dizabilități și pentru persoanele care 
întâmpină probleme de sănătate reprezintă o prioritate transversală fundamentală. 
Aceasta este abordată atât în etapele de planificare și dezvoltare a instrumentelor de 
practică medicală și a curriculum-urilor, cât și în organizarea și implementarea 
activităților de formare. 
Toate documentele vor fi revizuite pentru a respecta standardele minime de 
accesibilitate, în conformitate cu art. 9 din CDPD și Cartea drepturilor fundamentale a 
Uniunii Europene. Vor fi luate măsuri concrete pentru a asigura prezentarea informațiilor 
în formate ușor de citit, cu un limbaj clar și accesibil, evitând jargonul excesiv sau tehnic 
inutil. Expertul va colabora cu formatorii și cu echipa logistică a proiectului pentru a 
adapta materialele digitale și tipărite astfel încât acestea să fie disponibile și în formate 
alternative (ex.: caractere mărite, contrast sporit, formate audio sau video cu 
subtitrare), pentru a facilita accesul participanților cu deficiențe de vedere sau de auz. 
În cadrul activităților de formare vor fi selectate locații conforme cu cerințele legale și 
europene privind accesibilitatea (rampe de acces, lifturi funcționale, toalete adaptate). 
În cazul participanților cu dizabilități locomotorii, sălile de curs vor fi amenajate astfel 
încât să permită o mobilitate facilă, cu spații suficiente între mese și zone de tranzit 
clare. Pentru persoanele cu deficiențe de auz, proiectul va asigura interpreți în limbaj 
mimico-gestual, dacă este necesar, și va furniza materiale vizuale și prezentări 
detaliate. Vor fi folosite pictograme și semnalizări vizuale clare în toate spațiile dedicate 
formării, iar eventualele prezentări video vor fi subtitrate, pentru a garanta accesul 
complet la informație. La nivel metodologic, proiectul va integra o procedură specifică 
de identificare și sprijin a participanților cu dizabilități. Aceasta va include pași clari de 
colectare a informațiilor confidențiale despre nevoile speciale, măsuri logistice concrete 
(adaptarea transportului, spațiilor și instrumentelor de formare daca este cazul), 
precum și modalități de feedback constant, pentru ajustarea în timp real a intervențiilor.  
Pe parcursul implementării activității de formare, expertul Partenerului responsabil cu 
monitorizarea implementării principiilor orizontale va comunica și va fi la dispoziția 
formatorilor pentru actualizări și orice este necesar și va monitoriza implementarea 
principiilor orizontale în toate cursurile. 
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Principiul DNSH – Do No Significant Harm: 
 
Principiul – A nu se prejudicia în mod semnificativ: 
Acțiunile prevăzute în cadrul prezentului proiect se consideră ca sunt compatibile cu 
principiul DNSH, având în vedere că prin natura acțiunilor vizate  proiectul urmărește 
dezvoltarea și implementarea de protocoale, proceduri, ghiduri și instrumente de 
formare, inclusiv în domeniul practicii medicale, precum și organizarea de sesiuni de 
formare a diferitelor categorii de personal.  
 
Prin specificul lor, aceste activități au un caracter preponerent educațional și 
organizational și nu implică intervenții sau procese susceptibile de a genera efecte 
negative semnificative asupra mediului. În consecință, se estimează că implementarea 
proiectului nu va avea un impact negative semnificativ asupra obiectelor de mediu, în 
conformitate cu principiul DNSH. 
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CAPITOLUL 3. INFORMAȚII PROGRAM FORMARE 
 
 
Cursurile de formare se vor desfășura în format fizic, organizate în 83 sesiuni (în medie 
3 cursuri pe lună pe durata de implementare a proiectului, până în luna a 32, septembrie 
2028), la nivel național. Activitățile de formare se vor desfășura pe parcursul a două sau 
trei zile, în grupe de câte 10 sau 15 participanți, în funcție de tematică. 
 
Cursurile de formare vor cuprinde module teoretice, ateliere practice, însoțite de 
scheme vizuale, algoritmi, flow-charturi, scenarii și studii de caz, exerciții pe 
manechine, simulări de urgență neonatală, aplicații de monitorizare și intervenții rapide 
la domiciliu sau în mediul comunitar în vederea consolidării competențelor și 
deprinderilor specifice. .  
Cele 83 de cursuri planificate vor acoperi toate cele 12 curriculumuri dezvoltate în cadrul 
Activității 1.1 și anume  
 Suportul nutrițional și administrarea de oxigen la copilul prematur și cu risc 

perinatal, monitorizarea ambulatorie a nou-născutului și implementarea 
screeningului neonatal; 

 Intervenții pentru suport respirator și investigații specifice la nounăscuți (aplicații 
practice pe simulator);  

 Îngrijirea prematurului și nou-născutului în sala de nașteri și 
secția/compartimentul de neonatologie (inclusiv screening neonatal); 

 Nutriția și patologiile frecvente la sugarul și copilul mic; 
 Monitorizarea nou-născutului bolnav în secțiile și compartimentele de pediatrie; 
 Intervenția asistentului social în unități sanitare și comunitate — comunicare și 

suport pentru grupurile vulnerabile;  
 Nașterea la domiciliu, intervenții pentru parturientă și nou-născut și transportul 

la maternitatea de proximitate;  
 Consilierea și îngrijirea sarcinii și perioadei perinatale la populația vulnerabilă cu 

focalizare pe adolescente; 
 Îngrijiri integrate ale nou-născutului, prematurului, sugarului și copilului mic la 

nivelul asistenței medicale primare;  
 Consilierea și îngrijirile medicale în comunitate — gravide, sugari, copii mici cu 

focalizare pe grupuri vulnerabile; 
 Mecanisme și modalități practice unitare de implementare a screningului neonatal 

pentru retinopatie; 
 Managementul programelor de sănătate adresate sugarului/copilului 

mic/gravidei, inclusiv screeningul neonatal. 
 
Atât activitățile teoretice cât și activitățile practice vor utiliza echipamente moderne 
(videoproiector, laptopuri, monitoare) și vor îmbina metode variate de instruire: învățare 



 

16 | P a g e  
   

  

experiențială, simulări clinice, studii de caz, lucru în echipă, sesiuni de feedback 
individual și reflecție.  
 
Evaluarea participanților se va face prin teste inițiale și finale, evaluări practice, 
simulari, chestionare de feedback. 
 
Impactul formării va fi măsurat prin monitorizarea prezenței, gradului de implicare 
activă. Evaluările de feedback vor ajuta la identificarea eventualelor lacune și la 
ajustarea permanentă a conținutului formativ. 
 
 
Cursurile de formare vor fi  creditate de organismele profesionale competente Colegiul 
Medicilor din România, OAMGMAMR, Colegiul Național al Asistenților Sociali etc., sau, 
după caz, prin certificate de absolvire emise de INSMC. 
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CAPITOLUL 4. GRUPUL ȚINTĂ 
 
Grupul țintă al proiectului este alcătuit din 1.141 de persoane care trebuie sa 
îndeplinească următoarele condiții de eligibilitate prevăzute de Ghidul solicitantului: 
 

- Personal implicat în furnizarea de servicii de sănătate a mamei/urmarire, îngrijire 
a sarcinii si nou nascutului/copilului mic in grupurile vulnerabile, atat la nivel de 
asistență primară/comunitară cât și la nivel ambulatoriu și spital. 

 
Personal medical: 

- 510 medici (neonatologi, pediatri, medici de familie, urgentiști, oftalmologi)  
- 480 de asistenți medicali și moașe (din neonatologie, pediatrie, obstetrică-

ginecologie, asistență comunitară, asistență primară, asistenți ai medicului de 
familie)  

- 75 de paramedici 
- 75 de asistenți sociali (inclusiv cei activi în unitățile de primiri urgențe și în 

comunitate).  
 

Proiectul are acoperire națională, astfel minimum 1.019 participanți (89,30%) vor 
proveni din regiunile mai puțin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, 
Centru, Sud-Est și Sud Muntenia), iar maximum 122 de persoane (10,70%) din regiunea 
dezvoltată București-Ilfov.  
 
Localizarea fiecărui participant va fi stabilită exclusiv de instituția în care acesta este 
încadrat cu contract activ (unitate sanitară publică, autoritate locală, etc.), fară a lua 
în calcul domiciliul personal. 
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CAPITOLUL 5. IDENTIFICAREA, SELECȚIA ȘI RECRUTAREA 
PARTICIPANȚILOR 
 
5.1 Principii aplicabile 
 
Identificarea, selecția și recrutarea participanților se vor face transparent și 
nediscrimonatoriu, respectând principiul egalității de șanse și criteriile de eligibilitate 
descrise în Cererea de finanțare și Ghidul Solicitantului: 

- Egalitate de șanse și nediscriminare - la constituirea grupului țintă nu se va  
face și încuraja nicio deosebire, excludere, restricție sau preferință, indiferent de rasă, 
naționalitate, etnie, limbă, religie, convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, handicap, 
boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenența la o categorie defavorizată sau 
orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, 
folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului și a libertăților 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, 
social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice etc. 

- Confidențialitate – aplicațiile candidaților și informațiile furnizate de aceștia 
sunt tratate cu respectarea principiului confidențialității 

- Respectarea legalității și protecției datelor – procesul se desfășoară în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001, ale Regulamentului (UE) 2016/679 
și cu legislația incidentă  

- Obiectivitate și tratament egal – toate deciziile se bazează pe criterii clare, 
transparente și demonstrabile, applicate în mod egal tuturor candidaților 

- Transparență – toate informațiile relevante privind procesul de selecție sunt 
publice și accesibile persoanelor interesate 

- Asumarea răspunderii – sarcinile și responsabilitățile persoanelor implicare în 
evaluare și selecție sunt definite clar, pentru a asigura profesionalismul, 
imparțialitatea și independența deciziilor adoptate pe întreg parcursul 
procesului. 
 

5.2 Identificarea și selecția participanților 
 
Procesul de identificare și selecție se va organiza prin asigurarea accesului la informații, 
egalitatea de șanse, nediscriminare și accesibilitatea persoanelor cu dizabilități, în mod 
clar și transparent. 
 
Selecția grupului țintă se va face cu respectarea prezentei metodologii. 
 
Anunțul privind lansarea procesului de selecție și deschiderea perioadei de înscriere 
pentru grupul țintă al proiectului va fi promovat: 
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i) la nivelul unităților sanitare publice vizate 
ii) prin mijloace de promovare online ( website-urile partenerilor/platforme de 

social-media, etc.)/prin interviuri/ comunicate mass-media/ societăți/ asociații 
medicale. Se vor promova beneficiile participării la proiect către persoanele cheie 
din toate regiunile de dezvoltare/ județele țării 

iii) prin publicarea anunțului la sediiile Beneficiarului și Partenerului 
 
Evaluarea, selecția și recrutarea grupului țintă se va realiza pe baza documentelor din 
dosarul depus la înscriere și a criteriilor de eligibilitate specifice în prezenta 
metodologie. 
 
Criteriile de eligibilitate ale participantului în procesul de evaluarea, selecție și 
recrutare:  

- persoane implicate direct în managementul, coordonarea și implementarea 
programelor de screening și a serviciilor medicale dedicate sănătății mamei, nou-
născutului și copilului mic, cu accent pe sprijinirea grupurilor vulnerabile. Acesta 
include minim 510 medici (neonatologi, oftalmologi, medici de familie, pediatri, 
urgențiști), 480 asistenți medicali și moașe (din neonatologie, pediatrie, 
obstetrică-ginecologie, asistență comunitară, asistență primară, asistenți ai 
medicului de familie), 75 paramedici și 75 asistenți sociali (inclusiv cei activi în 
unitățile de primiri urgențe și în comunitate), precum și personal din direcțiile de 
sănătate publică și spitalele județene (coordonatori ai secțiilor pediatrie și 
responsabili ai programelor de sănătate maternal-infantilă) unități sanitare 
publice furnizând servicii privind sănătatea mamei/ urmărire, îngrijire a sarcinii 
și nou-născutului/copilului mic pentru grupurile vulnerabile. Majoritatea acestor 
unităților publice sanitare au în structură și servicii ambulatorii și/sau de urgență 
care furnizează aceste servicii.  

- este angajat (pe perioadă determinată sau nedeterminată) în cadrul unităților 
sanitare publice; 

- este de acord cu utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal; 
- este disponibil pentru participarea integrala la formare. 

 
 
5.3 Dosarul de înscriere în Grupul Țintă al proiectului 
 
Dosarul de înscriere în grupul țintă va cuprinde următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere datată și semnată – anexa 1 
2. Copie după cartea de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii (conformată cu originalul de către candidat) 
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3. Copie certificat căsătorie sau a altor acte în cazul în care numele de pe actele de 
studii este diferit de cel de pe actul de identitate (conformată cu originalul de 
către candidat) 

4. Diplomă de licență/Certificat/Diplomă de absolvire școală postliceala/Diploma de 
bacalaureat (conformată cu originalul de către candidat) 

5. Adeverință emisă de unitatea sanitară/instituția din care să reiasă faptul că este 
angajat la aceasta și funcția (ex. Spital, cabinet de medicină de familie în 
contract cu Casa de Asigurări de Sănătate) – anexa 7 model 

6. Dovada înscrierii în Asociația profesionala specifică - Certificat de membru 
Colegiul Medicilor din România/ Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor 
și Asistenților Medicali din România/ Colegiul Național al Asistenților Sociali din 
România(conformat cu originalul de către candidat), după caz 

7. Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor cu caracter personal – 
anexa 2 

8. Formular de înregistrare individuală a participanților – anexa 3  
9. Declarație angajament privind disponibilitatea participării la programele de 

formare – anexa 4 
10. Declarație pe propria răspundere privind faptul ca nu a beneficiat și/sau nu 

beneficiază de activități similare –  anexa 5 
11. Declarație de angajament privind respectarea principiilor egalității și 

nediscriminării – anexa 6  
 
Documentele de înscriere se vor transmite astfel: 

- prin depunere personală de luni până vineri, între orele 09:00-14:00 la sediul: 
 Institutului Național pentru Sănătatea Mamei și Copilului „Alessandrescu-

Rusescu”, București, Bulevardul Lacul Tei, nr. 120, sector 2 
- prin poștă/curier la  adresa menționată mai sus 
- electronic la adresa de e-mail: proiect.sepa@insmc.ro 

 
În toate cazurile de transmitere a dosarului de înscriere se va menționa pe plic și 
respectiv la subiectul mesajului electronic: Proiectul SEPA - Servicii medicale Eficace, 
Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu 
accent pe grupurile vulnerabile Cod MySMIS: 350201. 
 
Documentele în copie vor fi confirmate cu originalul de către candidat. 
 
În situația în care dosarele depuse prezintă neconformități de formă sau documente lipsă 
care nu afectează eligibilitatea solicitantului (de exemplu: lipsa unei semnături, 
documente incomplete sau erori materiale). Solicitantului i se vor transmite solicitări de 
completare a dosarului, cu indicarea documentelor sau elementelor necesare pentru 
conformare. 
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După transmiterea completărilor solicitate, dosarul va fi reevaluat de către comisia de 
selecție și, în cazul îndeplinirii condițiilor prevăzute în metodologie, va fi inclus în 
procesul de selecție și consemnat în procesul-verbal aferent etapei de evaluare/selecție. 
Modalitatea de organizarea a participării la cursurile de formare vor fi incluse în 
Metodologia de monitorizare a GT care va fi publicată pe paginile de web ale 
Beneficiarului/Partenerului și va fi adusă la cunoștință persoanelor înscrise în GT. 
 
 
5.4 Procesul de evaluare și selecție  
 
Se va realiza printr-o verificare administrativă și de eligibilitate a dosarelor, efectuată 
de către Coordonatorul GT și Expert implementare GT și GDPR ai Beneficiarului, care 
verifică documentele depuse și conformitatea acestora cu cerințele din Anunțul de 
selecție. Pentru a fi admis, dosarul trebuie să conțină toate documentele solicitate și să 
îndeplinească integral condițiile de eligibilitate. 
 
Analiza dosarelor se va realiza în termen cât mai scurt. 
 
Experții GT ai Beneficiarului vor verifica dosarele de grup țintă prin: 

 colectarea și înregistrarea dosarelor candidaților în registru de grup țintă; 
 verificarea criteriilor de eligibilitate prin analiza dosarelor depuse; 
 evaluarea fiecărui dosar se va face acordând calificativul ADMIS/RESPINS, în limita 

locurilor disponibile la nivel de profesie,  
 criteriul de selecție a dosarelor care respectă toate cerințele de eligibiliate este 

conform principiului :primul sosit, primul servit; 
 vor realiza lista de participanți, precum și lista de rezervă; 
 vor pregăti documentele în vederea raportării; 
 întocmirea unui Proces-Verbal de selecție GT la finalul fiecărei sesiuni de selecție. 

 
Criteriile specifice de departajare vor fi stabilite în conformitate cu obligațiile asumate 
în cererea de finanțare privind distribuția GT între regiuni mai dezvoltate și regiuni mai 
puțin dezvoltate. Astfel, în GT al proiectului vor putea fi înregistrați minimum 1.019 
participanți (89,30%) vor proveni din regiunile mai puțin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, 
Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est și Sud Muntenia) și maximum 122 de persoane 
(10,70%) din regiunea dezvoltată București-Ilfov. 
Se va asigura reprezentarea județelor și a zonelor rurale, pentru a sprijini acoperirea 
uniformă și echitabilă a nevoilor la nivel național. 
Sesiunea de înscriere la activitatea de formare a proiectului va fi deschisă până la 
depășirea cu 10% a numărului de membri GT asumat, proporțional cu numărul total de 
participanți la sesiunile de curs pentru care se realizează înscrierea. 
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În selectarea grupului țintă, experții GT vor respecta următoarele reguli și principii: 

i) exercitarea atribuțiilor cu onestitate, corectitudine și responsabilitate 
ii) declinarea evaluării în cazul în care constată că se află într-o situație de conflict 

de interese 
iii) evaluarea obiectivă, strict pe baza principiilor transparențtei, egalității de șanse 

și nediscriminării indiferent de vârstă, gen, rasă, origine etnică, origine socială, 
persoane dezavantajate, dar și a criteriilor stabilite în prezenta Metodologie 

iv) păstrarea confidențialității datelor cu caracter personal ale participanților, 
conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția datelor 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 
privind libera circulație a acestor date 

v) respectarea prezentei Metodologii precum și a termenelor stabilite în ceea ce 
privește constituirea GT al proiectului 

vi) arhivarea și păstrarea în condiții optime de siguranță a formatului fizic și 
electronic al dosarelor candidaților pentru selecția în GT al proiectului. 

 
 
5.5 Anunțarea rezultatelor procesului de selecție 
 
Rezultatul selecției va fi comunicat individual fiecărui candidat, la adresa de email 
indicată în cererea de înscriere. 
Anunțarea rezultatelor finale se va face prin publicarea PV de selecție pe pagina de web 
a solicitantului/partenerului 
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CAPITOLUL 6. PREVEDERI FINALE 
 
6.1 Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării ei de către managerul de 
proiect și se aplică pe întreaga perioadă de derulare a activității de selecție a grupului 
țintă. 
6.2 Edițiile revizuite ale prezentei metodologii intră în vigoare la data aprobării de către 
managerul de proiect. 
6.3. Anexele 1-7 fac parte integrantă din prezenta metodologie. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: Creșterea capacității de a furniza servicii de asistență 
medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve, 
prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în furnizarea serviciilor 
ObiecƟvul de poliƟcă 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu 
și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve 
ObiecƟv specific: ESO4.11 
Titlul proiectului: SEPA - Servicii medicale Eficace, PrevenƟve si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania 
cu accent pe grupurile vulnerabile 
Cod MySMIS: 350201 
 

ANEXA 1 
CERERE DE ÎNSCRIERE  

Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru 
personalul implicat în furnizarea serviciilor care vizează sănătatea 

mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou-născutului/copilului mic pentru grupurile 
vulnerabile. 

 

Subsemnatul/Subsemnata _____________________________________   

CNP ________________________, CI seria ______ nr. ________, domiciliat/ă în județul 

________________________, localitatea ________________________, str. 

________________________, nr. _____ 

de profesie (se bifează):  

☐ Medic___________________________________  

☐ Medic de familie aflat în relații contractuale cu CAS 

☐ Asistent medical___________________________      

☐ Moașă          ☐ Paramedic          ☐ Asistent social 
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angajat/angajată în cadrul ________________________________________, din județul 

________________________, localitatea ________________________, 

solicit înscrierea la programul de formare din cadrul proiectului SEPA -Servicii 
medicale Eficace, Preventive și Accesibile -pentru mamaă nou născut, și copilul mic din 
România cu  accent  pe grupurile vulnerabile COD MySMIS2021: 350201 

Date de contact:  

E-mail: __________________________ 

Telefon: _______________________________________ 

Nume și prenume: _______________________________ 

Semnătura: _____________________________________ 

Data: _______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Prezentul formular se completează integral de către participant. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: Creșterea capacității de a furniza servicii de asistență 
medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve, 
prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în furnizarea serviciilor 
ObiecƟvul de poliƟcă 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu 
și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve 
ObiecƟv specific: ESO4.11 
Titlul proiectului: SEPA - Servicii medicale Eficace, PrevenƟve si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania 
cu accent pe grupurile vulnerabile 
Cod MySMIS: 350201 

ANEXA 2 

CONSIMȚĂMÂNT 

PRIVIND ACORDUL DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

Subsemnatul/Subsemnata ___________________________________________  

CNP_________________________BI/CI____seria______Nr.______Localitatea__________

______ 

mJudețul _________________ Telefon ____________________ , email: 

___________________ 

În calitate de participant la activitățile Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, 
Preventive si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu  
accent  pe grupurile vulnerabile COD MySMIS2021: 350201, Subactivitatea 2.1. 
Organizarea și derularea acțiunilor de formare pentru personalul implicat în 
furnizarea serviciilor care vizează sănătatea mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii 
și nou-născutului/copilului mic pentru grupurile vulnerabile.    

prin prezenta declar în mod voluntar că îmi dau acordul în cunoștință de cauză pentru 
prelucrarea datelor mele cu caracter personal (inclusiv datele privind sănătatea, acolo 
unde este cazul) de către Institutul Național pentru Sănătatea Mamei și Copilului 
„Alessandrescu-Rusescu”. 

Institutul Național pentru Sănătatea Mamei și Copilului „Alessandrescu-Rusescu”, cu 
sediul în București, Bulevardul Lacul Tei, Nr. 120, Sector 2,  cod fiscal 4266308, e-mail: 
proiect.sepa@insmc.ro  este operator de date cu caracter personal, în conformitate cu 
prevederile legislative, respectiv legea nr. 677/2001 privind protecția persoanelor cu 
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privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, regulamentul (UE) 2016/679 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 
și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor - RGPD), va prelucra următoarele date 
cu caracter personal: 

Nume și prenume; CNP; imagini foto/video, adresa de domiciliu / rezidență / 
locuire; număr de telefon; adresă de e-mail; unde ești angajat, membru activ al 
organismului profesional Colegiul Asistenților Sociali din România nr. 
Certificat/diplomă/atestat, Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și 
Asistenților Medicali din România nr. Certificat/diplomă/atestat, Colegiul 
Medicilor din România nr. Certificat/diplomă/atestat. 

Scopurile utilizării datelor cu caracter personal sunt următoarele:  

 realizării programărilor persoanelor interesate să participe la activitățile de 
formare din cadrul proiectului; 

 realizării procesului de monitorizare și raportare aferente Proiectului, în 
conformitate cu regulile Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive 
si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu  accent  pe 
grupurile vulnerabile COD MySMIS2021: 350201 

 analiză statistică pentru monitorizarea implementării Proiectului, în conformitate 
cu regulile Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive și Accesibile -
pentru mamă, nou născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile 
vulnerabile COD MySMIS2021: 350201 

 analizarea datelor obținute în urma cursurilor de formare prin metode statistice 
specifice și elaborarea de rapoarte, studii, informări. 

 utilizarea datelor în materialele publicitare tipărite, filmate sau online, pe 
website-ul proiectului, pe platformele social media ale proiectului, în cazul 
imaginilor foto/video,  

 Vă informăm că aveți următoarele drepturi: de acces, “de a fi uitat”, la 
rectificare, la restricționarea prelucrării, la opoziție, la portabilitatea datelor, de 
a depune plângere la autoritatea de supraveghere. 

 Dreptul de a obține din partea Institutului Național pentru Sănătatea Mamei și 
Copilului „Alessandrescu-Rusescu” o confirmare că prelucrează datele dvs. cu 
caracter personal și de a avea acces la acestea (dreptul de acces); 

 Dreptul de a rectifica sau completa datele cu caracter personal inexacte sau 
incomplete (dreptul la rectificare); 
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 Dreptul la ștergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”); 
 Dreptul de a obține restricționarea prelucrării (dreptul la restricționarea 

prelucrării); 
 Dreptul de a vă opune prelucrări datelor dvs. cu caracter personal in scop 

publicitar; 
 Dreptul de a depune plângere la autoritatea de supraveghere; 
 Dreptul de a primi datele cu caracter personal prelucrate de Institutul Național 

pentru Sănătatea Mamei și Copilului „Alessandrescu-Rusescu” sau de a solicita 
acestuia să le transmit unui alt operator (dreptul la portabilitatea datelor). 

În cazul în care prelucrarea datelor menționate mai sus include transferul în afara Uniunii 
Europene (UE), transferul se bazează pe standardul aprobat de UE, asigurând astfel un 
nivel adecvat de protecție a datelor cu caracter personal, astfel cum este cerut de legile 
aplicabile privind protecția datelor. 

Operatorul de date cu caracter personal menționat mai sus, precum și 
instituțiile/autorități publice, care procesează datele conform prevederilor legale în 
vigoare, stabilesc garanțiile și măsurile tehnologice, fizice, administrative și 
procedurale, în concordanță cu legile aplicabile în domeniu. 

Datele personale vor fi accesibile următoarelor categorii de persoane: angajații 
autorizați și reprezentanții operatorilor și procesatorilor menționați mai sus.  

Datele mele personale pot fi de asemenea divulgate autorităților competente autorizate 
de legile aplicabile.  

Datele vor fi procesate până când consimțământul va fi revocat sau cât este necesar în 
raport cu scopurile descrise mai sus, dar nu mai devreme de 3 ani de la data închiderii 
oficiale a Proiectului SEPA - SEPA -Servicii medicale Eficace, Preventive și Accesibile -
pentru mamaă nou născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile 
vulnerabile COD MySMIS2021: 350201. După ce perioada indicată expiră, datele mele 
personale vor fi șterse definitiv. 

Înțeleg că, în calitate de subiect de date cu caracter personal, am dreptul să solicit 
oricărui operator următoarele: accesarea datelor mele personale, rectificarea lor, 
restricționarea prelucrării lor, portarea lor și copierea lor. Toate drepturile descrise în 
acest paragraf pot fi solicitate prin trimiterea unei cereri prin e-mail către oricare 
operator de date la adresa de e-mail aferentă menționată mai sus.  
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În cazul în care solicitările mele nu sunt soluționate prin transmiterea cererii la adresa 
de e-mail de mai sus, înțeleg că am dreptul de a mă adresa Autorității Naționale de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. 

Data_______________             

Nume, prenume și semnătura: ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Prezentul formular se completează integral de către participant. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: Creșterea capacității de a furniza servicii de asistență 
medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve, 
prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în furnizarea serviciilor 
ObiecƟvul de poliƟcă 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu 
și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve 
ObiecƟv specific: ESO4.11 
Titlul proiectului: SEPA - Servicii medicale Eficace, PrevenƟve si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania 
cu accent pe grupurile vulnerabile 
Cod MySMIS: 350201 

ANEXA 3 

Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive și Accesibile -
pentru mamă, nou născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile 

vulnerabile COD MySMIS2021: 350201 

 

Titlu proiect: SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive și Accesibile -pentru 
mamă, nou născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile vulnerabile  

La intrarea în operațiune 

Responsabil realizare recrutare: ⌧ INSMC        CPSS  

 

Data intrării în operațiune:  ___________________ 

Data completării formularului: ___________________ 

(Reprezintă data de începere a cursului) 

Participantul este angajat în cadrul organizației beneficiarului / partenerilor sau 
are alte tipuri de activitate dependentă în raport cu aceștia:   

 DA 

 NU 

Categoria de grup țintă: 

☐ Medic___________________________________  
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☐ Medic de familie aflat în relații contractuale cu CAS 

☐ Asistent medical___________________________      

☐ Moașă          ☐ Paramedic          ☐ Asistent social 

Date generale (OBLIGATORIU DE COMPLETAT INTEGRAL):  

 

Nume, prenume ___________________ 

CNP:    ___________________ 

Dată naștere:  ___________________ 

Vârsta:   ___________________ 

Gen: 

 Feminin 

 Masculin 

 Nonbinar 

Cetațenie: ___________________ 

Date de contact:   

Telefon___________________email___________________ 

Adresa de domiciliu: 

Localitate___________________ Județ___________________ 

Tara___________________ 

Mediu de rezidență: 

 Urban  

 Rural       

Localizare geografică:  
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Regiune: ___________________  

(Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru, București-
Ilfov) 

Categorie regiune:    

 Regiune mai dezvoltată               

 Regiune mai puțin  dezvoltată               

Nivel de educație:  

 Studii Educație timpurie (ISCED 0)  Studii primare (ISCED 1) 

 Studii gimnaziale (ISCED 2)  Studii liceale (ISCED 3) 

 Studii postliceale (ISCED 4)   Studii sup. scurta durata (ISCED 5)  

 Studii sup. – licența (ISCED 6)  Studii sup.-masterat (ISCED 7) 

 Studii sup. doctorat (ISCED 8)  

 

Participant cu dizabilități:   

 DA 

 NU 

 NU DORESC SĂ DECLAR      

  

Participant care locuiește într-o 
comunitate marginalizată :   
 DA 

 NU 

 NU DORESC SĂ DECLAR       

Participant care aparține minorităților 
naționale:   

 DA 

 NU 

 NU DORESC SĂ DECLAR       

 

Situație locativă (persoană fără adăpost 
/ persoană afectată de excluziunea 
locativă):   
 DA 

 NU 

 NU DORESC SĂ DECLAR       

Participant de origine străină :   

 DA 

 NU 

Alte categorii defavorizate:   

 DA 

 NU 
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 NU DORESC SĂ DECLAR        NU DORESC SĂ DECLAR      

Resortisant al unei țări terțe :   

 DA 

 NU 

 NU DORESC SĂ DECLAR       

 

                                                            

Semnătura participant                                              Semnătura responsabil cu 

        înregistrarea participanților 

___________________     ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Prezentul formular se completează integral de către participant. 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu 
privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. 

Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor 
PS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de 
înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar 
instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: Creșterea capacității de a furniza servicii de asistență 
medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve, 
prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în furnizarea serviciilor 
ObiecƟvul de poliƟcă 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu 
și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve 
ObiecƟv specific: ESO4.11 
Titlul proiectului: SEPA - Servicii medicale Eficace, PrevenƟve si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania 
cu accent pe grupurile vulnerabile 
Cod MySMIS: 350201 

ANEXA 4 

ANGAJAMENT 

de disponibilitate față de activitățile proiectului 

 

Subsemnatul(a) _________________________________________________________, 

CNP______________________________, de profesie (se bifează o singură categorie):  

☐ Medic___________________________________  

☐ Medic de familie aflat în relații contractuale cu CAS 

☐ Asistent medical___________________________      

☐ Moașă          ☐ Paramedic          ☐ Asistent social 

candidat(ă) la grupul țintă al Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive și 
Accesibile -pentru mamă, nou născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile 
vulnerabile COD MySMIS2021: 350201, declar pe propria răspundere că am fost 
informat(ă) cu privire la obiectivele și activitățile proiectului și mă angajez să respect 
cerințele programului, să particip la toate activitățile care îmi revin și să întocmesc 
toate documentele solicitate în cadrul programului de formare pentru care am optat.  

Data_______________             

Nume, prenume și semnătura: __________________________ 

*Prezentul formular se completează integral de către participant. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: Creșterea capacității de a furniza servicii de asistență 
medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve, 
prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în furnizarea serviciilor 
ObiecƟvul de poliƟcă 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu 
și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve 
ObiecƟv specific: ESO4.11 
Titlul proiectului: SEPA - Servicii medicale Eficace, PrevenƟve si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania 
cu accent pe grupurile vulnerabile 
Cod MySMIS: 350201 

ANEXA 5 

DECLARAȚIE DE EVITARE A DUBLEI FINANȚĂRI 

 

Subsemnatul/Subsemnata _______________________________________________ ,  

CNP ____________________, de profesie _____________________________, angajat(ă) 
în cadrul _________________________________________declar pe propria răspundere 
că nu am mai beneficiat de alte sesiuni de formare cu același conținut, precum cel din 
proiectul SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive și Accesibile -pentru mamă, nou 
născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile vulnerabile COD MySMIS2021: 
350201 . 

De asemenea, mi s-au adus la cunoștință drepturile, obligațiile și beneficiile obținute 
prin participarea la acest proiect și subscriu pentru acestea. Nerespectarea obligațiilor 
va fi sancționată prin excluderea din cadrul proiectului. 

 

Data_______________             

Nume, prenume și semnătura: ___________________________ 

 

 

 

 

*Prezentul formular se completează integral de către participant. 
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PROGRAMUL SĂNĂTATE 
Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/PS_P1_ESO4.11_A1: Creșterea capacității de a furniza servicii de asistență 
medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve, 
prin dezvoltarea de instrumente și formarea personalului implicat în furnizarea serviciilor 
ObiecƟvul de poliƟcă 4: O Europă mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor 
sociale 
Prioritatea 1: Creșterea calității serviciilor de asistență medicală primară, comunitară, a serviciilor oferite în regim ambulatoriu 
și îmbunătățirea și consolidarea serviciilor prevenƟve 
ObiecƟv specific: ESO4.11 
Titlul proiectului: SEPA - Servicii medicale Eficace, PrevenƟve si Accesibile -pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania 
cu accent pe grupurile vulnerabile 
Cod MySMIS: 350201 

ANEXA 6 

 

DECLARAȚIE DE ANGAJAMENT 

privind respectarea principiilor egalității și nediscriminării 

 

Subsemnatul/Subsemnata 
_____________________________________________________ ,  

CNP ____________________________________, de profesie (se bifează o singură 
categorie):  

☐ Medic___________________________________  

☐ Medic de familie aflat în relații contractuale cu CAS 

☐ Asistent medical___________________________      

☐ Moașă          ☐ Paramedic          ☐ Asistent social 

candidat(ă) la grupul țintă al Proiectului SEPA - Servicii medicale Eficace, Preventive și 
Accesibile -pentru mamă, nou născut, și copilul mic din România cu  accent  pe grupurile 
vulnerabile COD MySMIS2021: 350201, implementat de  Institutului Național pentru 
Sănătatea Mamei și Copilului „Alessandrescu-Rusescu” în colaborare cu CPSS – Centrul 
pentru Politici și Servicii de Sănătate , declar pe proprie răspundere că: 

 Mă angajez să promovez egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
asigurând un mediu de lucru incluziv. 

 Voi asigura aplicarea unui tratament egal și echitabil tuturor participanților, fără 
nicio deosebire, excludere, restricție sau preferință bazată pe rasă, naționalitate, 



 

38 | P a g e  
   

  

etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, 
handicap, boală cronică necontagioasă, infectare cu HIV sau apartenență la o 
categorie defavorizată. 

 Mă oblig să respect demnitatea umană și să utilizez un limbaj incluziv, evitând 
stereotipurile sau prejudecățile în comunicarea particitanții/colegii. 

 Nu voi tolera nicio formă de hărțuire, inclusiv hărțuirea sexuală, și voi raporta 
imediat orice încălcare a principiilor etice observată în cadrul proiectului. 

Prin prezenta, îmi asum responsabilitatea pentru respectarea acestor principii, fiind 
conștient/ă că nerespectarea lor poate atrage sancțiuni administrative sau disciplinare, 
conform legislației naționale și regulamentelor proiectului. 

 

Data_______________             

Nume, prenume și semnătura: ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Prezentul formular se completează integral de către participant. 
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ANEXA 7 

 

ADEVERINȚĂ ANGAJAT - model 

(valabilă pentru programele de formare Subactivitatea 2.1. Organizarea și derularea 
acțiunilor de formare pentru personalul implicat în furnizarea serviciilor care vizează 
sănătatea mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou-născutului/copilului mic pentru 
grupurile vulnerabile)   

 

Prin prezenta se adeverește că Dl./Dna ________________________________________, 
CNP________________________,       este angajat (a) la ________________________, din 
localitatea________________________, strada________________________, nr___,  
județ________________________, din data de ________________________, în funcția 
de ________________________ , iar angajatul este implicat/poate fi implicat în 
furnizarea serviciilor care vizează sănătatea mamei/urmărire, îngrijire a sarcinii și nou-
născutului/copilului mic pentru grupurile vulnerabile. 

Prezenta adeverință s-a eliberat pentru a-i servi la înscrierea în programul de formare 
specifică din cadrul proiectului SEPA -Servicii medicale Eficace, Preventive si Accesibile 
-pentru mama, nou nascut, si copilul mic din Romania cu  accent  pe grupurile vulnerabile 
COD MySMIS: 350201. 

 

Reprezentant legal instituție, 

Nume și prenume: ________________________________________ 

Funcția: ________________________________________ 

Semnătura olografă și ștampila instituției 

L.S. ________________Data_______________ 

 

*Prezentul formular se completează în întregime de către instituția publică 
angajatoare. 


